TARIM VE KIRSAL KALKINMA DESTEKLEME KURUMU BASKANLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Tamimlar, Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde 6ngorillen ilke ve
hedefler gergevesinde ve uluslararasi taahhiitler ile Avrupa BirliZi katilim 8ncesi mali yardim programlariyla
uyumlu olarak hazirlanan tarim ve kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri
gergeklestirmek lizere Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumu Bagkanligi’nin kurulus, goérev ve
yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2-Bu Kanunda gegen,

a) Bakanlik: Tarim Bakanligini,

b) Bakan: Tarim Bakanini,

¢) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumu Bagkanlii’ ni,

d) Bagkan: Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumu Bagkani’ni, ]

e) Program: Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi ¢ergevesinde Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim
Programinin kirsal kalkinma bilesenine ySnelik hazirlanan ve Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan onaylanan
Tarim ve Kirsal Kalkinma Programini,

f) Proje: Destekleme uygulamalarindan yararlanabilmek igin gergek veya tiizel kisiler tarafindan hazirlanan
projeleri,

g) Faydalanici: Projesi kabul edilen gergek veya tiizel kisiyi,

h) S6zlesme: Kurum ile faydalanicilar arasindaki akdi,

i) Komisyon: Avrupa Birligi Komisyonu’nu
ifade eder.

Kurulus

MADDE 3- Kurum, tlizel kisiligi haiz, idari ve mali 8zerklige sahip, bu Kanunda diizenlenmeyen
hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Bakanligin ilgili kurulusu olarak kurulur.

Kurum gerekli gérdiigii illerde, Bagkanin teklifi ve Bakan onayi ile sube midtirliikleri kurabilir.

Programin etkin ve dogru bir gekilde uygulanmasindan sorumlu ydnetim otoritesi Bakanliktir. Bakanlik
tarafindan, Bakanliga bagli bir birim Programin uygulanmasina ybnelik ¢ahigmalari ve y®netim otoritesi ile
ilgili idari mekanizma gérevini ylriitmek lizere gdrevlendirilir.

Ayrica, Programin izlenmesi, degisikliklerin yapilmasi ve benzeri gtrevleri yliritmek tizere Bakanlik
biinyesinde bir izleme Komitesi olusturulur.

Kurumun ¢alisma esas ve usulleri ile Programin uygulanmasina yonelik ¢aligmalar: yiirlitmek Uzere
gorevlendirilecek Bakanlik birimi ve izleme Komitesinin ¢alisma usul ve esaslari Kurum tarafindan hazirlanan
ve Bakan onay ile ylirlirliige giren ydnetmelikle diizenlenir.

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli (IIL) sayili cetvele Kurum ilave edilir.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Kurumun gérev ve yetkileri

MADDE 4- Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Programin uygulanmasimi ve ilgili mevzuat kapsaminda tarim kirsal kalkinma ¢aligmalarinin
yapilmasim saglamak,

b) Programu {ilke genelinde duyurmak, Programa katilim ¢aligmalarini yliriitmek, koordine etmek ve
izlemek,

¢) Programa y&nelik proje bagvurularini kabul etmek, incelemek ve degerlendirilmesini saglamak,

d) Programin uygulanmasina iligkin sézlesmeleri kontrol etmek, imzalamak ve raporlar1 hazirlamak,

e) Programin uygulanmasi ve programdaki degisiklik tekliflerine iligkin konularda ilgili birimlere gérilg
bildirmek,

f) Projelere ytnelik sdeme ve muhasebe iglemleri ile bunlarin kontroliinii yapmak,

g) Projelerin ilgili kurum ve kuruluglarla olan iglemlerini koordine etmek, projelere iliskin olarak
gilvenligi saglanmis bir veritabani ve bilgi islem sistemi kurmak,






g) Ihale sdzlesmelerinin hazirlanmasim saglamak ve satin almalari kontrol etmektir.

Program kapsamindaki projelerin degerlendirilmesi ve segimine ydnelik olarak; ilgili kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluglari ve tniversitelerin temsilcilerinin katilimiyla her bir alt tedbir
kapsaminda Proje Degerlendirme ve Segim Komisyonlari olusturulur. Proje Degerlendirme ve Segim
Komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 yénetmelikle belirlenir.

2) Proje izleme ve Kontrol Dairesi Bagkanhif

Proje Izleme ve Kontrol Dairesi Bagkanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teklif edilen, devam eden ve tamamlanmis olan projelerin yerinde kontrollerini yapmak,
gergeklesmelerini izlemek ve bunlarla ilgili raporlan hazirlamak,

b) Proje faaliyetlerini, S6zlesmede yer alan hitkimler dogrultusunda kontrol etmek,

¢) Proje uygulamalarinda muhtemel suiistimalleri nleyecek tedbirleri almaktir.

B) Odeme ve Muhasebe Baskan Yardimcihg

Kurumun Odeme ve Muhasebe Baskan Yardimcihg: asagidaki birimlerden olugur;
1) Tahakkuk Dairesi Bagkanlig

2) Odeme Dairesi Bagkanlhg1

3) Muhasebe Dairesi Bagkanhii

1) Tahakkuk Dairesi Bagkanlii

Tahakkuk Dairesi Bagkanhginin gbrev ve yetkileri sunlardir;

a) Odeme talepleri ile ilgili islemleri yapmak,

b) Odeme &ncesi, onaylanmis ve yatirimi tamamlanmig projelerle ilgili faydalanicilar tarafindan beyan
edilen bilgi ve belgelerin sdzlesme hiiklimlerinde yer alan taahhttlere uygunlugunu incelemek,

c) Odeme belgelerini dizenlemektir.

2) Odeme Dairesi Bagkanhi

Odeme Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Hak edislerle ilgili 5deme belgelerini incelemek,

b) Odemelerden 6nce faydalanicilarin gerekli kosullari yerine getirip getirmedigine y&nelik yerinde
kontrolleri yapmak,

¢) Uygun bulunan 8demelerin faydalamcnlarm hesabina aktarilmasini saglamak ve ilgili birimlere bilgi
vermektir.

3) Muhasebe Dairesi Baskanh

Muhasebe Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Faydalanicinin hesabina aktarilan 8demeleri Kurumun veri tabanina kayit etmek,

b) Odemelere iliskin kayitlarin Uger aylik ve yillik raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

c) Odemelerle ilgili belgeleri I¢ Denetim Dairesi Bagkanhg, Sertifikasyon Kurumu ve Komisyon
denetimlerine hazir bulundurmaktir.

O insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun personel politikasi ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak,

b) Kurum personelinin atama, egitim, .nakil, terfi, gérevlendirme, UCret emeklilik ve benzeri $zlllk ve
tahakkuk islemlerini yiirtitmek,

¢) Kurumun ihtiyaci olan her tiirld mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim onarim, temizlik, arag-
gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tlirli) idari ve mali hizmetleri
ylirtitmek,

d) Genel evrak, arsiv ve doklimantasyon hizmet faaliyetlerini diizenlemek ve ytiriitmek,

€) Kurum personelinin yurt disindaki ¢alismalarimi organize etmek, yurt igi ve yurt dig1 resmi ve dzel
kurumlarla olan iletigimi ve koordinasyonu saglamak,

f) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler gérevlerini yiirGitmek,

g} Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak ve gelistirmektir.

D) i¢ Denetim Dairesi Bagkanhg:
I¢ Denetim Dairesi Bagkanligi dogrudan Kurum Baskanina bagh olarak, ulusal ve uluslararasi kabul

gbren denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetimleri yapar. I¢ Denetim gorevini ylriitecek personelin
secimi, calisma usul ve esaslari ydSnetmelikle belirlenir.



I¢ Denetim Dairesi Bagkanliginin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurumun faaliyetlerini denetim standartlarina uygun olarak yapmak,

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine ydnelik ¢alismalar yapmak,

c) Hesaplarin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigim kontrol etmek,

d) Kurumun iglemlerinin mali anlagmalar ve Programa uyumunu kontrol etmek ve raporlamak,
Sertifikasyon Kurumu ve Komisyon tarafindan yapilacak denetimlerle ilgili islemleri yiiriitmektir.

E) Kurumun il tegkilat yapisi;

Kurumun 1l teskilati, Bagkanin teklifi ve Bakan onay: ile gerekli goriilen illerde kurulan sube
mtidirliiklerinden olusur.

Kurumun iilerde kurulan sube mudurluklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsamindaki tedbirlere iliskin olarak yapilan proje bagvurularim kabul etmek, on
degerlendirmeleri yapmak ve Programa uygun olan proje bagvurularini Kurumun merkez teskilatina gbndermek,

b) Programa uygun bulunmayan proje basvurulariyla ilgili gerekgeli rapor hazirlamak,

c) Kurumun merkez teskilatinca gerekli gdriilmesi durumunda basvurusu yapilan, kabul edilen
ve devam eden ve tamamlanmis projelerle ilgili yerinde kontrolleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Personel Rejimi ve Biitce

Kurum personelinin nitelik, statli, haklan ve atanmalan

MADDE 8- Kurumda Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Daire Bagkani kadrolar1 karsilik gdsterilmek
kaydiyla, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin stzlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir.

657 sayih Deviet Memurlari Kanununun: (I) sayili ek gosterge cetvelinin 1- Genel Idare Hizmetleri
Sinifi Bélumiiniin (d) bendine “Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumu Bagkan1”, (II) sayili ek gosterge
cetvelinin (2) numarali bendine "Genel Miditir Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tarm ve Kirsal
Kalkinma Destekleme Kurumu Bagkan Yardimcisi” ibareleri eklenmigtir.

Ayrica, 8zel bilgi ve ihtisasi1 gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin sgzlesmeli
personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli ve yabanci elemanlar sézlesmeli olarak
caligtirilabilir. Bu suretle galistirilacaklarin nitelikleri, gérev ve yetkileri, hizmete alinma esaslari, sézlesme usul
ve esaslari, gdrevlendirmeleri, gérevden alinma sekilleri, unvan ve sayilari, hak ve ytikimlultkleri ile tcret
miktar1 ve her gesit 8demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Sozlesme ile ¢aligtirilacak personel, istekleri
halinde T.C.Emekli Sandig ile ilgilendirilir.

Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu idareleri, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglar ile buniara bagl kuruluslar ve miesseselerde ¢aliganlar, Kurumda sdzlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca éncelikle sonuglandirihr. Bu personel
ilgili kurumundan ayliksiz izinli sayilir ve izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlik haklar1 devam
ettigi gibi, bu streler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
silresinde yapilir.

Gelirler, Yonetilecek fonlar ve giderler

MADDE 9- Kurumun gelirleri ve ynetecegi fonlar sunlardir;

a) Her yil Bakanlik biltgesine genel bilitgeden konulacak programlara katki pay1 ddenekleri,
b) Avrupa Birligi fonlarindan tahsis edilecek mali yardimlar,

¢) Diger gelirler.

Diger alacaklarin tahsilinde, genel hitkimlere gére iglem yapilir. Katki pay1 ve Komisyonun tahsis
edecegi malf yardimlar Kurum adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.

Kurumun giderleri sunlardir;

a) Proje destekleme giderleri,

b) Tanitim ve egitim giderleri,

¢) Taginir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri,
d) - Y6netim ve personel giderleri

€)' Gorevlerle ilgili diger giderler.

Kurumun blitgesi, gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali konulara iliskin esas ve usuller,
Programinin gereklerine uygun olarak, ilgili mevzuat gergevesinde ylratilir,



Ayrica, dzel bilgi ve ihtisas1 gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin
sOzlegmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli ve yabanci elemanlar
sozlegmeli olarak galigtirilabilir. Bu suretle ¢alistirilacaklarin nitelikleri, gorev ve yetkileri, hizmete
alinma esaslari, s6zlesme usul ve esaslari, gorevlendirmeleri, gérevden alinma sekilleri, unvan ve
sayilar, hak ve yiikiimliiliikleri ile iicret miktar1 ve her gesit 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit
edilir. Sozlegme ile galistirilacak personel, istekleri halinde T.C.Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.

Merkezi Yo6netim kapsamindaki kamu idareleri, iktisadi devlet tegekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglars ile bunlara bagli kuruluglar ve miiesseselerde ¢aliganlar, Kurumda sézlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca &ncelikle
sonuglandirilir. Bu personel ilgili kurumundan ayliksiz izinli sayilir ve izinli olduklari siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklart devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.

Gelirler, Ydnetilecek fonlar ve giderler

MADDE 9- Kurumun gelirleri ve ydnetecegi fonlar sunlardir;

a) Her y1l Bakanlik biitgesine genel biitgeden konulacak programlara katki pay1 6denekleri,
b) Avrupa Birligi fonlarindan tahsis edilecek mali yardimlar,

¢) Diger gelirler.

Diger alacaklarin tahsilinde, genel hiikiimlere gore islem yapilir. Katki pay1 ve Komisyonun
tahsis edecegi mali yardimlar Kurum adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.

Kurumun giderleri sunlardir;

a) Proje destekleme giderleri,

b) Tamtim ve egitim giderleri,

¢) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri,
d) Yonetim ve personel giderleri

e) Gorevlerle ilgili diger giderler.

Kurumun biitgesi, gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali konulara iligkin esas ve
usuller, Programinin gereklerine uygun olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dig Denetim

MADDE 10- Ulusal Yetkilendirme Goérevlisi tarafindan gorevlendirilen Sertifikasyon
Kurumu ve Komisyon tarafindan gergeklestirilen dig denetime iligkin ¢aligma, usul ve esaslan
yonetmelikle belirlenir. Dig denetime iligkin raporlar, Bakanliga ve ulusal akreditasyon konusunda
yetkili olan Hazine Miistesarlig1 biinyesindeki Ulusal Fon birimine gonderilir.

Muafiyet ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 10- Kurum; bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemlerde her tiirlii vergi, resim
ve hargtan muaftir.

Kurum, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
hiikiimlerine tibi degildir.

Atama ve Kadrolar

Madde 11 - Baskan ve Bagkan Yardimcisi kadrolarina Miigterek Kararname ile; Daire
Bagkam ve Miidiir unvanh kadrolara Bagkanmn teklifi ve Bakan Onayi ile ve diger kadrolara ise
Bagkan onay1 ile atama yapilir.

Bakan ve Bagkan bu yetkilerini gerekli gordiigii alt kademelere devredebilirler.



Kurumda istihdam edilen sézlesmeli personelin gorevlerine uygun olan ve en az dort yillik
lisans diizeyinde egitim almis olmalar1 gerekmektedir. -

Kadrolanin tespit, ihdas, kullanmilmas: ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 13.12.1983
giin ve 190 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde ¢ikartilir.

GECICi MADDE 1- Personel istihdaminda; Kurumun kurulusi agamasinda, ¢aligmalarin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ¢aligacak personelde iki y1l yabanci dil sart1 aranmaz.

Yiiriirlik
MADDE 13- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

TARIM VE KIRSAL KALKINMA DESTEKLEME KURUMU
BASKANLIGI YAPISI




