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ODA YÖNETMELiKLERi 
TASARILARI 

l - Ziraat Mühendisleri Odası Talimatnamesinin bazı maddelerinde 
yapılacak değişiklik 

2 - Genel Sekreterlik Yönetmeliği 

3 - Haysiyet Divanı Yönetmeliği 

4 - Yardımcı Organlar Yönetmeliği 
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T.M.M.O.B. 
ZİRAAT MÜHENDISLERİ ODASI TALiMATNAMESİNİN BAZI 

MADDELERİNDE YAPILACAK .DEGiŞiKLiK TASARISI 

Eski Şekli 

MADDE 9 - Odanın yardımcı 

orgıanları şunlardır: 

· a) Oda daimi ihtisas komitele­
ri 

b) Oda mu.vakk:ıat ihti'sas komi­
teleri 

MADDE - 30'un "O" fıkİ-ası 
her türlü mesleki neşriyat yapmak 

Yeni Şekli 

MADDE - 2'nin sonuna ye­
niden P) fıkrası Havesi: 

P) Üyelerin ölümü halinde va­
rislerine yönetmeliğe göre ·yardım­
dıa bulunmak 

MADDE 4 - Sonuna bir ilave: 

Türkiye veya yabıancı memle­
ketlerde, Ziraat Mühendisliği ve zi­
raat sahasında değerli hizmetleri 
geçen ve mesleğin inkişafında rol 
oynıyan kimseler, Yönetim Kurulu-

.· v2 Oda Genel Kurulunun 
kararı ile fahri üye olanak Odaya 
kaydedilirler. 

~DDE 9 - Odanın yardımcı 

organları şunlardır: 

a) Oda Danışma Konseyi 

b) Oda Daimi ihtisas Komis­
yonLan 

c) Oda muvıakkat ihtisas ko .. 
misyonlan 

Yardımcı organlar bir yönetme­
likle yürütülür. 

0) Her türlü mesleki neşriyat 

YBıpmak, zinaat kongreleri ve semi­
nerleri tertip etmek. 
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Eski Şe~li 

MADDE - 30'un uy" fıkrası: 

Daimi ihtisas komitelerinin üç sene 
müddetle ve liizunıunda muvakkat 
komiteler seçmek, prograni ve ça­
lışma mevzulan tesbit etmek. 

MADDE: 36- Oda imkan ve 
şartıanna göre Umumi Hey)et ka­
rarı ile ve bir talimatname hüküm­
leri dairesinde çalışmak üzere uygun 
görülen yerlerde şube ve mümessil­
likler açabilir. Şube ve mümessillik­
ler Odanın bünyesinden sayılır. 

MADDE __;. 3 7 

i) Mesleki müsıabakalarda de­
rece ve mansiyon kazananlarla, jü­
riye aza seçilenleriri alacaklan pa­
raların yüzde beşleri 

4 

Yeni Şekli 

y) Yardımcı organbar yönetme­
liğine göre kurulan komisyonlar ve. 
danışm·a konseyi ile işbirliği yapa­
rak Oda hizmetlerini geliştirmek. 

MADDE: 33- Sonuna bir fık­
ra ilavesi 

Oda bütçesinin tanzim ve mu­
hasebe işleri bir yönetmelikle tesbit 
edilir. 

MADDE - 34 ün sonuna bir 
fıkra ilavesi 

O.dıaya bir Genel sekreter tayin 
edildiği takdirde katip ıazanın vazi­
felerini yürütür. Genel Sekreterin 
vazife ve selahiyetleri belirli olarak 
bir yönetmelikle tesbit edilir. 

MADDE 36 - Oda imkan ve 
şartianna göre Yönetim Kurulu­
nun teklifi ve Genel Kurulun kararı 
ile ve bu talimatname hükümleri 
dairesinde çalışmak üzere uygun 
göreceği yerlerde şubeler açabilir, 
müri:ıessillikler de lümımu halinde 
Oda Yönetim Kurulu ktaran ile açı­
·ıır ve kapatılabilir. Şube ve mümes­
sillikler Odanın bünyesinden sayı­

lır. 

MADDE37-

i) Mesleki müsabakalarda de­
rece ve· mansiyon kazanıanlar la, jü­
riye aza seçilen ve bilirkişi olıarak 
çalışaniann aldıklan pıaralann yüz­
de beşleri 



Eski Şeıkli Yeni Şekli 
----------------------

MADDE - 64 ün sonuna bir 
fı·kra ilavesi: 

f) Oda Danışma Konseyi seçi-
mi 

MADDE 72 - Sonunıa bir fık­
ra ilavesi: 

Herhangi bir sebeple mesleki 
faaliyetine devıam etmek istemiyen 
aza, bu hususu, Oda Yönetim Kuru­
luna yazılı olarak bildirdiği ve Oda 
hüviyet cüzdanını iade ettiği ve ta­
hakkuk eden borçlannı ödediği tak­
tirde azıalıktan. aynlfabilir. , Odadan 
çıkan azanın yeniden müracaatı ha.;. 
linde, Odaya kaydı yeni bir aza kay­
dı gibi yapılır. 



T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI GENEL SEKRETERLİK 

YÖNETME.LİGİ TASARISI 

GENEL SEKRETERLIK : 

Madde: 1- Ziraat Mühendisleri Odası Talimatnamesinin 34. mad­
desi gereğince Oda merkezinde bir Genel Sekreterlik kurulmuştur. 

GENEL SEKRETER SEÇIMI : 

Madde: 2- Genel Sekreter, Odanın Yönetim Kurulu, Denetleme Ku­
rulu ve haysiyet divanı üyeleriniri tamamının hazır bulunduğu müşterek 
toplantısında mevcut namzetler arasından 2/3 ekseriyet oyu ile seçilir. 2/3 
oy nisbeti temin edilmediği takdirde seçim tekrıarlanır. Seçilen Genel Sek­
reter .iki yıl müddetle vazife görür, Müddeti biten Genel Sekreter yeniden 
seçilme hıakkına sahiptir. · 

GENEL SEKRETER ADAYLIGI : 

Madde: 3 - Genel Sekreter Adayı olabilmek için: 

a) Odaya kayıtlı asil üye bulunmak, 

b) Odaya karşı bütün yüküm1ülükleriD:i yerine getirmiş olmak, 

c) Yüksek Haysiyet Divanında herhangi bir cezaya çarptırıl­
mamış olmtak, 

d) Meslekte en az on yılını tamamlamış olma;k, 
şarttır. · 

Madde: 4 - Genel Sekreterlikle Birleşmiyen Görevler: 

Genel Sekreterlik görevi ile Yönetim Kurulu, Haysiyet Divanı, Denet­
leme Kurulu üyeleri ve Odalan Birliği temsilcilikleri birleşemez. 
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M adJde: 5 - Genel Sekreterin Görev ve Yetkileri : 

a) Genel Sekreter Odanın bütün işlerini Yönetim Kurulu kıararları 

ve Yönetmelikler hükümleri dahilinde yüütür. Yönetim Kurulu ve 



İcna Komitesi gündemlerini hazırlar ve taıplantılanna katılır, dü­
şünce ve tekliflerini bildirir, fakat oy kullanamaz. Oda Başkanının 
(Onun bulunmadığı 2ıaman İkinci Başkan) vereceği yetkiler da­
hilinde Odayı temsil eder. 

b) Diğer Odalara ve Oda Üyelerine yıazılan yazıların tamamım, bun­
ların haricindeki Müessese ve Makamlara yazıLanlan Oda Yöne­
tim Kurulunun vereceği yetkiye göre imzalar. 

c) Kanunlar ve Yönetmeliklere ve işlerin gereğine göre defter, dos­
ya, cetvel vesair evrakı tutturur. 

d) Yıllık çalışma raporunun, bütçe ve kadro teklifini (sekreter üye 
ve muhasip üye ile birlikte) hazırLar. 

e) Üyelerin şahsi ve mesleki faaliyet sicillerini tutturıur. 

f) Memur ve hizmetiiierin Personel Yönetmeliğine göre tayin terfi 
ve cezalandırma tekliflerini yapar ve sicillerini tutar. 

g) Kanun, Yönetmelik, Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi kararları 
gereğince yapılacak ödemeleri imzialar. 

h) Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi toplantılannda görüşme ve ka­
rarları .not alır. Karar defterine yazar ve imztalatır. Karar defteri 
Genel Sekreter tarafından muhafaza edilir." 

k) Odamn zaruri masrafianın karşılıamak üzere TL. 500,- (Beşyüz 

lira) ya kadar sarfiyat yapabilir ve neticeden Yönetim Kuruluna 
bilgi verir. 

1) Daimi ve geçici ihtisas komisyonLarın~n çalışmıalannı düzenler ve 
çalışma sonuçlannı yönetim kuruluna sunar. 

Mad;de: 6- Genel Sekreterin çalışması: 
Genel Sekreter bütün mesaisini Oda İşierine hasreder. Yönetim Kuru­

lu müsaadesi olmadan hariçten bir görev ıalamıaz. 

Maddfj: 7 ,_Genel Sekreterim Vereti: 

Genel Sekreterin aylık ücreti seçim süresince indirilmemek şartiyle 
Oda Umumi Hey'etince Bütçede tesbit edilir. 

Maitde: 8- Genel Sek"reterin Özlük Hakları: ·· 

Genel Sekretere yılda ücretli bir ay dinlenme ve bir rapora istinaden 
de yılda bir ayı geçmemek üzere ücretli hastalık izni verilebilir. 
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GENEL SEKRETERIN BEY AHAT MASRAFLARI : 

MaıddJe: 91 
- Genel Sekreterin vazife ile yapacağı seyahatlarda Yö-

netim Kurulu üyeleri için tesbit edilen yol masraflan ve gündelikler öde­
nir. 

GENEL SEKRETERIN IŞINE SON VERILMESI : 

Madde: 10 - Yönetim Kurulıununı teklifi: üzerine Genel Sekreter se-· 
çimini yapan.kurullann 2./3 ekseriyetle hazır bulunduğu toplantıda (Yöne­
tim Kurulu da oy kullanmak şartı ile) Genel Sekreterin görevine son ve­
rilip verilmiyeceği hususıu müzakere edilir .lşten çıkanlmasına çoğunlukla. 
karar verildiği takdirde İş Kanunu hükümleri uygulanır. Bunu takiben en 
geç iki ay içinde Madde: 2 gereğince yeni Genel Sekreter .seçimi yapıij.r. 

GENEL SEKRETERE VEKALET EDILMESI: 

Madde: 11 - Herhangi bir sebeple Genel Sekreter serçilmemesil ha-· 
linde veya Genel Sekreterin senelik izin ve raporlu bulunduğu asgıari bir 
aylık zamanlarda bu göreve Yönetim Kurulunun karan ile Sekreter üye ve­
ya başkıa bir üye vekaJet edebilir. Bu takdirde vekaJet eden üyeye Gen'el 
·Sekreter ücretinin yarısı ödenir. Bu vekalet müddeti hiç bir suretle iki ay~ 
geçemez. 

GENEL SEKRETER SEÇİMİNİN DUYURULMASI : 

M aiJJde: 12 - Oda Yönetim Kurulunca, adaylarda aranacak şıartları be­
lirtmek kaydı ile en az iki gazetede iki defa olmak üzere Genel Sekreter 
seçimi yıapılacağı ilan edilir. Ayrıca Yönetim Kurulu uygun göreceği diğer 
yollarla da duyurma yapabilir. 

Madde: 13- Bu Yönetmelik Ziraat Mühendisleri Odasının 
---tarihli ve T.M.M.O. Birliği Genel Kurulunun -- -- tarihli 
toplantısında kabul edilmiştir. 

Madde.~ 14 - ·Bu Yönetmelik Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurtılu ve Genel Sekreteri tarafından uyguLanır. 
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T.M.M.O.B. 
ZİRAAT MüHENDiSLERİ ODASI HAYSİYET DiVAN! 

YÖNETMELİGİ TASARISI . 

KURULUŞ: 

M aiJJde: 1 - 6235 Sayılı Kanunun 25 inci maddesi gereğince kurulmuş 
ve bu kanun ile Oda Talimatnamesinin ilgili maddelerine göre · görevlendi­
riimiş bulunan ''Ziraat Mühendisleri Odası Haysiyet Divanı'' işbu Yönet­
melik hükümlerine göre çıalışır ve kendisine intikal eden konuları ka~ra 
bağlar. · 

Madde: 2- Oda Haysiyet Divanı, Oda Ulmumi Hey'etince iki sene 
müddetle seçilen beş azadan müteşekkil olup ayrıca beş de yedeği vardır. 
Oda Haysiyet Divanınıa üye seçilebilmek için meslekte en az 15 yıl çalış­
mış olmak ve her hangi bir cezaya çaptırılmamış bulunmak. şarttır. 

Haysiyet Divam üyeleri arasından ayrılanbir bulunursa ve yedeklerde 
kafi gelmiyorsıa eksiklerin yerine ilk Genel Kurulda yenileri seçilir. Bu su­
retle seçilen yeni üyeler Divanın normal seçim süresi sonuna kadar vazife 
görürler. 

YETKI VE GÖREVLERI : 
/ 

Madde: 3 - Oda Hıaysiyet Divanının vazife ve selahiyetleri şunlardır: 

a) Oda Yönetim Kurulunca, gerek bir müracaat üzerine ve gerek re'­
sen Divan'a ıaksettirilen mevzuları müzakere ederek ve gereğinde duruş­

ma yapmak suretiyle 'karar almak, 

b) Hıaysiyet Divanı kararlarından T.M.M.O. Birliği Yüksek .ffaysiyet 
Divanınca bomlanları yeniden tetkik etmek ve lmrara bağlamak. 

DIV ANIN TOP LANTILARI ÇALIŞMA T'ARZI VE KARARLAR! 
ILK. TOPLANTI : 

Madde: 4- Haysiyet Divaiu, kendisine bir veya bir kaç mevzuun ha­
.vale ve tevdii için Oda: Yönetim Kurulunca vaki dıavet üzerine yapacağı ilk 
toplantıda, taralarından bir üyeyi Başkan, bir diğerini de, toplantı zabıtla-
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n ile kıararları ve Divan'dan gönderilecek yazıları, yazı işlerini yürütmek 
üzere, bir ra,portör seçer. 

BAŞKANIN GOREV VE YETKILERİ : 

Madde.~ ,5- Başkan, Haysiye Divanı toplantılarını ve duruşmaları yö­
netir. 

Hıaysiyet Divanı'na haklarındıa şikayet konusu intikal eden Oda üye­
leri ile yapılacak yazışmalar ve divan toplantılarına ait ·-lavetiyeler Divan 
Başkıanlığınca re'sen gönderilir. Bu konularla ilgili olarıak temini lüzumlu 
görülecek sair bilgiler ise, Oda Yönetim Kurulundan talep olunur. 

Başkan, bu yazışmalarda, Oda Personelinden faydalanır. 

DİVANA TEVDİ EDILECEK DOSYALAR: 

MadJde: 6- Oda Yönetim Kurulunca Haysiyet Divıanına şikayet ko­
nusu ile .ilgili olarak tevdi edilecek dosya, şikayeti tevsik eden belgeleri ih­
tiva edecek ve bun»ar şikayet konusunu izah etmek üzere Haysiy:et D!~a­
nına gön.derilen yazıda da ayrıca belirtilecektir. Bundan başka bu konUdaki 
Oda Yönetim Kurulu kararı da zikredilecektir. 

DİV ANlN TOPLANMASI: 

Madde: 7 - Haysiyet Divanı, tevdi edilecek işleri göriişmek üzere 
Başman tarafından toplıantıya çağırılır. Toplantı günü ve gündemi toplantı­
dan en az 7 gün önce üyelere bir yazı ile bildirilir. HaysiyetDivanı asil üye­
lerinden bir veya bir kaçı her hangi bir mazeretle toplantıya gelemiyecekle­
rini bildirir veya davete icıabet etmezlerse yerlerine sıra ile yedekler davet 
edilir. Bu yedekler o toplantı mevzuu, mesele veyıa meseleler karara bağla­
nıcnaya kadar bu konuları görüşmek üzere yapılacak· toplantılarıa davet 
olunıurlar, bu konuların görüşülmesinde asil üye gibi vazife görürler. 

DiGER OTURUMLAR : 

Moode: 8- Divanın ilk toplantısını tıakiıP eden oturumların gün v~ 
toplantı yeri, son oturumdıa kararlaştırılır ve toplantı günü ayrıca Başkan 
tarafından bir yazı He üyelere hatırlatılır. 

VYELiGiN DVŞMESİ : 

Maiüle: 9 -Üst üste çağınldığı üç toplantıya mazeretsiz katılmayan 
veya Yönetim. Kurulunda vazife alan üyeler Divan'dan çekilmiş sayılır ve 

ı 
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yerine sıradaki yedek üye asil olarak geçer. Durum her ilci üyeye. de, Baş­
_kan tarafından bildirilir. 

-VYELERİN RED VE İSTİNKAFİ : 

Madde: 10 ---- Haysiyet Divanı azalarından red ve istinkaf sebepleri 
·Hukuk Muhakeme usullerindeki hakimierin red ve istinkaf sebepleri gibi­
-dir. / 

TOPLANTI VE KARAR NİSABI : 

M(J)dde: 11- Haysiyet Divanı mürettep sayısı ile toplamr ve kararla­
rını ekseriyet veya ittifakla alır. 

İSNAT VE KOVUŞTURMA: 

Madde: 12 -Üyeler hakkındıa yapılacak isnıat ve kovuşturmalarda 
:aşağıdaki esaslara uyulur: 

a) İsnatlar yazılı olarak Oda İdare Hey'etine gönderilir. 

b) Yönetim Kurıulu isnıadı, delilleri ile birlikte lüzum gördüğü takdir­
de Haysiyet Divanınıa tev.di eder. 

c) Haysiyet divanı, konuya ittila kesbettiği toplantıdan sonra, isnada 
:ait vesikaların bir örneğini kendisinden şikayet olunan üyeye yazılı müda­
faasını 15 gün içinde bildirmesi için iadeli ttaıahhütlü bir yazı ile gönderir. 
:Haysiyet Divanı yazısına cevap alınazsa yeniden 15 gün mühlet vererek te­
ldt eder .Alınan savunmanın bir örneği de ıalındığı tarihten en geç 15 gün 
:zarfında i~nadı yapana bildirilir, 15 gün içerisinde cevap vermesi istenir. 

iNCELEMELER: 

Madde: 13 - Haysiyet Divanı, 12 nci maddede yazİlı şekilde tekemmül 
·ettirilen dosyayı inceliyerek konuyu müzakere eder ve gerekli karar varır. 
Bu karara varmak için Haysiyet Divanı lfı.zumlu gördüğü taktirde tarafları 
ve şahitleri dinler ve duruşmalar yapar ve keyfiyeti tutanakla tesbit eder. 
:Şikayet edilen şahsen dinlenmesi veya duruşma yapılması hakkında isteği 
yerine getirilir. 

Odadan ihraç cezasına müteallik hükümlerde şikayet edilenin Haysi­
yet Divanınca dinlenmesi şarttır. 

Dinlenıneye icıabet etmeleri için, duruma göre, şikayet edilen, şi­

kayet eden veya her iki taraf onbeş gün önceden dıavet olunur. Bunıa icabet 
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edilmemesi halinde, onbeş gün sonrası için ikinci bir davetiye gönderilir .. 
Davetiere mazeret bildirmeksizin gelmiyenlerin gıyabında karar verilir.· 

Haysiyet Divam, gerektiğinde, belli konuları toplantıdan önce incele-­
mek ve Divana gerekli izahlarda bulunmak üzere üyelerden birini veya bir 
kaçını raportör olarak vıazifelendirebilir. İnceleme konusru neticelenip bir 
karara varmadan önce Haysiyet Divanı üyeleri herhangi bir ifşaatta bulun-­
mayıa yetkili değildir. 

Maıdde: 14- Haysiyet Divanı kendisine intikal eden konuları Madde 
12 de zikredilen yazışmalarla temini düşünülen savunma, cevap ve delille­
rin toplanmasından sonra en geç 6 ay içinde kıarara bağlar. Bu müddet için-­
de karar vermezse, müddetin hitıamından önce ilgililerin haberdar olabilme­
si için bunu gerekçesi ile Oda Yönetim Kuruluna bildirir ve kaırar ne za-· 
man vambileceğini açıklar. Bu meyil üç ayı geçemez. 

KARARLAR: 

Madde: 15- Kararlar aşağıdaki hususları ihtiva edecek şekilde tan­
zim edilir ve kıarara varan Haysiyet Divıanı üyelerince imza olunur. 

a) Tarafların isim ve adresleri 

b) Tarafların ~diasının özeti 

c) İncelenen konuların özeti 

d) Mucip sebepler ile hüküm dayandığı :kanun veyıa talimatname mad­
·deleri, 

e) Hükmün ne olduğu (Yüksek Divanına itiraz yolunun ıaçık bulundu­
ğu kaydiyle), 

f) Kararın veya mahiyetinin yayınLanıp yayınlanmayacağı, 

YENİDEN TAHKIKAT AÇlLMASI: 

Madde: 1~6 - Haysiyet Divıanınca taldıPsizlik kararı verilen bir konu­
ya giren fiillerden dolayı yeniden işlem yapılabilmesi yeni delillerin bulun­
masına ve karar tarihinden itibaren üç sene geçm~miş olmasına bağlıdır. 

TAKİPTEN DtJŞME: 

MruliJJe: 11- İnzibatl cemyı istilzam edecek fiilierin vukuundan iti-
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-baren üç sene geçmiş ve bu konu HaysiyetDivanına intikal etmemiş iıse şi-
-kayet Haysiyet Divaruncia ele alın.nı.az. 

iTİRAZ YOLU : 

Madde: 18- Haysiyet Divanı tarafı'ndan verilen yazılı ihtar ve 
(100) liraya kadar para cezalan kat'idir. Ancak 20 nci maddenin c, Ç, d 

-bendlerinde yazılı cemiara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde ve 
,Oda Yönetim Kurulu yolu ile Yüksek Hıaysiyet Di varuna itiraz olunabilece­
ği gibi, bu cezalann tatbik edilebilmesi için Yüksek Haysiyet Divanınca 

tasdik edilmiş olması lazımdır. 

KARARIN BOZULMASI : 

MadJde: 19- Haysiyet Divanı ,Yüksek Haysiyet Divanı tarafından bo­
·zulan kararLan yeniden inceler ve karara bağlar. Divanın israr ettiği ka­
rarlann Yüksek Haysiyet Divıanınca tekrar bozulması halinde bu bozma 
-kararına uyulur. 

CEZALAR~ iNFAZLAR 
CEZAYI GEREKTIREN FİILLER : 

Mad;de: 20- Oda mensuplarından 6235 ve 7303 ısayılı kıanunlara ay­
kın hareketleri görülenlerle, meslekle alakah işlerdekasit veya ihınıal su· 
-retiyle şeref ve haysiyetini muhil durumları tesbit olunanlara Oda Haysi­
yet Divanınca aşağıda yazılı inzibati cezalıar verilir. 

a) Yazılı ihtar, 

b) 25liradan 100 liraya kadar para cezası, 

c) 100 limdan 1 000 liraya kadar pıara cezası, 

ç) 15 günden 6 aya kadar serbest san'at icrasından men, 

d) Oda'dan ihraç. 

Bu cezalann verilmesinde sıra gözetmek mecburiyeti yoktur. Ancak, 
·sebep teşkil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine göre bu cezalardan biri 
tatbik olunur. 

MESLEKTEN MEN CEZASI : 

Maade: 21 __.; Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten 
san' at i c rasından men edilen azalar hiç· bir suretle serbest sa-
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hada mesleki faaliyette bulunamaz. Bunlar hakkında verilen karıarlar ala­
~ılarca bilinmek üzere ilgili müesseselere bil<;lirilir ve ilan edilir. Ve tat­
biki ciheti sağlanır. San'at icrasındian men'i müddetince memur ve asker 
azaların memuriyetleri ile alakah vazifelerine halel gelmez. 

INF AZ VE TAKIP : 

Madde: 22- Kesinleşen cezaların infaz ve tatbiki Oda Yönetim Ku­
rulunca yapılır. Meslekten muv,akkaten men veyıa Oda'dan ihraç cezaların­
dan gayrilerinde ilgili tarafıara tebliğ edilmek ve cezalandırılan üyenin si­
ciline işlenmekle iktifa edilir. Bunlar kararda tasrih edilmedikçe, ayrıca ya,-.. 
yınLanamaz. 

DIGER HVKVMLER : 
BILIRKIŞI: 

Madde: 23- Çözümü özel bilgiyi gerektiren husıuslavda Divan, seçe-­
ceği bilirkişinin mütalaasını alınağa karar verebilir. 

KEŞIF VE TETKIKAT : 

Madde: 24 - Haysiyet Divanı, gerek re'sen ve gerek iki taraftan bi-· 
rinin talebi üzerine konunun vazifelendireceği kimseler tarafından mahal-· 
len incelenmesine kanar verebilir. 

DIVAN VE DURUŞMA GIDERLERI : 

Madde: 25 .;.._Oda Haysiyet Divanının kendisine havale edilen işleri: 

tetkik için lüzum gösterdiği her türlü masraflar Oda tarafından ödenir. 

MaiJJde: 26- Haysiyet Div,anlarına ait karıar rapor gibi evrakları havi. 
dosyalar Oda Bürosunda gizlilikle muhafaza edilir. 

Y·VRVRLVK : 

M.c!ıdde: 27 - işbu Yönetmelik ----- tarihinden itibaren yü-... 
rürlüğe girmiştir. 
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T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI YARDIMCI ORGANLAR 

YÖNETMELİGİ TASARISI 

KURULUŞ: 

Madde: 1 - Ziraat Mühendisleri Odıası Talimatnamesinin 8. maddesi 
gereğince yardımcı organlıar, 

a). Oda Danışma Konseyi 

b) Oda Daimi ihtisas Komiteleri 

c) Oda Muvakkat İhtisas Komitelerinden, ibarettir. 

M adJde: 2 - Oda Danışma Konseyi Ankara' da bulunan ve meslekte en 
az yedi yıl çalışmış ve Haysiyet Divanınca ceza ıalmamış üyelerden olmak 
üzere otuz· kişi olarak seçilir. Danışma Konseyinin müddeti iki yıldır. Yö­
netim Kurulu üyeleri Danışma Konseyinin tabii üyesidir. 

Madde: 3 - Oda Danışma Konseyi, Genel Kurulun direktiflerine uya­
rak ve Genel Kurul adına Yönetim Kurulunun yıllık çalışma progrıamına ve 
yıl içinde ortaya çıkan rneseleler de çalışmalar yaparak vardığı kararları 
Yönetim Kuruluna verir. Konseyin karıar ve müzakere zabıtları, Yönetim 
Kurulunun Genel Kurula sunacağı faaliyet raporuna dahil edilir. 

Madde: 4- Danışma Konseyi Yönetim Kurulunun daveti üzerine ni­
sap aramaksızın toplanır ve kararlar mevcudun ekseriyeti ile alınır. 

Danışma Konseyi her toplantıda gizli oyla bir Başkan bir başkan yar­
dımcısı ve iki raportör seçer. 

Danışma Konseyinin gündemini Oda Yönetim Kurulu tesbit ed~r ve 
toplantı tarihinden 7 gün önce üyelere bildirir. Danışma Konseyi gerekirse 
gündeme ilaveler yapabiilr. 

Madde~· 5 - Ziraat Mühendisleri Odası Talimatnamesinin 30 uncu 
maddesinin uy" fıkrası gereğince daimi ihtisas komiteleri bir sene müd­
detle ve Muvakkat ihtisas Komiteleri ise bir yıllık dönem içinde kısa dev­
reli olmak üzere Oda Yönetim Kurulu tarafından seçilir. 
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DAIMI VE MUV AKKAT IHTISAS KOMİTELERİ 

Ma(};de: 6- Komitelerin üye sayısı Oda Yönetim Kurulu tarafından ve 
üçten az olmamak üzere tesbit edilir. 

Üyelerin, görevin gerektirdiği ihtisas kolunda bilgi ve tecrübe sahibi 
olması şarttır. Komitelere seçilen üyelerin muvafakatıarını da almak ge­
rekir. Herhangi bir sebeple Komite Üyelerinden ıayrılan olursa, kalan üye­
lerin teklif edecekleri adaylar arasından Yönetim Kurulu seçim yaparak 
eksik üyeleri tamamlar. 

Maade: 7- Daimi İhtisas Komiteleri, Odanın devamlı konularını 
(neşriyat ,sosyıal işler, mevzuat ve kanunlar v.s.) inceler ve neticelendirir. 

Muvakkat İhtisas Komiteleri ise bir konuyu inceleyip rapor haline ge­
tirmek üzere kısa süreli olarak çalışır. 

KOMITELER/N ÇALIŞMALARI : 

MarMe: 8- Yönetim Kurulu incelenecek konuyu tesbit edip komiteyi 
seÇtikten sonra konunun önemine göre hangi tarihe kadar neticeıeneceğini 
tesbit eder. Bundan sonra Genel Sekreter tarafından yapılacak yazılı da­
vete göre komite üyeleri topLantıya çağrılarak çalışmaya başlanır. 

Madde: 9- Komiteler ilk tOıPlantısında bir ,başkan ve gerekirse bir 
başkan yardımcısı ve ayrıca bir raportör seçer. Sayısı az olan komitelerde 
başkan ve raportör aynı şahıs olabilir. Başkanın bulunmıadığı zaman komi .. 
teyi raportör idare eder. 

Mailii)e: 10- Komiteler, ekseriyet temin edilince toplantıyı yapar. 
Ekseriyet temin edilemediği hallerde toplantı yapılmaz. Gereği halinde Oda 
Yönetim Kurulu ile temıası K,amite Başkanı veya Raportör sağlar. 

M aclJde: 11 - Komiteler inceleme ve müzakerelere geçmeden önce ha­
zırladıkları dispoziayon ve gündeme göre çalışmalara başlar. Çalışmalarda 
.alınacak kararlıar ekseriyet sistemine göre alınır. Ancak görüş farkında ıs­
rar eden üye olursa lüzum gördüğü taktirde raporun sonuna görü~ünü ila­
ve edebilir. Oylamada eşitlik olduğu hallerde başkanın bulunduğu taraf 
çOğunlukta sayılır. 

Madd;e: 12- Komiteler; çalışmalarını ya odıa merkezinde veya müna­
sipgöreceği başka bir yerde yapabiler. Genel Sekreter bu çalışmalara yar~ 
dım eder. Gerekirse müşahit olarak iştirak eder. 
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Madde: 13 - Komiteler her toplantı sonunda gelecek toplantı tarih ve 
saatı ile yerini tesbit eder. Komitelerin muntazıam bir şekilde çalışmaları­
nı temindeKomite Başkanı sorumludur. 

Madde: 14 - Danışma Konseyi bu çalışmalar ıiçin lüzumlu kırtasiye, 
kitap ve dergi gibi ihtiyaçlar Genel Sekreter tarafından temin edilir. 

M a·dde: 15 - Komiteler çahşmıalarında oda personelinden, kütüphane 
ve dökümanlarından, Genel Sekreterin muvafakatı alınmak suretiyle fay­
dalanabilirler. 

Maıdde: 16 - Komiteler lüzum gördüğü diğer şahısların fikir ve tec­
rübelerinden istifade edebilirler. 

Madde: 17- Odıa Yönetim Kurulu, kendi bünyesinde komitelere üye 
seçeceği gibi arzu eden Oda. Yönetim Kurulu üyeleri komite toplantılarına 
rey kullanmamak kaydı Üe devam etmeğe yetkilidir. Üst üste 3 toplantıya, 
katılmayan kimselerin üyelik durumu kaybolur. 

M adJde: 18 - Komiteler arzu edilen şekilde ve verimli Çıalışmadığı ve­
ya üyelerin devamsızlığı halinde Oda Yönetim Kurulu aynı mak·satla yeni 
bir Komite kurabilir veya komite üyelerinde değişiklik yapabilir. Bu de­
ğişiklikler üyelereyazılı olarak bildirilir. 

Madde: 19 - Komitelerin raportör leri, ıalınan kararları not alır ve bu­
na göre nihai raıporu hazırlar. Bunu takiben rapor komitenin tetkikinden 
geçtikten ·Sonra isim ve vazife ünvanıarı da yazılmak suretiyle bir nüsha 
ra,porun son sayfası iınzalanır ve diğer sahifeler ise raportör tarafından pa­
ı·afe edilir. 

RaporLar en az 8 nüsha olarak hazırlanıp Genel Sekretere teslim edilir. 

M(J;dde: 20- Hazırlanacak rapor sistem itibari ile şu kısımları ihtiva 
edecektir. 

a) Giriş. (Hangi tarihler arasında kaç toplantı yapıldığı ve çalışmala­
rın önemi ve komitenin çıa.lışma şekli belirtilecek.) 

b) Konunun Durumu : Konunun ilgili sektörlerdeki mevcut durumu 
etraflı şekilde rakam, kanun ve olaylara dayanılarak açıklanacaktır. 

c) Konunun Tıahlili ve Münakaşıası: Konunun bu günkü gidişatı ve 
tatbikatındaki revizyona muhtaç kısımları bunların düzeltilme ve geliştir­
me çareleri. 

d) Sonuç : 

e) Özet : 
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f) Literatür: (Konunun incelenmesinde istifade edilen eserlerin isim­
leri, kanun, talimat ve nizahnameler v.s. adlan ve numaraLan yazılacaktır.) 

Madde: 21- Komiteler, verdikleri raporlara, toplantılara iştirak du­
rumunu gösterir bir imzalı devam cetveli eklerler. 

Madde: 22 -Komite çalışmalarında, üyelere verilecek hakkı huzur 
miktarını Oda Yönetim Kurulu tesbit eder. Bu tesbitte beher toplantı için 
bir ücret kararlaştınlır ve iştirak edilen toplantı sayısına göre hakkı hu­
zur ödenir. 

Yardımcı organlıara verilecek hakkı huııur bütçe hudutlan dahilinde 
ödenir. 

M oode: 23 -Komite raportör lerine hakkı huımrundan başka, Oda Yö­
netim Kurulunca tesbit edilen bir ücret verilir. Yönetim Kurulu aksine bir 
karar almadıkça bu ücret hakkı huzur miktannın bir mislidir. 

Madde: 24- Kom.itelerce hazırLanan raporlar Odanın malıdır. Bu 
raporlar üzerindeki her türlü işlem Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Ku­
rulunun muvafakatı olmadan hiç bir kimse tarafından ·kısmen veya tama­
men yayınlanamaz. 

MadJde :25- Komitelerce hazırlanan r.8J>orlar ve bunlar hakkında 

Yönetim Kurulunca yapılan işlemler Genel Kurula arzedilir. 

Madde: 26- Oda merkezinin bulunduğu şehirdeki üyelerin komite ça­
lışmıalannda hangi konularda fayda4 olabileceği hususu yeni ihtisas ko~­
ları Oda Yönetim Kurulu tarafından yapılacak araştırmalarla önceden lis .. 
teler halinde tesbit edilir ve Komite seçimlerinde bu listelerden faydalanı­
lır. 

M.al(]de: 27- Bu Yönetmelik----­
Genel Kurul topLantısında kabul edilmiştir. 

18 

gününde yapılan Xl inci 



T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI MUHASEBE VE 

BÜTÇE YÖNETMELİGİ TASARISI 

A -~ütçe: 

BiJLtJM: I. 

UMUMIHtJKtJMLER 

Madde: 1- Odanın Bütçe ve Muhasebe işleri bu Yönetmelik esasları 
dalıiiinde yürütülür. 

Madde: 2- Odanın bütçe devresi 1 Ocak'ta başlar- 31 Aralık'ta sona 
erer. 

Madde: 3- Bütçe, Yönetim Kurulu tarafından bir yıl için hazırl~anır 
ve Genel Kurulun tasvibinden geçirilir. 

Gerek günün icaplarına uyularak, bütünü üzerinde tahsisat tecavü~ü. 
ve gerekse Genel Kurulun onay zamamna kadar geçen süreyi kıapsamak 

üzere tahsi·satsız sarfiyatta bulunması hali Yönetim Kurulunun kararını 

icıap ettirdiği gibi ayrıca Genel Kurlun tasvibine sununlur. 

Madde: 4 - Oda bütçesi bir bü.tün olarak şu kısımlardan ibarettir. 

I - Bütçe gerekçesi 

II - Gelir ve gider tablosu 

III ....;._ Personel kadro cetvelleri 

Madde: 5 - BütQede lüzumu halinde Yönetim Kurulu kıararı ile fasıl 
ve maddeler arasında münak.ale y;apılabilir. 

Madde: 6 - Bütçe plamnın gelir ve gider tablosu fasıl ve maddeler· 
olıarak aşağıda gösterilmiştir. 
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BVTÇE GELIR ve GIDER TABLOSU 

Gelirler: 

I - Geçen Faaliy'et 
sinden D,evreıdeın: 

Devre-

ı-Kasa 

2 - Pul Kasası 
a) Damga Pulu 
b) Yardım Pulu 

3-Bankalar 

a) T.C. Zirruat 
Bankası 

b) İş Bankası 

c) ........... . 

4-Şubeler 

5-Avanslar 

a) Personel avans­
ları 

·b) Mutemet 

6 - Muhtelif Borçlular 

a) Personel Borç­
ları 

b) Üye Borçları 

c) Sair BorçluLar 

. d) İştiraklerimiz 

I I - Oda Gelirlerıi : 

20 

ı -Üye kayıt ücretleri 

2 - Üye yıllı~ aidatla­
·rı 

TL. 

Giderler: 

I - Yatırım Giderleri : 

ı- Gayrimenkuller 

2- Demirbaşlar 

3 -İştirak ödemeleri 

I I .;_ Borç Ödemeleri : 

ı - Muhtelif alacaklı­
lar 

2 - Sair ödemeler 

III - Giderler : 

A - M alızeme Giderleri: 

ı- Büro malzemesi ve 
kırtasiye 

2 - Basılı kağıtlar 

3- Sair malzeme 

B- Personel MasrafZa­
rı: 

ı - Personel ücretleri 

2 - Yevmiyeli perso-
nel 

3 -Fazla mesai 

4- Yıllık i'kramiy~ 

5 - Personel yollukla­
rı 

6 - Sigorta Primi İş­
. veren Hi-ssesi 

7 - Aidat tahsil eden 
mutemet yüzdel·e­
ri_ 

TL. 



Gelirler : 

3 -Hizmet karşılığı 

alınan paralar 

4- Hüviyet Cüzdanı 
bedelleri 

5 -N eşriyat gelirleri 

6- Bağış ve yardım­
~r 

7 - Para cezaları 

8 - Bilir kişi ücretleri 
%5 hissesi 

9 - İştirak gelirleri 

10-Banka faizleri 

11 -'Tahvil ikramiye 
ve faizleri 

12 - Amortismanlar 

13 - Sair gelirler 

III - (Jltüm Yardım Fonu Ge­
lirleri : 

1 - Üye aidatlan 

2 - Sair gelirler 

TL. 

Giderler: 

O- Hariçten Temim E­
dilen Hizmetler: 

1-Tamir ve bakım 
2 - Sair hizmetler 

giderleri 

D --- M u.htelif G~deırler: 

1-Yönetim Kurulu 
huzur hakları 

2- Denetleme Kurulu 
huzur haklan 

3 - Haysiyet Divanı 
huzur hakları 

4- Yardımcı organ­
Lar huzur haklan 

a. Danışa Konseyi 
b. Daimi Komis­

yonlar 
c. Muv:akktat Ko­

misyonlar 
5-Kiralar 

6- Vergiler ve resim­
ler 
a. Belediye resim 

ve harcı 
b. Sivil Savunma 

fonu hissesi 
7- Genel Kurul gider­

leri 
8 ;_ Kongre giderleri 
9- Isıtma ve Aydın-

latma, Su 
10- P. T.T.ı ma·srafları 
11 - Damga Pulu 
12 - N eşriyat giderle­

ri 

TL. 
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Gelirler : 

Denetleme· Kurulu 
Üyeleri 

Giderler: 

13-Mahkeme, icra ve 
noter giderleri · 

14 - Amortismanlar 
a) Gayrimenkul­
ler 
b) Demlrbaşlar 

15- Yardım ve Teber-
ru1ar 

16 - Temsil Giderleri 
17 -.Demirbaş Mas. 
18 - Sair Giderler 

IV - Olüm yatrdımı : 

1-Ölüm halinde ya­
pılan yardım 

2 - Fonla ilgili sair 
masnaflar. 

V - Odalar Birliği : 

Yönetim Kurulu 

PERSONEL KADRO CETVELLERI 

A - M aaşlı Personel : 

Kadro Unvanlo:rrı : 

Genel Sekreter 
Muhasebeci 
Kayıt ve Dosya Memuru 
Sicil ve Mu~ele Memuru 
Daktil o 
Müstahdem 
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Cari Yıldlaki Durumu 

Halen 
Almakta 

Kaxl:ro 
Maa§ı 

·TL. 

olduğu 

Maaş 

TL. 

Yeni 
Kadro 
M aaşı 

TL. 
Artış 

Sebebi 
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B - Y evmıiyeli Pers.onel : 

Kadro Unvanıawrı : 

O ari Yılakiki Durumu 

Halen 
Almakta Yeni 

· K'(J)d'ro olduğu Kadro 
Yevmiyesi Yevmiye Yevmiye 

TL. TL. TL. 
Artış 

Sebebi 

. Gelir Planı, yıl sonunda, kasa ve bankaLardan bulunması muhtemel 
bakiye nakit mevcutlannı, Şubelerden ve muhtelif kişilerden tahsil edilecek 
alacakları bir faaliyet devresinde tahsili muhtemel üye aidıatlarını vesair 
suretlerle elde edilecek gelirler topLannın ifade ed~r. 

Giderler Plam, bir faaliyet devresinde yapılması arzu edilen, yatırım 
giderlerini, borç ödemelerini ve işlerin yolunda gidebilmesi için yapılması 
muhtemel her türlü masrıaflar tOıPlamını ifade eder. 

Gelir ve Gider Planı hazırlanırken, muhasebedeki donelerden istifade 
edebileceği gibi, üyelerin artışı, temini muhtemel bağış ve yardımlar sair 
eglir artışları danazara alınmalıdır. Bilhassa giderler plamndıa yer alan 
personel masrafLarı kadrolarla irtibatlandırılmalıdır. 

Madde: 7- Bütçenin tatbikinden Yönetim Kurulu sorumludur. Genel 
Sekreter veya sekreter üyeye oda işleri için belirli miktarda p.ara sarf yet­
kisi verilebilir. 

Madde: 8 - Bütçenin o yılki tatbikatı ile ilgili diğer müteferrik husus­
lar, Genel Kurulun onayına sunulan bütçe gerekçesinin yetkiler bölümünde 
yer alır. 

MaıdJde: 9- Muhasebe kayıtlarının yeknesaklığını teminen örneği ekli 
muhasebe hesap planı düzenlenmiş ve bu planda yeralan hesapların mahiyet 
ve işleyiş şekilleri aşağıda açıklanmıştır. 

ZIRAAT iMVHENDISLERI ODASI MUHASEBE HESAP PLAN' 

O - Oz Kaynaklaxr : 

· 01 - Kanuni gelirler 

011 - Üye aidatiarı 
012- Bilir kişi ücretleri :%05 hissesi 
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02 - Umumi gelirler 

021 - Üye kayıt ücretleri 
022 - Hizmet karşılığı alınan paralar 
023. - Sair gelirler 

03 - Ölüm yardım fonu gelirleri 

031 - Üye aidatıarı 
032 - Sair gelirler 

04 - Amortismanlar 

031 - Gayrimenkulıamortis. 

032 - Demirbaş amortismanı 

033- ......... . 

01 - Sabit Kıymetler : 

01- Binalar 

011 - İdare Binaları 
012 - Sosyal işlere ait binalar 
013- ......... . 

02 - Demirbaşlar 

. 021 - Mobilya, mefruşat v.s. demirbaşlar 
022 - Halılar 

023- ......... . 
024- Küçük demirbaşlar 

02·-Kasa: 

021- Kasıa 

022 - Pul Kasası 

03 - Bankalar 

021 -·Damga Pulu 
022 - Yardım Pulu 
023 - Posta Pulu 

031 - T. C. Ziraat Bankası 
032 - T. İş Bankası 
033- .......... . 



04 - T,ahvil Hes~ : 

041 - Tahvil 

Oı5 - Ambarlar Hes. : 

051 - Malzeme amban 
052 -Kitap amban 

06 - Borçlu ve Alacaklı H es. : 

001 - Borçlular 

0610 - Verilen depozitolar 
· 0611 - Personel avanslan 
0612- Mutemet avanslan 
0613 - Muhtelif borçluLar 
0614 - iştiraklerimiz 

062 - Alacaklılar 

0661 - Alınan depoZİtolar 
0622 - Odalar Birliği 
0623. - Emanet paralıar . 

06231. - Vergi Dairesi 
06232 - İşçi Sigortaları Kurumu 

0624 - Muhtelif aJacaklılar 
0625 - iştiraklerimiz 

07 - Gelirler Mas. : 

071 - Hüviyet. Cüzdanı Bedelleri 
072 - N eşriyat satış bedelleri 
073 - Bağış ve yıardımlar 
07 4 - Parıa cezaları 

075 - iştirak gelirleri 
076 - Banka faizleri 
077 - Tahvil :ikramiye ve faizleri 
078 - Sair gelirler 

08 - Giderler Hes. : 

081 - Malzeme giderleri 

25.-. 



26 

0811 - Büro malzemesi ve Kırtasiye 
0812 - Basılı kağıtlar 

, 0813 - Sair malzeme 

082 - Personel giderleri 

0821 - Personel ücretleri 

0822 - Yevmiyeli personel 
0823 - Fazla mesai 
0824 -Yıllık ikramiye 
0825 - Personel yolluklan 
0826 - Sigorta primi işveren hissesi 
0827 - Aidat tahsil eden mutemet yüzdeleri 

083 - Hariçten temin edilen hizmetler 

0831 __,. Tamir ve bakım giderleri 
0832 - Sair hizmetler 

084 - Muhtelif giderler 

0841 ___, Yönetim Kurulu huzur haklan 
0842 -Denetleme Kurulu. huzur hakları 
0843 - Hıaysiyet Divanı huzur haklıarı 
0844 - Yardımcı Organlar huzur haklan 
0845 - Kiralıar 

0846 - Vergiler ve resimler 
084 7 - Genel Kurul giderleri 
0848 - Kongre giderleri 
0849 - Isıtma ve aydınlatma su 
0850- P. T. T. Masraflan 
0851 - Damga Pulu 
0852 - Neşriyat giderleri 
0853 - Mahkeme, icra ve noter gider~eri 
0854 - Amortismanlar 

08541- Gayrimenkuller 
08542 - · Demirbaşlar 

0855 -Yardım ve teberrüler 
0856 - Temsil giderleri 
0857 - Dernekler Mas. 
0858 - Sair giderıler 



085- Ölüm Ya~dım Fonu 

0851 - Ölüm halinde yapılan yardım 
0852 - Fonla ilgili sair masraflar 

086 - Odalar Birliği 

09 - Na.~ım Hesaplar : 

091 - Emaneten borçlular, emaneten alacaklılar 
092 - Teminattan borçlular, Teminattan alacaklılar 
093- Vekaletnameden borçlular, vekaletnameden ala-

caklılar 

094 ...-. Mukaveleden borçlular, mukaveleden alacaklı­
lar. 

o~ (Jz K(})ynakla:r Hes. 

01 -Kanuni Gelirler: 

Üyeler tarafından giriş beyannamesi ile taahhüt edilen ve ödenen üye 
a.idatlan ile bilirkişi ücretlerinden alınan % 5'ler bu hesaplara alacak ve 
{)2 - Kasa veyıa 03 - Bankalar hesabına borç kaydedilir. Her üyenin aida-· 
tı ayrı bir kartta takip edilir~ Üyelere ait kartlardaki üye aidatıarı toplamı 
ile bu hesabın bakiyesi birbirine eşit olmalıdır. Üyelikten çıkan veyıa çıka-· 
rılanların teraküm eden üye aidatlan 07- Gelirler Hes. - Sair Gelirler He­
sabı~a alacak, bu hesaba borç kaydedilir. 

Üyelerden ·taahhüdünü ödemiyen bulunursa) ödenmeyen kısım bu he­
sabın aLacağına mukabil 06 - Borçlu ve Alacaklı HesaJ)lann .. Muhtelif 
Borçlular Hesabına borç kaydedilir. 

02 - Umumi Gelirler : 

Üye kayıt ücretleri, hizmet karşılığı alınan Para1ıar, Sair gelirler bu 
hesabın alacağına mukabil 02 - K.asa veya 03 ___; Bankalar hesaplarmdıan 
birinin borcuna yazılır. 

03 - Oltüm Yardımı Fonu 

Kanuni gelirler için verilen izahat dairesinde çalışan bir hesaptır. 

04 - Amortismanlar 

Sabit Kıymetler hesabında kayıtlı kıymetler için hesap planında gös­
terilen guruplan ihtiva etmek üzere Vergi Usul Kanununda gösterilen nis-
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bet ve sürelere uyularak yıl sonlarında hesaplanan tutıarlarının alacak 
kaydedildiği bir hesaptır. Bu hes~aba kaydedilen meblağ aynı zamanda 
08- Giderler hesbında yeralan, 0854- AmortismanLar hesabına borç kay-
dedilir. · 

a) ArnorUsman sabit kıyınet bedelini dolduruncaya kadar hesaplanır. 

b) Ayrılan Amortisman fonları, sabit kıymetlerin .detayı itibariyle tu­
tuban sabit kıyınet ve amortisman defterindeki haneyi mahsusuna işlenir. 

c) Her hangi bir suretle bu hesaptan çıkarılan sabit kı yınetin birikmiş 
amortismanları satış bedeli ile birlikte sabit kıymetler heSıabına naklolu­
nur ve bu hesabın borç ve alacak farkı 07 -.Gelirler hesıabının 078 - Sa­
ir gelirler sukontuna alacak veya tersi olursa 08- Giderler hes,abının 

0858- Sair gi·~erler hesabına borç kaydedilir. 

01 - Sabit K~~Jymetler Hes. 

Genel Kurulca kabul edilen bütçeye göre satın alınan veya yıaptırıl~an 
ve hesap planında gösterildiği şekHde gru;plandırılan kıymetlerin borç kay-· 
dedildiği bir hesaptır. 

a) 1000,- liradan yukarı bedelle alınıan Sıabit kıymetler, doğrudan 

doğruya bu hesaba borç kaydedilir ve amortismana tabi tutulur. 

b) 1000,-liradan aşağı ve 50 liradan yukarı bedelle alınan sabit kıy­
metler bir kuruş bedelle 024, - Küçük demirbaş hesabına ve bakiye bedel 
08 - Giderler hesabıinn 0857 - Demirbaş masrafları hesabına borç kay~ 
dedilir. KitapLar bundan müstesnadır. 50,- TL. dan aşağı bedeli haiz olan­
lar dahi bir kuruş bedelle 02 4- Küçük demirbaşlar hesabına kaydedilir­
ler. 

c) 50,- TL. ve daha aşağı bedelle alınanlar doğrudan doğruya 08-
Giderler hesabının 0857 demirbaş ınıasrafları hesabına borç kaydedilir. 

Eınvanter : 

Her sene sonunda Odanın s:abit kıymetleri, Oda Genel Sekreterliğince 
tesbit edilecek ekip tarafından mahallinde görüşülecek envanter cetveline 
kaydedilir~ Sayım bittikten sonra envanter cetvellerine kayıtlı olan sabit 
kıymetlerle muhasebe kayıtları karşılaştırılır, imhası gereken1erle noksan 
ve fazlalıkLar tesbit edilir. Envıanter neticeleri (Noksan ve fazlalıklar) üze­
rine gerekli tetkikler Y8ıPıldıktan sonra Yönetim Kurulu kararıyla fazlalık­
lar hesaba alınır. N aksanlıklar ya müsebbiblerine tazmin ettiririlir veya bi-
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tiken iamortismanı tenzil edildikten sonra bakiye bedel 08 - Giderler he­
sabının 0858- Sair giderler hesabına borç kaydedilir (Amortisman tutarı 
sabit kıymetler hesabına alacak, amortisman hesabına borç verilerek ka­
patılır.) 

lmhalaır: 

Sene .sonlarında yapılan envanteriere göre kullanılmayacak hale ge­
len sabit kıymetler Yönetim Kurulu kararıyla imha ya ayrılır ve mümkünse 
satılır. 

Satıştan temin edilen veya takdir edilen bedeller amortism1an hesabın­
da verilenizahat dairesinde hesaplara intikal ettirilir. 

İmha edilen sabit kıymetlerin birikmiş olan amortismanları sabit kıy­
metler hesabına ve sabit kıymetlerdeki değer ile birikmiş ~mortismıan ara­
sındaki fark 08 - Giderler hesabının 0858 - Sair giderler hesabına naklo­
lunur. 

Eğer bu sabit kıyınet satılmışsa satış bedeli ile birlikte birikmiş-amor­
tismanlar sabit kıymetiere a1acıak ve satış bedeline göre fark gelir mahiye­
tinde olduğundan 07 - Gelirler hesabının 078 - Sair g.elirler hesabına aLa .. 
cak verilir. 

Yönetim Kurulu kararı olmadıkça bu hesaptan imha veyıa tenzil y1apı­
lamaz. 

Bütün sabit kıymetler Yönetim Kurulu kararına göre tesbit edilecek 
kıymetler üzerinden yangına karşı sigortah,ı.nır. 

02- Kasaı 

021 - Kıasa 

Nakit harekatınınkaydedildiği bir hesaptır. Kasa muamelatı bilaistis­
na tahsil ve tediye fişlerine istinat eder. Kıasa fişleri üzerindeki izahat nok­
sansız açık olmalı ve selahiyetlerinin imz.alarını ihtiva etmelidir. 

Her günkü muamelat ıaynı gün zarfında kasa yevmiye defterine kay­
dolunur. 

Kasada lüzum ve ihtiyaçtan fazla para bulundurulmaz. Mümkün oldu­
ğu kadar banka ile muamele yapılır. Kasa muhasebecinin sorumluluğu ial­
tında çalışır. 
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022 - Pul K:asası 

Muamelatın istilzam edeceği damga, yardım ve posta pulları miktıar ve 
çeşitlerini karşıHunak ve ·Sarfiyatı vesikalarına göre daima ihtiyaç madde­
leriyle ayarlam~k üzere, mübayaa edilen pullar bedeli bu hesaba borç yazı­
lır. Peşin ıPana ile yapılacak sarfiyat tahsil fişi ile alınır. Mahsuben yapılan 
sarfiyat müfredat listesi ile ayda bir mahsup edilir. 

Satın ıalınan pullardan beyiye alındığı takdirde, beyiye 07 - Gelirler 
hesabının, 078 - Sair gelirler hesabına kaydedilir. 

03·- Bankailar hesabrı 

Umumi olarak münasebette bulunduğumuz bankalara vaki tevdiat ve 
istikrazların kayıt olduğu hesaJ>tır. Müna:sebette bulunduğumuz her 
banka için ayrı birer föy açılır. 

Kayıtlar Banka ekstraları ile karşılaştırılır, en. geç bir ay içinde ban­
ka ekstraları cevaplıandırılır. 

Lehimize tahakkuk eden faizler, alak.alı bankalara borç, 07 Gelirler he­
sabının, 076- Banka fıaizleri hesabına ıalacak kaydediilr. 

04 - Tahvil H es. 

041 - Tahvı1 hes. 

Satın alınan tahvil ve tasarruf bonoları bu hesaba borç kaydedilir. Pa­
rayıa tahvil edildikleri takdirde bu hesiaptan çıkarılır. Tahvil ve tasarruf 
bonolarımn tahsil edilen faizleri 07 Gelirler hesabımn 077 - Tahvil. ikra­
miye ve faizi hesabına alacak kaydedilir. 

05 - Ambarlar Hes. 

051 - Malzemeı a'!nbarı 

052 - Kit(J)pı ıanbarı. 

Oda ihtiyacı için alınan malzemeler maliyet. tutarları ile bu hesapta 
takip edilir. 

Anbara ithal edilen malzeme faturası malla beraber gelmiş ise aym 
bedelle ve masrafları da nazara alınarak. an br hesabımn ilgili sukontu:nıa 

borç, bedeli henüz ödenmemiş·se 06 - Borçlu ve Alacaklı hesapların 0624 -
Muhtelif alacaklılar hesabına aLacak kaydedilir. 
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Anbardan ihraç edilen malzemeler, anbar maliyet fiatı ile 08 - Gider­
ler hesabımn, 081 - Malzeme giderleri hesabının ilgili sukontlarına borç, 
anıbar hesabınıa alacak kaydedilir. 

Her sene sonunda, Genel Sekreterin vazifelendireceği ~imseler tara­
fından envanter yapılır. 

Sayımdan sonra envanter cetvelleri muhasebe kıayıtlan ile karşılaştı­
. rılır ve farklıartesbit edilir. 

N oksan ve fazlalıklar hakkında Yönetim Kurulunun vereceği · karara 
göre hareket edilir. 

06 - Bor~ıu ve Alacaklı Hes. 

061 - Borçlula!r. 

0610- Verilen depozitolar. 

Her hangi bir mevzuun teminatı mahiyetinde olmak üzere, banlmlar, 
mahkemeler, belediyeler P. T. T. daireleri gibi resmi daire v.s. müesseselere 
yatınlan paralar, 'Iriüfredatlı olarak (makbuz tarih numıara ve -mdeleri de 
gösterilerek) bu hesaba borç kaydedilir. 

Depozİtoların vadelerinde geri alınmalarım dikkat edilmelidir. 

0611 - Perrsonel A vafnsları. 

memur ve müstahdemlere aylık istihkaklarından kesilmek üzere veri­
len avanslar tediye edildiği ay içinde bu hesaba borç verilir. Burada dikklat 
edilecek husus tediye edildiği ayda mahsubu yapılmayan ıavansların Gelir 
Vergisi Kanunun 97'inci maddesine göre vergiye tabi olduğudur. 

Maaşından mahsup edilecek üzere verilmeyip de karzen verilen paralar­
dan Gelir Vergisi tevkif etmiye lüzum yoktur .. Karzen verilecek paralara 
Damga Vergisi Kanununa göre %14 damga pulu yapıştınlır. 

0612- Mutemet AvanSları 

Oda namına yapılacıak masraf ve tediyeleri veya mübayaa edilecek eş~ 
ya ve malzeme bedelleriyle yol masrafı ve harcırah yevmiyeleri vesair bil'­
um um işler için Yönetim Kurulu üyeleri ile memur ve müstahdemlere veri-· 
lecek avanslar bu hesapta tıaki_J) edilir. Tediyesi anında bu hesaba borç ya­
zılır. 

31 



Mutemet avanslann sarfından itibaren en .geç bir ay içinde mahsubu 
ve bakiyesinin kapanması iCiabeder. 

0613- MıthtelA,f borçlular. 

Buraya kadar izah edilen borçlu hesapiann haricinde kalan ve sürekli 
hesap açılmıasına 1üzum göstermeyen işlerden doğacak borçlular bu hesap­
ta takip edilir. 

0614 - 1 ştira:klerim~z. 

iştiraklerimize yapılan tediyeler bu hesaptatakip edilir. Iştirak taah­
hüdümüze karşılık yapılan tediyeler bu hesaba borç verilir .. 

062.2- T.M.M.O. Bir~iği 

Odalar Birliğine ödenecek meblağlar evvela bu hesaba alacak verilir. 
Tediyeyi müteakip bu hesap kapatılır. Tahakkukıu 08 - Giderler hesabımn 
086- Odalar Birliğine borç ve bu hesaba alacak verilmek suretiyle yapı­
lır. 

0623 - Emanet Paralar 

06231 - Vergi dairesi 

Personel vergileri, personele ait tasarruf bonolan ta:hakkuku mütea­
kip bu hesaba alacıak verilir. Vergi dairelerine tediyeyi müteakip borç veril­
mek suretiyle kapatılır. 

Personele ne nam ile olursa olsun ödenen istihkaklardan tevkif olunan 
·vergiler bu hesaba verilir. Yine Personel ücretlerinden tevkif olunan '% 3 
tasarruf bonosu bdeli bu hesaba kıaydedilir. Alınan tasarruf bonolan tevzi. 
bordrolarına istinaden istihkıak sahiplerine verilir. 

Oda ;personeli haricinde kalan istihkak sahiplerine tarafımııJdan yapı­
lacak terliyelerden kanuni mevzuata tevfikan kesilen vergilerle, mükellef 
tutulduğumuz veya tutulac.ağımız kanunlara göre tarafımızdan tahakkuk 
ve tediyesi meşrut diğer vergiler tahakkukları bu hesabın aLacağına ve mu­
ayyen müddeti zarfında da tediyeleri bu hesabın borcuna kaydedilir. 

06232 -Işçi Sigortalctrrı Kurumu 

Bil'umum memur ve hizmetliler istihkakLanndan kesilen sigortıa prim­
leri (sigortalı hissesi) ve Oda tarafından ödenmesi i c ap eden (işveren his-
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sesi) tutan ücret bordrolanna istinaden bu hesaba alacak ve 08 giderler 
hesabının 0822- Sigorta primi işveren hissesi hesıabına borç kaydedilir. 

0624- Muhtelif A.lacaklılar 

Yukarıda ayrı ayrı fasıllarda izah edilen alacaklı hesaplar haricinde 
kalan ve sürekli· bir mahiyette bulunmayan diğer alıacaklı hesaplar bu he­
sapta takip edilir. 

0625 - İ ştirdklerimiz. -

Taahhütten vesair muamelelerden vaki iştiraklerimizin alacaklan bu 
hesıapta takip edilir·. 

07 - Gelirler H es. 

071 - Hüviyet Cüzdanı Bedelleri 

Hüviyet cü:lidanları satın alındığı zaman 08 giderler hesaplarının 

0812 - Basılı Kağıtlara ·borç verilir. Üyeie:re bedeli mıukabilinde/' tevzii 
edildikçe bu hesaba alacak ktaydedilir. 

012 - N eşriy.at Satış Gelin'leri 

HUviyet cüzdaniarındaki işlem aynen bu hesap içinde uyguLanır. 

073 -Bağış ve Yarrkmlar. 

Hakiki ve hükml şahıslıar tarafından yapılan her türlü bağış ve yar­
dımlar bu hesaba alacak kaydedilir . 

. 014 -Para Cezaları. 

Kesilen para cezaları bu hesaba alacak kaydedilir. 

07 5 - iştirak GeZirleri : 

iştiraklerden temin edilen, ıkar, temettü gibi gelir paylan bu hesaba 
alacak verilir. 

016 - B~ka Faizleri . 

. Bankaların şubelerde bulunan naktimiz için tahakkuk ettirilen faizler 
bu hesaba alacak kaydedilir. 
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077. - Tahvillkra'miy'e ve Faizi : 

Tahvil hesabımızda mevcut tahvillerin ikramiye ve faizleri tıahsilleri 
anında bu hesaba alacak kaydedilir. 

078 - Sair Gelixrler : 

Yukarıda ayrı ıayrı fasıllarda izah edilen gelirler dışında kalan ve ge­
lir mahiyetine haiz diğer gelirler bu hesaba' alacak verilir. 

08 - Giderler : 

081 - Malzeme Giderleri : 

Odamn ihtiyaçlarında kullanılan bil'umum malzeme giderleri bu hesıa­
sa borç kaydedilir. 

082 - Personel Giderleri : 

G~nel Kurulca kıabul edilmiş bütçe ve kadrodan, mucibince yapılacak 
her türlü personel giderleri bu hesaba kıaydolunur. 

a) Personel Veretleri: 

Hak edilen aylık ücretler tahakkuk ettirilerek bu hesaba borç verilir. 
Personel tarafından talep edilemiyen her türlü istihkaklar 06 - Borçlu ve 
alacaklı hesaplar, 0624- Muhtelif alacaklılar hesabına alacak kaydedilir. 
Bu hesapta 10 sene talep edilmeden bekliyen her türlü ıalacak, onuncu sene 
nin sonunda 07 - Gelirler hesabının 078 - .Sair Gelirler hesabına aktarıla­
rak gelir kıaydedilir. 

b) Personel ücretlerinden gayri, ta=ıinat ,fazla mesai, kasa tazınina- 1 
tı, işten ayırina ve ayrılma tazminatı, dogum"' ve Blüm yardımı gibi nıam- ~ 
;:la tahakkuk ve tediye edilen bil'Umum ödemeler bu hesabıa borç kaydedi- ~ 

c) Her türlü ikramiyeler bu hesaba verilir. 

d) Muvakkıat çalıştırılan memur, müstahdem ve işçilerin her ne nam 
ile olursa olsun aldıkları paralar bu hesaba kaydedilir. 

Sigorta P.irimi ve ti.J vereın hissesi : 

Personelin kaza, hastalık, analık, ihtiyarlık gibi kıanunun ödeme duru­
munda bul~nduğu bil'umum ·sigorta primleri bu hesaba borç kaydedilir. ı 
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Peroonel Y olluklatrı : 

Yönetim Kurulunun, kanununa istinaden, Od.ayı temsilen yapılacak 
toplantılarda bulunmak mal mübayaa etmek, vesair sebeplerle vazifeli ola­
rak iş yerinden başkıa yere gidecek olan (Yurt İçi- Yurt Dışı) memur ve­
ya müstabdeme verilen göç ve harcırablar bu hesapta t<>ıı>lanır. 

Verilecek harcırabların 37,50 TL. dan fazlası, (Devlet memurlarına 

hıarcırah kanunu gereğince ödenen harcırah miktarından fazla kısımları) 
Gelir Vergisi Kanununun 61 ve 103 üncü maddeleri gereğince mü terakki 
nisbet üzerinden Gelir Vergisine tabi·dir. Harcırab kaç günlük ise bir gün­
lüğe verilen farkın 4 No. lu cetvelden umumi kalandan vergisi bulunur ve 
bulunan vergi gün adedi ile çarpılır. 

A14at TahsiZ Eden Mutemet Yıüzdelwi : 

Aidat tahsil eden mutemetlere Yönetim Kurulu ·karıarınca verilen· yüz­
deler bu hesaba borç kaydedilir. 

083- Hariçten temin. edilen hizmetler : 

Sabit kıymetlerin tamir ve bakımı için yapılan masraflar bu hesı;ı.pta 
toplanır. Ancıa:k sabit kıymetin esas ve kıymetini değiştiren tamir ve tadil­
ler sabit kıymetler hesabındaki sukontuna kaydedilir. 

084 - M~ktelif Giderler : 

- Yöınetim Kurulu Huzur Hakları·: 

Yönetim Kurulunda vazifeli başkan ve üyelere ödenen huzur· hakları, 
yolluklar sair ödemeler bu hes,aba borç verilir. · · ., 

- Denetleme Kurulu Huzur H·akları 

· Denetleme Kurulunda vazifeli derneklere verilen her türlü hakedişler 
bu hesaba kaydedilir. 

- Haysiyet Kurulu Huzur Hakları: 

Haysiyet Divanındavazifeli başkan ve üyelere verilen her türlü hak 
edişler de bu hesaba kıaydedilir. 

- YardJımcı Organlar.Huzur Hakları:. 

Oda hizmetlerinde görev alan yardımcı organLara verilen her türlü is­
tihkaklar bu. hesapta yer alır. 
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- Kiralar : 

İsticar ettiğimiz bina ve arazinin kira bedeli ve masrafları bu hesaptan 
ödenir. Her kiralama Yönetim Kurulu karan ve kontrata istinat eder. Kont­
raUar Yönetim Kurulunun selahiyetli kılacağı başkan veya üyelerden biri­
si ile Oda Genel Sekreterin imzasını taşır. 

- Vergi ve Resimler: 

Ödemekle mükellef olduğumuz bina, arazi, tediye vergi ve resimleri ile 
noter harç ve masraflıan · vesair vergi ve resimler bu hesaptan ödenir. 

- Genel Kurul Giderleri : 

Normal veya olağanüstü Genel Kurul Toplantılannda yapılan salon ki­
rası, il;n rapor baskısı, çelenk, buket, yiyecek gibi Genel Kurul ToJ;>lantılan 
ile ilgili her türlü masraflar bu hesaptan ödenir. 

- K:ongre Giderleri : 

Knogrelerle ilgili olarak yıapılan bil'umum masraflıar bu hesapta topla­
mr. ·· 

~ lsıtm,a, Aydmrılat'li'IAt, Su : 

Bu maksatla kullanılan odun, kömür, kalorifer, petrol, ampul ve terkos 
içme suyu masraflan bu hesapta toplanır. · 

- P. T. T. Masrafları: 

. Postıa, telgraf ve telefon masriflan He peşin ödenmesi mutad olan te­
lefon ve posta kutusu abone ücretleri ödendikleri sene bu masraflara kay­
dedilir. 

- Damga Pulu : 

Damga Vergisi Kanununa göre yükümlü bulunduğumuz Damga Vergi­
sinin pul yaıpıştınlması suretiyle yeririe getirilmesinden doğıan masraflan 

, topLayan hesaplar. 

- Neşriyat Giderleri : 

N eşre(ijlen dergiler ve benzeri diğer I1eşriyat için yapılan masraflar la, 
telif ve tercüme ücretleri, gazete· ve eklerinin baskı ücretleri, bu hesaptan 
ödeiıir. 
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Bastınlacıak kitaplarmal oluş bedeli üzerinden 05- Kitap.anban he:­
sabına kaydedilir. Bu hesapla ilgilendirilmezler. 

- Mah),keme, /cra ve~Noter Giderleri 1 

- Amortismanlar: 

Sabit kıymetlere ait öz kaynaklar ,amortismıanlar hesabında izah edi~ 
leiı esasLar dahilinde tahakkuk ettirilen amortismanlar bu hesaba kaydedi"7 
lir. 

- Yarıdım ve Teberrüler: 

Oda adına hayır kurumlarına Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak 

yardım ve teberrül_er bu hesaba borç kaynedilir. 

- Temsil ffiderleri : 

Oda ile ilgili diğer devamlı neşri.yatı temsilen iştirak edileri eelniyet ve 
müesseseler ile teşekküllerin aidatı, Yurtiçi ve dışında vaki olac.ak toplan­
tılara iştirak ve tören masrafları, meşrubat ve yemek masrafları gibi mas­
raflar bu hesaJ>tıan ödenir. 

- Demirbaş Mooraflar : 

Sabit kıymetler hesabında izah edildiği gibi sıabit kıymetler meyanına 
· ithal ettiğimiz kü.çük.demirbaşların bir kuruştıan.artan kısımlan .bu hesa­

ba kaydedilir. 

TL. 50,- dıan .aşaği olan sabit kıyınetlerde sabit kıymetler hesıabında 
izah edildiği gibi bu hesaba yazılır. 

·- Sair Ge~irler: 

Yukanda izah edilen giderler dışında kalan diğer müteferrik giderler 
bu hesaptan ödenir. · 

Giderler hesapLarında toplan'an, bütün giderlerin yıl sonu bakiyeleri, 
gelirler hesabınıa nakledilerek kapatılır. Gelirler kafi gelmezse öz kaynaklar 
hesabındaki 02 - Umumi Geliriere aktarılır. o da kafi gelmezse bakiye 
01 - kanuni geliriere aktarılır. 

1 

085 - Ölürm Yardımı : 

Ölüm Yardımı Fonu Yönetmeliğine göre yıapılan bil'umum giderler ve 
yardımlar bu hesaba borç kaydedilir. 
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Bu hesap sene sonundıa, O - Öz kaynaklar, 03 Ölüm yardımı fonu ge­
lirleri hesabına nakledilerek kapatılır~ .(Evvela 032- Sair gelirlerle karşı­
Laştırılır kafi gelmezse bakiyesi, 031 üye aidatiarına nakledilir.) 

086 - T.M.M. OdaJar Bıirliği : 

Odalar :Birliğine ödenen paylar bu hesaba kaydedilir. Bu hesap sene 
sonunda öz kaynaklar hesabındaki 01 - kanuni gelirler hesal9ına aktarılıa­
rak kapatılır. 

09 - N azım Hesaplar : 

- ErrılJ).netten borçlular, ema'netten alacaklılar : 

Biziln verdiğimiz veyıa .aldığı~ız emanet eşyanın asıl bedeli ile veya 
bir kuruşla (Veren .alacaklı, alan borçlu)\ gösterilmek suretiyle bu hesaba 
kaydedilir. · 

- Temvnattarn BorçluZaxr, Tem'finattan AlacaklılaJr : 

Herhangi bir taahhüdün ifa:sını teminen gerek aldığımız ve gerekse 
verdiğimiz teminat ve kefalet mektuplanın bize verenler için Oda ·borçlu, 
verenler alacaklı, verdiklerimiz için Oda alacaldı alanlar borçlu gösterilmek 
üzere ihtiva ettikleri meblağlarlıa karşılıklı olarak bu hesaba 'kaydedilir. 

Geri veriliş veya alınışlarında aksi madde yapılarak kıapatılır. 

- Vekaletnameden Borçlular, VekaletınamedJern,· Alacaklılar. 
/ 

Aldığımız veya verdiğimiz umumi veya hususi vekaletnameler birer 
kıuruşla (Alan borçlu, veren alacaklı) gösterilmek suretiyle bu hesaba kay­
dolunur. Vade sonunda mukabil kıayıtla hesap kapatılır. 

- Muroaveleden. Borçlular, Mukaveleden AZaoaklılar. 

Odamn ·kişi ve teşebbüslerle yaptığı . mukaveleler, mevzuu, 
kiminle yapıldığı tarihi, numarası, müddeti belirtilmek suretiyle birer ku­
ruşla bu hesaba. kaydedilir. 

MUHASEBE MUAMELATI 

Madde: 10- Oda işleri için aşağıda gösterilen defter, föy, fiş ve diğer 
zaruri evrak lrullanılır. 
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~~ Defterler : 
.a) Defterikebirli yevmiye defteri, 
b) Kasa defteri, 



c) Envanter defteri, 
d) Demirbaş defteri, 
e) An bar defteri, 
f) Üye kayıt defteri, 

2·. Föyler : 

a) Üye sicil ve aidiat föyleri, 
b) Muavin .defter föyleri, 

3 .. , Fişler : 

a) Tahsil fişler, 
b) Ödeme fişleri, 
c) Mahsup fişleri, 

4. Makbuzlar : 

5. Cetveller : 

a) Aylık mizan cetveli, 
b) Altı aylık hesap durumu, 

6 Diğer evrak : 

.a) ücret bordrolan, 
b) Harcırıah beyannamesi, 
c) Mucip kağıdı, 

. Madde: 1i - Günlük tahsilat ve sarfiyat. Kasa hesabının izahında 
gösterildiği gibi -günü gününe kasa defterine işlenir. 

Dekont edilecek tahsilat ve sarfiyat bir hafta zarfında ait olduğu yere 
b ilidirilir. 

Madde : 12 -'Kasa tahsilatı, veznedar tarafından elden veya posta 
havalelerinin tahsili ve tahsilat makbuzlarına istinat ettirilmek suretiyle 
yapılır. · 

Posta havaleleri için bir kıayıt defteri tutulur ve her tllrlü malfımat bu 
deftere işlenir. Defter kayıtları, havale kağıtlarını alan memur tarafındıan 
da ayrıca imzalanır. 
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Madde: 13- Kasa mevcudu yekunu ıayda bir defa Muhasip aza tara­
fından sayılarak tesbit edilir ve bu hususta tutulan Yönetim Kuruluna tev­
di edilir. 

Kasada bulunmasılazım gelen bir hafta zarfındıaki azami para mikta­
rı Yönetim Kurulunca tesbit edilir. Bundan fazlası bankaya yatırılır. Yöne­
tim Kuruluncıa tesbit edilen miktardan fazla parayı veznedar kasada tuta­
maz. 

Madıde: 14- Vezne muamelatı veznedar tarafından tanzim ve tedbir 
edilir. Muhasebe fişleri ve mizan cetvelleri muhasip ve Genel Sekreter ta­
r.afından imzalanarıak muamele kontrol.yapılır. Muhasip servisin. bütü!l 
işlerinden sorumludur. 

M adJde: 15 - Her ay sonunda muamele ve bakiye hesaplarını gösterir 
bir aylık cetveli tanzim edilir. Üç nüsha olarak tanzim edilecek o~an mizan 
cetvellerinin bir nüshası Genel Sekretere, bir nüshası Yönetim Kuruluna ve­
rilir ve bir nüshası dosyasında saklanır. Altıncı ay sonu itibariyle de altı 
aylık bir hesap cetveli bütçe ile mukayeseli olarak tanzimedilip Yönetim 
Kuruluna verilir. 

M·adde: 1<6- Mübayaa işleri Genel Sekreterlikçe tedvir edilir. Bu iş­
leri ifa etmek üzere tefrik edilcek bir memur muhasebe ile teşriki mesai 
eder. 

MadJde: 11 - Bilanço ve mizan cetveli 31 Aralık itibariyle tanzim 
edilir. Mizan cetveli tanzim edilmeden evvel enyanter ytapılır. O yıl içinde· 
tahakkuk eden vergiler, huzur hakları, telif hakları, birlik hissesi ve diğer 
masraflar için tahakkuklar yapılır. Gider hesaplan borç~andınlır ve ala­
caklılar veya transit hesabı alacaklandırılır. 

Yukanda yazılı işlerden sonra kat'i mizan, bütçe He mukayeseli gelir 
ve gider cetveli ve bilanço cetveli tesis edilir ve Aralık· ayının 20 sinde Mu­
rakıpların_ kontrolüne ve Yönetim Kurulunun tasvibine sun:ulur. 

Gelir veya gider cetvellerinde tahakkuk eden devredilen g~lir veya 
gider bakiyeleri yeni yıl bütçes:inin gelir veya gider cetvellrine intikal etti-
rilir. , 

Madde:. 18- İşbu Yönetmelik 
kararı ile yürürlüğe girmiştir. 

----- tarihli Genel Kurul 

Madde: 19' - Bu Yönetmelik hükümlerini tatbike Yönetim Kurulu se-
lahlyetlidir. ı ; 
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SENE SONUNDA BILA.NÇONUN TANZIMINE ESAS KAT'/ MlZAN: 

Asli ve Tofli H esaplar 

O - Öz K·aynaklar Bes. 
Ol - Kanuni gelirler 
02 - Umumi gelirler 
03 - Ölüm yar.dımı fonu 

gelirleri 
04 - · Amortismanlar 

01 - Sabit'Kıymetler : 
Ol- Binalar 
02 ...;._ Amortismanlar 

02'-Kasa: 
021- Kasa 
022 ....-.. Pul Kıasası 

04 - T~hvil H es. : 
05 - Ambarlar Hes. : 

051- Malzeme arnbarı 
052 - Kitap arnbarı 

06 - Borçlu ve AZaoaıklı He~s. : 
(Çift bakiyıe vermektedir) 
061 -Borçlular 
062 - Alacaklılar 

•09 - N amıs Hesaplar : 
091 - Emaneten borçlular, 

emaneten alacaklılar 
092 - Teminattan borçlu­

lar, teminıattan ala­
·caklılar 

093 - Vekaletnameden borç­
lular, vekaletname­
den alacaklılar 

094 - Mukaveleden borçlu­
lar, mukaveleden ala­
caklıhar 

GENELYEKON 

Bakiyeler 

Borç Alacak_; 
TL. TL. 

.-
--ı-

-.ı-

____ ı_ 

-----1-
-----ı-
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SENE SONUNDA GENEL KURULA SUNULAN BILA.NÇO ÖRNE(J.l 

4-ktif Bil&nço Pasif 
31.12 .. ... . 

01- Sabit Kıymetler O- Öz Kaynaklar H es.: 

01-Binalar 01 - Kanuni gelirler 
02 - Demirbaşlar ---- 02-Umumi 

" 
02-K asa: 

03-Ölüm yardımı 

021-Kasa 
fonu gelirleri 

04 - Amortismanlar ---022 - Pul Kasası ---
06-B.orçlu ve Ala>tJaklı 

03 - Barnkalar : Hes.: 
031- Ziraat Banka- 062 - Alacaklılar 

sı 

032- İş Bankası - --09- N azım H esaplar : 

04 - Tahvil H es. : 
091- Emıanetten. ---- alacaklılar 

05- Ambarlar Hes. . 092 - Teminattan 
051- t'Malzeme am- alacaklılar 

b an 093- Vekaletname-
052 -Kitap amban den alacaklılar ----

06 __;, Borçlu ve Alacaklı 
094- Mukaveleden 

alacaklılar 
Hes.: 1 ---
061- Borçlular - --

09 -Nat?:ım Hesaplar : 

091- Emanetten 
borçlular 

092- Teminattan 
borçlular 

093- Vekıalatname-
den borçlular 

094- Mukaveleden 
: borçlular 
i 

-- -
-- - ---
-- - --

42 



HER AY SONUNDA HAZlRLANACAK AYLlK MUVAKKAT 

MIZAN ORNEGI 

• 1 H esa'fpl(J),nan Y e.kWrıları Bakiyeler 
Asli ve Tafli H esaplar -· -

Borç Alacak Borç A.laca.k 
TL. TL. TL. TL. --------

O - Oz Kaynaklar Hes. 

01 - Kanuni gelirler 
02 -Umumi gelirler 
03- Ölüm yardımı fonu 

gelirleri 
04 - Amortismanlar -- - --- -- - --·-

01 - S'abit Şıymetler : -- - --- -- - -- -
Ol- Binalar 
02 - Demirbaşlar --- --- -- - -- -

02-Kasa: --- --- --- ---
021- Kasa 
022 ~ Pul Klasası --- --- -- - ---

03- Bankalar: -- - --- --- ---
031 - Ziraat Bankası 
032 - İş Bankası --- --- -- - ---

04 - Tahvil Hes. : --- --- -- - ---
' 

05 ~ Ambarlar Hes. : --ı- - --- --- ---
051 - Malzeme ambar.ı 
052 -Kitap amban -- - ------ --·-

i 

06 - Borçlu ve AlıaJcaklı Hes. : --- --- --- ---
(Çift· bakiye vermektedir) 
061 - Borçlular 
062 - Alacaklılar -- - --- --- ---

07 - Giderler Hes. : --- --- --- ---
071 - Hüviyet Cüzdanı Be-

delleri 
072 - Neşriyat Satış Be-

delleri 
073 - Bağış ve Yardımlar 



.-----.....ııı---·------~------------~ 

Asli ve Tali H esaplar 
H esaıplanam, Y ekWıları Bakiueler 

Bıorç A.ıacak Borç AlJacak · 
TL. TL. TL. TL. 

·--------··--------ı----11----:-- -. ---
07 4 - Para Cezalan 
075 - İştirak Gelirleri 
076 - Banka Faizleri 
077 - Tahvil İkramiye ve 

faizleri 
078 - Sair Gelirler 

08 - Giderler H esabı : 

081 - Malzeme Giderleri 
082 - Personel giderleri 
083 - Hariçten temin edilen 

hizmetler 
084 __;_ Muhtelif giderler 
085 - Ölüm yardımı fonu 
086 ·..;._ Odalar Birliği 

.V9 - N amıs Hesap~ar : 
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091 - Emaneten borçlular, 
emaneten alacaklılar 

092 - Teminattan borçlu­
lar, teminıattan ala­
caklılar 

093 - Vekaletnameden borç­
lular, vekaletname­
den alacaklılar 

094- Mukaveleden borçlu­
lar, mukaveleden ala­
caklıllar 

GENELYEKON 

------~---

--.-

ı 
---~--~-----,-

---,-.-·-----,----
... ı~=ı~-ı-



BVT'ÇE MUKAYESE TABLOSU 

Bütçe Getir Tablosu 

A - Geçen YıZdwn Devre·den : 
1-Ka·sa 
2 -Pul Kasası 

a) Damga Pulu 
b) Yardım Pulu 
c) Posta Pulu 

3-Bankalar 
a) T.C. Ziraat Bankası 
b) İş Bankası 

4- Şubeler 

5-Avanslar 
a) Personel avansları 
b) Mutemet avansları 

6 - Muhtelif Borçlular 
a) Personel borçları 
b) Üye borçları 
c) Sair gelirler 
d) İştİraklerimiz 

Il- Oda Gel!imleri 
1 - Üye kayıt ücretleri 
2-Üye yıllık aidatıarı 
3 - Hizmet karşılığı alınan 

paralar 
4 - Hüviyet cüzdanı bedelleri 
5- Neşriyat gelirleri 
6 ~Bağış ve yardımlar 
7 - Parıa cezaları 

8 - Bilir kişi ücretleri ~% 05 
hissesi 

9 - İştirak gelirleri 
10-Banka faizleri 
11 - Tahvil ve ikmmiye faiz­

leri 
12 - Amortismanlar 
13 - Sair gelirler 

Fiili Ödenek 
Durum 

Farklar 
-----------=-----· 

TL. TL. + 

lll- Olüm Yardım Fıonu Gelirleri: 
1-Üye aidatıarı 
2 -8air gelirler =--=;----



BUTÇE MUKAYESE TABLOSU 

Bütçe Gider Tabk>su 

I - Yatırım Giderıleri : 
1-Gayrimenkuler 
2 - Demirbaşlar 

3 -İştirak ödemeLeri 

ll- Borç Ödemeleri: 
1 - Muhtelif alacaklılar 
2 - Sair ödemeler 

lll - G i dJ e r l e r : 
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A - Malzeme giderleri 
1-Büro malzemesi ve 

kı rtıasi ye 
2 -Basılı kağıtlar 
3 - Sıair malleme 

B - Personel Giderleri 
1-Personel ücretleri 
2 - Yevmiyeli pcu~~ 1 ıınJ 

3 -Fazla mesai 
4 - Yıllık ikramiye 
5 - Personel yolluklan 
6 - Sigorta primi . işve-

ren hissesi 
7 - Aidat tıahsil eden 

mutemet yüzdeleri 

C- Hariçten Temin Edilen 
Hizmetler 
1-Tamir ve bakım gi­

derleri 
2 - Sair hizmetler 

D -Muhtelif Giderler 
1 -Yönetim Kurulu hu­

zur hakları 

üi Ödenek Fi 
Duru m , ___ _ -

TL. TL 

ı 

Fwrklar 

+ -
1 

ı ı 
' 

J 

; 

·, 

; 

b 



Brütçe Gider Tablosu 

2- Denetleme Kurulu 
huzur hakLan 

3-Haysiyet Divanı 
huzur hakları 

4- Yıardımcı organlar 
huzur haklan 

5-Kiralar 
6 - V,ergiler ve resimler 
7 -Genel Kurul gider-

leri 
8 - Kongre giderleri 
9- Isı tma, aydınlatma 

ve su 
10-P.T.T. Masraflan 
11 - DiB-mga Pulu 
12 -:- N eşriyat giderleri 
13- Mahkeme, icra ve 

noter giderleri 
14- Amortisman~ar 

- Gayrimenkuller 
- Demirbaşlar 

15- Yardı mve teberrü­
ler 
16 - Temsil giderleri 
17- Demirbaş Mas. 
18 - Sair giderler 

E- Ölüm Yardımı Fonu 
1-Ölüm hakkında ya­

pılan yardım 

2 - Fonlıa ilgili sair 
masraflar 

F-T.M.M.O. Birliği 

Ödernek Fiili 
Durum 

Fark'lar 
---- ------:----1 

TL. TL. + 

.1· 

-----~--~-
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T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MüHENDiSLERİ ODASI PERSONEL 

YÖNETMELİQİ TASARISI 

I - Geınel Hukümler : 

Madde: 1.-

a) Bu yönetmelik, 6235 ve 7303 sayılı kanunlarla kurulan T.M.M.O.B. 
Ziraat Mühendisleri Odasında çalışan personel (memur ve hizmetliler) 
hakkında uygulanır. Bu yönetmeliklerde "Oda" sözü Oda ve Şube deyim­
lerini kapsar. 

b) Oda, ihtiyaca göre, sözleşme ile bağlanmak suretiyLe, çalışmaları· 
nın belirli bir 'kısmını Odya ayıran uzman ve müşavirler de tayin edebilir. 

, Bunların çıalışmalıarı bu yönetmeliğe girmez, kendi sözleşmelerindeki şart-
lar uygulanır. 

MadJde: 2- Odaya atanacak personelde aşağıdaki şartlar aranır: 

ıa) T.C. vatandaşı olmak 

b) Kamu haklarından yoksun bulunmamak 

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sehtekar .. 
lık, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan hü­
kümlü bulunmamak ve diğer herhangi bir suçtan ağır ~~s veya .en az bir 
yıl hapis cezasına çarptırılmış olmamak. · 

d) Bulaşıcı veya görevini devamlı ve düzenli olarak yapmaya engel 
bir hıastalığı bulunnıamak. 

e) ErkekLer için askerliğini yapmış olmak 
f) 18 yaşından küçük olmamak. 

g) Daha çok fikren çalışacaklar için (memur) en az orta okulu bi tir- . 
miş olmak ve daha çok bedenen çalışacaklar (hizmetii) için ilk okulu bi­
tirmiş olmak. 

h) Tahsilıdarlık, veznedarlık ve mutemetlik gibi görevler için Oda Yö­
netim Kurulunca kararlaştırılan şekil ve miktardaki teminat veya kefaleti 
vermiş olmak. 
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II- Atanmallar : 

MaiJJde: 3 ~Odada görev almak isteyenler, dolduracaklan örneği:p.e 

uygun iş isteme kağıtlanna yukanda ikinci maddede yazılı hususları doğ· 
rulayıcı belgelerin ıasıllarını veya onaylı suretlerini ekliyeceklerdir. 

Ma/lde: 4 - Odaya. atanacak personel görevin gerektirdiği bilgiler 
üzerinden bir sınava tabi tutulurlar. Bu sınavda başarı gösterenler üç ay 
süre ile denenirler. Bu deneme sonunda uygun görülmiyenlerin görevine 
15 gün önce yıazılı olarıak haber verilmek şartiyle, tayinierindeki usule uy­
gun olarak son verilir. Bu takdirde kendilerine aynca herhangi bir tazmi­
nat verilmez. 

Madde: 5- Yukarıda dördüncü maddede yazılı deneme süİ'esi sonun­
da uygun görülenler, Genel Sekreterin (Sekreter üye) teklifi ve Oda Yöne­
tim Kurulunun karan ile atanırLar. 

Maddeı: 6- Oda Yönetim Kurulu, kesin ihtiyaç halinde belirli ve kısa 
.bir süre için kadro dışı geçici. personel çıalıştırabilir. 

III- Personel~n Niteliği ve Sorumluluğu: 

·M ailde: 7 - Pe~sonel atandığı görevle ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, 
karar, ·emir ve usulleri bilmek ve bunlara uymak zorundadır. Personel ami­
rinden aldığı emirleri aynen yapar, Ancak· bu emirler, yukarıda sayıltan 

mevzuata aykın ise, görevli önce amirini uyarır, amir emri üzerinde dire­
nirse yazılı emir verir, görevli amirin yazılı emrini yerine getirmekle be. 
raber ıaynı zamanda dıa durumu Oda Kurulu Başkanlığına yazılı olarak 
bildirir. 

Mevzuata aykın gördüğü emirler konusunda bu usule uymayan görev­
li yaptığı bu gibi işlerin sonucundan sorumlu olur. 

Personel, atandığı görevin dışında amiri tarafından verilen Odıaya ait 
diğer servisierin görevlerinden yapıabiieceği işleri de yapmak zorundadır. 

IV ..:.... Perronel H akları : 

Madde: 8 - Personelin aylıkları işlenmiş ayın sonunda ödenir ve her 
türlü vergi, harç ve kıanuni kesintiler personele aittir. 

Madde: 9 - Personele, görev gezilerinde Yönetim Kurullannca tesbit 
edilecek esaslar dahilinde yolluk ve gündelik ödenir. 
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Madde: 10 - Personele, Oda Genel Kuruluncıa bütçe ile kabul edilme­
si şartiyle yılda en çok bir aylığı ıkadar ikramiye verilebilir. İkramiyenin 
miktarı personelin siciline, çalışmalarına, tutum ve davranışiarına bakıla­
rak Genel Sekreterin (Sekreter üye) teklifi üzerine Oda Yönetim .Kurulu­
nun kararı ile tesbit olunur ve kıararlaştırılan zamanda ödenir. 

M addJe: 11 - Personelin çoçuğunun doğumunda net olarak 250 lira; 
geçimi ile kanunun hükümlü bulunduğu kimselerden birisinin ölümünde ya­
nın ıaylığı kadar kendisine ve kendisinin ölümü halinde de 'kanuni vıarisle­
rine bir aylığı tutarında yardım yap·ılır. 

Madde: 12- Eğitim ve manevra maksadı ile er olarak askere çağrılan 
ve altı ayı geçmemek üzere görevinden ayrılan personelin oda ile ilgisi ke­
silmez ve bu görev süresince kendisine askerlik hizmetinin bitiminden son­
ra Odaya yardım gördüğü süre kıadar hizmet edeceği hususunda Yönetim 
Kurulunca istenen şekil ve şartlarla teminat vermesi halinde aylığının yıa­
nsı tutarında yardım, yapılır. 

Madde: 13 - Personele yıllık dinlenme izni ve hastalık izni olmıak üze­
re iki türlü izin verilebilir. 

a) Yıll'IAk Dinlenme Izni: 

Yıllık izin süresi, gidiş geliş için yolda geçen günler dahil olmak üze­
re 20 gün olup bu izin, personelin göreve başlama tarihinden 6 ay geçtikten 
sonra her yıl Genel Sekreter (Sekreter üye) tarafından tayin olunan, per­
sonelin görevinden ayrılmasının en ıaz sakıi:ıcalı olacağı bir zamanda veri­
lir. Ait olduğu yıl içerisinde kullanılmayan yıllık izinter iptal edilir. 

b) HastaJik Izni: 

Personele, Oda Yönetim Kurulunca kabul plunacalc sağlık raporu ile 
rapor süresince izin verilir. Ancak bir yıl içerisindeki hastalık izinleri top­
lamı iki ıayı ve toplamlar da hizmet yılları toplam sıayısı kadar ayı geçemez. 
Yılın kesirieri tüme yuvarlatılır. 

V- Terfi ,TakiJJir, DiBipl~n C~aları, Para Cezası ve lştern Çıkarma 
Cezası: 

Madde: 14- Terfi 

Personel, siciline bakılarak Genel Sekreterin (Sekreter üye) teklifi 
; 

üzerine Oda Yö.netim Kurulunca terfi ettirilir. Personelin terfi ettirilmesi ~. 
için ~ 
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a) Kıadronun elverişli olması, 

b) Personelin ehliyet, gayret, göreve bağlılik, iş verimi, tutum ve dav 
ranış bakımlarından terfi'e layık olması, 

c) Almakta olduğu aylığı en az iki yıl almış olması gereklidir. 

Maıdde: 15- Takdir: 
1 

Olağanüstü başarı gösteren personele, Genel Sekreterin (sekreter üye) 
teklifi üzerine Yönetim Kurulunca takdirname verilebilir ve bu takdirna­
meler, terfi süresinin ve terfide arttırılacak olan ücret mikdarının tayinin­
de göz önünde bulundurmak üzere personelin siciline işlenir~ Bir terfi sü­
resi içinde takdirname alan personelin terfi süresi Yönetim Kurulu tarafı~­
dan kısaltılabilir. 

Madde: 16 Disipl~n Cezaları 

Personele uyarma: ihtar ve son ihtar .olmak üzere üç türlü disiplin ce­
zası verilebilir. 

a) Uyarma CeOOJSı 

Uyarma cezası personelin, yaptığı bir kusur üzerine sözle dikkatinin 
çekilmesidir. 

b) lhtar Cezası 

İhtar cezası uyarmaya rağmen persone,lin kusur işlemeye devam etme­

si veya görevine ve Genel ahlak 'krurıallarına uymayan tutum ve davranışlta­
rının görülmesi halinde yazı ile dikkatinin çekilmesidir. 

c) S.on lht.ar ·Cezası 

Son ihtar cezası, personelin birinci ihtarı aldığı tıarihten itibaren 12 ay 
içerisinde bir ikinci ihtar cezasını gerektirecek bir kusur işlemesi halinde 
yazı ile yapılarıak bildirilir. 

Disiplin cezaları "Gizli'' kaydiyle Genel Sekreter (Sekreter. üye) tarıa­
fından v,erilir. İhtar ·son ihtar cezaları ilk toplantısında Yönetim Kuruluna 
da duyu·rulur. 
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Madde: 17 - Para OeZımSı 

İhtar almış personele iaşağıdaki ıP:ara cezaları da ayrıca verilir. 

a) 12 ay içerisinde ihtar cezası ıalmış olan personeline bir aylığından 
üç gün tutarı kesilir. 

b) Son ihtar cezası alan personelin bir aylığından günlük tutarı kesi-
lir. 

Uyarmıa, ihtar, son ihtar ·ve para cezabarı personelin siciline işlenir. 

Madde: 18 -lşteın Çıkarma Cezası 

Personel, aşağıda sayılan hallerde Odanın tabi olduğu kranuni hü­
kümlere uyulmak suretiyle Oda Yönetim Kurulunca işinden çıkarılır. 

a) Bu Yönetmeliğin 2 nci ınıaddesinde sayılan şartlardan birinin yok 
olması veya mevcut olmadığının meydana çıkması, 

b) GÔr·evinde yetersizliğin sabit olması, 

c) Ami~lerinin kanun , tüzük ve yönetmelikler ile usullere uygun sözlü 
veya yazılı emir ve talimatına uymamak; Amirlerine söz veya yazı ile kıar-
şı gıelmesi, ~ 

d) İzin almadan veya Yönetim Kurulunca kabul olunan bir mazereti 
bulunmadan bir ayda, üç gün veyıa yılda, toplam 15 günden fazla. görevine 
gelmemesi, 

e) Son ihtar cezasından sonra yine ~aynı süre içinde ihtar cezasım ge­
rektiren bir kusur işlemesi, 

İşinden çıkarılan personele herhangi bir tazminat ödenmez. 

Madde: 19 - Disiplin para ve işten çıkartma· cezıaları Oda Yönetim 
Kurulunca verilir. 

VI- Personeı Sicilleri.: 

Madde: 20 - Personele ·seri hıalinde sic il numarası verilir ve her per­
sonel için bir sicilkarnesi tutulur. Odadan ayrılan personelin sicil numara­
sı başkasına verilmez; sicil dosyaları saklamr; Odada ikinci def'a görev 
aJıan personele yine eski sicil numarası verilir ve eski· sicil karnelerinin iş­
lenınesine devam olunur. 
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Personelin sicil dosyasında aşağıdaki belgeler bulunur. 

a) Fotoğraf 

b) Nüfus hüviyet cüroanını.n onaylı bir sureti 

c) Aile durumu ve geçindirmekle yükümlü bulunduğu kimselere 
ait beyanı 

d) Öğrenim derecesini gösteren belgeler Vıeyıa onaylı suretleri 

e) Varse, eserlerine ait beyanı 

f) V arsıa, bildiği dilleri gösteren belgeler· veya beyanı 

g) Varsa, evvel ce çalıştığı yerlerden alınmış hizmet belgeleri 
veya onaylı suretleri 

h) Askerlik durumunu gösteren belgeler veya onaylı suretleri 

j) ikametgah adresi 

k) Sağlık durumuna ıait raJ)or 

I ) İşe girerken doldurduğu "İş isteme kağıdı" 

m) Aldığı takdirler, her türlü cezalar, terfiler, kullandığı izinle­
re ıait belgeLer ie sicille ilgili görülen diğer hususlar. 

Personel yukarıda sayılan belge ve beyanlarda meydana gelecek de­
ğişiklikleri zamanındıa Odaya bildirmek ve bu değişiklikleri gösteren belge­
leri veya onaylı suretlerini vermek zorundadır . 

. Sicille ilgili hususlar ve olan değişiklikler si cil karnesine işlenir. Si cil 
karneLeri sahiplerinden ve Oda Yönetim Kurulu üyelerinden başkasına gös­
terilemez. 

VII- Yer deği§t11rme, Görevdeın ayrılma ve Göreviln oorna ermesi : 

M (J)dde: 21 - Yer değiştirme 

Oda Merkezi ve Şubelerıarasında Yönetim. Kurullarının ve ilgili per­
sonelin uyuşmalan halinde personelin yerleri değiştirilebilir. Bu takdirde 
personelin aylığı görevdeki her türlü hak ve menfaatleri iLesicil dosyaları 
yeni iş yerine olduğu gibi aktarılır. 

Madde: 22 ~ Görevden ayrılma 

Personel istifa suretiyle görevinden ayrılabilir. İstifıanın kabul olun-
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maması hıalinde personel istifa tarihinden itibaren 15 gün sonra işini bıra­
kabilir. istifa eden personele herhangi bir tazminat ödenmez. 

Mai/Jile: 23- Görevmn sıona ermesi 

Personelin görevi aşıağıdaki hallerde sona ermiş sayılır. 

·. a) Personelin çalıştığı kadronun kaldınlma·sı ile personelin görevi so­
nıa erer. Oda' da çalıştığı her bir yıl için bir aylığı tutaniıda tazminat öde• 
nerek Oda ile iliŞiği kesilir. Yılın kesirieri tama yuvarlatılır. 

b) Personelin verimsizlik, geçimsizlik ve bunlara benzer hallerinin sa­
bit olmasında, Yönetim Kurulu tam sayısının 2/3 çoğunluk karariyle göre­
vine son verilebilir. Bu takdirde 15 günlük mühlet verilir ve kendisine 15 
günlük ücret ödenir. 

VIII- Oda'nın Servisleri : 

Madde: 24--- Oda hizmetleri ~aşağıdaki servisler tarafından yürütülür: 

A-- Büro Şefilği 

B-Muhaseb~ 

GenerKurul karariyle gerekirse başka servisler de kurulabilir veya 
mevcut servisler azaltılabilir. 
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Madde: 25--- Oda servisleri aşağıdaki personelden kuruludur: 

A- Büro Şefilği 

ı~ Büro Şefi 

2 - Sicil ve Muamelat Memuru 

3 - Kıayıt ve Dosya Memuru 

4 - Kitaplık ve Yayın Memuru 

5- Daktilo 

6- Odacı 

B-Muhasebe 

ı- Muhasip 

2 - Vıeznedar ve Ambar Memuru 
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IX - Personel'Ün Görevleri : 

Madde: 26-

A - Büro Şefliği personelinin görevleri : 

1 - Büro Şefinin görevleri şunlardır : 

a) Büro şefi bu büronun amiri olup emri altındaki ;personelden fayda- · 
lanmak surıetiyle Genel Sekreterden (Sekreter Üye) aLacıağı direktiflere 
uyarak Odanın bütün muamelat işlerini ve yazışmalarını yönetmek, izle­
mek ve sonuçlandırmak ve dosya sistemi kurmak, 

b) Genel Sekreter tarafından büroyıa hıa vale edilen yazılar üzerinde 
yapılması gereken işleri yaptırmak ve yazıların karşılığının geç kalmama­
sım sağlamak, 

c) Büronun idari işlerini düzenl,emek personel arasında düzenli ve ve­
rimli ç~lışmayı ve görevde birbirleri ile yardımiaşmayı sağlamak, 

~ 

d) Odamn Yönetim Kurulunun ,İcra Komitesinin ve Komisyonların 
kararlarını yazdırmak, dosyıaLamak, örneklerini ilgili yerlere göndermek, 
duyurulması gereken hususları gerektiğinde ilgililere duyurmak, 

e) Büronun ve diğer servisterin demirbaş ve müstehlik malzeme ihti­
yacımn vaktinde karşılanması için istekleri tesbit etmek ve ilgililere bil­
dirmek, fişlerini hazırlamak ve büro için alınan malzemenin iyi ve eko­
nomik bir şekilde kullanılmasını sağlamak , 

f) Telefon konuşmalarında yetkisi içinde olanlarını cevaplandırmak, 
yetkisi dışında kalanlıarı ilgililere ve sorumlulara aktarmak, 

g) Bürosundaki personelin (Odacı ve diğer benzeri hizmetliler dahil) 
devam ve çalışmalarım kontrol etmek, 

h) Daktilo edilecek yazıları önem sırasına göre düzenlemek, 

i) Yukarıda yazılı işler dışında; Genel Sekr.eterin (Sekreter Üye) ve­
receği diğer işleri yıapmak , 

2 - Sicil ve Muamelat Memurunun görevleri şunlardır: 

a) Oda üyelerinin ve Oda personelinin sicillerinin dosyalarını tutmak 
ve üyelerle ilgili işlemleri ve yazışmaları tarih sırasına göre bu dosyalara 
koymak, dosyalıarı iyi bir ·şekilde saklamak ve Genel Sekreterin (Sekreter 
Üye) emri olmadıkça kiın.seye göstermemek, 
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b) Verilecek direktiflere göre belge, vize ve bilirkişi işlerini takip, ka­
yıt ve dosyalamak, 

c) Büro··Şefinden ıalacağı direktiflere göre günlük muamelat işlerini 
yürütmek, 

3 - Kayıt ve Dosya Memuru : 

a) Oda ile ilgili yazışmaLara ait dosyalan usul ve talimata göre tut­
mak, 

b) Odaya gelen bütün yazılan geliş sınasına ve tarihlerine göre (ge­
len ve giden evrak) defterine usulüne göre kayıt ettikten sonra Genel Sek-· 
retere (Sekreter Üye) havale ettirmek üzere Büro Şefine vermek, 

c) Genel Sekreter tarafındıan havaleedilen yazılan yine deftere işlen­
dikten sonra ( zimmet defteri ile) imza karşılığındıa ilgili servislere gönder­
mek, dosyasına havaleedilen yazılan da dosyasına koymak, 

d) Oda tarafındlan yazılan veya Odaya gelmiş olan yazılara verilen. 
karşılıkları gelen - giden evrak defterine işlenrnek suretiyle kayıtlan ka.:.­
pamak ve bu yazılara, tarih ve numarıa koyarak posbılamak, 

4 - Kitaplık ve Yayın Memurunun görevleri şunlardır: 

a) Oda yayınlannın liste ve fihristierini tutmak, 

b) KitaJ>lıktıa bulunan bütün kitapLann fihri·stlerini çıkarmak, bu ki-­
taplardan istifade etmek istiyen üyelere usulüne göre imza ve belirli ~üre 

· için vermek, sürelerin bitiminde kitaplan toplamak, getirilmiyenleri izl~­
mek ve durumu Büro Şefine bildirmek, 

c) Yeni çıkan teknik kitaplann kit~plığa alınmasını teklif ·etmek, za-­
man :zJaman Odamn Yayın Organı ile kitaplıktaki kitapların fihristini ya-­
yınlamak, 

d). Büro Şefinin vereceği diğer işleri yıapmak, 

e) Oda yayınlarını teslim alarak üyelerin ve ilgililerin belirli olan ad-­
reslerine postalamak, 

f) Oda yayınları ile ilgili yıazılan dosyalamak ve bu yıazılara verilecek 
karşılıkları Büro Şefinin direktifine göre hazırlamak, 

g) Oda yayınlan ile ilgili işleri takip etmek, 
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5 _;_ Daktilo : 

a) Odjanın bütün ,servislerine ait yazıları Büro Şefinin vereceği önem 
sırasına göre terrı).z ve dikkatli olarak yazmak, 

b) Büro Şefinin vereceği direktiflere göre daktil o işleri dışında büro­
nun diğer işlerine ve gerektiğinde diğer servisierin işlerine yardım etmek, 

6 - Odacı ve Görevleri : 

a) Büro Şefi tarafından verilen her çeşit bedeni hizmetleri yapmak, 

b) Günlük temizlik işlerini usulüne göre ve noksansız yapmak, 

c) Her çeşit ıiJOstalama ve evra;k dağıtımını yapmak, 

B --- Muhasebe : 

1- Muhasibin görevleri şunlardır: 

a) Odanın gelir ve gidederine ait hesap defterlerini Muhasebe Yönet­
meliğine uygun olarak tutmak, kıayıt ve .dosyalarını düzenlemek ve işlere 

ilişkin yıazışmaları yürütmek, 

b) Oda personeline ait aylık bordrolarını hazırlamak Yönetim Kurulu, 
Komite ve Komisyon üyelerinin huzur haklarını tesbit etmek. Odanın bü­
tün sarfiyatının hesaplarını ve. ödeme fişlerini düzenlemek ve ödeme emrini 
aldıktan sonra ödetmek, 

c) Odanın Bıankalar ile olan muam.elatını usul ve mevzuata uygun şe­
kilde yürütmek, 

d) Oda üyelerinin aidat borçlarının tahsiline ilişkin yazışmaları yap­
mak, 

e) Yılİ içinde ödenıniyen üye aidıat borçları 30 gün vadeli tebligatları 
hazırlıya:nak iadeli taahhütlü olarak postalanmak üzere ~evrak memuruna 
vermek ve süresi içinden ödenmiyenlerin icraya verilmesine ait işlemleri 
hazırlayıp ilgililere vermek, 

f) Odıa giderlerini bütçe fasıl ve maddelerine göre izlemek ve gerekli 
hallerde ilgililer~ bilgi vermek, 

g) Şubeleringelir ve gider hesaplarını işlernek ve Şubelerle hesap mu­
tabakatını sağlaınıak, 

h) Her ay sonunda geçici mizarı cetvelini hazırlamak ve ilgililere ver­
mek, 
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i) Yıl sonlarında bilanço, gelir- gider ve mıukayeseıl hesıap cetvellerini 
hazırlamak, 

k) Gelir vergisi ve diğer kanuni kesintileri hesıaplıyarak ilgililerin he­
sa,plarına geçirmek ve kanuni süresi içinde yatırmasını sağlıamak, 

1) Yeni yıl bütçe tasarısım hazırlıyarak ilgilil~re vermek, 

m) Muhasebe işlerinin daha iyi yürütülmesi için yönetmelik ve usul­
lerde gördüğü aksıaklıkları Mali Müşavir veya Uzmanlarla İstişare ederek 
değiştrime tekliflerini getirmek, 

n) Genel Sekreter (Sekreter Üye) tarafından istenen muhasebe ile il­
gili diğr her türlü işleri yapmak, 

o) Veznedar ve Ambar Memurunun bütün işlerini kontrol etmek, 

2 - Veznedar ve Ambar ·Memurunun görevleri şunlardır : 
a) H·er türlü Oda eglirlerini usulüne göre tahsil etmek, 

b) Muhasip tarafındıan hazırlanıp yetkililerce onaylanmış olan öde­
meleri yapmak, 

c) Merkez ve Şubelerce yapılan tahsilatın döküm cetvellerini düzenl~­
mek ve üyelerin hesap föylerini işlemek, 

d) Oda demirbaş defterini tutmak ve demirbaşların muhafazası ile 
meşgul olmak, ıambarda bulunan diğer eşyanın giriş, çıkış muamelelerini 
yapmak, 

X- Gendl Hükümler : 

Madde: 27- Bu Yönetmelik uyarınca göreve alınıan personelin birin­
ci derece amiri Servisierin birinci sırasında bulunan kimse ve üst amir ise 
Genel Sekreterdir. 

Genel Sekreterin bulunmaması halinde onun yetki ve görevleri Yöne­
tim Kurulunca tayin edilen bir üye tarafından yürütülür. 

Madde: 28- Yeniden ıaçılacak kadrolara alınacak personelin görevle­
ri ilk Genel Kurul Toplantısına sunumak üııere geçici olarak Oda Yönetim 
Kurulunca tayin olunur. 

Madile: 29 ~Bu Yönetmeliğin yü.rürlüğe.girmesinden önce Oda'da gö­
rev almış bulunan personel 2. Maddenin 11g'' fıkrasındaki hükümlere tabi 
değildir. Fakat diğer bütün maddeler uygulanacaktır. 

Madde: 30- Oda servislerinde yazılı kadrolar doldurulmadığı tak­
dirde lüzum görülen görevler istenilen personelde birleştirilebilir. 
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T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI NEŞRiYAT YÖNETMELiGI 

TASARISI 

KURULUŞ: 

M aiJJde: 1 - Oda Talimatnamesinin 30 uncu maddesini (o) fıkrıası, 

mesleki neşriyatta bulunmasğı gerektirdiğinden, neşriyat işlerini yeterli 
bir şekilde yürütmek gayesi ile bu yönetmelik hazırlanmıştır. 

M adJde: 2 - Odanın neşriyat işleri Oda Yönetim Kurulu tarafından bir 
yıl müddetle tesbit edilen azami 5 kişilik "N eşriyat Komitesi" tarafından 
yürütülür. Komite kendi aralarından seçilen bir Başkan tarıafından idare 
edilir. Normal çalışma yapamaması halinde Komite kısmen veya tamamen 
Yönetim Kurulu tarafından değiştirilebilir. 

Madde: 3- Neşriyat Komitesinin kararları ,Odıa Yönetim Kurulunun 
onayından sonra, N eşriyat Komitesi veya icabına göre Oda ilgili personeli 
tarafından uygulanır. 

Madde: 4- Yayınlanan rapor ve eserler, "Ziraat Mühendisleri Odası 
Yayınlan'' başlığı altında ·sıra numarası verilerek yayınlıanır. 

KOMITENIN GlJREVLERl : 

. Madde: 5- Neşriyat Komitesinin görevleri şunlardır : 

a) Odaya ait çalışmalJan ve memleketteki zirai olay ve faaliyetleri 
meslekdaş ve vatandaşıara duyurmak üzere, Ziraat Yüksek Mühendisleri 
tarafından yayınlanan "Ziraat Dergisi"nde muntazaman neşretmek. 

b) Oda tarafından bir dergi çıkarılınağa karar verildiği takdirde bu 
dergiye yazı temini ,tertip baskı, v.s. işlerini yürütmek, tevziat ve satışını 
sağlıamak ve ilan temin etmek, Dergi yayınlandığı takdirde kanun ve mev­
zuata göre komite içinden bir mes'ul müdür seçmek. 

c) Memleket mıatbuatında (gazete ve dergilerde) zirai ve mesleki ko­
nularda çıkan yazıların küpürlerini temin edip incelemek, cevap verilecek 
veya üzerinde durolmaları gerekenleri inceleyip Yönetim Kuruluna bildir­
mek, 
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d) Odaca bastırılması istenilen eserleri tetkik ederek basılıp basılma­
yacıağı hususunıda Yönetim Kuruluna· yazılı mütalaa vermek. Odaca ba:sı­
lacak eserlerin orijinal, başka bir yerde neşredilmemiş olması vıe bilhassa. 
meslek ve ziraıatle ilgili kimseler için faydalı olabilecek Genel Konularda. 
yazılmış veya tercümıe edilmiş olması şarttır. 

e) Oda tarafından muhtelif komisyon ve komitelerle hazırlattınlan ve­
kabul edilen raporların tetkiki de neşriyat komitesi tarafından yapılır. 

f) N eşriyat Komitesi Oda KütaJ>hanesine bedelli veya bedelsiz kitap 
ve dergi temini hususunda incelemeler ·yaparak gerekli tedbir ve ta vsiyele­
ri Yönetim Kuruluna bildirilmek Ü:zJere Odıaya iletir. 

g) Oda Yönetim Kurulunun muvafakatını alarak konferans, seminer­
ve sergiler tertipleme, 

h) Oda üyesi. olmayanların eserleri, Komitece 'hiç bir suretle ele alın-
maz. 

Madde: 6- Neşriyat Komitesinin çalışmaları için lazım olan kırtasiye· 
vesair ihtiyaçlar Genel Sekreter (veya sekreter üye) tarafından temin edi-­
lir. Lüzuınu halinde Oda personelinden istifade edilir. 

Madi!Je: 7- Neşriyat Komitesinin çalışma ve karıarlan ile gel:en yaz:ı 
ve eserler dosyalıanarak muhafaza edilir. 

MUHASEBE IŞLERI : 

Madde: 8 - Neşriyat Komitesi neşriyatla ilgili para ve alım satım 
işleri ile direkt olarak uğraşmaz ve bir sorumluluk yüklıenmez. Bu işler Oda 
Yönetim Kurulu sorumluluğu altında ilgili oda personeli tarafındıan yürü-­
tülür. 

Madde: 9 - Odıanın neşriyat işlerine- ait gelir ve g~derler ayrı bir he-­
sapta tutulur ve bilançoda ayrı madde olarak belirtilir. 

Madde: 10- Neşriyatıa ait giderler, bütçeye göre yapılır. 

MadJde: 11- Neşriyat Komitesi üyelerine Oda Yönetim Kurulu ta-· 
rafından, yardımcı orgıanlan için tesbit edilen hakkı huzur ücreti ödenir .. 

TELIF HAKKI : 

·Madde: 12- Kitap olarak neşredilen veya Dergide yayınıananmaka~ 
lelere sayfa üzerinden aşağıdaki esaslar dahilinde neşriyat komitesince tes-­
bit ve Oda Y.önetim Kurulunca kararlaştırılan telif ücreti ödenir. 
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a) Tercüme ve telif eserler için ayrı ücret baremleri tesbit edilir. 

b) Odaca basıLacak yazıların daha önce başka bir yerde basılmıamış vıe­
ya başka bir yere satılmamış olması lazımdır. 

c) BstırıLan eseriere ait matbaa provalarının tetkik ve tashihi yMar­
larına aittir. Zaruri sebeplerle bu görevi yazar yapamazsıa Komitenin tesbit 
·edeceği bir şahıs yapabilir ve telif ücretinden bir miktar kesilerek ta:shihi 
yapan şahsa verilebilir. Yazar ismi ile yayınlanan eserlerin sorumluluğu 
yazarına aittir. 

d) Eserler normal kağıtların bir yüzüne daktilo edilecek ve 2 nüsha 
halinde hazırlanarak verilecektir. 

e) Telif ve tercüme eser ler, 10 h urufat puntosu, 15 x 18 cm. sıayfıa eb'a­
& ve beher sayfası 35-40 satır standartı üzerinden hesaplanır. Bu stan­
darttan eksik olanlar, bu standarta nisbet edilerek hesapLamr. (Basılı ki­
tap sayfasına göre) Yarım veya yarımı geçen sayfalıarıa tam ücret verilir. 
Yarımdan az olan sayfalara ücret vıerilmez. 

f) Şekil, grafik resim ve cetveller kitaptıa işgıal ettiği yer itibarı ile 
yazı gibi mütıalaa edilir. Kitapların başlığı hesaba· alınmaz. 

g) Yazariara ücret matbaıa baskısından sonra ödenir ve kendilerine 
10 det kitap bedelsiz olarak verilir. 

h) Basılması uygun görülmeyen eserler sahiplerine iade edilir. 

Madde: 13- Yukarıdaki esasiarta göre Odıa Yönetim Kurulunun ka­
rarlaştırdığı barem dahilinde tesbit edeceği şekle göre telif ücreti ödenir. 

M a·dde: 14 - Yayınlarda İngilizce, Fransızca ve Almanca özetler bu­
lunabilir. 

YtJRtJRLtJK TARI HI : 

Madde: 15 - Bu Yönetmelik tarihinde yapılan Oda Ge-
nel Kurulunda ve tarihinde Odalar Birliği Genel Kurul 
toplantısında kabul1edilerek yürürlüğe girmiştir. 

Madde: 16- Bu Yönetmeliği T.M.M.O.B. Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu ve Neşriyat Eomitesi yürütür. 
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T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MüHENDiSLERİ ODASI ÖLÜM YARDIM! 

FONU YÖNETMELİGİ TASARISI 

KURULUŞ: 

Madde: 1 - Ziraat Mühendisleri Odası Talimatnamesinin 2 nci mad­
desinin (P) fıkrası gereğince Odıanın ıasıl üyelerine ölüm halinde yardım 
yapmak amacı ile Otla Merkezinde Ziraat Mühendisleri Odası ölüm yardım 
fonu tesis ıedilmiştir. Fon Oda Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

FONUN MALI KAYNAKLARI: 

Madde: 2 - Yardım Fonu kaynağı, üyelik ıaidıatına her yıl Genel Ku­
rulca ilave edilen fon aidatıdır. 

OLtJM YARDIM BEYANNAMESi TANZIMİ: 

Madde: 3- Odada kayıtlı üyeler ile yeniden kayıt olan üyeler Odaca 
verilen bir beyanname ile ölümleri halinde yapılıacak yardımın kimlere ve 
hangi oranlarda ödeneceği~i belirtirler. Bu beyannamenin zarfı arkası sa-/ 
hibi tarafından imzalanır. Odamn mühürü basalır. Bu zarf üyenin ölümü 
halinde Yönetim Kurulu tarafından açılır. Üye bu beyannameyi her zaman 
değiştirme hakkına sahiıPtir. ' 

··M adik: 4 - Ölüm yardımlıannın yapılabilmesi için : 

a) Ölümü tevsik eden resmi bir belgenin odaya gönderilmesi. 

b) Bu fonun tesisi tarihi olan 1.0cak.1964 den itibaren ölümü vukuu 
tarihinden 6 ay evveline kadarki oda aidat borçlarım (ölüm yardımı fon 
dahil) ödenmiş olması H1zımdır. 

Y ARDIMIN ESASLARI : 

Madde: 5 ~ Ölüm yardımı beyanamesinde yazılı kimselerin hayatta 
olmamaları halinde ölüm yardımı için verilecek para fona gelir kaydedilir. 

Madde: 6- Savıaş, deprem, yangın ,su baskını, salgın hastalıklar ve 
buna benzer sebeplerle ölüm yardım fonu ile karşılanamıyacak büyük ölçü-
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de ölümleri nıneydana gelmesi hallerinde Yönetim Kurulu mon imkanianna 
göre yardım miktannı tesbit eder. 

M adJdJe: i - Üyelerin bu fondaki menfaatlıarı hiç bir şekilde tutula­
maz, haciz edilemez veya başkasına devredilemez. 

YARDlMlN MIKTARI: 

Mad;de: 8- Ölüm yardım fonuna kayıtlı üye toplamın~n bir aylık ölüm 
fonu yekün aidatıarı tutıannın ı% '75'i ödenir. Fonun yetmemesi veya fazla- . 
!aşması hıalinde bu nisbet Genel Kurulca değiştirilebilir. 

FONUN SARF FAZLASI DEVRI: 

Madde: 9 - Yardım Fonunda her yıl artan parıa gelecek yıla Fon he-
sabına devrolunur. ' 

FON HESABI: 

Madde: 10- Oda muhasebesinde yardım fonu için ıayn hesap tutulur. 
Ve bu paralar bankada ayn bir fon pesalıında toplanır. Bütçe ve bilançoda 
ayn bir bölüm olarak yer verilir. Bu hesaplıarda Oda Denetleme Kurulunca 
denetlenir. 

Madde: 11- Ölüm yardımı ile ilgili bütün işlemlere ait masraflıar fon 
hesabından karşılanır. 

ÖLtJM Y ARDlM FONUNUN KALDIRILMASI : 

MadJdJe: 12- Ölüm yardım fonunun feshedilmesine Genel Kurulun üç­
te iki ekseriyeti ile karar verilir. Fesih muamelesi Yönetim ve Denetleme 
Kurulunca müştereken yürütülür. Fon Hesabı Odta hesabına intikıal ettirilir. 

Madde: 13- Hastalık ve malilliyet gibi yardımlar Odanın Genel büt­
çesinden karşılanır, gerektiği hallerde, Genel Kurulca ölüm yardımı fonun­
dan bu maksıat için aktarmıa yapılabilir. 

YtJRtJRLtJK TARI HI : 

Madde: 14- Bu Yönetmelik tarihinde yapılan Oda Ge-
nel Kurulu ve tarihinde y3ıpılan Odalar Birliği Genel Kurul 
toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

MaddJe: 15- Bu Yönetmeliği T.M.M.O.B. Zirıaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu yürütür. 
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