T.

M.M.O.B. -
- ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

ODA YONETMELIKLERI
TASARILARI

1 — Ziraat MUhendisleri Odasi Talimatnamesinin bazi maddelerinde
yapilacak degisiklik

— Genel Sekreterlik Ydnetmeligi
— Haysiyet Divani Y&netmeligi

— Yardimci Organlar Yénetmeligi
Muhasebe ve Bitge Yonetmeligi
— Personel Y&netmeligi

— Nesriyat Yénetmeligi

0w N O o0 AN WON
l

— Blgm Yardim Fonu Yénetmeligi




T.M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI| ODASI

2310082139

ODA YONETMELIKLERI
TASARILARI

1 — Ziraat Mihendisleri Odasi Talimatnamesinin bazi maddelerinde
yapilacak degisiklik

2 — Genel Sekreterlik Y&netmeligi
3 — Haysiyet Divani Yénetmeligi

4 — Yardimei Organlar Yénetmeligi
5 — Muhasebe ve Bitge Yénetmeligi
6 — Personel Yénetmeligi

7 — Nesriyat Yénetmeligi

8 — Olium Yardim Fonu Yénetmeligi




T. M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI TALIMATNAMESININ BAZI
MADDELERINDE YAPILACAK DEGISIKLIK TASARISI

Eski Sekli

Yeni Sekli

MADDE 9 — Odanin yardime1
organlar: sunlardir:

'a) Oda daimi ihtisas komitele-
ri

b) Oda muvakkat ihtisas komi-
teleri

MADDE — 30'un “O” fikrasi
her tiirlit mesleki negriyat yapmak

MADDE — 2'in sonuna ye-
niden P) fikras: ildvesi:

P) Uyelerin &liimii halinde va-
rislerine yonetmelige gore yardim-
da bulunmak

MADDE 4 — Sonuna bir ilave:

Tiirkiye veya yabanci memle-
ketlerde, Ziraat Miihendisligi ve zi-
raat sahasinda degerli hizmetleri
gecen ve meslegin inkisafinda rol
'oynlyan kimseler Yonetim Kurulu-

" ve Oda Genel Kurulunun
kararl ile fahri iiye olarak Oday\a
kaydedilirler.

MADDE 9 — Odanin yardimci
organlar1 sunlardir: o
a) Oda Da,mg‘ma Konseyi
b) Oda Daimi Ihtisas Komis-
yonlari

¢) Oda muvakkat ihtisas ko~
misyonlar1

Yardimei organlar bir yonetme-
likle yiiriitiiliir.

0) Her tiirlii mesleki nesriyat
yapmak, zinaat kongreleri ve semi-
nerleri tertip etmek.



Eski Sekli

Yeni Sekli

MADDE — 30'un “y”’ fikrasi:
Daimi ihtisas komitelerinin ii¢ sene
miiddetle ve liizumunda muvakkat
komiteler segmek, program ve ga-
hsma mevzular1 tesbit etmek.

" MADDE: 36 — Oda imkén ve
sartlarina gére Umumi Hey'et ka-
rar1 ile ve bir talimatname hiikiim-
leri dairesinde caligmak {izere uygun
goriilen yerlerde sube ve miimessil-
likler acabilir. Sube ve miimessillik-
ler Odanin biinyesinden sayilir.

MADDE — 3 7

i) Mesleki miisabakalarda de-
rece ve mansiyon kazananlarla, jii-
riye aza secilenlerin alacaklar1 pa-
ralarin yiizde begleri

y) Yardimel organlar y6netme-

ligine gére kurulan komisyonlar ve

danigma konseyi ile igbirligi yapa-
rak Oda hizmetlerini geligtirmek.

MADDE: 33 — Sonuna bir fik-
ra ildvesi

Oda biitcesinin tanzim ve mu-

hasebe igleri bir yonetmelikle tesbit
edilir. ‘

MADDE — 34 iin sonuna _bir
fikra ildvesi :

Odaya bir Genel sekreter tiyin
edildigi takdirde katip azanin vazi-
felerini yiiriitiir. Genel Sekreterin

- vazife ve seldhiyetleri belirli olarak

bir yonetmelikle tesbit edilir.

MADDE 36 — Oda imkin ve
sartlarina goére Yonetim Kurulu-
nun teklifi ve Genel Kurulun karan

ile ve bu talimatname hiikiimleri

dairesinde calismak d{izere uygun
goérecegi yerlerde subeler agabilir,
miimessillikler de liizumu halinde

Oda Yonetim Kurulu karan ile agi-

Iir ve kapatilabilir. Sube ve mlimes-
sillikler Odanin biinyesinden say1-
Inr,

MADDE 37 —

i) Mesleki miisabakalarda de-
rece ve mansiyon kazananlarla, jii-
riye aza secilen ve bilirkisi olarak
caliganlarin aldiklar: paralarin yiiz-
de besgleri

- e e e,



Eski Sekili

Yeni Sekli

MADDE — 64 iin sonuna bir
fikra ilavesi:

f) Oda Danigsma Konseyi seci-
mi

MADDE 72 — Sonuna bir fik-
ra ilavesi: :

Herhangi bir sebeple mesleki
faaliyetine devam etmek istemiyen
aza, bu hususu, Oda Yo6netim Kuru-
luna yazili olarak bildirdigi ve Oda
hiiviyet ciizdanin1 iade ettigi ve ta-
hakkuk eden borclarini 6dedigi tak-
tirde azaliktan.ayrilabilir. Odadan
ctkan azanin yeniden miiracaat: ha-
linde, Odaya kaydi yeni bir aza kay-
d1 gibi yapilir.



T. M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI GENEL SEKRETERLIK
YONETMELIGI TASARISI

GENEL SEKRETERLIK :

Madde: 1 — Ziraat Miihendisleri Odas1 Talimatnamesinin 34. mad-
desi geregince Oda merkezinde bir Genel Sekreterlik kurulmustur.

GENEL SEKRETER SECIMI :

Madde: 2 — Genel Sekreter, Odanin Yonetim Kurulu, Denetleme Ku-
rulu ve haysiyet divani iiyelerinin tamaminin hazir bulundugu miisterek
toplantisinda mevcut namzetler arasindan 2/3 ekseriyet oyu ile secilir. 2/3
oy nisbeti temin edilmedigi takdirde secim tekrarlanir. Secgilen Genel Sek-
reter iki y1l miiddetle vazife goriir, Miiddeti biten Genel Sekreter yeniden
secilme hakkina sahiptir. ' ‘

GENEL SEKRETER ADAYLIGI :
Madde: 3 — Genel Se'kreter Aday1 olabilmek icin:
a) Odaya kayith asil iiye bulunmak,
b) Odaya kars1 biitiin yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak,

c) Yiiksek Haysiyet Divaninda, herhrangl bir cezaya carptiril-
mamis olmak,

d) Meslekte en az on yilim1 tamamlamis olmak,
sarttir.

Madde: 4 — Genel Sekreteriikle Birlesmiyen Gorevler:

Genel Sekreterlik gorevi ile Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani, Denet-
leme Kurulu iiyeleri ve Odalar1 Birligi temsileilikleri birlesemez.

M (wllde5 — Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

~a) Genel Sekreter Odanin biitiin iglerini Yénetim Kurulu kararlart
ve Yonetmelikler hiikiimleri dahilinde yiiiitiir. Yonetim Kurulu ve



b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

k)

D

Icra Komitesi giindemlerini hazirlar ve toplantilarina katilir, dii-
siince ve tekliflerini bildirir, fakat oy kullanamaz. Oda Bagkaninin
(Onun bulunmadigl zaman Ikinci Bagkan) verecegl yetkiler da-
hilinde Oday1 temsil eder.

Diger Odalara ve Oda Uyelerine yazilan yazlarin tamamini, bun-
larin haricindeki Miiessese ve Makamlara yazilanlar1 Oda Yone-
tim Kurulunun verecegi yetkiye gbre imzalar.

Kanunlar ve Yonetmeliklere ve iglerin geregine gore defter, dos-
ya, cetvel vesair evraki tutturur.

Yillik caligma raporunun, biitge ve kadro teklifini (sekreter iiye
ve muhasip iiye ile birlikte) hazirlar.

Uyelerin gahsi ve mesleki faaliyet sicillerini tutturur.

Memur ve hizmetlilerin Personel Yonetmeligine gére tayin terfi

© ve cezalandirma tekliflerini yapar ve sicillerini tutar.

‘Kanun, Yonetmelik, Yonetim Kurulu ve Icra Komitesi kararlar:

geregince yapilacak 6demeleri imzalar.

Yénetim Kurulu ve Icra Komitesi toplantilarinda goriisme ve ka-
rarlari not alir. Karar defterine yazar ve imzalatir. Karar defteri
Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Odanin zaruri masraflarin1 karsilamak iizere TL. 500,— (Begyliz
lira) ya kadar sarfiyat yapabilir ve neticeden Yonetim Kuruluna
bilgi verir.

Daimi ve gegici ihtisas komisyonlarinin calismalarim diizenler ve
caligma sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Madde: 6 — Genel Sekreterin cahismasi: :
Genel Sekreter biitiin mesaisini Oda Islerine hasreder. Yonetim Kuru-
lu miisaadesi olmadan haricten bir gorev nlamaz.

Madde: 7 — Genel Sekreterin Ucreti :

Genel Sekreterin aylhik iicreti secim siiresince indirilmemek gartiyle
Oda Umumi Hey’etince Biitcede tesbit edilir.

Madde: 8 — Genel Sekreterin Ozlitk Haklory:

Genel Sekretere yilda iicretli bir ay dinlenme ve bir rapora istinaden
de yilda bir ay1 gecmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir.



GENEL SEKRETERIN SEYAHAT MASRAFLARI :

Madde: 9 — Genel Sekreterin vazife ile yapacag: seyahatlarda Yo-

netim Kurulu iiyeleri icin tesbit edilen yol masraflar ve giindelikler &de-
nir. :

GENEL SEKRETERIN ISINE SON VERILMESI :

Modde: 10 — Yonetim Kurulunun; teklifi iizerine Genel Sekreter se-
¢imini yapan kurullarin 2/3 ekseriyetle hazir bulundugu toplantida (Yo6ne-
tim Kuyulu da oy kullanmak sart: ile) Genel Sekreterin gérevine son ve-
rilip verilmiyecegi hususu miizakere edilir .Isten cikarilmasina ¢ogunlukla.
karar verildigi takdirde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bunu takiben en
gec iki ay icinde Madde: 2 geregince yeni Genel Sekreter secimi yapilir.

GENEL SE’KRETERE VEKALET EDILMESI:

Madde: 11 — Herhangi bir sebeple Genel Sekreter secilmemesi] ha-
linde veya Genel Sekreterin senelik izin ve raporlu bulundugu asgari bir
ayhik zamanlarda bu géreve Yonetim Kurulunun karari ile Sekreter iiye ve-
ya bagka bir iiye vekilet edebilir. Bu takdirde vekalet eden iiyeye Genel
‘Sekreter iicretinin yaris1 denir. Bu vekalet miiddeti hig bir suretle iki ay?
gecemez.

GENEL SEKRETER SECIMININ DUYURULMASI :

Madde: 12 — Oda Yo6netim Kurulunca, adaylarda aranacak sartlar: be-
lirtmek kayd: ile en az iki gazetede iki defa olmak iizere Genel Sekreter
secimi yapilacag ilan edilir. Ayrica Yonetim Kurulu uygun gérecegi diger
yollarla da duyurma yapabilir.

Madde: 13 — Bu Yo6netmelik Ziraat Miihendisleri Odasinin ,
tarihli ve T.M.M.O. Birligi Genel Kurulunun —— —— tarihli
toplantisinda kabul edilmigtir.

Madde: 1} — Bu Yonetmelik Ziraat Miihendisleri Odasi Yonetim
Kuriillu ve Genel Sekreteri tarafindan uygulanir.




T, M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI HAYSIYET DIVANI
YONETMELIGI TASARISI

KURULUS :

Madde: 1 — 6235 Sayilh Kanunun 25 inci maddesi geregince kurulmug
ve bu kanun ile Oda Talimatnamesinin ilgili maddelerine gore gérevlendi-
rilmis bulunan “Ziraat Miihendisleri Odas1 Haysiyet Divan1” igbu Yoénet-
melik hiikiimlerine gére caligir ve kendisine intikal eden konular1 karara
baglar. ‘ '

Madde: 2 — Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Hey’'etince iki sene
miiddetle secilen beg azadan miitesekkil olup ayrica beg de yedegi vardir.
- Oda Haysiyet Divanina iiye secilebilmek igcin meslekte en az 15 yil gcahs-
mig olmak ve her hangi bir cezaya gaptirilmamig bulunmak sarttir.

Haysiyet Divam iiyeleri arasindan ayrilanlar bulunursa ve yedeklerde
kafi gelmiyorsa eksiklerin yerine ilk Genel Kurulda yenileri secilir. Bu su-
retle secilen yeni iiyeler Divanin normal secim siiresi sonuna kadar vazife
goriirler.

YETKI VE GOREVLERI :

Madde: 3 — Oda H»asrsiyet Divaninin vazife ve selahiyetleri gsunlardir:

a) Oda Yoénetim Kurulun‘ca, gerek bir miiracaat iizerine ve gerek re’-
sen Divan’a mksettirilen mevzular1 miizakere ederek ve gereginde durus-
ma yapmak suretiyle karar almak,

b) Haysiyet Divan1 kararlarindan T.M.M.O. Birligi Yiiksek Haysiyet
Divaninca bozulanlar: yeniden tetkik etmek ve karara baglamak.

DIVANIN TOPLAN TILARI CALISMA TARZI VE KARARLARI
ILK TOPLANTI :

Madde: j — Haysiyet Divam, kendisine bir veya bir ka¢ mevzuun ha-
vale ve tevdii icin Oda Yonetim Kurulunca vaki davet iizerine yapacagi ilk
toplantida, mralarindan bir iiyeyi Bagkan, bir digerini de, toplanti zabitla-
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1 ile kararlar1 ve Divan'dan gonderilecek yazilari, yaz iglerini yiiriitmek
tizere, bir raportor seger.

BASKANIN GOREV VE YETKILERI :

Madde: 5 — Bagkan, Haysiye Divani toplantilarim ve durusmalar yo-
netir. ,

Haysiyet Divani’na haklarinda sikiyet konusu intikil eden Oda iiye-
leri ile yapilacak yazigmalar ve divan toplantilarina ait davetiyeler Divan
Bagkanliginca re’sen gonderilir. Bu konularla ilgili olarak temini liizumlu
goriilecek sair bilgiler ise, Oda Yo6netim Kurulundan talep olunur.

Bagkan, bu yazigmalarda, Oda Personelinden faydalanir.

DIVANA TEVDI EDILECEK DOSYALAR :

Madde: 6 — Oda Yonetim Kurulunca Haysiyet Divanina sikiyet ko-.
nusu ile ilgili olarak tevdi edilecek dosya, sikiyeti tevsik eden belgeleri ih-
tiva edecek ve bunlar sikdyet konusunu izah etmek iizere Haysiyet Dlva-
nina gonderilen yazida da ayrica belirtilecektir. Bundan bagka bu konudakl
Oda Yonetim Kurulu karar: da zikredilecektir.

DIVANIN TOPLANMARI:

Madde: 7 — Haysiyet Divani, tevdi edilecek igleri goriismek iizere
Bagkan tarafindan toplantiya cagirilir. Toplant1 giinii ve giindemi toplanti-
dan en az 7 giin 6nce iiyelere bir yaz ile bildirilir. Haysiyet Divam asil iiye-
lerinden bir veya bir kac1 her hangi bir mazeretle toplantiya gelemiyecekle-
rini bildirir veya davete icabet etmezlerse yerlerine sira ile yedekler davet
edilir. Bu yedekler o toplant: mevzuu, mesele veya meseleler karara bagla-
nicnaya kadar bu konular1 goriismek iizere yapilacak toplantilara davet
clunurlar, bu konularin goriisiilmesinde asil iiye gibi vazife goriirler.

DIGER OTURUMLAR :

Moadde: 8 — Divanin ilk topla,ntlsml takip eden oturumlarin giin ve
toplant1 yeri, son oturumda kararlagtirihir ve toplant: giinii ayrica Baskan
tarafindan bir yaz ile iiyelere hatirlatilir.

UYELIGIN DUsMEsi

Madde: 9 — Ust iiste gagirldig ii¢ toplantiya mazeretsiz katllmayan
veya Yonetim Kurulunda vazife alan iiyeler Divan’dan cekilmis sayihir ve
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yerine siradaki yedek iye asil olarak gecer. Durum her iki iiyeye de, Bag-
kan tarafindan bildirilir.

UYELERIN RED VE ISTINEAFI :

Madde: 10 — Haysiyet Divani 4zalarindan red ve istinkaf sebepleri
Hukuk Muhakeme usullerindeki hakimlerin red ve istinkaf sebepleri gibi-
dir. © o ’

TOPLANTI VE KARAR NISABI :

Madde: 11 — Haysiyet Divam1 miirettep sayis: ile toplanir ve kararla-
Tim ekseriyet veya ittifakla alir.

ISNAT VE KOVUSTURMA :

Madde: 12 — Uyeler hakkinda yapilacak isnat ve kovusturmalarda
agagidaki esaslara uyulur:

a) Isnatlar yazili olarak Oda Idare Hey'etine gonderilir.

b) Yo6netim Kurulu isnadi, delilleri ile birlikte liizum gérdiigii takdir-
«de Haysiyet Divanina tevdi eder.

¢) Haysiyet divani, konuya ittild kesbettigi toplantidan sonra, isnada
ait vesikalarin bir 6rnegini kendisinden gikiyet olunan iiyeye yazili miida-
faasmi 15 giin icinde bildirmesi icin iadeli taahhiitlii bir yaz1 ile gonderir.
. Haysiyet Divani yazisina cevap almazsa yeniden 15 giin miihlet vererek te-
kit eder .Ahnan savunmanin bir érnegi de alindig tarihten en gec 15 giin
zarfinda isnadi yapana bildirilir, 15 giin icerisinde cevap vermesi istenir.

INCELEMELER:

Madde: 18 — Haysiyet Divani, 12 nci maddede yazihi sekilde tekemmiil
ettirilen dosyay1 inceliyerek konuyu miizakere eder ve gerekli karar varir.
Bu karara varmak icin Haysiyet Divam lizumlu gordiigii taktirde taraflar
ve sahitleri dinler ve durusmalar yapar ve keyfiyeti tutanakla tesbit eder.
Sikayet edilen sahsen dinlenmesi veya durugma yapilmasi hakkinda istegi
‘yerine getirilir.

- Odadan ihrac cezasina miiteallik hiikiimlerde sikayet edilenin Haysi-
yet Divaninca dinlenmesi garttir.

Dinlenmeye icabet etmeleri icin, duruma gore, sikdyet edilen, si-
kéyet eden veya her iki taraf onbeg giin 6nceden davet olunur. Buna icabet
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edilmemesi halinde, onbeg giin sonrasi i¢in ikinci bir davetiye gonderilir.
Davetlere mazeret bildirmeksizin gelmiyenlerin giyabinda karar verilir.

Haysiyet Divani, gerektiginde, belli konular1 toplantidan 6nce incele--
mek ve Divana gerekli izahlarda bulunmak iizere iiyelerden birini veya bir
kagini raportdr olarak vazifelendirebilir. Inceleme konusu neticelenip bir
karara varmadan once Haysiyet Divani iiyeleri herhangi bir ifsaatta bulun-
maya yetkili degildir.

Madde: 1} — Haysiyet Divani kendisine intikal eden konular1 Madde
12 de zikredilen yazigmalarla temini diigiiniilen savunma, cevap ve delille-
rin toplanmasindan sonra en geg 6 ay icinde karara baglar. Bu miiddet icin-
de karar vermezse, miiddetin hitamimndan 6nce ilgililerin haberdar olabilme-
si icin bunu gerekgesi ile Oda Yo6netim Kuruluna bildirir ve kajar ne za~
man varabilecegini agiklar. Bu meyil ii¢ ay1 gecemez.

KARARLAR:

Madde: 15 — Kararlar agagidaki hususlar: ihtiva edecek sekilde tan-
zim. edilir ve karara varan Haysiyet Divam {iiyelerince imza olunur.

a) Taraflarin isim ve adresleri
b) Taraflarin idiasinmin 6zeti
¢) Incelenen konularm 6zeti

d) Mucip sebepler ile hiikiim da;ya,ndigrl kanun veya talimatname mad-
deleri,

‘e) Hiikmiin ne oldugu (Yiiksek Divanina itiraz yolunun acik bulundu-
gu kaydiyle),

f) Kararin veya mahiyetinin yaymlanip yayinlanmayacagi,

YENIDEN TAHKIKAT ACILMASI :
Madde: 16 — Haysiyet Divaninca takipsizlik karar1 verilen bir konu-

ya giren fiillerden dolay1 yeniden iglem yapilabilmesi yeni delillerin bulun-
masina ve karar tarihinden itibaren iic sene gecmemis olmasina baghdir.
TAKIPTEN DUSME :
Madde: 17 — Inzibati cezay: istilzam edecek fiillerin vukuundan iti-




‘baren i iic sene gecmis ve bu konu Hays1yetD1vamna intikal etmemis ise gi-
fkayet Haysiyet Divaninca ele alinmaz.

l TIRAZ YOLU :

Madde: 18 — Haysiyet Divani tarafindan verilen yazili ihtar ve

(100) liraya kadar para cezalar: kat'idir. Ancak 20 nci maddenin ¢, ¢, d
‘bendlerinde yazili cezalara kars: teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde ve

‘Oda Yoénetim Kurulu yolu ile Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilece-
gi gibi, bu cezalarin tatbik edilebilmesi icin Yiiksek Haysiyet Divaninca
tasdik edilmis olmasi l1dzimdur.,

KARARIN BOZULMARI :

Madde: 19 — Haysiyet Divan1 ,Yiiksek Haysiyet Divani tarafindan bo-
zulan kararlari yeniden inceler ve karara baglar. Divanin israr ettigi ka-
rarlarin Yiiksek Haysiyet D1wamnca tekrar bozulmas1 halinde bu bozma
kararina uyulur.

CEZALAR, INFAZLAR
CEZAYI GEREKTIREN FIILLER :

" Madde: 20 — Oda mensuplarindan 6235 ve 7303 sayilh kanunlara ay-
¥ir1 hareketleri goriilenlerle, meslekle aldkali iglerde kasit veya ihmal su-
retiyle seref ve haysiyetini muhil durumlar: tesbit olunanlara Oda Haysi-
yet Divaninca agagida yazli inzibati cezalar verilir.

a) Yazili ihtar,

b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezasi,

¢) 100 liradan 1 000 liraya kadar para cezas,

c) | 15 giinden 6 aya kadar serbest san’at icrasindan men,
d) Oda’dan ihrag. '

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetmek mecburiyeti yoktur. Ancak,
sebep teskil eden hidisenin mahiyet ve neticelerine gére bu cezalardan biri
tatbik olunur. '

MESLEKTEN MEN CEZASI :

Madde: 21 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten
san’at icrasindan men edilen 4zalar hic bir suretle serbest sa-

\
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hada mesleki faaliyette bulunamaz. Bunlar hakkinda verilen kararlar ali-
kalilarca bilinmek iizere ilgili miiesseselere bildirilir ve ildn edilir. Ve tat-
biki ciheti saglanir. San’at icrasindan men’i miiddetince memur ve asker
dzalarin memuriyetleri ile aldkali vazifelerine hilel gelmez.

INFAZ VE TAKIP :

Madde: 22 — Kesinlegen cezalarin infaz ve tatbiki Oda Yénetim Ku-
rulunca yapilir. Meslekten muvakkaten men veya Oda’dan ihrag cezalarin-
dan gayrilerinde ilgili taraflara teblig edilmek ve cezalandirilan iiyenin si-
ciline iglenmekle iktifa edilir. Bunlar kararda tasrih edilmedikce, ayrica ya-
yinlanamaz. :

DIGER HUKUMLER :
BILIRKISI : ‘
Madde: 28 — Coziimii dzel bilgiyi gerektiren hususlarda Divan, sege-
cegi bilirkiginin miitaldasim almaga karar verebilir.
KESIF VE TETKIRAT :

Madde: 2} — Haysiyet Divan, gerek re’sen ve gerek iki taraftan bi--
rinin talebi iizerine konunun vazifelendirecegi kimseler tarafindan mahal--
len incelenmesine karar verebilir. o

DIVAN VE DURUSMA GIDERLERI :

Madde: 25 — Oda Haysiyet Divaninin kendisine havale edilen igleri.
tetkik icin liizum gosterdigi her tiirlii masraflar Oda tarafindan 6denir.

Madde: 26 — Haysiyet Divanlarina ait karar rapor gibi evraklar: havi.
dosyalar Oda Biirosunda gizlilikle muhafaza edilir.

YURURLUK :

Madde: 27 — Isbu Yonetmelik ———— tarihinden itibaren yii-- .
riirlige girmigtir. '
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T. M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI YARDIMCI ORGANLAR
YONETMELIGI TASARISI

KURULUS :

Madde: 1 — eraat Miihendisleri Odas1 Talimatnamesinin 8. maddesi
geregince yardimel organlar,

a) Oda Danigma Konseyi
b) Oda Daimi Ihtisas Komiteleri
¢) Oda Muvakkat Ihtisas Komitelerinden, ibarettir.

Madde: 2 — Oda Danigma Konseyi Ankara’da bulunan ve meslekte en
az yedi y1l calismig ve Haysiyet Divaninca ceza almamig iiyelerden olmak
iizere otuz kigi olarak secilir. Damigma Konseyinin miiddeti iki yildir. Y6-

netim Kurulu iiyeleri Danigsma Konseyinin tabii iiyesidir.

Madde: 3 — Oda Danisma Konseyi, Genel Kurulun direktiflerine uya-
rak ve Genel Kurul adina Yénetim Kurulunun yillik caligma programina ve
w1l iginde ortaya cikan meseleler de galismalar yaparak vardig:i kararlar
Yonetim Kuruluna verir. Konseyin karar ve miizakere zabitlari, Yonetim
Kurulunun Genel Kurula sunacag1 faaliyet raporuna dahil edilir.

Madde: } — Danigma Konseyi Yonetim Kurulunun daveti iizerine ni-
sap aramaksizin toplanir ve kararlar mevcudun ekseriyeti ile alinir.

Danigma Konseyi her toplantida gizli oyla bir Bagkan bir ba§kan yar-
dimeis ve iki raportor secer.

Danigma Konseyinin giindemini Oda Yonetim Kurulu tesbit eder ve
toplant1 tarihinden 7 giin 6nce iiyelere bildirir. Danigma Konseyi gerekirse
giindeme ildveler yapabiilr,

Madde: 5 — Ziraat Miihendisleri Odas1 Talimatnamesinin 30 uncu
maddesinin “Y"” fikras1 geregince daimi ihtisas komiteleri bir sene miid-
detle ve Muvakkat Ihtisas Komiteleri ise bir yilik dénem iginde kisa dev-
reli olmak iizere Oda Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
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DAIM! VE MUVAKKAT IHTISAS KOMITELERI

Madde: 6 — Komitelerin iiye sayis1 Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve
icten az olmamak iizere tesbit edilir.

Uyelerin, gérevin gerektirdigi ihtisas kolunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmasi garttir. Komitelere segilen iiyelerin muvafakatlarmi da almak ge-
" rekir. Herhangi bir sebeple Komite Uyelerinden myrilan olursa, kalan iiye-
lerin teklif edecekleri adaylar arasindan Yonetim Kurulu secim yaparak
eksik iiyeleri tamamlar.

Madde: 7 — Daimi Ihtisas Komiteleri, Odanin devamli konularim
(negriyat ,sosyal igler, mevzuat ve kanunlar v.s.) inceler ve neticelendirir.

Muvakkat Thtisas Komiteleri ise bir konuyu inceleyip rapor haline ge-
tirmek {iizere kisa siireli olarak caligir.

KOMITELERIN QALISMALARI :

Madde: 8 — Yonetim Kurulu incelenecek konuyu tesbit edip komiteyi
sectikten sonra konunun énemine gore hangi tarihe kadar neticelenecegini
tesbit eder. Bundan sonra Genel Sekreter tarafindan yapilacak yazili da-
vete gore komite iiyeleri toplantiya cagrilarak caligmaya baslanir.

Madde: 9 — Komiteler ilk toplantisinda bir baskan ve gerekirse bir
bagkan yardimecisi ve ayrica bir raportor seger. Sayisi az olan komitelerde
bagkan ve raportdr aym sahis olabilir. Bagkanin bulunmadig1 zaman komi-
teyi raportdr idare eder.

Madde: 10 — Komiteler, ekseriyet temin edilince toplantiy1 yapar.

Ekseriyet temin edilemedigi hallerde toplant: yapilmaz. Geregi halinde Oda

Yonetim Kurulu ile temas1 Komite Bagkani veya Raportér saglar.

Madde: 11 — Komiteler inceleme ve miizakerelere gegmeden 6nce ha-
zirladiklan dispozisyon ve giindeme gore calismalara baglar. Calismalarda
alinacak kararlar ekseriyet sistemine gore alinir. Ancak goriis farkinda 1s-
rar eden iiye olursa lilzum gordiigii taktirde raporun sonuna gériisiinii ila-
ve edebilir. Oylamada esitlik oldugu hallerde bagkanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir,

Madde: 12 — Komiteler, caligmalarini ya oda merkezinde veya miina-
sip gérecegi bagka bir yerde yapabiler. Genel Sekreter bu calismalara yar-
dim eder. Gerekirse miigahit olarak igtirak eder; '
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Madde: 13 — Komiteler her toplant: sonunda gelecek toplanti tarih ve
saati ile yerini tesbit eder. Komitelerin muntazam bir gekilde calismalari-
m teminde Komite Bagkani sorumludur.

Madde: 14 — Danigsma Konseyi bu ¢aligmalar 1i¢in liizumlu kirtasiye,
kitap ve dergi gibi ihtiyaclar Genel Sekreter tarafindan temin edilir.

Madde: 15 — Komiteler calismalarinda oda personelinden, kiitiipha,ne
ve dokiimanlarindan, Genel Sekreterin muvafakati alinmak suretlyle fay-
dalanabilirler.

Madde: 16 — Komiteler lizum gordiigii diger sahislarin fikir ve tec-
riibelerinden istifade edebilirler,

Madde: 17 — Oda Yoénetim Kurulu, kendi biinyesinde komitelere iiye
sececegi gibi arzu eden Oda Yonetim Kurulu iiyeleri komite toplantilarina
rey kullanmamak kayd: ile devam etmege yetkilidir. Ust iiste 3 toplantiya
katilmayan kimselerin iiyelik durumu kaybolur.

Madde: 18 — Komiteler arzu edilen gsekilde ve verimli calismadig ve-
ya iiyelerin devamsizlig1 halinde Oda Yonetim Kurulu aynm maksatla yeni
‘bir Komite kurabilir veya komite iiyelerinde degisiklik yapa.blllr Bu de-
gigiklikler iiyelere yazil1 olarak bildirilir.

Madde: 19 — Komitelerin raportdrleri, alinan kararlar: not alir ve bu-
na gore nihai raporu hazirlar. Bunu takiben rapor komitenin tetkikinden
gectikten sonra isim ve vazife iinvanlar1 da yazilmak suretiyle bir niisha
raporun son sayfasi imzalanir ve diger sahifeler ise raportsr tarafindan pa-
rafe edilir.

Raporlar en az 8 niisha olarak hazirlanip Genel Sekretere teslim edilir.

- Madde: 20 — Hazirlanacak rapor sistem itibari ile su kisimlar: ihtiva
edecektir. : ’

a) Girig (Hangi tarihler arasinda kagc toplant1 yapildigi ve caligmala-
rin 6nemi ve komitenin caligma sekli belirtilecek.)

b) Konunun Durumu : Konunun ilgili sektorlerdeki mevecut dururhu
etrafli gekilde rakam, kanun ve olaylara dayanilarak aciklanacaktir.

¢) Konunun Tahlili ve Miinakagasi: Konunun bu giinkii gidigat1 ve
tatbikatindaki revizyona muhtac kisimlar1 bunlarin diizeltilme ve gelistir-
me careleri.

d) Sonug :
e) Ozet :
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f) Literatiir: (Konunun incelenmesinde istifade edilen eserlerin isim-
leri, kanun, talimat ve nizahnameler v.s. adlar1 ve numaralar yazilacaktir.)

Madde: 21 — Komiteler, verdikleri raporlara, toplantilara istirdk du-
rumunu gosterir bir imzali devam cetveli eklerler. ,

Moadde: 22 — Komite gcalismalarinda, iiyelere verilecek hakki huzur
miktarim Oda Yonetim Kurulu tesbit eder. Bu tesbitte beher toplant1 icin
bir iicret kararlagtirilir ve istirdk edilen toplant1 sayisina gore hakki hu-
zur 6denir.

Yardimer organlara verilecek hakk: huzur biitce hudutlarl dahilinde
ddenir.

Madde: 23 — Komite raportorlerine hakki huzurundan bagka, Oda Yo-
netim Kurulunca tesbit edilen bir iicret verilir. Yonetim Kurulu aksine bir
karar almadikg¢a bu iicret hakk: huzur miktarmin bir mislidir.

Madde: 24 — Komitelerce hazirlanan raporlar Odanin maldir. Bu
raporlar iizerindeki her tiirlii iglem Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Ku-
rulunun muvafakati olmadan hi¢ bir kimse tarafindan kismen veya tama-
men yayinlanamaz.

Madde :25 — Komltelerce hazirlanan raporlar ve bunlar hakkmda.
Yonetim Kurulunca yapilan iglemler Genel Kurula arzedilir.

Madde: 26 — Oda merkezinin bulundugu sehirdeki {iyelerin komite ca-
higmalarinda hangi konularda faydal olabilecegi hususu yeni ihtisas kol-
lar1 Oda Yo6netim Kurulu tarafindan yapilacak arastirmalarla onceden lis-
teler halinde tesbit edilir ve Komite secimlerinde bu listelerden faydalam-
Iir. " :

Madde: 27 — Bu Yonetmelik - giiniinde yapilan XI ineci
Genel Kurul toplantisinda kabul edilmigtir.
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T.M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI MUHASEBE VE
BUTCE YONETMELIGI TASARISI

A — Biitge :
- BOLUM : I
UMUMI‘ HUKUMLER

Madde: 1 — Odanin Butge ve Muhasebe 1§1er1 bu Yonetmelik esaslar
dahiilnde yiiriitiiliir,

M adde: 2 — Odanin biitce devresi 1 Ocak’ta basglar - 31 Aralik’ta sona
erer,

Madde: 3 — Biitce, Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin hazirlanmr
ve Genel Kurulun tasvibinden gegirilir.

Gerek giiniin icaplarina uyularak, biitiinii fizerinde tahsisat tecaviizii
ve gerekse Genel Kurulun onay zamanina kadar gecen siireyi kapsamak
fizere tahsisatsiz sarfiyatta bulunmasi hali Yoénetim Kurulunun kararm
icap ettirdigi gibi ayrica Genel Kurlun tasvibine sununlur.

Modde: 4 — Oda biitgés& bir biitiin olarak su kisimlardan ibarettir.
I — Biitge gerekgesi ) |
IO — Gelir ve gider tablosu
III — Personel kadro cetvelleri

Madde: 5 — Biitcede liizumu halinde Yonetim Kurulu karari ile fasil
ve maddeler arasinda miinakale yapilabilir.

Modde: 6 — Biitge planinin gelir ve gider tablosu fasﬂ ve maddeler
olarak agagida gosterilmistir.
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BUTCE GELIR ve GIDER TABLOSU

Gelirler : Giderler :
I — Gegen Faaliyet Devre- ,
sinden Devreden: ~TL. I — Yatuwum Giderleri : TL.
~ 1—ZKasa 1 — Gayrimenkuller

2 — Pul Kasasi
a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu

3 — Bankalar
a) T.C. Ziraat
Bankasi
b) Is Bankasi
() I
4 — Subeler

5 — Avanslar

a) Personel avans-
lar1

'b) Mutemet
6 — Muhtelif Borg¢lular

a) Personel Bore-
lar1

b) Uye Borglari
c) Sair Borgclular
d) Istirdklerimiz
IT — Oda Gelirleri :
1 —TUye kayit iicretleri

2 — Uye yillik aidatla-
T
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2 — Demirbasglar
3 — Istirak 6demeleri

1I — Borg¢ Odemeleri :

1 — Mubhtelif alacakli-
lar

2 — Sair 6demeler

Il — Giderler :
A — Malzeme Giderleri:

1 — Biiro malzemesi ve
kirtasiye

2 — Basil1 kigitlar
3 — Sair malzeme
B — Personel Masrafla-

™

1 — Personel iicretleri

2 — Yevmiyeli perso-
nel

3 — Fazla mesai

4 — Yilhik ikramiye

5 — Personel - yollukla-
r

6 — Sigorta Primi Is-
‘veren Hissesi

7 — Aidat tahsil eden
mutemet yiizdele-
ri




Gelirler : .

3 —Hizmet karsihg
alinan paralar

4 — Hiiviyet -~ Ciizdan1
bedelleri

5 — Nesriyat gelirleri

6 — Bagis ve yardim-
lar

T — Para cezalar:

8 — Bilir kisi iicretleri
%5 hissesi

9 — Istirak gelirleri
10 — Banka faizleri

11 — Tahvil
ve faizleri

12 — Amortismanlar

13 — Sair gelirler

1 — Oliim Yardvm Fonu Ge-

lirleri :
1 — Uye aidatlan

2 Sair gelirler

ikramiye |

TL.

Giderler:

TL.

C — Haricten Temin E-
dilen Hizmetler:
1 —Tamir ve bakim

2 — Sair hizmetler
giderleri

" D — Mubtelif Giderler:

1— Yonetim Kurulu
huzur ha,klarl

2 — Denetleme Kurulu
huzur haklar

3 — Haysiyet Divani
huzur haklar:

4 — Yardimer organ-
~ lar huzur haklari

a. Damisa Konseyi

b. Daimi Komis-
yonlar
‘¢. Muvakkat Ko-
misyonlar
5 — Kiralar
6 — Vergiler ve resim-
ler
a. Belediye ' resim
ve harci
b. Sivil Savunma

fonu hissesi
7 — Genel Kurul gider-
leri .
8 — Kongre giderleri
9 —Isitma ve Aydin-
latma, Su
10 — P.T.T. masraflar
11 — Damga Pulu
12 — Negriyat giderle-
ri
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Gelirler :

Denetleme Kurulu
Uyeleri

Giderler:

13 — Mahkeme, icra ve
~ noter giderleri -
14 — Amortismanlar
a) Gayrimenkul-
ler
b) Demirbaglar
15 —Yardim ve Teber-
rular .
16 — Temsil Giderleri
17 — Demirbag Mas.
18 — Sair Giderler

IV — Oliim yardima -:
1 — Oliim halinde ya-
pilan yardim
2 —TFonla ilgili ~ sair
masraflar,

V — Odalar Birligi :

Yonetim Kurulu

PERSONEL KADRO CETVELLERI

A— Maaslh Personel :

Kadro Unvanlary :

Genel Sekreter
Muhasebeci

Kayit ve Dosya Memuru
Sicil ve Muamele Memuru
Daktilo

Miistahdem
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Cari Yildaki Durumu

Halen
Almaokta  Yeni
Kadro oldugu Kadro
Maast Maas Maags Artg
- TL, TL. TL. Sebebi




B — Yevmiyeli Personel : ~ Cari Yzld@kfi, Durumu

Halen
Almakta  Yeni
Kadro  oldugu Kadro
‘ ' Yevmiyesi Yevmiye Yevmiye  Artis
Kadro Unvanldry : TL. TL. TL. ~ Sebebi

Gelir Plan, yil sonunda, kasa ve bankalardan bulunmasi muhtemel
bakiye nakit mevecutlarim, Subelerden ve muhtelif kigilerden tahsil edilecek
alacaklar1 bir faaliyet devresinde tahsili muhtemel iiye aidatlarimi vesair
suretlerle elde edilecek gelirler toplamim ifade eder.

Giderler Plam, bir faaliyet devresinde yapllma.si arzu edilen, yatirim
giderlerini, bor¢ 6demelerini ve iglerin yolunda gidebilmesi i¢in yapilmasi
muhtemel her tiirlii masmaflar toplamini ifade eder.

Gelir ve Gider Plam hazirlanirken, muhasebedeki donelerden istifade
edebilecegi gibi, iiyelerin artigi, temini muhtemel bagis ve yardimlar sair
eglir artiglart da nazara alinmahdir. Bilhassa giderler planinda yer alan
personel masraflart kadrolarla irtibatlandiriimahdir. ‘

Madde: 7 — Biitcenin tatbikinden Yonetim Kurulu sorumludur. Genel
Sekreter veya sekreter iiyeye oda igleri icin belirli mlktarda para sarf yet-
kisi verilebilir.

Madde: 8 — Biitcenin o yilki tatbikati ile ilgili diger miiteferrik husus-
lar, Genel Kurulun onayina sunulan biitce gerekcesinin yetkiler bolumunde
yer alir. :

Madde: 9 — Mfuhasebé kayitlarinin yeknesakhigimi teminen 6rnegi ekli
muhasebe hesap plam diizenlenmis ve bu planda yeralan hesaplarin mahiyet
ve igleyis sekilleri agagida aciklanmigtir.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI MUHASEBE HESAP PLANI

0 — Oz Kaynoklar :
01 — Kanuni gelirler

011 — Uye aidatlan ‘
012 — Bilir kigi ticretleri %05 hissesi
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02 — Umumi gelirler

021 — Uye kayit iicretleri
022 — Hizmet kargihigi alinan paralar
023. — Sair gelirler

03 — Oliim yardim fonu gelirleri

031 — Uye aidatlar
032 — Sair gelirler

04 — Amortismanlar

031 — Gayrimenkul amortis.
032 — Demirbas amortismani
033 — ..........

01 — Sabit Kwymetler :

01 — Binalar

011 — Idare Binalarn
012 — Sosyal iglere ait binalar
013 — ..........

02 — Demirbasglar

021 — Mobilya, mefrusat v.s. demirbasglar
022 — Halilar

023 — ........ -

024 — Kiiciik demirbaglar

02— Kasa:

021 — Kasa
022 — Pul Kasas1

021 — Damga Pulu
022 — Yardim Pulu
023 — Posta Pulu

03 — Bankalar

031 — T. C. Ziraat Bankasi
032 — T. Is Bankasi
033 — ... ...




N pe——

0f — Tahvil Hes; :
041 — Tahvil

05 — Ambarlar Hes. :
051 — Malzeme ambar1
052 — Kitap amban
06 — Bor¢lu ve Alacakly Hes. :
061 — Borglular

0610 — Verilen depozitolar

- 0611 — Personel avanslar1
0612 — Mutemet avanslarn
0613 — Mubhtelif borclular

' 0614 — istiraklerimiz

062 — Alacakhlar

0661 — Alinan depozitolar
0622 — Odalar Birligi
0623 — Emanet paralar

06231. — Vergi Dairesi

06232 — 1Isci Sigortalar1 Kurumu

0624 — Muhtelif alacaklilar
0625 — Istirfklerimiz

07 — Gelirler Mas. :

071 — Hiiviyet. Ciizdan1 Bedelleri
072 — Negriyat satig bedelleri
073 — Bagig ve yardimlar
074 — Para cezalan
075 — Istirdk gelirleri
076 — Banka faizleri
- 077 — Tahvil ikramiye ve faizleri
078 — Sair gelirler

08 — Giderler Hes. :
081 — Malzeme giderleri
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0811 — Biiro malzemesi ve Kirtasiye
0812 — Basili kigitlar
0813 — Sair malzeme

' 082 — Personel giderleri

0821 — Personel iicretlefi

0822 — Yevmiyeli personel

0823 — Fazla mesai

0824 — Yillik ikramiye

0825 — Personel yolluklar:

0826 — Sigorta primi igveren hissesi

0827 — Aidat tahsil eden mutemet yiizdeleri

083 — Haricten temin edilen hizmetler

0831 — Tamir ve bakim giderleri
0832 — Sair hizmetler

084 — Muhtelif giderler

0841 — Yonetim Kurulu huzur haklar:
0842 — Denetleme Kurulu huzur haklar:
0843 — Haysiyet Divam1 huzur haklar:
0844 — Yardimc1 Organlar huzur haklar:
0845 — Kiralar

0846 — Vergiler ve resimler

0847 — Genel Kurul giderleri

0848 — Kongre giderleri

0849 — Isitma ve aydinlatma su

0850 — P. T. T. Masraflan

0851 — Damga Pulu v

0852 — Negriyat giderleri

0853 — Mahkeme, icra ve noter giderleri
0854 — Amortismanlar

. 08541 — Gayrimenkuller
08542 — Demirbaglar

0855 — Yardim ve teberriiler
0856 — Temsil giderleri

0857 — Dernekler Mas.

0858 — Sair giderler

i
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085 — Qlitm Yardim Fonu

0851 — Oliim halinde yapilan yardim
0852 — Fonla ilgili sair masraflar

086 — Odalar Birligi

09 — Nakym Hesaplar :

091 — Emaneten borglular, emaneten alacaklilar

092 — Teminattan borclular, Teminattan alacaklilar

093 — Vekaletnameden borclular, vekaletnameden ala-
caklilar '

094 — Mukaveleden borglular, mukaveleden alacakli-
lar. .

9 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Kanuni Gelirler:

Uyeler tarafindan giris beyannamesi ile taahhiit edilen ve ddenen iiye
aidatlar ile bilirkigi iicretlerinden alinan %5’ler bu hesaplara alacak ve
02 — Kasa veya 03 — Bankalar hesabina bore kaydedilir. Her iiyenin aida-~
t1 ayr1 bir kartta takip edilir, Uyelere ait kartlardaki iiye aidatlar1 toplam
" ile bu hesabin bakiyesi birbirine egit olmalidir. Uyelikten cikan veya cika--

rilanlarin terakiim eden iiye aidatlar1 07 — Gelirler Hes. - Sair Gelirler He-
sabina alacak, bu hesaba bor¢ kaydedilir.

| Uyelerden taahhiidiinii 6demiyen bulunursa, Sdenmeyen kisim bu he-
sabin alacagina mukabil 06 — Borglu ve Alacakli Hesaplarin - Muhtelif
Borclular Hesabina borg kaydedilir. ” . '

08 — Umumi Gelirler :

Uye kayit iicretleri, hizmet kargihig alman‘Para]Jar, Sair gelirler bu
hesabin alacagina mukabil 02 — Kasa veya 03 — Bankalar hesaplarindan
birinin borcuna yazilir. ,

08 — Oliim Yardims Fony
- Kanuni gelirler icin verilen izahat dairesinde calisan bir hesaptir.
0 — Amortismanlar | |
Sabit Kiymetler hesabinda kayith kiymetler igin' hesap planinda gos-
terilen guruplan ihtiva etmek iizere Vergi Usul Kanununda gésterilen nis-
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bet ve siirelere uyularak yil sonlarinda hesaplanan tutarlarinin alacak
kaydedildigi bir hesaptir. Bu hesaba kaydedilen mebldg ayni zamanda
08 — Giderler hesbinda yeralan, 0854 — Amortismanlar hesabina bor¢ kay-
dedilir. i

a) Amortisman sabit kiymet bedelini dolduruncaya kadar hesaplanir.

b) Ayrilan Amortisman fonlari, sabit kiymetlerin detay: itibariyle tu-
tulan sabit kiymet ve amortisman defterindeki haneyi mahsusuna iglenir.

c) Her hangi bir suretle bu hesaptan c¢ikarilan sabit kiymetin birikmig
amortismanlar1 satig bedeli ile birlikte sabit kiymetler hesabina naklolu-
nur ve bu hesabin borg ve alacak farki 07 — Gelirler hesabinin 078 — Sa-
ir gelirler sukontuna alacak veya tersi olursa 08 — Giderler hesabinin
0858 — Sair giderler hesabina borg kaydedilir.

01 — Sabit Kwymetler Hes.

Genel Kurulca kabul edilen biitceye gére satin alinan veya yaptirilan
ve hesap planinda gosterildigi sekilde gruplandirilan kiymetlerin bore kay-
dedildigi bir hesaptir.

a) 1000,— liradan yukar1 bedelle alinan sabit kiymetler, dogrudan
dogruya bu hesaba borc kaydedilir ve amortismana tibi tutulur.

b) 1000,— liradan agag1 ve 50 liradan yukar:i bedelle alinan sabit kiy-
metler bir kurus bedelle 024 — Kiigiik demirbag hesabina ve bakiye bedel
08 — Giderler hesabinin 0857 — Demirbas masraflar1 hesabina borg kay-
dedilir. Kitaplar bundan miistesnadir. 50,— TL. dan agag1 bedeli haiz olan-
lar dahi bir kurug bedelle 02 4— Kiiciik demirbaglar hesabina kaydedilir-
ler. .

¢) 50,— TL. ve daha asag1 bedelle alianlar dogﬁudan dogruya 08 —
Giderler hesabinin 0857 demirbag masraflar1 hesabina bor¢ kaydedilir.

Envanter :

Her sene sonunda Odamn sabit kiymetleri, Oda Genel Sekreterligince
tesbit edilecek ekip tarafindan mahallinde goriigiilecek envanter cetveline
kaydedilir. Sayim bittikten sonra envanter cetvellerine kayitli olan sabit
kiymetlerle muhasebe kayitlar:1 karsilagtirilir, imhasi gerekenlerle noksan
ve fazlahklar tesbit edilir. Envanter neticeleri (Noksan ve fazlahklar) iize-
rine gerekli tetkikler yapildiktan sonra Yénetim Kurulu karariyla fazlalik-
lar hesaba alinir. Noksanliklar ya miisebbiblerine tazmin ettiririlir veya bi-
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riken amortisman1 tenzil edildikten sonra bakiye bedel 08 — Gi-derler he-
sabinin 0858 — Sair giderler hesabina bor¢ kaydedilir (Amortisman tutar:
sabit kiymetler hesabina alacak, amortisman hesabina bor¢ verilerek ka-
patilir.)

Imhalar :

Sene -sonlarinda yapilan envanterlere gore kullamhnayacak hale ge-
len sabit kiymetler Yonetim Kurulu karariyla imhaya ayrilir ve miimkiinse
satilir.

Satistan temin edilen veya takdir edilen bedeller amortisman hesabin-
da verilen izahat dairesinde hesaplara intikal ettirilir.

Imha edilen sabit kiymetlerin birikmis olan amortismanlar: sabit kiy-
metler hesabina ve sabit kiymetlerdeki deger ile birikmig amortisman ara-
sindaki fark 08 — Glderler hesabinin 0858 — Sair giderler hesabina naklo-
lunur.

Eger bu sabit kiymet satilmigsa satis bedeli ile birlikte birikmig-amor-
tismanlar sabit kiymetlere alacak ve satig bedeline gore fark gelir mahiye-
tinde oldugundan 07 — Gelirler hesabinin 078 — Sair gehrler hesabina ala-
cak verilir.

Yoénetim Kurulu karar: olmadikga bu hesaptan imha veya tenzil yapi-
lamaz.

Biitiin sabit kiymetler Yonetim Kurulu kararina gére tesblt edilecek
kiymetler iizerinden yangina kars: sigortalanir.

02 — Kosa
021 — Kuoasa

Nakit harekdtini nkaydedildigi bir hesaptir. Kasa muamelat1 bilaistis-
na tahsil ve tediye fislerine istinat eder. Kasa figleri iizerindeki izahat nok-
sansiz acik olmali ve seldhiyetlerinin imzalarmi ihtiva etmelidir.

Her giinkii muameldt aym giin zarfinda kasa yevmiye defterine kay-
dolunur

Kasada luzum ve ihtiyactan fazla para bulundurulmaz Miimkiin oldu-
gu kadar banka ile muamele yapilir. Kasa muhasebecinin sorumlulugu al-
tinda cahlgir.
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022 — Pul Kasasi

Muamelatin istilzam edecegi damga, yardim ve posta pullart miktar ve
cesitlerini kargilamak ve sarfiyat1 vesikalarina gore daima ihtiyac madde-
leriyle ayarlamak iizere, miibayaa edilen pullar bedeli bu hesaba bor¢ yazi-
Iir. Pegin para ile yapilacak sarfiyat tahsil fisi ile alimir. Mahsuben yapilan
sarfiyat miifredat listesi ile ayda bir mahsup edilir.

Satin mlinan pullardan beyiye alindig: takdirde, beylye 07 — Gehrler
hesabinin, 078 — Sair gelirler hesabina kaydedilir.

08— Bankalar hesabi

Umumi olarak miinasebette bulundugumuz bankalara vaki tevdiat ve
istikrazlarin kayit oldugu hesaptir. Miinasebette bulundugumuz her
banka ic¢in ayr birer £6y acilir.

Kayitlar Banka ekstralan ile kargilagtirilir, en gec bir ay iginde ban-
ka ekstralar cevaplandirilir.

Lehimize tahakkuk eden faizler, alakali bankalara borg, 07 Gelirler he-
sabinin, 076 — Banka faizleri hesabina mlacak kaydediilr.

04 — thvil Hes.

041 — Tahvil hes.

Satin alinan tahvil ve tasarruf bonolar: bu hesaba borg kaydedilir. Pa-

raya tahvil edildikleri takdirde bu hesaptan cikarilir, Tahvil ve tasarruf

bonolarinin tahsil edilen faizleri 07 Gelirler hesabinin 077 — Tahvil ikra-
miye ve faizi hesabina alacak kaydedilir. '

05 — Ambarlar Hes.

051 — Molzeme anbary
052 — Kitap anbars.

Oda ihtiyaci icin alinan malzemeler maliyet tutarlar: ile bu hesapta
takip edilir.

Anbara ithal edilen malzeme faturasi malla beraber gelmis ise ayni
bedelle ve masraflar1 da nazara alinarak anbr hesabinin ilgili sukontuna
borg, bedeli heniiz 6denmemigse 06 — Borclu ve Alacakli hesaplarin 0624 —
Muhtelif alacaklilar hesabina alacak kaydedilir.
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Anbardan ihrag edilen malzemeler, anbar maliyet fiat1 ile 08 — Gider-
ler hesabinin, 081 — Malzeme giderleri hesabinin ilgili sukontlarina bore,
anbar hesabina alacak kaydedilir. |,

Her sene sonunda, Genel Sekreterin vaz1fe1end1receg1 kimseler tara-
fmdan envanter yapilir.

Saylmdan sonra envanter cetvelleri muhasebe kayitlar: ile kargilagti-
- rilir ve farklar teshit edilir. '

. Noksan ve fazlaliklar hakkinda Yonetim Kurulunun verecegi - karara
gore hareket edilir,

06 — Borclu ve Alacakly Hes.
061 — Borglular.
0610 — Verilen depozitolar.

Her hangi bir mevzuun teminati mahiyetinde olmak iizere, bankalar,
mahkemeler, belediyeler P. T. T. daireleri gibi resmi daire v.s. miiesseselere
yatirilan paralar, miifredath olarak (makbuz tarih numara ve vadeleri de
gosterilerek) bu hesaba borg kaydedilir. '

Depozitdla;nn vadelerinde geri alinmalarina dikkat edilmelidir.

0611 — Personel Avenslars.

memur ve miistahdemlere aylik istihkaklarindan kesilmek iizere veri-
len avanslar tediye edildigi ay icinde bu hesaba borg verilir. Burada dikkat
edilecek husus tediye edildigi ayda mahsubu yapilmayan avanslarin Gelir
Vergisi Kanunun 97’inci maddesine gore vergiye tabi oldugudur.

Maagindan mahsup edilecek iizere verilmeyip de karzen verilen paralar-
dan Gelir Vergisi tevkif etmiye liizum yoktur. Karzen verilecek paralara
Damga Vergisi Kanununa gére %4 damga pulu yapistirilir,

0612 — Mutemet Avanslary

~ Oda namina yapilacak masraf ve tediyeleri veya miibayaa edilecek es-
ya ve malzeme bedelleriyle yol masrafi ve harcirah yevmiyeleri vesair bil’-
umum igler igin Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur ve miistahdemlere veri-
lecek avanslar bu hesapta takip edilir. Tediyesi aninda bu hesaba borc ya-
zilir,
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Mutemet avanslarin sarfindan itibaren en gec bir ay icinde mahsubu
've bakiyesinin kapanmasi icabeder.

0613 — Muhtelif borglular.

Buraya kadar izah edilen borglu hesaplarin haricinde kalan ve siirekli
hesap acilmasina liizum géstermeyen islerden dogacak borglular bu hesap-
ta takip edilir.

061} — lstirdklerimiz. '
Istirdklerimize yapilan tediyeler bu hesapta takip edilir. Istirak taah-
hiidiimiize kargilik yapilan tediyeler bu hesaba bor¢ verilir.

0622 — T.M.M.O. Birliji

Odalar Birligine 6denecek meblaglar evveld bu hesaba alacak verilir.
‘Tediyeyi miiteakip bu hesap kapatilir. Tahakkuku 08 — Giderler hesabinin
086 — Odalar Birligine bor¢ ve bu hesaba alacak verilmek suretiyle yapi-
ir.

0623 — Emanet Paraolor
06231 — Vergi dairesi

Personel \}ergileri, personele ait tasarruf bonolar1 tahakkuku miitea-
kip bu hesaba alacak verilir. Vergi dairelerine tediyeyi miiteakip borg veril-
mek suretiyle kapatilir.

Personele ne nam ile olursa olsun 6denen istihkaklardan tevkif olunan
vergiler bu hesaba verilir. Yine Personel iicretlerinden tevkif olunan %3

tasarruf bonosu bdeli bu hesaba kaydedilir. Alinan tasarruf bonolar: tevzi

bordrolarina istinaden istihkak sahiplerine verilir.

Oda personeli haricinde kalan istihkak sahiplerine tarafimizdan yapi-
lacak tediyelerden kanuni mevzuata tevfikan kesilen vergilerle, miikellef
tutuldugumuz veya tutulacagimiz kanunlara gére tarafimizdan tahakkuk
ve tediyesi mesrut diger vergiler tahakkuklar: bu hesabin alacagina ve mu-
ayyen miiddeti zarfinda da tediyeleri bu hesabin borcuna kaydedilir.

06232 — Isci Sigortalar Kurumu

Bil'umum memur ve hizmetliler istihkaklarindan kesilen sigorta prim-
leri (sigortali hissesi) ve Oda tarafindan 6denmesi icap eden (igveren his-
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sesi) tutar iicret bordrolarma istinaden bu hesaba alacak ve 08 giderler
hesabinin 0822 — Sigorta primi igveren hissesi hesabina bor¢ kaydedilir.

062} — Muhtelif Alacakhlor

Yukarida ayr1 ayr fasillarda izah edilen alacakli hesaplar haricinde
kalan ve siirekli bir mahiyette bulunmayan diger alacakli hesaplar bu he-
sapta takip edilir.

0625 — Istirdklerimiz. -

Taahhiitten vesair muamelelerden vaki 1§t1rakler1m1z1n alacaklari bu
hesapta. takip edilir.

07 — Gelirler Hes.
071 — Hiwiyet Ciizdam Bedelleri

Hiiviyet ciizdanlar1 satmm abndigi zaman 08 giderler hesaplarinin
0812 — Basili Kagitlara borg verilir. Uyelere bedeli mukabilinde” tevzii
edildikce bu hesaba alacak kaydedilir.

078 — Nesriyat Satig Gelirleri
Hiiviyet ciizdanlarindaki islem aynen bu hesap icinde uygulanir.

073 — Bags ve Ya/rd@mlah

Hakiki ve hiikmi sahislar tarafindan yapilan her tiirlii bagis ve yar-
dimlar bu hesaba alacak kaydedilir.

07} — Para Cezalar. ,
Kesilen para cezalar1 bu hesaba alacak kaydedilir.
075 — Istirdk Gelirleri :

Istirdklerden temin edilen, kar, temettii gibi gelir paylar1 bu hesaba
alacak verilir.

076 — Bagka Faizleri.

Bankalarin subelerde bulunan naktimiz icin tahakkuk ettirilen faizler
bu hesaba alacak kaydedilir.
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077 — Tahvil eramiye ve Faizi :

Tahvil hesabimizda mevcut tahvillerin ikramiye ve faizleri tahsilleri
aninda bu hesaba alacak kaydedilir.

078 — Sair Gelirler :

Yukarida ayr ayr: fasillarda izah edilen gelirler disinda kalan ve ge- \
lir mahiyetine haiz diger gelirler bu hesaba alacak verilir.

08 — Giderler :
081 — Mqlzeme Giderleri :

Odanin ihtiyaglarinda kullanilan bil'umum malzeme giderleri bu hesa-
sa borg¢ kaydedilir .

082 — Personel Giderleri :

Genel Kurulca kabul edilmis biitge ve kadrodan, mucibince yapilacak
her tiirlii personel giderleri bu hesaba kaydolunur.

a) Personel Ucretleri : o

Hak edilen aylik iicretler tahakkuk ettirilerek bu hesaba borg verilir.
Personel tarafindan talep edilemiyen her tiirlii istihkaklar 06 — Borglu ve
alacakli hesaplar, 0624 — Mubhtelif alacakhlar hesabina alacak kaydedilir.
Bu hesapta 10 sene talep edilmeden bekliyen her tiirlii mlacak, onuncu sene
nin sonunda 07 — Gelirler hesabinin 078 — Sair Gelirler hesabina aktarila-
rak gelir kaydedilir.

b) Persqnel icretlerinden gayri, tazminat ,fazla mesai, kasa tazmina-
t1, isten ayirma ve ayrilma tazminati, dogum ve 6liim yardimi gibi nam-
larla tahakkuk ve tediye edilen bil'umum 6demeler bu hesaba bor¢ kaydedi-
Lir. S

¢) Her tiirlii ikramiyeler bu hesaba verilir.

d) Muvakkat calistirilan memur, miistahdem ve iscilerin her ne nam
ile olursa olsun aldiklar1 paralar bu hesaba kaydedilir.

Sigorta pirimi ve ig veren hissesi :

Personelin kaza, hastalik, analik, ihtiyarhk gibi kanunun édeme duru-
munda bulundugu bil’'umum sigorta primleri bu hesaba bor¢c kaydedilir.
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" Personel Yolluklary :

Yonetim Kurulunun, kanununa Lstmaden, Oday: temsilen yapilacak
topla.ntllarda bulunmak mal miibayaa etmek, vesair sebeplerle vazifeli ola-
rak ig yerinden bagka yere gidecek olan (Yurt ici - Yurt Dig1) memur ve-
ya miistahdeme verilen goc¢ ve harcirahlar bu hesapta toplanir.

Verilecek harcirahlarin 37,50 TL. dan fazlasi, (Devlet memurlarina
harcirah kanunu geregince ddenen harcirah miktarindan fazla kisimlar:)
Gelir Vergisi Kanununun 61 ve 103 iincii maddeleri geregince miiterakki
nisbet iizerinden Gelir Vergisine tabidir. Harcirah kag giinliik ise bir giin-
liige verilen farkin 4 No. lu cetvelden umumi kalandan verg1s1 bulunur ve
bulunan vergi giin a,dedl ile carpilir. . -

Aidat Tahsil Eden Mutemet Yuzdlele'ri :
Aidat tahsil eden mutemetlere Y(finetim Kurulu kararinca verilen yiiz-
deler bu hesaba bor¢ kaydedilir.
| 083 — Harigten temin, eddem hizmetler :
_ Sabit kiymetlerin tamir ve bakim icin yapilan masraﬂar bu hesapta
toplanir. Ancak sabit kiymetin esas ve kiymetini degistiren tamir ve tadil-
ler sabit kiymetler hesabindaki sukontuna kaydedilir. S
08} — Muhtelif Giderler : |
— Yinetim Kurulu Huzur Haklary :

Yoénetim Kurulunda vazifeli bagkan ve uyelere odenen huzur ha.klan,
yolluklar sair 6demeler bu hesaba borg verilir. SRR

— Denetleme Kurulu Huzur Haklar:

Denetleme Kurulunda vazifeli derneklere verilen her turlu haked1§1er

~ bu hesaba kaydedilir.

—_— Haysiyet Kurulu Huzur Hoklars : _ ‘ .
Haysiyet Divanindavazifeli bagkan ve iiyelere verilen her tiirli hak -
edigler de bu hesaba kaydedilir.
— Yardvmcer Organlow Huzur Haklars :
Oda hizmetlerinde gérev alan yard.1mc1 orgatﬂara verilen her tiirlii is-
tihkaklar bu hesapta yer alir,
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— Kiralar :

Isticar ettigimiz bina ve arazinin kira bedeli ve masraflari bu hesaptan
odenir. Her kiralama Yonetim Kurulu karari ve kontrata istinat eder. Kont-
ratlar Yonetim Kurulunun seldhiyetii kilacag: baskan veya iiyelerden biri-
si ile Oda Genel Sekreterin imzasimi tagir.

— Vergi ve Resimler: _

Odemekle miikellef oldugumuz bina, arazi, tediye vergi ve resimleri ile
noter harg ve masraflar1 vesair vergi ve resimler bu hesaptan &denir.

— Genel Kurul Giderleri :

Normal veya, olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda yapilan salon ki-
rasl, il;n rapor baskisi, celenk, buket, yiyecek gibi Genel Kurul Toplantilar:
ile ilgili her tiirlii masraflar bu hesaptan 6denir.

— Kongre Giderleri :
~ Knogrelerle ilgili olarak yapilan bil'umum masraflar bu hesapta topla-
| Isitma, Aydvmldtma,Su : )

Bu maksatla kullanilan odun, kémiir, kalorifer, petrol, ampul ve terkos
icme suyu masraflari bu hesapta toplanir. '

— P.T.T. Masmflam ;

Postn, telgraf ve telefon masraflan ile pegin denmesi mutad olan te-
lefon ve posta kutusu abone ucretlen odend1k1er1 sene bu masraﬂara kay-
dedilir.

— Damga Pulu :

Damga, Vergisi Kanununa gore yiikiimlii bulundugumuz Damga Vergi-
sinin pul yapistirilmasi suretiyle yerine get1r11mes1nden dogan masraflar:
. toplayan hesaplar. ’

— Nesriyat _Giderleri :

Nesredilen dergiler ve benzeri diger nesriyat i¢in yapilan masraflarla,
telif ve terciime iicretleri, gazete ve eklerinin baski iicretleri, bu hesaptan
odenir. -
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. Bastirilacak kitapla,r mal olus bedeli riizerihden 05 — Kitap anban hev-v
sabina kaydedilir. Bu hesapla ilgilendirilmezler.

— Mahkeme, Icra ve-Noter Giderleri
~ Amortismanlar :

. Sabit kiymetlere ait 6z kaynakla,r ,amortismanlar hesabinda izah edi-
len esaslar dahilinde tahakkuk ettirilen amortismanlar bu hesaba kaydedi-
lir. : :

— Yardim ve Teberriiler :

Oda adma hayir kurumla.ﬁna. Y('inétim Kurlilu karan ile yapllaca.k
yardim ve teberriiler bu hesaba borg kaydedilir.
— Temsil Giderleri :
Oda ile ilgili diger devamli negriyat1 temsilen istirdk edilen cemiyet ve -
miiesseseler ile tesekkiillerin aidati, Yurtici ve disinda vaki olacak toplan-

tilara istirdk ve tren masraflari, mesrubat ve yemek masraflar: gibi mas-
raflar bu hesaptan 6denir. :

— Demirbag Masraflar : |

Sabit kiymetler hesabinda izah edildigi gibi sabit kiymetler meyanmna
" ithal ettigimiz kiiclik' demirbaglarin bir kurustan. artan kisimlar: bu hesa-
ba kaydedilir.

TL. 50,— dan asag1 olan sabit k1ymet1erde sablt klymetler hesabinda
izah edildigi gibi bu hesaba yazlir. o

— Sair Gehrler :

Yukarida izah edilen giderler diginda kalan, dlger miiteferrik glderler
bu hesaptan édenir.

Giderler hesaplarinda toplanan, biitiin gi,derlerin yll sonu bakiyeleri,
gelirler hesabina nakledilerek kapatilir. Gelirler kafi gelmezse 6z kaynaklar
hesabindaki 02 — Umumi Gelirlere aktarilir, o da kifi gelmezse bakiye
01 — kanuni gelirlere aktarilir. o

085 — Oliim Yardima :

Oliim Yardimi Fonu Yénetmeligine gore ylapllan bil'umum giderler ve
yardimlar bu hesaba borg kaydedilir.
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Bu hesap sene sonunda, 0 — Oz kaynaklar, 03 Oliim yardimi fonu ge-
lirleri hesabina nakledilerek kapatilir: (Evveld 032 — Sair gelirlerle karsi-
lagtirhir kafi gelmezse bakiyesi, 031 iiye aidatlarina nakledilir.)

086 — T.M.M. Odalar Birligi :

Odalar Birligine 6denen paylar bu hesaba kaydedilir. Bu hesap sene
sonunda 6z kaynaklar hesabindaki 01 — kanuni gelirler hesabina aktarila-
rak kapatilir,

09 — Nazvm Hesaplar :
— Emanetten bor¢lular, emanetten alocakhlar :

Bizim verdigimiz veya aldigimiz emanet esyanin asil bedeli ile veya
bir kurusla (Veren alacakli, alan borglu):gosterilmek suretiyle bu hesaba
kaydedilir. '

— Teminattan Bor¢lular, Teminattan Alacakhlar :

Herhangi bir taahhiidiin ifasim teminen gerek aldigimiz ve gerekse
verdigimiz teminat ve kefalet mektuplarim bize verenler i¢in Oda borglu,
verenler alacakli, verdiklerimiz icin Oda alacakl alanlar borclu gosterilmek
iizere ihtiva ettikleri mebliglarla karsilikli olarak bu hesaba kaydedilir.

Geri verilig veya alimiglarinda aksi madde yapllara'k kapatilir.
- — Vekdletnameden Borglular, Vekdletnameden Alacakhlar.

Aldigimiz veya verdigimiz umumi veya hususi vekaletnameler birer
kurugla (Alan borclu, veren alacakli) gosterilmek suretiyle bu hesaba kay-
dolunur. Vade sonunda mukabil kayitla hesap kapatilir.

— Mukaveleden Borglular, Mukaveleden Alacakhilar.

Odanin kisi ve tegebbiislerle yaptigh ‘mukaveleler, mévzuu,
kiminle yapildig1 tarihi, numarasi, miiddeti belirtilmek suretiyle birer ku-
rusla bu hesaba. kaydedilir. :

MUHASEBE MUAMELATI
Madde: 10 — Oda igleri icin agagida gosterilen defter, foy, fis ve diger
zaruri evrak kullamilir.
1, Defterler :

a) Defterikebirli yevmiye defteri,
b) Kasa defteri,
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. Madde: 11 — Giinlitk tahsilat ve sarfiyat. Kasa hesabinin izahinda

c¢) Envanter defteri,
d) Demirbag defteri,
e) Anbar defteri,

f) Uye kayit defteri,

Foyler :
a) Uye sicil ve aidat foyleri,
b) Muavin defter f6yleri,

. Figler :

a) Tahsil figler,
b) Odeme figleri,
¢) Mahsup fisleri,

Makbuzlar :

Cetveller :

a) Aylk mizan cetveli,
b) Alt1 ayhk hesap durumu,

Diger evrak :

a) Ucret bordrolart,
b) Harcirah beyannamesi,
¢) Mucip kigidi,

gosterildigi gibi giinii giintine kasa defterine iglenir.

Dekont edilecek tahsilat ve sarfiyat bir hafta zarfinda ait oldugu yeré

bilidirilir.

Madde : 12 —'Kasa tahsilats, veznedar tarafindan elden veya posta
havalelerinin tahsili ve tahsilat makbuzlarina istinat ettirilmek suretlyle

yapilir,

Posta havaleleri icin bir kayit defteri tut:ulur ve her tiirlit malfimat bu
deftere iglenir. Defter kayitlari, havale kagitlarin1 alan memur tara,fmd»an

da ayrica 1mzalamr
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Madde: 13 — Kasa mevcudu yekunu ayda bir defa Muhasip aza tara-
findan sayilarak tesbit edilir ve bu hususta tutulan Yoénetim Kuruluna tev-
di edilir.

Kasada bulunmasi lazim gelen bir hafta zarfindaki azami para mikta-
r1 Yoénetim Kurulunca tesbit edilir. Bundan fazlas1 bankaya yatirilir. Yone-
tim Kurulunca tesbit edilen miktardan fazla paray1 veznedar kasada tuta-
maz. : :

Madde: 14 — Vezne muamelatl veznedar tarafindan tanzim ve tedbir
edilir. Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri muhasip ve Genel Sekreter ta-
rafindan imzalanarak muamele kontrol yapilir. Muhasip servisin biitiin
islerinden sorumludur.

Madde: 15 — Her ay sonunda muamele ve bakiye hesaplarim gosterir
bir aylik cetveli tanzim edilir. Ug niisha olarak tanzim edilecek olan mizan
cetvellerinin bir niishasi Genel Sekretere, bir niishast Yonetim Kuruluna ve-
rilir ve bir niishas1 dosyasinda saklanir. Altinc1 ay sonu itibariyle de alt1
aylik bir hesap cetveli biitge ile mukayeseli olarak tanzimedilip Yonetim
Kuruluna verilir,

Madde: 16 — Miibayaa igleri Genel Sekreterlikge tedvir edilir. Bu is-
leri ifa etmek iizere tefrik edilcek bir memur muhasebe ile tesriki mesai
eder.

Madde: 17 — Bildnco ve mizan cetveli 31 Arahk itibariyle tanzim
edilir. Mizan cetveli tanzim edilmeden evvel envanter yapilir. O y1l iginde
tahakkuk eden. vergiler, huzur haklari, telif haklari, birlik hissesi ve diger
masraflar icin tahakkuklar yapilir. Gider hesaplar1 borglandirilir ve ala-
caklilar veya transit hesabi alacaklandirilir.

Yukarida yazili iglerden sonra kat’i mizan, biitce ile mukayeseli gelir
ve gider cetveli ve bildnco cetveli tesis edilir ve Aralik ayimin 20 sinde Mu-
ralkiplarin, kontrolune ve YoOnetim Kurulunun tasvibine sunulur.

Gelir veya glder cetvellerinde tahakkuk eden devredilen gehr veya.
gider baklyelerl yem yil biitgesinin gehr veya gider cetvellrme 1nt1ka.1 etti-
rilir.

Madde: 18 — igbu Yoénetmelik —  — tarihli Genel Kurul
karar ile yiiriirliige girmi§tir

Madde: 19 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini tatbike Yénetim Kurulu se~
lahiyetlidir.

b | R
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SENE SONUNDA BILANQONUN TANZIMINE ESAS KAT’I MIZAN :

Asli ve Tali Hesaplar

Bakiyeler

Borg
TL.

Alacak,
TL.

0 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi gelirler
03 — Oliim yardim1 fonu
gelirleri
04 — Amortismanlar
01 — Sabit Kwymetler :

01 — Binalar

02 — Amortismanlar
02 —Kasa:

021 — Kasa,

022 — Pul Kasasi
0} — Tahvil Hes. :
05 — Ambarlar Hes. :
051 — Malzeme ambar:
052 — Kitap ambari
06 — Borclu ve Alacakl Hes. :
(Cift bakiye vermektedir)
061 — Borglular
062 — Alacaklilar
09 — Nams Hesaplar :
091 — Emaneten borclular,
emaneten alacaklilar
092 — Teminattan borclu-
lar, teminattan ala-
caklilar
093 — Vekaletnameden borg-
lular, vekéaletname-
den alacaklilar
094 — Mukaveleden borclu-
lar, mukaveleden ala-
caklilar '

GENEL YEKUN




SENE SONUNDA GENEL KURULA SUNULAN BILANGO ORNEGI!

Aktif

Bildngo .

oooooo

Pasif

|01 — Sabit Kwymetler

01 — Binalar
02 — Demirbaglar

0 — Oz Kaynaklor Hes.:
01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi ,,

02—Kasa:
021 — Kasa
022 — Pul Kasasi

03 — Oliim yardim
fonu gelirleri
04 — Amortismanlar

03 — Bankalar :
031 — Ziraat Banka-

s1
032 — Is Bankas1

06 — Borclu ve Alacaklh
Hes. :
062 — Alacakhlar

09 — Nazvm Hesaplar :

0} — Tahvil Hes. :

091 — Emanetten.

05 — Ambarlar Hes. :
051 —Malzeme am-

bar1
052 —Kitap ambar:

alacakllar
092 — Teminattan

alacaklilar
093 — Vekaletname-

den alacaklilar

06 —Borgm ve Alacaklh
- Hes. :
061 — Borclular

094 — Mukaveleden
alacaklilar

09 — Nazim Hesoplor :

091 — Emanetten
borglular

092 — Teminattan -
borclular

den borglular
094 — Mukaveleden
borglular

093 — Vekalatname-|
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HER AY SONUNDA HAZIRLANACAK AYLIK MUVAKEKAT

MIZAN ORNEGI

Asli ve Tali Hesaplar

Hescaplanan Yekimlare Bakiyeler

Bb*rg Alacak | Borg Alaca;c—
TL. TL. TL. TL.
0 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi gelirler ,
03 — Olim yardim1 fonu
gelirleri
04 — Amortismanlar |
01 — Sabit Swymetler :
01 — Binalar
02 — Demirbaslar |
02 —Kasa:
! 021 — Kasa
022 — Pul Kasasi
03 — Bankalar : v
031 — Ziraat Bankasi
032 — Is Bankas:
0} — Tahvil Hes. :
05 — Ambarlar Hes. : T
051 — Malzeme ambari
052 — Kitap ambari -
i
06 — Borg¢lu ve Alacakle Hes. : |
(Cift bakiye vermektedir)
061 — Borclular
062 — Alacaklhlar
—
07 — Giderler Hes. :
071 — Hiiviyet Ciizdan1 Be-
delleri
072 — Negriyat Satis Be-
delleri
073 — Bagis ve Yardimlar




Asli ve Tali Hesaplar

Hesaplanan Yekimlar, Bakiyeler §

Bor¢
TL.

Alacak
TL.

Borg
_TL.

Alacak }
TL. |

08 —

074 — Para Cezalan

075 — Istirdk Gelirleri

076 — Banka Faizleri

077 — Tahvil Ikramiye ve

- faizleri
078 — Sair Gelirler
Giderler Hesaby :

081 — Malzeme Giderleri

082 — Personel giderleri

083 — Harigten temin edilen
hizmetler

084 — Mubhtelif giderler
085 — Oliim yardim1 fonu
086 — Odalar Birligi

09 — Nams Hesaplwr :

091 — Emaneten borclular,
'~ emaneten alacaklilar
092 — Teminattan borclu-
lar, teminattan ala-
caklilar
093 — Vekéletnameden borg-
lular, vekiletname-
den alacaklilar
094 — Mukaveleden borglu-
lar, mukaveleden ala-
caklilar

GENEL YEK ON _




BUT(CE MUKAYESE TABLOSU

Fiili

Odenek | Dutum Forklar
Biitge Gelir Tablosu —
TL. TL. +
"] A — Gegen Yildan Devreden :
-1—Kasa
" 2—Pul Kasasi

a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu
¢) Posta Pulu
3 — Bankalar
a) T.C. Ziraat Bankasi
b) Is Bankasi
4 — Subeler
5 — Avanslar .
a) Personel avanslan
b) Mutemet avanslar
6 — Muhtelif Borg¢lular
a) Personel borcglan
b) Uye borclar:
¢) Sair gelirler
d) Istirdklerimiz
IT — Oda Gelirleri
1 —Uye kayit ficretleri
2 — Uye yillik aidatlar
3 —Hizmet karsilign alinan
paralar
' 4 — Hiiviyet ciizdan1 bedelleri
5 — Negriyat gelirleri
6 — Bagis ve yardimlar
7 —Para cezalari
8 — Bilir kigi iicretleri %05
hissesi '
9 — Istirak gelirleri
10 — Banka faizleri
11 — Tahvil ve iknamiye faiz-
leri
12 — Amortismanlar
13 — Sair gelirler 4
III — Oliim Yardvm Fonu Gelirleri:
1 — Uye aidatlan
2 — Sair gelirler




BUTCE MUKAYESE TABLOSU

Odenek DF Zf‘ Farklar
Biitce Gider Tablosu — Surum -
TL. TL. | +

I — Yatirvm Giderleri :
1 — Gayrimenkuler
2 — Demirbaslar
3 — Istirak 6demeleri

II — Borg Odemeleri :
1 — Mubhtelif alacakhlar
2 — Sair 6demeler

IHIr—Giderler:
A — Malzeme giderleri
1 — Biiro malzemesi ve
kirtasiye
2 — Basili kigitlar
3 — Sair malleme

B — Personel Giderleri

1 — Personel iicretleri

2 — Yevmiyeli porson

3 — Fazla mesai

4 — Yilik ikramiye

5 — Personel yolluklari

6 — Sigorta primi isve-
ren hissesi

7 — Aidat tahsil eden
mutemet ylizdeleri

' C—Haricten Temin Edilen

Hizmetler
1 — Tamir ve bakim gi-
derleri '

2 — Sair hizmetler

D — Muhtelif Giderler
' 1 — Yo6netim Kurulu hu-
zur haklar:
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Odenek Diﬁg:n Farklar

TL. TL. + —_—

Biitce Gider Tablosu

2 — Denetleme Kurulu
huzur haklar
3 — Haysiyet Divam
huzur haklari
4 — Yardimer organlar
huzur haklari
5 — Kiralar
6 — Vergiler ve resimler
7 — Genel Kurul gider-
- leri
8 — Kongre giderleri
9 —Isitma, aydinlatma
" Ve su ”
10 — P.T.T. Masraflar:
11 — Damga Pulu
12 — Negriyat giderleri
13 — Mahkeme, icra ve

noter giderleri
14 — Amortismanlar . _ .
— Gayrimenkuller | |
— Demirbaslar . ‘
15 — Yardi mve teberrii-

ler
16 — Temsil giderleri
17 — Demirbas Mas.

.+ 18 — Sair giderler

E — Oliim Yardim Fonu .
1 — Oliim hakkinda ya-
pilan yardim
2 —Fonla ilgili sair
masraflar

F— T.M.M.O. Birligi
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"T.M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI PERSONEL
N YONETMELIGI TASARISI

I — Genel Hiikiimler :
Madde: 1. —

a) Bu yonetmelik, 6235 ve 7303 sayili kanunlarla kurulan T.M.M.O.B.
Ziraat Miihendisleri Odasinda caligan personel (memur ve hizmetliler)
hakkinda uygulanir. Bu yonetmehklerde “Oda” sbzii Oda ve Sube deyim-
lerini kapsar.

b) Oda, ihtiyaca gore, sozlesme ile baglanmak suretiyle, calismalari~
‘nin belirli bir kismim Odya ayiran uzman ve miisavirler de tayin edebilir,
- Bunlarmn caligmalar: bu yonetmelige girmez, kendi s6zlegsmelerindeki sart-
lar uygulamr, '

Madde: 2 — Odaya atanacak personelde agagidaki §art1ar aranir:
a) T.C.vatandagi olmak
b) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak

¢) Zimmet, ihtilds, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sehtekar-
Iik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suglardan hii-
kiimlii bulunmamak ve diger herhangi bir suctan agir hapis veya en az bir
yil hapis cezasina carptirilmig olmamalk.
d) Bulagicl veya gorevini devamli ve diizenli olarak yapmaya engel
bir hastalig1 bulunmamak.
e) Erkekler icin askerligini yapmis olmak
) 18 yasindan kiigiik olmamak.
~ g) Daha cok fikren cahigacaklar icin (memur) en az orta okulu bitir-
mis olmak ve dalia cok bedenen Qahgaca,klar (hlzmetll) icin ilk okulu bi-
tirmis olmak.
h) Tahsildarlik, veznedarhk ve mutemetlik gibi gbrevler igin Oda Yo-
netim Kurulunca kararlastirilan sekil ve miktardaki teminat veya kefaleti
vermis olmak.
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II — Atanmalar :

Madde: 8 -— Odada gorev almak isteyenler, dolduracaklari 6rne§'iné
uygun is isteme kagitlarina yukarida ikinci maddede yazili hususlar:r dog-
rulayici belgelerin msillarin veya onayli suretlerini ekliyeceklerdir.

, Madde: } — Odaya atanacak personel gorevin gerektirdigi bilgiler
lizerinden bir sinava tibi tutulurlar. Bu sinavda basar1 gosterenler ii¢ ay
siire ile denenirler. Bu deneme sonunda uygun goriillmiyenlerin goérevine
15 giin once yazili olarak haber verilmek sartiyle, tayinlerindeki usule uy-
gun olarak son verilir. Bu takdirde kendilerine ayrica herhangi bir tazmi-
nat verilmez.

Madde: 5 — Yukarida dérdiincii maddede yazili deneme siiresi sonun-
da uygun goriilenler, Genel Sekreterin (Sekreter uye) teklifi ve Oda Yone-
tim Kurulunun karari ile atanmirlar.

Madde: 6 — Oda Yonetim Kurulu, kesin ihtiyac halinde belirli ve kisa
Jir siire icin kadro dis1 gegicizpersonel caligtirabilir,

IIT — Personelin Niteligi ve Sorumlulugu :

Madde: 7 — Personel atandif1 gorevle ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik,
karar, emir ve usulleri bilmek ve bunlara uymak zorundadir. Personel ami-
rinden aldigr emirleri aynen yapar, Ancak bu emirler, yukarida sayilan
mevzuata aykir ise, gérevli once 4mirini uyarir, 4mir emri iizerinde dire-
nirse yazili emir verir, gorevli 4mirin yazili emrini yerine getirmekle be-
raber myn1 zamanda da durumu Oda Kurulu Bagkanhgina yazili olarak
bildirir.

Mevzuata aykir1 gordiigit emirler konusunda. bu usule uymayan gorev-
1i yaptig1 bu gibi iglerin sonucundan sorumlu olur.

Personel, atandigt gérevin diginda dmiri tarafindan verilen Odaya ait
diger servislerin gorevlerinden yapabilecegi igleri de yapmak zorundadir.
IV — Personel Haklar :

R Madde: 8 — Personelin ayliklari 1§lenm1§ ayin sonunda odemr ve her
tiirlii vergi, harc ve kanuni kesintiler personele aittir .

Madde: 9 — Personele, gorev gezilerinde Yonetlm Kurulla,nnca tesbit
edilecek esaslar dahilinde yolluk ve giindelik 6denir.
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Madde: 10 — Personele, Oda Genel Kurulunca biitce ile kabul edilme-
si sartiyle yilda en ¢ok bir aylig kadar ikramiye verilebilir. ITkramiyenin
miktar1 personelin siciline, caligmalarina, tutum ve davramslarina bakila-
rak Genel Sekreterin (Sekreter {iye) teklifi iizerine Oda Yo6netim Kurulu-
nun karari ile tesbit olunur ve kararlastirilan zamanda 6denir.

Madde: 11 — Personelin cogugunun dogumunda net olarak 250 lira;
gecimi ile kanunun hiikiimlii bulundugu kimselerden birisinin §liimiinde ya-
nm ayhg1 kadar kendisine ve kendisinin 6liimii halinde de kanuni varisle-
rine bir ayhig1 tutarinda yardim yapilir.

v Madde: 12 — Egitim ve manevra maksadi ile er olarak askere cagrilan
ve alt1 ay1 gecmemek tizere gorevinden ayrilan personelin oda ile ilgisi ke-
silmez ve bu gorev siiresince kendisine askerlik hizmetinin bitiminden son-
ra Odaya yardim gordiigii siire kadar hizmet edecegi hususunda Yonetim
Kurulunca istenen sekil ve gartlarla teminat vermesi halinde ayliginin ya-
ris1 tutarinda yardim yapilir,

Madde: 18 — Personele y1llik dinlenme izni ve hastalik izni olmak iize-
re iki tiirlii izin verilebilir.

@) Yulk Dinlenme Tzni:

Yillik izin siiresi, gidis gelis icin yolda gegen giinler dahil olmak iize-
re 20 giin olup bu izin, personelin géreve baglama tarihinden 6 ay gectikten
sonra her y1l Genel Sekreter (Sekreter iiye) tarafindan tayin olunan, per-
sonelin gorevinden ayrilmasinin en mz sakincali olacagl bir zamanda veri-
* lir. Ait oldugu y1l icerisinde kullanilmayan yillik izinler iptal edilir.

b) Hastank lani:

Personele, Oda Yénetim Kurulunca kabul olunacak saghk raporu ile
rapor siiresince izin verilir. Ancak bir yil icerisindeki hastalik izinleri top-
- lam iki ay1 ve toplamlar da hizmet yillar: toplam sayist kadar ay: gegcemez.
Yilin kesirleri tiime yuvarlatilir.

V — Terfi ,Takdir, Disiplin Cezalar, Para Cezost ve Isten Qikarma
Cezas :
Madde: 1} — Terfi

Personel, siciline bakilarak Genel Sekreterin (Sekreter iiye) teklifi
fizerine Oda Yo6netim Kurulunca terfi ettirilir. Personelin terfi ettirilmesi
icin

50




‘a) Kadronun elverigli olmasi,

b) Personelin ehliyet, gayret, gbreve baghlik, ig verimi, tutum ve dav
ranig bakimlarindan terfi'e 1ay1k olmasi,

¢) Almakta oldugu ayhigi en az iki yil almig olmaél gereklidir.

Madde: 15 — Taokdir:

/ . :

Olaganiistii basar1 gosteren personele, Genel Sekreterin (sekreter iiye)
teklifi iizerine Yonetim Kurulunca takdirname verilebilir ve bu takdirna-
meler, terfi siiresinin ve terfide arttirilacak olan icret mikdarinin tayinin-
de gdz oniinde bulundurmak iizere personelin siciline iglenir. Bir terfi sii-
resi iginde takdirname alan personelin terfi siiresi Yonetim Kurulu tarafin-
dan kisaltilabilir, '

Madde: 16 Disiplin Cezalary

Personele uyarma, ihtar ve son ihtar olmak iizere iic tiirlii disiplin ce-
zas1 verilebilir. '

a) Uyarma Cezas:

Uyarmpa cezasl personelin, yaptig1 bir kusur iizerine sozle dikkatinin
cekilmesidir. '

b) Intar Cezas

Ihtar cezasi uyarmaya ragmen personelin kusur iglemeye devam etme-
si veya gorevine ve Genel ahlak kurallarina uymayan tutum ve davramigla-
rinin goriilmesi halinde yaz ile dikkatinin cekilmesidir.

¢) Son Ihtar Cezast

Son ihtar cezasi, personelin birinci ihtar1 aldig1 tarihten itibaren 12 ay
icerisinde bir ikinci ihtar cezasim gerektirecek bir kusur islemesi halinde
yazl ile yapilarak bildirilir.

Disiplin cezalar1 “Gizli” kaydiyle Genel Sekreter (Sekreter iiye) tara-
findan. verilir. Thtar son ihtar cezalar: ilk toplantisinda Yoénetim Kuruluna
da duyurulur.
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Madde: 17 — Para Cezaisi
Ihtar almig personele agagidaki para cezalar: da ayrica verilir.

a) 12 ay icerisinde ihtar cezas1 plmig olan personeline bir ayligindan
i¢ giin tutar kesilir.

b) Son ihtar cezasi alan personelin bir ayhigindan giinliik tutar: kesi-
lir. "

Uyarma, ihtar, son ihtar ve para cezalar: personelin siciline iglenir,

Madde: 18 — Isten Cikarma Cezasy
Personel, agagida sayilan hallerde Odanin tabl oldugu kanuni hii-
kiimlere uyulmak suretiyle Oda Yonetim Kurulunca iginden cikarilir.

a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesmde saylla,n sartlardan birinin yok
olmast veya mevcut olmadiginin meydana cikmasi,

b) Gorevinde yetersizligin sabit olmasi,

¢) Amirlerinin kanun ,tiiziik ve yénetmelikler ile usullere uygun sdzlii
veya yazili emir ve tahmatma uymamak; Amirlerine s6z veya yaz ile kar-
s1 gelmesi,

d) Izin almadan veya Yonetim Kurulunca kabul olunan bir mazereti
bulunmadan bir ayda, ii¢ giin veya yilda, toplam 15 giinden fazla gérevine
gelmemesi,

e) Son ihtar cezasindan sonra yine aym siire icinde ihtar cezasim ge-
rek’;iren bir kusur iglemesi,
Isinden gikarilan personele herhangi bir tazminat 6denmez.

Moadde: 19 — Disiplin para ve igten cikartma cezalari Oda Yonetim
Kurulunca verilir.

VI — Personel Sicilleri .:

Madde: 20 — Personele seri halinde sicil numarasi verilir ve her per-
sonel icin bir sicil karnesi tutulur. Odadan ayrilan personelin sicil numara-
s1 bagkasina verilmez; sicil dosyalar1 saklanir; Odada ikinci def’a gérev
alan personele yine eski sicil numarasi verilir ve eski sicil karnelemnm is-
lenmesine devam olunur. :
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Personelin sicil dosyasmda agsagidaki belgeler bulunur.
a) Fotograf '(
b) Niifus hiiviyet ciizdaninin onayl bir sureti
¢) Aile durumu ve gecindirmekle yiikiimlii bulundugu kimselere
ait beyam
d) Ogrenim derecesini gosteren belgeler veya onayl suretleri
e) Varse, eserlerine ait beyam |
f) Varsa, bildigi dilleri gsteren belgeler veya beyan

g) Varsa, evvelce caligtig1 yerlerden alinmig hizmet belgeleri
veya onayli suretleri

- h) Askerlik durumunu gosteren belgeler veya onayh suretleri

j) Ikametgih adresi
k) Saghk durumuna ait rapor
- 1) 1Ise girerken doldurdugu “Is isteme kagid”
m) Aldig1 takdirler, her tiirlii cezalar, terfiler, kullandig: izinle-
re it belgeler ie sicille ilgili g6riilen diger hususlar.

Personel yukarida sayilan belge ve beyanlarda meydana gelecek de-
gigiklikleri zamaninda Odaya bildirmek ve bu degisiklikleri gosteren belge-
leri veya onayl suretlerini vermek zorundadir.

- Sicille ilgili hususlar ve olan degisiklikler sicil karnesine iglenir. Sieil
karneleri sahiplerinden ve Oda Y6netim Kurulu iiyelerinden bagskasina gos-
terilemez.

VI — Yer degistirme, Gorevden -ayrilmae ve Gorevin sona ermesi :

Madde: 21 — Yer degistirme

Oda Merkezi ve Subeler arasinda Yonetim Kurullarinin ve ilgili per-
sonelin uyusmalar1 halinde personelin yerleri degistirilebilir. Bu takdirde
personelin ayhig1 gorevdeki her tiirlii hak ve menfaatleri 1Le sicil dosyalar1
yeni ig yerine oldugu gibi aktarhr.

Madde 22 — Gorevden ayrilma .
Personel 1st1fa suretiyle gérevinden ayrllablllr Istifanin kabul olun-
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mamasl halinde personel istifa tarihinden itibaren 15 giin sonra isini bira-
kabilir. Istifa eden personele herha.ngl bir tazminat 6denmez.

Madde: 28 — Gérevin sona ermesi

Personelin gorevi agagidaki hallerde sona ermig sayilir.

. a) Personelin caligtig1 kadronun kaldirilmasi ile personelin gorevi so-
na erer. Oda’da galigtig1 her bir yil icin bir aylig1 tutarinda tazminat 6de-
nerek Oda ile iligigi kesilir. Yilin kesirleri tama yuvarlatilir,

b) Personelin vérimsizlik, gecimsizlik ve bunlara benzer hallerinin sa-
bit olmasinda, Yonetim Kurulu tam sayisinin 2/3 cogunluk karariyle gore-
vine son verilebilir. Bu takdirde 15 giinliik miihlet verilir ve kendisine 15
giinliik {icret 6denir. :

VIII — Oda'mn Servisleri :
Moadde: 2} — Oda hizmetleri agagidaki servisler tarafindan yiiriitiiliir:
A — Biiro Sefilgi
B — Muhasebe

Genel Kurul karariyle gerekirse bagka servisler de kurula,blhr veya
mevcut servisler azaltilabilir. :

Madde: 25 — Oda servisleri agagidaki personelden kuruludur:

A — Biiro Sefilgi
1 — Biiro Sefi
-2 — Sicil ve Muamelat Memuru
3 — Kayit ve Dosya Memuru
4 — Kitaphk ve Yayin Memuru

5 — Daktilo

6 — Odac1 ]
B — Muhasebe

1 — Muhasip

2 — Veznedar ve Ambar Memuru




IX — Personelin Gorevileri :
Madde: 26 —
A — Biiro Sefligi personelinin gérevleri :
1 — Biiro Sefinin gorevleri sunlardir :

a) Biiro sefi bu biironun &miri olup emri altindaki personelden fayda-
lanmak suretiyle Genel Sekreterden (Sekreter Uye) alacagl direktiflere
uyarak Odanin biitiin muamelat iglerini ve yazsmalarimi yonetmek, izle-
mek ve sonuglandirmak ve dosya sistemi kurmak,

~ b) Genel Sekreter tarafindan biiroya havale edilen yazlar iizerinde
yapilmasi gereken igleri yaptirmak ve yazilarin karsiliginin ge¢ kalmama-
s saglamak,

¢) Biironun idari islerini diizenlemek personel arasinda diizenli ve ve-
rimli caligmay1 ve gérevde birbirleri ile yardimlagsmay: saglamak,

d) Odanin Yénetim Kurulunun ,fcra Komitesinin ve Komisyoﬂamn
kararlarmi yazdirmak, dosyalamak, orneklerini ilgili yerlere gondermek,
duyurulmasi gereken hususlar1 gerektiginde ilgililere duyurmak,

e) Biironun ve diger servislerin demirbag ve miistehlik malzeme ihti-
yacimnin vaktinde kargilanmas: icin istekleri tesbit etmek ve ilgililere bil-
dirmek, figlerini hazirlamak ve biiro icin alinan malzemenin 1y1 ve eko-
nomik bir gekilde kullamlmasini saglamak ,

f) Telefon konusmalarinda yetkisi iginde olanlarmm cevaplandirmak,
yetkisi disinda kalanlan ilgililere ve sorumlulara aktarmak,

g) Biirosundaki personelin (Odaci ve diger benzeri hizmetliler dahil)
devam ve calismalarim kontrol etmek,

h) Daktilo edilecek yazlla.n Onem sirasina gore duzenlemek

i) Yukanda yazh igler disinda; Genel Sekreterin (Sekreter Uye) ve-
recegi diger igleri yapmak ,

2 — Sicil ve Muamelidt Memurunun gérevleri sunlardir:

a) Oda iiyelerinin ve Oda personelinin sicillerinin dosyalarim tutmak
ve iiyelerle ilgili iglemleri ve yazigmalari tarih sirasina gore bu dosyalara
koymak, dosyalar: iyi bir sekilde saklamak ve Genel Sekreterin (Sekreter
Uye) emri olmadikca kimseye gostermemek,
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b) Verilecek direktiflere gore belge, vize ve bilirkigi iglerini takip, ka-
yit ve dosyalamak,

¢) Biiro Sefinden mlacag: dlrektlflere goére giinlitk muamelét iglerini
yiiriitmek,
3 — Kayit ve Dosya Memuru :

a) Oda ile ilgili yazismalara ait dosyalar1 usul ve talimata gére tut-
mak,

b) Odaya gelen biitiin yazilar1 gelis sirasina ve tarihlerine gore (ge-
len ve giden evrak) defterine usuliine gére kayit ettikten sonra Genel Sek-
retere (Sekreter Uye) havale ettirmek iizere Biiro Sefine vermek,

¢) Genel Sekreter tarafindan havale edilen yazilar1 yine deftere iglen-
dikten sonra (zimmet defteri ile) imza karsiliginda ilgili servislere gonder-
- mek, dosyasina havale edilen yazilar1 da dosyasina koymalk, '

d) Oda tarafindan yazilan veya Odaya gelmis olan yazlara verilen
kargiliklar: gelen - giden evrak defterine islenmek suretiyle kayitlar ka-
pamak ve bu yazlara, tarih ve numara koyarak postalamak,

4 — Kitaplik ve Yayin Memurunun gorevleri sunlardir:
a) Oda yaywnlarinin liste ve fihristlerini tutmak,

b) Kitaplikta bulunan biitiin kitaplarin fihristlerini gikarmak, bu ki-
taplardan istifade etmek istiyen iiyelere usuliine gére imza ve belirli siire
‘igin vermek, siirelerin bitiminde kitaplar1 toplamak, getirilmiyenleri izle-
mek ve durumu Biiro Sefine bildirmek,

¢) Yeni cikan teknik kitaplarin kitaplhga allﬂmasml teklif etmek, za-
man zaman Odanin Yayin Organi 1le kitaphktaki kitaplarin fihristini ya-
yinlamak, -

d) Biiro Sefinin verecegi diger isleri yra,pmak,

e) Oda yayinlarini teslim alarak iiyelerin ve ilgililerin belirli olan ad-
reslerine postalamak, ‘

’

f) Oda yayinlar ile ilgili yazilari dosyalamak ve bu yazilara verilecek:
‘kargiliklar: Biiro Sefinin direktifine gére hazirlamak,

g) Oda yaymnlar ile ilgili igleri takip etmek,
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5 — Daktilo :

a) Odanin biitiin servislerine ait yazilar Biiro Sefinin verecegi énem
sirasina gore temiz ve dikkatli olarak yazmalk,

b) Biiro Sefinin verecegi direktiflere gore daktilo igleri diginda biiro-
nun diger iglerine ve gerektiginde diger servislerin iglerine yardim etmek,

6 — Odac1 ve Gorevleri :
a) Biiro Sefi tarafindan verilen her cesit bedeni hizmetleri yapmak,
b) Giinliik temizlik iglerini usuliine gore ve noksansiz yapmak,
¢) Her cesit posta.lama ve evrak dag1t1mm1 y;apmak
B — Muhasebe :
1 — Mubhasibin gérevleri sunlardir:

a) Odanin gelir ve giderlerine ait hesap defterlerini Muhasebe Yonet-
meligine uygun olarak tutmak, kayit ve dosyalarini diizenlemek ve iglere
iligkin yazigmalar: yiiriitmek,

b) Oda personeline ait aylik bordrolarini hazirlamak Yonetim Kuruluy,
Komite ve Komisyon iiyelerinin huzur haklarim tesbit etmek. Odanimn bii-
tiin sarfiyatinin hesaplarim ve 6deme figlerini duzenlemek ve 6deme emrini
aldiktan sonra ddetmek,

¢) Odanin Bankalar ile olan muamelitini usiil ve mévzuata uygun ge-
kilde yiiriitmek, ' "
~ d) Oda iiyelerinin aidat bor¢larimn tahsiline iligkin ya,zigmalarl yap-
mak,
e) Yili icinde édenmiyen iiye aidat borclar: 30 giin vadeli tebligatlar:
hazirhyarak iadeli taahhiitlii olarak postalanmak iizere evrak memuruna

vermek ve siiresi icinden 6denmiyenlerin icraya ver11mesme ait islemleri -
hazirlayip ilgililere vermek,

f) Oda giderlerini biitce fasil ve maddelerine gore izlemek ve gerekli
hallerde ilgililere bilgi vermek, :

g) Subelerin gelir ve gider hesaplarini iglemek ve Subelerle hesap mu-
tabakatini saglamak,

h) Her ay sonunda gecici mizan cetvelini hazirlamak ve ilgililere ver-
mek, ; :
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i) Yil sonlarinda bilango, gelir - gider ve mukayeseli hesap cetvellerini
hazirlamak,

k) Gelir vergisi ve diger kanuni kesintileri hesaphyarak ilgililerin he-
saplarina gecirmek ve kanuni siiresi icinde yatirmasini saglamak,

1) Yeni yil biitce tasarisini hazirhyarak ilgililere vermek,

m) Muhasebe islerinin daha iyi yliriitiilmesi icin y6netmelik ve usul-
lerde gordiigii aksakliklar1 Mali Miigavir veya Uzmanlarla Istigsare ederek
degistrime tekliflerini getirmek,

n) Genel Sekreter (Sekreter Uye) tarafindan istenen muhasebe ile il-

 gili digr her tiirlii igleri yapmak,

0) Veznedar ve Ambar Memurunun biitiin iglerini kontrol .etmek,

2 — Veznedar ve Ambar ~Memurunun gobrevleri sunlardir :
a) Her tiirlii Oda eglirlerini usuliine gore tahsil etmek,
‘) Muhasip tarafindan hazirlanip yetkililerce onaylanmig olan Gde-
meleri yapmalk,
¢) Merkez ve Subelerce yapilan tahsilatin dokiim cetvellerini diizenle-
mek ve iiyelerin hesap foylerini iglemek,
d) Oda demirbag defterini tutmak ve demirbaslarin muhafazas: ile

mesgul olmak, ambarda bulunan diger esyanmin giris, cikis muamelelerini
yapmak, /

X — Genel Hiikiimler :

Madde: 27 — Bu Yonetmelik uyarinca goreve alinan personelin birin-
ci derece amiri Servislerin birinci sirasinda bulunan kimse ve iist Amir ise
Genel Sekreterdir.

Genel Sekreterin bulunmamasi rhalinde onun yetki ve gbrevleri Yone-
tim Kurulunca tdyin edilen bir iiye tarafindan yiiriitiiliir.

Madde: 28 — Yeniden acilacak kadrolara alinacak personelin gérevle-
ri ilk Genel Kurul Toplantisina sunumak iizere gecici olarak Oda Yonetim
Kurulunca tayin olunur.

Madde: 29 — Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden énce Oda’da go-
rev almig bulunan personel 2. Maddenin “g” fikrasindaki hiikiimlere tabi
degildir. Fakat diger biitiin maddeler uygulanacaktir.

Madde: 30 — Oda servislerinde yazili kadrolar doldurulmadigil tak-
dirde liizum goriilen gérevler istenilen personelde birlegtirilebilir.
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T.M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI NESRIYAT YONETMELIGI
‘ TASARIST

KURULUS :

M adde: 1 — Oda Talimatnamesinin 30 uncu maddesini (o) fikrasi,
mesleki nesriyatta bulunmasg1 gerektirdiginden, nesriyat islerini yeterli
bir gekilde yiiriitmek gayesi ile bu yénetmelik hazirlanmigtir,

Madde: 2 — Odanin nesriyat igleri Oda Yonetim Kurulu tanafindan bir
y1l miiddetle tesbit edilen azami 5 kigilik “Nesriyat Komitesi” tarafindan
yitriitiiliir. Komite kendi aralarindan secilen bir Bagkan tanafindan idare
edilir. Norm4l cahgma yapamamas: halinde Komite kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. ’

Madde: 3 — Nesriyat Komitesinin kararlar1 ,Oda Yonetim Kurulunun
onayindan sonra, Nesriyat Komitesi veya icabina gore Oda ilgili personeli
tarafindan uygulanir.

Madde: 4 — Yayinlanan rapor ve eserler, “Ziraat Miihendisleri Odast
Yayinlar1” baghig1 altinda sira numaras: verilerek yayinlanir.

KOMITENIN GOREVLERI :

Madde: 5§ — Nesriyat Komitesinin gérevleri sunlardir :

" a) Odaya ait caligmalar ve memleketteki zirai olay ve faaliyetleri
meslekdag ve vatandaslara duyurmak iizere, Ziraat Yiiksek Miihendisleri
tarafindan yayinlanan “Ziraat Dergisi’nde muntazaman nesretmek.

b) Oda tarafindan bir dergi cikarilmaga karar verildigi takdirde bu
dergiye yaz temini ,tertip baski, v.s. iglerini yiiriitmek, tevziat ve satisim
saglamak ve ilan temin etmek, Dergi yayinlandig: takdirde kanun ve mev-
zuata gbre komite icinden bir mes’ul miidiir secmek.

¢) Memleket matbuatinda (gazete ve dergilerde) zirai ve mesleki ko-
nularda ¢ikan yazlarmn kiipiirlerini temin edip incelemek, cevap verilecek
veya iizerinde durulmalar: gerekenleri inceleyip Yonetim Kuruluna bildir-
mek,
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d) Odaca bastirilmas: istenilen eserleri tetkik ederek basilip basilma-
yvacagl hususunda Yonetim Kuruluna yazili miitalda vermek. Odaca basi-
lacak eserlerin orijinal, bagka bir yerde negredilmemis olmasi ve bilhassa.
meslek ve ziraatle ilgili kimseler i¢in faydali olabilecek Genel Konularda.
yazilmig veya terciime edilmig olmasi sarttir.

) Oda tarafindan muhtelif komisyon ve komitelerle hazirlattirilan ve
kabul edilen raporlarin tetkiki de nesriyat komitesi tarafindan yapilir,

f) Negriyat Konhitesi Oda Kiitaphanesine bedelli veya bedelsiz kitap
ve dergi temini hususunda incelemeler yaparak gerekli tedbir ve tavsiyele-
ri Yonetim Kuruluna bildirilmek iizere Odaya, iletir.

g) Oda Yoénetim Kurulunun muvafakatini alarak konferans, seminer
ve gergiler tertipleme, ‘

h) Oda iiyesi olmayanlarin eserleri, Komitece hic bir suretle ele alin-
maz.

Madde: 6 — Nesr‘iyat Komitesinin caligmalar: icin 14zim olan kirtasiye
vesair ihtiyaclar Genel Sekreter (veya sekreter iiye) tarafindan temin edi-
lir, Liizumu halinde Oda personelinden istifade edilir. =

Madde: 7 — Negriyat Komitesinin caligma ve kanarlar: ile gelen yazr
ve eserler dosyalanarak muhafaza edilir.

MUHASEBE ISLERI :

Madde: 8 — Negriyat Komitesi negriyatla ilgili para ve alim satim:
isleri ile direkt olarak ugrasmaz ve bir sorumluluk yiiklenmez. Bu igler Oda.
Yonetim Kurulu sorumlulugu altinda ilgili oda personeli tarafindan yiirii-
tiiliir. ‘ ‘ ’

Madde: 9 — Odanin negriyat iglerine ait gelir ve giderler ayr: bir he--
sapta tutulur ve bildngoda ayr1 madde olarak belirtilir.

Madde: 10 — Negriyata ait giderler, biitgeye gére yapilir.

Madde: 11 — Nesriyat Komitesi iiyelerine Oda Yonetim Kurulu ta--
-rafindan, yardimel organlari icin tesbit edilen hakk: huzur iicreti 6denir..

TELIF HAKKI :

Madde: 12 — Kitap olarak nesredilen veya Dergide yaymlanan maka~
lelere sayfa lizerinden agagidaki esaslar dahilinde negriyat komitesince tes~
bit ve Oda Yénetim Kurulunca kararlagtirilan telif iicreti ddenir.
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a) Terciime ve telif eserler icin ayr1 iicret baremleri tesbit edilir.

b) Odaca basilacak yazilarin daha 6nce bagka bir yerde basilmamig ve-
ya bagka bir yere satilmamig olmasi 1dzimdir.

¢) Bstirilan eserlere ait matbaa provalarmin tetkik ve tashihi yazar-
larina aittir, Zaruri sebeplerle bu gorevi yazar yapamazsa Komitenin tesbit
edecegi bir gahis yapabilir ve telif ficretinden bir miktar kesilerek tashihi
yapan sahsa verilebilir. Yazar ismi ile yaymlanan eserlerin sorumlulugu
yazarina aittir. ‘ :

d) Eserler normal kiagitlarin bir yiiziine daktilo edilecek ve 2 niisha
halinde hazirlanarak verilecektir.

e) Telif ve terciime eserler, 10 hurufat puntosu, 15 X 18 cm. sayfia eb’a-
d1 ve beher sayfasi 35-40 satir standart: iizerinden hesaplanir. Bu stan-
darttan eksik olanlar, bu standarta nisbet edilerek hesaplanir. (Basili ki-
tap sayfasina gore) Yarim veya yarimi gecen sayfalara tam icret verilir.
Yarimdan az olan sayfalara iicret verilmez.

f) Sekil, grafik resim ve cetveller kitapta iggal ettigi yer itibar: ile
yaz1 gibi miitalda edilir. Kitaplarin baghig hesaba alinmaz.

g) Yazarlara iicret matbaa baskisindan sonra Gdenir ve kendilerine
110 det kitap bedelsiz olarak verilir,

h) Basilmasi uygun goriilmeyen eserler sahiplerine iade edilir.

Madde: 18 — Yukaridaki esaslara gore Oda Yonetim Kurulunun ka-
rarlagtirdigt barem dahilinde tesbit edecegi sekle gore telif iicreti &denir.

Madde: 14 — Yayinlarda Ingilizce, Fransizca ve Almanca 6zetler bu-
lunabilir. ‘
YURURLUK TARIHI :

Madde: 15 — Bu Yonetmelik ————  tarihinde yapilan Oda Ge-
nel Kurulunda ve tarihinde Odalar Birligi Genel Kurul
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmigtir.

Madde: 16 — Bu Yonetmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu ve Negriyat Komitesi yiiriitiir.
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T.M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI OLUM YARDIMI
- FONU YONETMELIGI TASARISI

KURULUS :

Madde: 1 — Ziraat Miihendisleri Odas1 Talimatnamesinin 2 nei mad-

desinin (P) fikrasi geregince Odanin asil iiyelerine 6liim halinde yardim

yapmak amaci ile Oda Merkezinde Ziraat Miihendisleri Odasi 6liim yardim
fonu tesis edilmigtir. Fon Oda Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

FONUN MALI KAYNAKLARI :

Madde: 2 — Yardim Fonu kaynagi, iiyelik mpidatina her yil Genel Ku-
rulca ilave edilen fon aidatidir.

OLUM YARDIM BEYANNAMERSI TANZIMI :

Madde: 3 — Odada kayith iiyeler ile yeniden kayit olan iiyeler Odaca
verilen bir beyanname ile Gliimleri halinde yapilacak yardimin kimlere ve
hangi oranlarda 6denecegini belirtirler. Bu beyannamenin zarfi arkas: sa-,
hibi tarafindan imzalanir. Odanin miihiirii basilir. Bu zarf liyenin 6liimii
halinde Yonetim Kurulu tarafindan acilir. Uye bu beyannameyi her zaman

degistirme hakkina sahiptir.
"Madde: 4 — Oliim yardimlarimn yapilabilmesi igiﬁ :
a) Oliimii tevsik eden resmi bir belgenin odaya génderilmesi.

b) Bu fonun tesisi tarihi olan 1.0cak.1964 den itibaren oliimii vukuu
tarihinden 6 ay evveline kadarki oda aidat bor¢larim (6liim yardimi fon
dahil) 6denmis olmasi 1azimdar.

YARDIMIN ESASLARI :

Madde: 5 — Oliim yardimi beyanamesinde yazili kimselerin ha,yat'ca
olmamalar: halinde 6liim yardimi icin verilecek para fona gelir kaydedilir.

Madde: 6 — Savasg, deprem, yangin ,su baskini, salgin hastaliklar ve
buna benzer sebeplerle 6liim yardim fonu ile kargilanamiyacak biiyiik 6leii-
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de olilmleri nmeydana gelmesi hallerinde Yonetim Kurulu Fon imkanlarina
gére yardim miktarini tesbit eder.

Madde: 7 — Uyelerin bu fondaki menfaatlar: hic bir gekilde tutula-
maz, haciz edilemez veya baskasina devredilemez.

YARDIMIN MIKTARI :

' Madde: 8 — Oliim yardim fonuna kayith iiye toplaminin bir‘ aylik 6liim
fonu yekiin aidatlar1 tutarmin 1% 75’i 6denir. Fonun yetmemesi veya fazla- .
lagmas: halinde bu nisbet Genel Kurulea degistirilebilir.

FONUN SARF FAZLASI DEVRI:

Madde: 9 — Yardim Fonunda her y11 a.rtan para gelecek yila Fon he-
sabina devrolunur.

FON HESABI :

Madde: 10 — Oda muhasebesinde yardim fonu icin myr1 hesap tutulur.
Ve bu paralar bankada ayr1 bir fon hesabinda toplanir. Biitce ve bildngoda
ayr1 bir béliim olarak yer verlhr Bu hesaplarda Oda Denetleme Kurulunca
denetlenir.

Madde: 11 — Oliim yardimu ile ilgili biitiin iglemlere ait masraflar fon
hesabindan kargilanir,

OLUM YARDIM FONUNUN KALDIRILMARI :

Madde: 12 — Oliim yardim fonunun feshedilmesine Genel Kurulun iic-
te iki ekseriyeti ile karar verilir. Fesih muamelesi Yonetim ve Denetleme
Kurulunca miigtereken yiiriitiiliir. Fon Hesab: Oda hesabina intikal ettirilir.

Madde: 13 — Hasté,hk ve malfiliyet gibi yardimlar Odanin Genel biit-
cesinden karsilanir, gerektigi hallerde, Genel Kurulea 6liim yardimi fonun-
dan bu maksat icin aktarma yapilabilir.

YURURLUK TARIHI : ‘
Madde: 14 — Bu Yo6netmelik ——— — tarihinde yapilan Oda Ge-
nel Kurulu ve tarihinde yapilan Odalar Birligi Genel Kurul

toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Madde: 15 — Bu Yonetmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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