_TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BiRLIGI
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BILIRKISILIK YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmelik, Ziraat Miihendisleri Odasi iiyelerinin mahkemeler, kamu
kuruluslar1 ile gercek ve tiizel kisilerin talepleri {izerine ya da Kamulagtirma Kanunu
kapsaminda yapacaklar1 bilirkigilik hizmetleri ile eksperlik, hakemlik ve teknik miisavirlik
alanlarinda yapacag miihendislik hizmetleriyle ilgili olarak; bilirkisilerde aranacak nitelikler,
bilirkisilerin secimi, bilirkisilik hizmetlerinde calisma esaslarinin kamu yarar1 dogrultusunda
saptanmasi, bilirkigilik hizmetinin bilimsel, teknik ve etik kurallara gore aksatilmaksizin
yapilmasina yOnelik isbirligi ve esgiidiimiin gelistirilmesi, bilirkisilik iicretlerinin
belirlenmesi, Oda paylarinin 6denmesi, bilirkisilik gorevinin sona erdirilmesi is ve
islemlerinin tanimlanmasi ve uygulamanin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, bilirkisilik gorevi yapacak Tirk Mimar Miihendis Odalar1
Birligi Ziraat Miihendisleri Odasi’na iiye miihendisleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, TMMOB Kanununun 33 ve 39 uncu maddeleri, Ziraat
Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iligkin Tiiziigiin 17 nci maddesi, Maliye Bakanlig
Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Goérev Yapacaklarin Nitelikleri ve Caligsma
Esaslarma iliskin Yonetmelik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bilirkisi Yonetmeligi
ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeliginin 6
ve 32 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik : Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi‘ni,

Bilirkisi : Oda’ya kayith ve Bilirkisi Yetki Belgesi sahibi miihendisleri,

Bilirkisilik hizmeti  :Bilimsel, teknik ve ekonomik agilardan, yerinde ve/veya dosya
izerinde gereken incelemeler yapilarak, kiymet ve fiyat takdiri, nitelik, kusur ve durum
saptanmasi icin rapor diizenlenmesi ile gereken hallerde bunlarin disindaki belirleme ve
saptamalarin yapilmasini,

Bilirkisi Yetki Belgesi: Oda tarafindan diizenlenen bilirkisi meslek i¢i egitimini basariyla
tamamlayanlara oda tarafindan verilen belgeyi,

Oda : Ziraat Miihendisleri Odasini,

OYK : Ziraat Miihendisleri Odasit Genel Merkez Yonetim Kurulu ‘nu,
Sube : Ziraat Miihendisleri Odast Subelerini,

Temsilcilik : Ziraat Miihendisleri Odasi Il Temsilciliklerini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Bilirkisi Seciminde Yetki, Aranan Nitelikler ve Basvurular

Bilirkisi Seciminde Yetki

Madde S - (1) OYK, 4650/2942 Sayili Kamulastirma Yasasmin 15 inci maddesi geregince
kamulagtirma davalarinda gorevlendirilecek bilirkisiler ile mahkeme ve diger kamu
kuruluslar1 ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak talep iizerine gorevlendirilecek
bilirkisileri bu Yonetmelik hiikiimlerine gore secer. OYK bu yetkisini kullanirken, Sube ve
Temsilcilik goriislerini, kendi gorev alanlari ile sinirlt olmak {izere, dikkate alir.

Bilirkisilerde aranacak nitelikler

Madde 6 - (1) Bilirkisilerde asagidaki nitelikler aranir

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) En az iki yillik Oda tiyesi olmak,

¢) En az ii¢ y1l mesleki deneyime sahip olmak,

d) Oda iiyelik kayit yil1 ile bilirkisilik yapilmak istenilen yil arasinda en az iki y1l olmak,

e) Odadan disiplin cezas1 almamig olmak,

f) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas gibi yliz kizartici, seref ve haysiyeti kirici sucglardan yahut ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkim olmamak,

g) Oda tarafindan diizenlenen Bilirkisi Meslek Ici Egitim Seminerini basariyla tamamlayarak
Bilirkisi Yetki Belgesi almig olmak,

§) Odaya ddenti veya bilirkisilik ticreti Oda pay1 borcu bulunmuyor olmak,

h) Kamulagtirma bilirkisiligi yapmak {izere bagvurular icin bagvurulan ilde ikamet diyor
olmak

Kamulastirma Bilirkisi Olmay Engelleyen Ozel Durumlar

Madde 7 - (1) Asagidaki nitelikleri {izerinde tagiyanlar, kamulagtirma bilirkisisi olamazlar.

a) Oda Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu iiyesi veya Oda‘y1
temsilen Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar1 iiyesi
olanlar,

b) Sube Yonetim Kurulu {iyesi olanlar,

¢) Il Temsilcisi, Temsilci Yardimcist ve Yiiriitme Kurulu iyesi olanlar,

¢) Bagvurunun yapildig1 y1l Kamulagtirma veya Miilk bilirkisisi olanlar,

d) Gergeklestirdigi kamulastirma bilirkisiligi hizmetleri sirasinda, yaptig1 bildirim ile resmi
kurum ve kuruluslardan alinan bildirim arasinda, kendi bildirimi lehine fark oldugu Oda
tarafindan saptananlar.

e) Is bu Yonetmeligin 21 inci maddesi hiikkmii kapsaminda en az bes yil yeniden secilmemek
tizere bilirkisilikten c¢ikarilanlar.

(2) Usuliine uygun bilirkisi bagvurusu sayisinin, yasal olarak olmasi gerekenden az olmasi
durumunda, bu maddenin (a), (b), (c) ve (¢) bendlerindeki kisitlar dikkate alinmaz.

Bilirkisilik Basvurulan

Madde 8 - (1) Madde 6°da belirtilen niteliklere sahip, Madde 7’de belirtilen engelleyici
durumlara sahip olmayan ve Kamulagtirma bilirkisisi olarak bir sonraki takvim yilinda gérev
almak isteyenler, icinde bulunduklar1 yilin 1 Agustos ile 15 Ekim tarihleri arasinda, ODA
internet sayfasinda belirlenen elektronik bagvuru sistemi tizerinden, gorev almak istedikleri ili
belirterek, basvuruda bulunurlar. Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.



UCUNCU BOLUM
Bilirkisi Belgelendirme Kurulu, Bilirkisi Egitimi, Bilirkisi Yetki Belgesi,
Bilirkisilerin Secimleri, Yiikiimliiliikleri ve Ucretleri

Bilirkisi belgelendirme kurulu

MADDE 9 - (1) Bilirkisi belgelendirme kurulu, bilirkisilik alaninda OYK’nin karar alma
siirecini hazirlayan, bu Yonetmelikle ilgili diizenlemeler hakkinda OYK‘ya goriis ve Oneriler
sunan, egitimlerin hazirliklarini, gerceklestirilmesini ve degerlendirmesini yapan, OYK karar1
ile olusturulan siireli bir kuruldur.

(2) Kurul, OYK karari ile bir OYK iiyesinin baskanliginda bilirkisilik miihendis yetki belgesi
alma kosullaria sahip Oda iiyeleri arasindan iki yillik ¢aligma donemi i¢in belirlenen yedi
tiyeden olusur. Kurul Odanin yazili ¢agrisi ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Kurul iiyesinin kuruldan ayrilmast durumunda OYK bir ay icerisinde yeni iiyenin atamasini
yapar.

(3) Kurul olusumunda iiniversitelerden temsilcilerin de yer almas1 gozetilir.

Belgelendirme kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Belgelendirme kurulunun gorevleri;

a) Bilirkisilik alanindaki meslek ic¢i egitimleri {iniversitelerden isbirligi (katki) saglayarak
programlamak ve bu programlara iliskin esaslar belirleyerek OYK’ya 6neride bulunmak,

b) Bilirkisilik belgelendirme siirecinde olusabilecek itirazlar1 degerlendirmek ve OYK’ya
goriis bildirmek,

c) Belgelendirme caligmalarina iliskin 6nerileri almak, degerlendirmek, gelistirmek, ilgili
mevzuatin gelistirilmesine yonelik katkida bulunmak.

Bilirkisi Egitimlerine Katiim I¢in Basvuruda Istenecek Belgeler

MADDE 11 - (1) Bilirkisi egitimleri i¢in bagvuruda istenecek belgeler asagida sayilmistir.
a) Iki adet fotograf,

b) Gegerli Oda kimligi fotokopisi,

¢)Uye aidat borcu olmadigina iligkin belge,

¢) Egitime katilim ve belge bedelinin 6dendigine iliskin makbuz,

d) Gerekli durumlarda mesleki deneyimi gosterir belge,

e) Gerekli durumlarda adli sicil kayd1 belgesi

Bilirkisi Egitimi

Madde 12 - (1) Bilirkisilik icin bagvuruda bulunanlardan, Bilirkisi Yetki Belgesine sahip
olmayanlar, Oda tarafindan her yil 15 Ekim tarihine kadar diizenlenecek olan Bilirkisi Meslek
Ici Egitimine katilmak ve bagariyla tamamlayarak Bilirkisi Yetki Belgesi almak zorundadir.
(2) Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerine, kamulastirma bilirkisiligi talebi olmayan, ancak
Bilirkisi Yetki Belgesi almak isteyenler, 6 nct maddenin (g) bendi disindaki kosullari
tasimalari, semineri diizenleyecek sube veya temsilcilige, egitim tarihinden onceki bir tarihte
bagvurmalar1 ve bagvurularinin uygun goriilmesi halinde, katilabilirler. Bilirkisi adaylarinin,
ikametleri disindaki baska bir ilde diizenlenen Bilirkisi Meslek I¢ci Egitim Seminerine
katilmalar1 miimkiindiir.

(3) Bilirkisi Meslek I¢i Egitimi, Bilirkisi Yetki Belgesi verilmesi, yenileme, egitim ile sicil
isleri ve benzeri islemler Oda tarafindan iicret karsilig1 yerine getirilir. Ucrete iliskin esaslar
OYK’caillerin durumlar1 ve bilirkisilik talepleri dikkate alinarak belirlenir ve duyurulur.

(4) Intiya¢c duyulmas: halinde yilin ¢esitli donemlerinde bilirkisi egitimleri diizenlenebilir.
Egitim tarihlerinin belirlenmesinde, Bilirkisi Yetki Belgesi bulunmayan basvuru sahiplerinin
durumu dikkate alinarak, bagvurularin tamamlanmasi esas alinir.



(5)Bilirkisi egitimleri kamulastirma bilirkisiligi disindaki bilirkisilik, eksperlik, hakemlik,
teknik miisavirlik gibi Oda disiplinleri ile ilgili bilimsel ve teknik konular1 kapsayacak sekilde
diizenlenebilir.

Bilirkisilik Yetki Belgesi
Madde 13 - (1) Bilirkisilik yetki belgesi, Oda tarafindan diizenlenen bilirkisi meslek ici
egitimini basariyla tamamlayanlara verilir.

Bilirkisilik Yetki Belgesinin Gegerliligi ve Siiresi
Madde 14 - (1) Bilirkisilik yetki belgesinin gegerlilik siiresi her yil onaylanmak kaydiyla
alindig: tarihten itibaren bes yildir.

Bilirkisilik Yetki Belgesinin Iptali

MADDE 15 - (1) Bilirkisi Yetki Belgesi asagidaki durumlarin tespiti halinde OYK
tarafindan iptal edilir.

a) Bu YoOnetmeligin 6 nc1 ve 7 nci maddelerinde belirtilen kosullara uyma durumunun
kaybedilmesi halinde,

b)Oda organlari tarafindan bilirkisilikle bagdasmayan tutum ve davraniglarda bulunuldugunun
tespiti halinde,

c)Yonetmelikte belirtilen ylikiimliiliiklere uyulmadiginin tespiti halinde,

Bilirkisilerin Se¢imi

Madde 16 — (1) Kamulastirma bilirkisi olmak {izere bagvuruda bulunan bilirkisi adaylari, Ek
1’de bulunan “Bilirkisi Adaylarimin Puanlarinin Hesaplanmasi” ¢izelgesi kullanilarak, 100
puan iizerinden yapilacak bir degerlendirme ile secilirler.

(2) 100 puanin 10’u Oda iiyelik tarihine, 50’si ise son on yilda, i¢cinde bulunulan yil harig,
yapilan bilirkisilik durumuna bagl olarak hesaplanir.

(3) Geriye kalan 40 puanin 25’1 temsilcilik/sube tarafindan, 15’1 ise Genel Merkez tarafindan
tiyelerin bolim ve uzmanlik dallari, kurum ve kuruluglar arasindaki dagilim, daha once
bilirkisilik yapanlarin Oda kurallarina uyup uymadiklari, bilirkisiler arasindaki iletisim ve
dayamigsmaya gerekli 6zeni gosterip gostermedikleri, Oda caligmalarina olan katkilar1 gibi
konular dikkate alinarak yapilan puanlama ile belirlenir. Ankara ili icin bu degerlendirme
Genel Merkezce yapilir.

(4) Sube ve temsilcilikler, OYK’ca uygun goriilmesi halinde, illerinin ve kayitl tiyelerinin
ozelliklerini dikkate alarak, bilirkisi olacaklarin se¢imine iligkin illeri ile sinirh ek kisitlamalar
getirebilir.

Bilirkisilerin Calisma Ilkeleri Ve Sorumluluklar

Madde 17 - (1) Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yiiriirliikteki
mevzuata uymak, meslektaslariyla ve halkla olan iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hakim
kilmak, mesleki davranis ve meslek etik ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler,
hazirladiklar1 raporun sonuna, Ad — Soyad ve imza ile birlikte Oda Sicil numaralarini1 da
yazmak zorundadirlar.

(2) Kamulastirma bilirkisisi olarak secilenler, bilirkisilik hizmetinin bilimsel, teknik ve etik
kurallara gore aksatilmaksizin yapilmasia yonelik isbirligi ve esgiidiimiin gelistirilmesi
amaci1 miistereken imzaladiklar1 bir protokol dahilinde gorev yaparlar.



Bilirkisilerin Tarafsizhg:

Madde 18 - (1) Bilirkisilerin gorevlerini tam bir tarafsizlik icinde yapmalar1 esastir.
Uyusmazligin taraflart ve bunlarin usul ve fiiruu, kari-koca, iiciincii derece dahil kan ve kayin
hisimlar1 ve mal sahipleri ile menfaat ortakligi olanlar bilirkisilik gorevi iistlenemezler.
Belirtilen nedenlerden dolay: bilirkisilik yapamayacak olan meslek mensubu durumu Odaya
bildirmek zorundadir.

Bilirkisilerin Bilgi Verme Yikiimliiligii
Madde 19 - (1) Bilirkisiler, yaptiklar1 bilirkisilik hizmeti ile ilgili olarak Oda tarafindan
istenilen her tiirlii bilgiyi yazili olarak vermekle yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, istenildiginde
hazirladiklar1 raporun bir kopyasimi Odaya verirler. Oda, bilirkisilerden aldiklar1 raporlar
hakkinda ii¢lincii kisilere bilgi aktaramaz..

Bilirkisilerin Oda pay1 6dentileri

Madde 20 - (1) Bilirkisi secilen iiyeler, her tiirlii bilirkisilik islemlerini kapsamak {izere
aldiklar1 bilirkisilik ticretlerinin Adalet Bakanliginin Ulusal Yargi Ag1 Projesinden (UYAP)
aldiklar1 ayritili dokiimiindi, y1lda iki donem halinde, temsilcilik/subeleri araciligi ile Haziran
ve Aralik aylar1 sonunda Oda Genel Merkezine bildirmek ve yine bu donemlerde aldiklar
briit ticretin %10’u oranindaki Oda’ya payinm1 Genel Merkeze 6demek zorundadirlar.

(2) Oda paylarim 6demeyen veya yukarida belirtilen donemlerde bildirimde bulunmayan
iiyeler bilirkisi listelerinden cikarilir. Odemedikleri oda paylarinin tahsili icin yasal islem
baslatilir.

Bilirkisilerin gorevden alinmasi

Madde 21 - (1) OYK, yil icinde Illerde 11 Temsilcilerinin, Subelerde Sube YoOnetim
Kurulunun gerekgeli Onerisi iizerine veya dogrudan dogruya, bilirkisilik gorevinin yerine
getirilmesinde yetersiz veya kusurlu goriilenler ile bu Yonetmeligin 6 nc1 ve 7 nci maddesine
aykir1 nitelikleri tagidiklar1 sonradan saptananlar1 gorevden alarak yerlerine baska bilirkisiler
atayabilir. Bu sekilde gorevden alinanlar, bes yil siireyle bilirkisilik gorevinden yasakli
durumda bulunurlar.

Bilirkisilik Ucreti
Madde 22 - (1) Bilirkisilik hizmetleri icin, Birlik tarafindan her yil diizenlenerek yayimlanan
asgari iicret tarifesinde gosterilen iicretten daha az iicret talep edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 23 - (1) Ziraat Miihendisleri Odas1 41 inci Olagan Genel Kurulunda kabul edilmis
olan TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilirkisi Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile 5/5/2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik

Madde 25- Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26 - Bu Yonetmelik hiikiimleri Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat
Miihendisleri Odas1 Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

BILIRKIST ADAYLARININ PUANLARININ HESAPLANMASI

EK-1

1- Uye Sicil Numarasindan Puan Hesaplanmas1
Sicil Numarast Puani: (1/Uye Sicil Numarast) x 200000

Cikan puanin 10‘dan fazla olmasi1 durumunda, 10 olarak kabul edilir.

2- Son On Yilda Yapilan Bilirkisilige Gore Puan Hesaplanmasi

a) 50 puandan son on yilda, icinde bulunulan yil hari¢ hangi yillarda bilirkisilik yapildi ise
asagidaki cizelgede o yila denk gelen puanlarin toplam diisiiliir.

Ka¢c Yl  Once

Bilirkisilik 2Yd | 3Yd | 4Yd | SYd | 6Yd | 7Yd | 8Yi | 9Yd | 10 Yd
Yapildigi

Diisiilecek Puan 13 9 7 6 5 4 3 2 1

b) Son on yilda hi¢ bilirkisilik yapmamis ve Oda kayit tarihi 10 yildan eski olanlara 50 tam

puan verilir.

¢) Son on yil icinde iiye olanlarin puanlarinin hesaplanmasinda, 50 puandan, ka¢ yil once
kayit olmussa, o yil dahil onceki yillara ait ¢izelgede yer alan puan toplami diisiiliir.




