anlagilacag, Uze
caligmalan .
J sila 1gin, Ulkesi Igln caly

=
raat Yiksek Mihendislerin.
veksinlz Bay Ozal, GiinkU Ziraa |

: VABIMIZIN gerekierins
Virmadads oldugu ksdar pys .-

U ASYR daKS e

P T%
%ﬁ&‘sﬂ"g& S
e SN P e

yirmiikinci
dbnemA
ALISM

('I:RAP RU




T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

Yaym Sira No : 52 |

2310137951

-

XXIl. GENEL KURUL

CALISMA RAPORU

21-22. Subat. 1976 < Makina Miihendisleri Odasi Toplanti Salonu ANKARA

A O3RN



Sark Matbaasi 1976 — Ankara



B ICINDEKILER

TURKIYE 1975 .....ceeon... T SO 7

GALISMALARIMIZ 1975 ........... e 23
GENEL SEKRETERLIK ....ccocovevuiiiieiiiiieeeeieeeee e '. 49
DENETIM KURULU RAPORU «.vveeveeesserssessesssssssssonn 61
BUTCE e ieveeeeeeeeeveseeeeeeaseessessensesseseen seereeeeeseee s see s, 69
m EKLER

m YONETMELIKLER






S,
Iy 0@
a1,

‘ X

. Q ‘
(4 (7

H B B 5

- . < e'e/‘/;oeg;l'ooiy /Z)e& J’/s . s ‘

. Irs
. . r a
o







Tiirkiye
1975

T.M.M.O.B. Ziraat Mithendisleri Odasinin yirmibirinci Doénem
Kurulu 24 Subat 1975 giinii toplanmis ve yurdumuzun her yéresin-
den gelen meslektaslarimizin degerli oylariyla Yénetim Kurulu-
muz olusmustur. Verdiginiz gorevi, biiyiik sorumlulugunu her an
duyarak yerine getirmeye calisan Yonetim Kurulumuz, yaptigi ca-
lismalar1 bir yil sonra, bugiin degerlendirmenize sunuyor. Bu ¢a-
lisma raporu, tiim eksikliklerine karsin bir yil siireyle yiiriitiillen
iyi niyetli ¢abalarimizin bir iriiniidiir. Bu stirede yapabildikleri-
mizin meslektaslarimizin katkilarindan ve giiveninden dogdugunu
biliyor, yapamadiklarimizin yiikiimliiliigiinii ise yalnizca !312 tasi-
yoruz.

Ne yaptik? Bu soruyu yamitlamak igin 6ncelikle yonetim sii-
remizde, yurdumuzda hizli ve yogun bir bicimde gelisen ekono-
mik, siyasal ve sosyal olaylara kisaca goz atmak gerekir. iginde
yasanilan ortamdan bagimsiz bir degerlendirme gecerli olamaz.
Biz de, «Ne yaptik?» sorusunu «Nerede ve ne zaman yaptik?» so-
rulariyla birlestirerek, yamitimizi daha anlamlh ve biitiin kilmak
istedik. Iste Raporumuzun «Tiirkiye 1975 bashkli birinci kesimi,
nerede ve ne zaman sorularini yanitlamay: amagliyor.



LURKLERY o iic iabinkis
MCIKTiDAR| ™ ' "
BASK| vE

MC
Kuaruluyor

21. Genel Kurul toplandiginda Ulkemizde klasik demokrasi-
lerde hig goriilmemis bir hiikiimet vardi. Bagbakani bagimsiz, ba-
kanlar1 ¢ogunlukla parlamento disindan. Parlamentonun giivenin-
den de yoksun olarak gorev yapan bu hiikiimetin gerek kurulus
sunda gerekse calismalarimin ardinda egemen cevreler bulunmak-
taydi. Ancak bu yonetimr bicimide 1973 seciminden sonra siyasal .
iktidar1 kaybeden egemen ¢evreler icin yeterli degildi.

Siyasal iktidarin yeniden kotarilmasi icin planlar yapiliyor
ve bu yoldaki girisimler hizlandirilarak litks otellerin lobilerinde,
bilinen kuliiplerin kumarhanelerinde mebus pazarlari kuruluyor-
du. Bununla da yetinilmeyerek olaylar bazi milletvekillerinin ko-
nutlarina sildhli saldiriya kadar vardirilmisti. :

Kapali kapilar ardinda bu gelismeler olurken, TOB-DER’in
Anayasa ve yasalardan dogan demokratik hakkini  kullanarak
1975 Subat'inda onbes ilde diizenledigi yasal toplantilara silahli
saldirilar yapiliyor, iilkenin en biiyiik siyasal drgiitiiniin, orgiit bi-
nalarina bombalar atiliyordu. Sermayenin en kiigiik siyasal orgii-
tiiniin militan giicleriyle de Universite ve Yiiksek Okullardaki de-
mokratik giigler sokaga cekilmeye c¢alisiliyordu.

Iste MC boylesine karanlik bir ortamda kuruldu ve giiven oyu
aldi. Dort bashi MC iktidar: kendi icindeki tiim celiskilere karsin
sermaye icin en gegerli ve en son ¢oziimdii.
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TRT

;gnelgesml yaymlamaSI fsgal Edildi

seclm sucu sayilds

MC partilerini ilk kez bir araya getiren ortak nokta hepsinin
TRT Genel Miidiiriine, daha dogru bir deyisle radyoda ve televiz-
yon ekraninda halkin sorunlarinin tartisilmasi ve halkin biling-
lenmesinden korkulmasiydi.

MC iktidar1 TRT Genel Miidiiriinii dylesine suglamistir ki, isi
vatan hainligine, devlet boliiciiliigiine kadar vardirmislardir. TRT
yasasi ve Anayasa cignenerek genel Miidiir gérevden alinmstir..
Bundan ama¢ TRT'nin, halkin sorunlarindan soyutlandirilmasi ve
halkin bilinglenmesinin engellenmek istenmesidir. Ancak damista-
yin, MC'nin bu uygulamalarinda  yiiriitmeyi durdurma karari,
TRT'nin cephe iktidarinin borazani olmasimi kismen engellemisse
de, MC'nin, yiksek yargt crganinin bu kararlarini hice sayarak,
TRT yi isgal etmesini engellemeye yetmemistir.

Dort bash iktidarin bu ¢agdisi ve hukuku hige sayan tutumu-
nu siirdiirmesine cepheci profesdorde isyan etmis olacak ki, huku-
ken gorevli olmadigi TRT Genel Miidiirliigiinden ayrilmak zorun-
da kalmistir. Cephe iktidar1 yasa disi tutumunda inad ediyor ola-
cak ki, TRT ye yeni bir Genel Miidiir aranmaktadir. ,




Yolsuzluklar
Artigor

Cephe iktidarmin goreve baglanmasiyla birlikte yolsuzluk ve
hazinenin yagmalandig1 s6ylentileri de artmaya baslamis, bu yol-
suzluklar: ve hazinenin vagma edilisini hergtn carsaf carsaf na-
musiu basimn ilén verilmeyerek sindirilmek istenmistir. Bu yolsuz-
luklardan birini Ortbas etmek igin biitiin sucu yasalar1 yerine ge-
tirmek olan Ticaret Bakanlig1 miistesar1 once g&’)revin“den alma-
rak, baska bir yoreye siiriilmiis, bununla yetinilmeyerek konutu-
na silahli baskinlar diizenlenerek o6ldiiriilmek istenmistir.

Ulke Ekonomisini iflasa siiriikleyen MC, yolsuzluklarimi halk-
tan gizlemek, parlamentonun denetiminden kacmak, halkin eko-
nomik ve sosyal sorunlarmin ¢6ziimiine yonelik giindemde bulu-
nan yasa tasarilarini engellemek amaciyla yaz basinda Parlamen-
toyu tatile siiriiklemistir. Cephe iktidar1 parlamentonun tatile gir-
mesiyle, halktan giderek bozulan ekonomik durumu gizleyebilece- :
gini ummustur. '

" Ancak ilerici basin ve tiim demokratik kuruluslar Kamu oyu-
na bu durumu aktarmaya ve halk: bilgilendirmeye devam etmisler-
dir. Ana Muhalefet Partisi liderininde se¢cim kampanyasi boyunca
Cephe iktidarmin gercek yiiziinii halka gostermeye, halki bu tarih-
sel akisin tersine olan gidise karst direnmeye cagirmasi, cephevi
telaglandirmus ve fasist saldirilarmi Ana Muhalefet liderinin — se-
¢im toplantilarin1 basmaya ve onu sindirmeye yoneltmistir.

ATFUIRE -~ 9@ ?
R\Wf{az’ \‘Q‘ g%t
) QQ“Q,_A %

N e o2 oftlelzzj;Or . Ekonomi
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Eb‘ e Q}\{\ "y \Q\\g Stiriikleniyo
Tiirkes: “AP, 1 X™ o\“Q 2 eentgor
QW s\

Amerika’va satm?

Ulkenin ekonomik durumunu dogru degerlendirebilmek icin
MC ekonomi - politikasinin nereden kaynaklandigini ve hangi kosul-
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larin bu politikanin olusmasinda etken olduklarmin irdelenmesi
gerekir. Bu politikanin olusmasinda etken olan faktorlerin ara-
sinda cephenin kurulugsuna parasal katkida bulunan, mebus pa-
zarlarmm finanse eden tek tek bireylerin = 6diillendirilmesi vardir.
Bu saptamadan yola g¢ikarsak, MC ekonomi - politikasimin bu cev-
relerin' istem ve gikarlar1 dogrultusunda olmasi dogaldir. MC ik-
tidar1 enflasyonu koriikleyen, Merkez Bankasimdaki doviz rezerv-
lerini eriten, parakuru ayarlamasi adi altinda alt1 ayda 4 kez de-
valiiasyon yapan bir politika izlemistir.

Bu politikanin olusmasinda Senato iigte bir yenileme secim-
lerinin yaklasmis olmasi MC'nin segimleri etkileyecek bir ekono-
mi - politikas ‘izlemesi diger bir etkendi. Bu secime doniik ekono- -
mi - Politikasimin dogal sonucu olarak, devlet hazinesi yandaslari-
na peskes cekilmis ve doviz rezervleri eritilmistir. Bununla yeti-
nilmeyerek Merkez Bankasinda blokel edilmis Banka mevduatla-
r1 ¢ekilerek 6zel kesime yeni kredi olanaklar1 yaratilmis, Tarim
Satis kooperatiflerinin pamuk stoklari bir avug¢ imalatgiya kapa-
tilmis, Demir - Celik Fabrikalarinda' demir stoklar1 dag gibi yig-
larak, giiriimeye terk edilirken, demir ithaline gidilmistir. Bu gar-
pik politikanin dogal uzantist olarak Dis ticaret acifi 3.5 milyar
dolara, 1975 yihi biitge acig1 ise 26 milyar liraya wulasmig buluns
maktadir. Uluslararas: tekelci sermayenin Orgiitii olan Para Fonu-
na 1975 yilindaki bor¢lanmada 300 milyon dolar asmistir. Bu
yetmiyormus gibi hergiin manevi kalkinma edebiyat1 yapan cep-
he iktidar1 dovize cevrilebilir mevduat borglanmasi adi altinda
Vatikanda ki Papa’ya ve Mafiaya bile bor¢lanmistir.

Klasik Demokrasinin temel unsurlarindan biri olan SOLUN
her tiirliisiinii Komiinizm kabul eden ve resmi sozciileriyle giinde
én az 10 kez komiinizme soven MC, Bulgaristan ile enerji ahs ve-
risine baslamis, Sovyetler Birligiyle de 10 milyar liraya varan bir
andlasma yaparak, Iskenderun Demir-Celik Fabrikasmnin - sarteli-
ni Kosigine bastirmistir. Garip bir celiski olarak goriilen bu poli-
tika MC'nin alaturkaligimin dogal sonucudur.
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Tarim .
Kesimi [hmal
Ediliyor

Halkin beslenmesi, disa bagimli olmayan bir sanayilesme, ser-
maye birikimi, endiistriye hammadde ve tiiketim olanag: sagla-
mak yoniinden tarim kesiminin en biiyitk 6zkaynagimiz oldugu
yadsmmamaz. Halkinin biiyiikk cofunlugu tarim kesiminde c¢alisan,
ihracatinda agirlik tasiyan ve ulusal gelirinin biiylik kismi tarim,
sektoriinden saglanan bir iilkede, tarim kesimi bir yana birakila-
rak ya da ihmal edilerek sanayilesme ve kalkinma saglamak soz
konusu olamaz.

Bugiin Tiirkiye'nin tarimsal sorunlari ve tariminda bilinen
smirlayict etkenleri giderici 6nlemler iizerinde ciddi ve etkili bir
calisma yapilmamaktadir.

Ulkemizde hala gecerli ve etkili bir tarmm politikas1 saptana-
mamistir. Bunun dogal sonucu olarak da tarim kesimi planl ara-
zi kullanma ve ¢ok yillik tretim planlarindan yoksundur. Tarima
yon verme gorevinin cesitli kamu kuruluslarina dagilmis olmas:
ve bunlar arasinda esgiidiim saglanamamasi, 6n;mli eksikliktir. O
nedenle tarimsal hizmetlerde temel kurulus olan Tarim Bakanl-
ginin gorevlerini etkin bir bigimde yiiriitebilecek bir yapiya ka-
vusturulmasi zorunludur.

Tarmm isletmelerinin kiiciilmiis ve pargalanmis durumda ol-
masi, biiyiik iiretici kitlesinin yeterli araziye sahip bulunmamasi,
toprak dagilimindaki dengesizlik, tarimsal iiretimi olumsuz yon-
de etkileyen baslica faktorlerden biri olarak siiregitmektedir.

Dengesiz ve plansiz arazi kullanma sonucu, giderek biiyliyen
erozyon tehlikesi, verimli mutlak tarim arazilerinin amac¢ dis1 kul-
lanilmasi, tarim-orman kesin siirimin saptanmamasi, toprak- su,
hayvansal ve bitkisel kaynaklarlmlzm teknige uygun kullamlma-
mast siire gitmekte; bunlara iliskin islemlerin yasal esaslara bag-
lanmas1 hep siiriincemede birakilmaktadir.
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Tarimsal iiriinleri pazarlama, degerleme, fiat ve kredi sorun-
lar1 bilimsel bir tabana oturtulmadigindan, uygulanan taban fiat
politikas: yeterli ve etkili olmaktan uzaktir.

Tarimda verimlilii etkileyen girdilerin temini, iiretimi, da-
gitim ve fiatlariyla bunlarin geregi gibi kullamilmalar1 bakimm-
dan gerekli 6zendirici 6nlemler alinamamastir.

Hayvancilik ve iiriinlerinin hizla gelistirilmesi, yem {iiretiminin
yeterli diizeye getirilmesi, hayvan hastaliklan ile savasin yaygin ve
‘etkili bigimde yiiriitiilmesi, hayvan alimlarinin diizenlenmesi ve
hayvancilik sanayinin gelistirilmesine gereken 6nem verilmemekte-
dir. ,

Tarimsal arastirma, yaymn, gelistirme, ¢iftci egitimi hizmetleri
iyi bir bicimde planlanmamistir. Tarun irlinleri fiatlarn yurt
gerceklerine uygun diizeye getirilmedigi gibi, tarim kesiminde ¢a-
lisanlar da bir sosyal giivenceden yoksun birakilmistir.

Yukaridan beri degindigimiz konulari ozetlersek 1975'de ta-
rim kesimi plansiz, kendi basina birakilmigtir.

Akbulut BOKEES g zoam |
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lnsafsnzca siiril g gle"lll k karan

can o e e, Og
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MC'nin iktidara gelisinde ilk yaptig: is, tiim yurtsever ve ileri-
ci memur, 6gretmen, teknik elemanlar: kiymak olmustur. MC ken-
(dini iktidara getiren egemen ¢evrelerin ¢ikarlar: dogrultusunda bir
politikay1 izleme yolunda en onemli engel olarak devletin cesitl:
- kademelerinde calisan, iilke ve halkinin ¢ikarlarim kendi giinlitk
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cikarlarindan iistiin tutan namuslu memur ve aydinlar1 gérmekte
idi. Carpik ekonomik-Politikasini iygulamak icin kendi kadrosunu
olusturmak zorundaydi. Bu nedenle devletin cgesitli organlarinda
calisan binlerce yurtsever memur, yasalara aykir1 olarak isbasari-
s1, yetenek, kazanilmis haklar, saglik nedenleri, uzmanlik dallar1
dikkate alinmaksizin ya gorevinden alinmis, ya da strilmistir.
MC bu kiyimla da yetinmeyerek cesitli meslek kuruluslarina bas-
ki yapmaya ve yoneticilerini gérevden alma ya da gérev yerini de-
gistirme yolunu tutmustur. Ulkemizde varliklar1 Anayasa ve yasa-
larca giivence altinda bulunan tiim demokratik meslek kurulusla-
rimin yoneticilerine kiyim - politikasi yiiriitiiliirken, yurtsever Zi-
raat Mithendislerinin meslek orgiitleri yoneticilerinin buna kars:
bagisik tutulmasi beklenemezdi.

MC kiyimina tiim demokratik giicler karst ¢ikmis ve bu yol-
da ugras vermislerdir. Kiyim &ylesine genislemis olacak ki, devle-
tin temel unsurlarindan biri olan Giivenlik Orgiitiinde calisan po-
lisler bile buna karsi ¢cikmislar ve MC'nin bu tutumunu meslek
orgiitleri aracihigiyla protesto etmislerdir.
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Ulkemizde 1975 in en onemli gelismelerinden biri de kusku-
suz 12 Ekimde yapilan Cumhuriyet Senatosu iicte bir yenileme se-
¢imleridir. Secimlerden 6nce kasith olarak yaratilan terér orta-
raiyla sag siyasal partiler oylarmi arttirabileceklerini, Hi¢ degilse
1973 secimlerinde almis olduklar1 % 66’lik oy oramimi koruyabile-
ceklerini ummuslardi. Bu amagla yaratilan sokak eylemleri 6yle-
sine kiskirtilmistir ki, silahli saldiri ve siyasal cinayetler Ana Mu-
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CAGRI

T.M.M.OB. Ziraat Mihendisleri Odas1 22. Olagan Genel
Kurulu iki asamada ve delegasyon yontemiyle yapilacaktir.

Ilk asamada 24-Ocak-1976 Cumartesi giinii Sube Merkiezle-
rimizin bulundugu Istanbul ve Izmir illeri disindaki tiim ille-
rimizde il temsilcilerimizin Ankara ilinde Oda Yoénetim Kurulu-
nun cagrist ile uyellerimiz toplanacaklar ve Yonetmelik uya-
rinca il delegelerini saptiyacaklardir.

22, Olagan Genel Kurulumuz illerden gelen delegelerln ve
dogal tyelerin katilmasi ile 21-Subat-1976 giinit Saat 10.00 da
Ankara’da Selanik Caddesi No: 76 daki Makina Mihendisleri
Odas: Toplant1 Salonunda c¢alismalarina basliyacak vie iki gin
strecektir.

Saym uyelerimize duyurur, katilmalarm rica edenz

Saygi1larimi1zla
Yonetim Kurulu

BIRINCI ASAMA GENEL GUNDEMI ,
(Ankara, Istanbul ve Izmir digindaki iller icin)

1 — 11 Temsilcisinin agis1
2 — Baskanhk Kurulu Sec¢imi (1 Baskan, 2 Yazman)
3 — Faaliyet Raporunun okunmasi
4 — Segimler

a) Oy Toplamg ve ayirma Kurulu (2-3 kisi)

" b) Ii Temsilcisi se¢imi, (1 asil, 1 yedek)

c) 2. Asama, Genel; Kurulu igin delege se¢imi (uye
: sayisina gore)
5 — Kapanis.

ANKARA ILI BIRINCI ASAMA GENEL KURUL GUNDEMI :

(Toplant: Yeri : Makina, Miihendisleri
- Odas1 Toplanti Salonu
Selanik Caddesi No; 76)

1 — Aqilis
2 — Bagkanlik Kurulu Se¢imi (1 Baskan, 1 Bagkan Vekili,
3 Yazman)

3 — Faaliyet Raporunun Okunmasi,
4 — Qecimler

a) Oy toplama) ve ayirma Kurulu (9 kisi)

b) 2. Asama Genel Kurul igin delege segimi (82 kisi)
5 — Kapanis.



IKINCi ASAMA GENEL KURUL GUNDEMI :

1 — Acilis

2 — Béskanllk Kurulu Secimi (1 Bagkan, 2 Bagkan vekili,
3 Yazman)

3 — Oda Baskanimin Konusmasi
4 — Konuklarin Konusmalary

5 — Yonetmelik degisiklik omnerileri ve bilitge tasarisi igin
Komisyonlarin olusturulmasi

6 — YoOnetim ve Denetim Kurullar1 gcalisma raporlarinin
okunmasi

7 — Raporlarn elestirisi
8 — Adana ve Samsun’da Oda. Subesinin ac¢ilmasinin elestirisi

9 — Yonetmelik degisiklik Komisyonu raporunun  gori-
istllmesi

10 — 1976 *yil1 Bitge Tasarisinin elestirisi
11 — Aklama

12 — Dilek ve Oneriler

12 — Secimler

a) Oy Toplama ve ayirmg Kurulu (6 kisi)

b) Yoénetim Kurulu (7 asil, 7 yedtk)

¢) Onur Kurulu (5 asil, 5 yedek)

dd) Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek):

e) TM.M.O.B. Yénetim Kurulu Uyesi (3 aday)

f) TM.M.O.B. Yiksek Onur Kurulu temsilcisi (1 kisi)
g) TM.M.O.B. Diznetim. Kuruly; Uyesi. (2 aday)

h) TMM.O.B. Genel Kurulu Delegeleri (100 Kkisi)

14 — Ka.panmu

DUYURU : Delege kartlarinin alinmasi icin Oda Kimlik
clizdanlarmin 1976 vizeli gosterilmesi zorunludur. Delege kart-
lar kisiye ozeldir ve kaybedene yenisi verilmez. Oy kullanma
isleminde delege kartlar1 oy pusulalarn ile birlikte «oy toplama
ve ayirma» kuruluna geri verilir. Delege kartlari olmiyanlarin
oy pusulalarnn alinmaz,
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halefet Liderinin se¢im toplantilarni  basmaya ve onu sindirerek,
toplumdaki uyanisi, demokratik gelismeyi durdurmaya yonelmis-
tir. Bu arada cephe iktidari, 6zellikle biiyiik ortagi Anayasayi cig-
neyerek Devletin tiim -olanaklarint oy avciligma yoneltmis ve sag
cephenin kendi biinyesinde biitiinlesmesi igin yogun bir caba gos-
termistir.

11 Ekim giinii Baskentte iktidar tarafindan yaratilan tertr ha-
vasiyla girildi secime. Ancak 12 Ekim gecesi gelmeye baslayan se-
¢im sonuglar: halkimizin kendi iktidar1 dogrultusunda bir adim
‘daha attigin1 gosteriyordu.

Bu segimlerde sag siyasal partilerin toplam oyu 1973 segimle-
rine gore % 66’dan %, 55'e¢ diismiistiir. Ancak sag cephe iktidarinin
oliviik ortaginda 1973’e kiyasla bir toparlanma goriilmiis ve oy
orami % 30°dan 9, 40.8’e¢ wulasirken, demokratik solun oylan
0 33.3’den % 44’e yiikselmistir.

Ekim segimlerini. demokrasinin iilkemizde koklesmesi ve halki-
mzin demokrasiye sahip ¢ikmasi agisiidan olumlu bir gelisme ola-
rak degerlend1 ebllxrlz :

| Baskt Yasalar:

Yeniden Giindemde

MC'nin kurulus/ oncesi baslayan kanh olaylar, devrimci igci-
ogrenci avi, 12 Ekim Senato segimlerinde sag cephenin biitiin ola-
rak Cumhuriyet dénemi boyunca agir bir yenilgi almasiyla yeniderr
hizlandirlmistir. Kanli siyasi cinayetlerin ozellikle, cephe iktida-
rimin meclisleri ¢alistirmama, diger bir deyisle parlemento dene-
timinden kagma egiliminin ortaya ¢ikmasiyle birlikte artmasi, te-
kelci sermayenin sokak’tan medet umdugu izlenimini giiclendir-
mektedir.

Cephe; hem toplumun dikkatini hayat pahaliligi, enflasyon, is-
sizlik, dis ticaret ve biitce aciklarinin biliyimesi gibi ekoncmik ko-
nulardan uzaklastirmak, hem de halktaki uyamst engellemek ve
gerek parlamento ici gerekse parlamento disi demokratik denetim-
cen kurtulmak amaciyla kanli sokak olaylarini, tezgahlamistir.
Kiskirtict ajan ve silahli militanlar kullanarak yaratilan bu olaylar- .
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la giindeme baski yasalarimi getirebilmek igin ortam hazirlanmak
istenmistir. )

MC nin sik1 yonet1m1 yeniden giindeme getirme cabasi, iilke-
mizdeki tiim demokratik giiglerin bilingli direnisiyle bosa ¢cikmuis-
tir. -

Kooperatifcilik ve
Toprak Reformu
Yozlastirild:

Tutucular koalisyonunun kurulus ¢alismalar1 sirasinda 1. koa-
lisyon hiikiimetince hazirlanan biit¢e tasarisinda kooperatifciligi ge-
listirmek amaciyla ayrilmis olan 2 milyar liranin, sag partilerin oyu
ile biitce Kanununda 170 milyon TL. (?) gibi sembolik bir degere
diisturiilmesi MC nin kooperatif¢ilige iliskin - uygulamasinin ne
yonde olacagini gostermis idi. Daha Bakanlar Kurulu ag¢iklanirken
Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanliginin adindan «Kooperatifler»
sozcligliniin ¢ikartilmasi, Cephe iktidarimmin ne kadar kooperatifci
cldugunu vurgulamaktadir.

Birinci koalisyon doneminde kooperatifcilige iliskin yapilan
biitiin olumlu girisimler (Kooperatifler Bankast gibi) baltalanmus,
takanlik biinyesinde kurulmus olan tarimsal kooperatifiglige do-
niik dort genel miidiirliik galisamaz duruma getirilmis ve daha
once anilan bakanlikta bulunan bazi yetkiler Ticaret Bakanhglna
devredilmistir. -

Toprak Reformu konusunda da 1. koahsyon doneminde ye-
tersizde olsa yapilan olumlu girisimler MC tarafindan yozlastiril-
mis, Urfa Toprak reformu uygulama bolgesi  olmaktan cikarila-
rak Cephenin en kiiciik siyasi ortagmin devlet olanaklariyla mili-
tanlarinin barindirildig1 bir Egitim Merkezi haline getirilmistir.

Topraksiz ya da yeter topragi bulunmayan yiizbinlerce tarim
iscisi ve ireticisine dagitilacak topraklarin temel kaynagi olan
kamulastirma ¢alismalari, feodal agalarin cikarlar1 geregi dur-
durulmustur. Bu yolla toprak reformuna umut baglayan kirsal
halkin umutlar1 sondiiriilmek istenmistir.
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kendimi:
astik

Topl amsdl

Gelisme

Turkiyenin toplumsal geligmes\i 1975 yili iginde de tarihsel
akisimn dogruldusunda bicimlenmeye devam etti, sanayilesme olgu-
su ve tarimdaki kapitalistlesme siirecinin bir dogurgusu olarak
kirsal niifusun kentlesmesi yil icinde yapilan niifus sayim ile de
kamtlandi. (Ornegin; yil icinde yapilan sayimin gecici sonuctarina
gore Istanbul niifusu (belediye smurlari icinde) 2.235.000, Agkara
1.700.000 ve Izmir kent niifusu ise 636.000 bine ulasmistir. Ug bii-

yitkk kenttimiz niifusunda mutlak artislarin yanisira yillik artis
oranlarida ¢ok anlamli olup, saglikli bir kentlesme olgusu olma-
digin1 kamitlamaktadir. Ankara’da yillik niifus artis orani % 63,55,
{zmir'de % 39,97 ve Istanbul’da ise % 34.57 oramindadir. Bunla-
rin yanisira kent niifusun, kdysel niifus aleyhinde giderek biiyii-
diigli gozlemlenmistir.)) Toeplumsal gelismenin gostergelerinden bi-
risi de sol sosyolojik giiclerin iginde biiyiik agirhik tasiyan isci
smifinin  Orgiitlenme davramislarindaki degisimlerdir. Isci tabam
oz orgiitlerinin devrimci miicadeledeki tutumlarim biiyiik bir du-
yarlikla izlemis ve sapmanin goriildiigii yerde yoneticilerini giinii-

 miiz Tiirkiyesi i¢cin en dogru ve gecerli cizgiye getirmeyi basar-
mistir. '

Iscilerin, kendi 6z ve smfsal cikarlar1 dogrultusundaki giri-
simlerini énleyebilmek icin sermaye smifi ve onun siyasal goriin-
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tiisti olan MC iktidar:, bu donemde her tiirlii anti- demokratik ve
yasal olmayan baskilarimi arttirmistir. Toplu isci cikarma olaylart
ve sosyal bir hak olmadigina inandigimiz lokavt uygulamalar
1975’e damgasin1 vurmustur.

isgi-mémur ayinmim ¢ozme  goriintiisiiyle, bu dénemde ikti-
darin ozellikle SSK’'da yiiriittiigii anti- edmokratik ve yasz disi
girisimleri tiim demokratik gii¢ler tarafindan kimanmistir. Bu olay-
larin dongiisel bir iiriinii olarak memur kesiminde de orgiitlenme
olayr hizlanmistir. :

Ziraat Miihendisleri acisindan 1975’'in 6nemli gelismelerinden
biri de, tiim ¢alisanlarin yanisira teknik elemanlarin toplu is s6z-
lesmesi ve grev haklariyla donanmis sendikal haklarina kavusma-
larina yonelik 2. Turkiye Teknik Elemanlar:i Kurultayi’nin ger-
ceklestirilmis olmasidir. Ziraat Yiitksek Miihendisleri Kurultay 6n--
cesi ve sonrasi calismalara agirlikli olarak katilmislardir.
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Denklem iktidar partileri ne’
yapmak istiyor

- 1974 yilinda 1. koalisyon doneminde kisa bir siire de olsa yii-
riitiilen bagimsiz dis politika denemesiyle Tiirk ulusu ve devletinin
sayginlig1 artmis ve dis politikamiz yeni olanaklara ve gelismelere
acilmistir. Oysa MC iktidar1 {invanina taban tabana zit bir dis po-
litika yiiriitmiistiir.
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Ege’de kita sahanligi, hava sahasi ve kara sular1 sorunlar1 son
yillarin moda deyimiyle «buzdolabina» konularak ¢oziimii zama-
na birakiliyordu. Kibris politikasida iktidarin kendi i¢ celiskileri
yiiziinden askiya alinmis bu konuda higbir olumlu girisimde bu-
Junulmadigy gibi Birlesmis Milletlerde yapilan son oylamada ise
Tiirkiye yalmz basina kalmistir. Uluslararas: tekelci sermayenin
yeni orgiitlerinden biri olan Enerji Ajansi iiyeligi korunurken, Ajans
‘toplantilarina katilmayarak sézde, gelismekte olan bloksuz iilkele-
re ters diisiilmemeye g¢alisiliyordu.

1975 de dis politika agisindan 6nemli gelismelerden biri de
Amerikan sildh amborgosuna karsi iilkemizdeki Amerikan {istleri-
nin kapatilmasidir. Ulkemizi her an bir oldu bittiyle kars1 karsiya
birakacak ve sicak savasa siiriikleyecek nitelikte gordiigiimiiz Ame-
rikan iistlerini hangi siyasal iktidar kapatirsa kapatsin yurtsever
Ziraat Miithendislerinin tutumu bdyle bir uygulamay: alkislamak ve
desteklemek olacaktir. Ancak Amerikan iislerinin kapatilmasi ola-
y1 Kamu oyuna yeterli agiklikta yansitilmadigindan bu konuda
daha fazla yorum yapma olanagim bulamiyor ve ABD ile yiiriitiilen
calismalarinin Kamu oyuna daha agik bir bigimde yansitilmasi
ve iilkedeki tiim demokratik kuruluslarin bu tartismaya katilma-
sinda yarar goriiyoruz.

Viyana ve Paris Biiyiikelgileri ve Paris Biiyiikelciligi soforii
miizitn gérevleri baginda siyasal cinayetlere ugrayarak, yasamlari-
n1 kaybetmeleri yurtta derin iiziintiiyle karsilanmistir.

Ulke icinde tiim demokratik giiclere, bu arada bagimsiz yar-
g1 organlarina karsi kabadayilik gosterisinde bulunarak baski yo-
netimini getirmek isteyen Cephe Iktidarindan bagimsiz ve onurlu
bir dis politikas1 yiiriitmesi beklenemezdi.
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Calismalarimiz

1975

Odamizin yirmibirinci ¢alisma donemi boyunca iilkemizde ge-
lisen olaylara, raporumuzun ilk béliimiinde kisaca deginmis bulu-
nuyoruz. Raporun ikinci boliimii ise, bu ortam iginde T.M.M.O.B.
Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulunun - gerceklestirdigi
galismalarim sergilemeyi ve iiyelerimizin goriislerine sunmay:
amagcliyor. Ancak, calismalarimizi tek tek ele almadan &nce, tiimiin-
de egemen olan« genel calisma ilkeleri» ni belirtmeyi yararli gor-
diik. Boylece tiim girisimlerimiz arasindaki biitiinligiin ve galig-
malarin dogrultusunu belirleyen Genel ¢izginin ortaya c¢ikacagini
umuyoruz. '

Bilindigi gibi Odalar, Anayasanin 122. maddesi geregince gii-
vence altina alinan demokratik meslek kuruluslaridir. Bu kuru-
luslarin temel gorevleri ise iiyelerinin ¢ikarlarini gozetmek ve
mesleki denetim yapmaktir. Odamizin 1975 yili Genel calisma il-
keleri saptamirken yukaridaki gorevler olgiit alinmis ve bunlara
somut birer icerik verilmesi icin giiniimiiziin kosullariuda deger-
lendirilmislerdir.

Bugilinin kosullarinda «meslektaglarin ¢ikarlari» sézcigia ne
anlam tasimaktadir. Buna bazi cevrelerin bilingli ya da bilicsiz
olarak c¢ok yiizeyde yanitlar verdikleri goriilmektedir. Bu cevre-
lerin one siirdiikleri yan 6deme, fazla mesai ve benzerleri gibi geci-
ci 6nlemler temel ¢oziimler degildir. Uzun yillarin deney birikimi,
bu sorunlar iizerinde odaklasmanin meslektaslarin ekonomik cikar-
larma hic bir uzun d6nemli yarar saglamadigini,ote yandan Oda-
larin temel sorunlara egilmelerini engelledigini ve kisir bir don-
" gliniin icine ittigini acik¢a ortaya koymustur. Bilinmelidir ki, tiim
yurtsever Ziraat Miihendisleri, bugiiniin carpik  diizeni nedeniyle
teknik bilgilerini halkinin hizmetine sunamamakta olmalarim hic
bir sorunla esdeger tutmamaktadirlar.
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Ne yasama ne de yiiriitme orgam niteligi tasimayan odalar icin
«mesleki denetim» gOrevi ise, Siyasal iktidarm secmelerinin; iilke
ckonomisine, halk kitleleri yararina ve teknik ozelliklere uygun
olarak alimip alinmadigim belirlemek ile simirlidir. Tarimimiza da
yOnii Siyasal iktidarlar verir, kuskusuz. Tarim alaninda yapilanla-
r1 ya da yapilmayanlar1 irdelemek, bu konularda siyasal yapiy1
uyarmak ve kamu oyunu olusturmak ise Odamiza diisen gorevler
arasindadir. Burada da unutulmamas: gereken tarmmimizin sorun-
larimin iilkemizin sosyo - ekonomik yapisindan kavnaklandlgl ve di-
ger sorunlarla igige oldugudur.

Ziraat Miihendisleri Odasi yirmibirinci dénem yéneticileri
«meslek ve meslektas» sorunlarina yukaridaki gercekler acisindan
bakmiglardir. Odamizin meslek ve meslektas sorunlar1 anlayis1 ba-
zilarinin istedigi gibi, bizi halk¢: - devrimci miicadelemizden aliko-
yacak bir anlayis olmamis, tam tersine bu miicadelenin bir geregi
olmustur. Yapilan her girismde, geri birakilmis iilkemizde Ziraat
Miihendislerinin ve tiim teknik elemanlarin ¢ikarlarinin, halkin ¢1»
karlar1 ile 6zdes oldugu vurgulanmis ve bunun dogal bir uzantis:
olarak anti-emperyalist ve anti - fagist tiim demokratik giiclerle
yogun iliskiler kurulmustur.

Yirmibirinci donemde oda calismalarimin yurt diizeyinde yay-
ginlastirilmas: calisma ilkeleri i¢inde agirlik tasmmistir. Bu diisiin-
cenin dogurgusu olarak yedi ilimizde bolge toplantilar1 diizenlen-
‘mis, bu toplantilar da genel olarak yurt sorunlar1 tartisilmis ve
oda calismalar1 her toplantida meslektaslarimizca onaylanmistir.
Ayrica, basin ve TRT ile kurulan iligkiler ¢alismalarimizin iilke-
nin her yerinden izlenebilmesine olanak saglamis, bulunla yetinil-
meyerek yaym organimiz olan «Oda Haberleri» nin gelistirilme-
sine ¢aba gosterilmistir.

Calisma donemimiz icinde geleneksel anlamdaki «meslek ve
meslektas» sorunlarinin da temel konular yaminda donemle ele alin-
digida goriilebilir. Baz1 cevrelerin bizi «politika yapiyorlar, meslek
sorunlar1 ile ilgilenmiyorlar» diye sucladiklari1 bu doénemde Oda
temsilcilerimiz tam ondort radyo acik oturumuna katilmislar ve
en Onemli mesleki konular iizerinde goriislerimizi kamu oyuna
duyurmuslardir. Yine ilk kez bir televizyon programi hazirlaya-
rak, hayvancilik sorunlarmin ekranlar araciligryla milyonlara ile-
tilmesi «politikadan baska hi¢ bir isle ugrasmayan» yirmibirinci
donem yoneticilerine nasip olmustur. Ayrica yan 6demeler ve diger
giincel sorunlardaki girislerimiz raporumuzun ileriki sayfalarinda
gozler oniine serilecektir.
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Cephe iktidarinda Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanlhifina
Sayin Korkut OZAL'in atanmasi, Ziraat Miihendisleri toplulugun-
da iiziintiiyle karsilanmigtir. Ciinkii Ozal I. Koalisyon déneminde .
Bakanlig1 temelinden sarsan olaylara neden olmustu. Teknik ele-
manlar arasinda go¢ niteliginde tayin ve nakiller yapilmisti. Bakan
bununlada yetinmeyerek Bakanligin tiim olanaklarini, ¢agdis1 diin-
ya goriisiinde olanlar1 6diillendirmede kullanmisti. Gegmiste aci
bir deney yasanmisti.

I. Koalisyon déneminde Ziraat Miihendislerinin biiyiik tepki-
sine yolagcan bu tutum karsisinda, Odamiz kayitsiz kalamazdi, bu
amacla yaninlanan bir basin bildirisiyle «<bu atamay: yerinde gor-

medigimiz ve iiziintiiyle karsiladigimizi» Kamu oyuna duyurduk.
(Ek: 4)

Cephenin giivenoyu aldif1 giinlerde Bakanlik Mustesarl Sayin
izzet Baykal, Ozel'a bir mektup génderiyor ve «Tarim Bakanhgr-
na yeniden atanmaniz, gergekten hem iilkemiz hem teskilatimiz ve
hemde sizin igin biiyitk bir talihsizlik olmustur.» diyerek «Sizinle
iki Tiirk vatandasi olmaktan 6te, ATATURK ve CUMHURIYET
ilkelerine baghlikta, cogulcu ve ozgiirlitkcii demokratik diisiince-
de, cagdas fikirde, devlet yonetimindeki anlayista, tutum ve dav-
ramista ortak bir yoniimiiz yoktur» diye ekliyerek, Ozal'm Bakan
olusunu protesto ediyor ve memuriyetten istifa ediyordu. (Ek: 5)

Odamiz, Saymn Baykal’a bir yazi géndererek, bu davramsinin
Kamu Yonetiminde gorev alacak geng kusaklara ornek olacagmi
bildiriyor, bu tutumundan dolay1 kendisini kutlayarak, basarilar
diliyordu. (Ek : 6) '
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KAMU KURULUSLARININ
YONETICILERI ILE
ORTAK TOPLANTI YAPILDI

- Goreve basladigimiz ilk ay icinde, iiyelerimizin biiyiitk ¢ogun-
lugunu istihdam etmis olan Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanli-
g1, Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanliginin Miistesar, Miistesar
Yardimcilari, Genel Mudiirler ve Genel Midiir Yardimcilar: ile ka-
mu kuruluslarinin yoneticileriyle Yonetim Kurulumuz ortak bir
toplantt yapmuistir.

Toplantinin diizenlenmesinden amag; iilke, meslek ve meslek-
tas sorunlarina iliskin Odamizin goriislerini yetkililere iletmek ve
Kamu Kuruluslarmin yoneticileriyle isbirligi yaparak bu sorunla-
rin ¢oziimiine katkida bulunmakti.

Toplant1 sonunda vetkililerle cesitli konularda goriis birligi-
ne vardms ve Odamiza cesitli konularda vaadlerde bulunulmustu.
Ancak MC'nin kurulmasiyla birlikte baslayan bilinen kiyim so-
nucu, yoneticilerin biiyiik c¢ogunlugu gorevden ayrilmak zorunda
kaldiklar: icin diizenlenen toplantidan beklenen yararlar saglana-
mamigtir,
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Ziraat Miihendisleri Odasi

GUBRE SUBVANSIYONU EGEMEN
CEVRELERIN ISINE YARAMISTIR

MC iktidari déneminin tarim bolitikamm vurgulayan en ilging
uygulamalarin birisi de giibre flatlarlmn aylarca reklami yapildik-

tan sonra

indirilmesidir.

Tarimsal iiretimde verim artisinin saglanmasinda teknik bilgi,
sulama, miicadele, iyi cins tohumluk, mekanizasyon ve arastirma
gibi cesitli ¢abalarin yamsira giibrelemenin 6nemi yadsmmamaz.
Giibenin; yerinde, zamaninda, dengelli olarak kullanilmasi; tiike-
timinin 6zendirilmesi, tiretimde varolan potansiyelin tam kapasite
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~ ile ekonomik olarak calistirilmas, tiiketimi yerli iiretim ile kar-
silamak icin yeni fabrikalarin kurulmasi gerekmektedir. Ulusal
cevherlerimizi ~degerlendirerek hammadde yoniinden disa bagim-
liliktan kurtulma; dagitim ve depolamanin kooperatiflerin kont-
roliinde yapilmasi, giibrenin istenen zaman ve yerde isletme bii-
yiikliiklerine gore saptanan fiatlarla ve kredili olarak araci ve te-
feciler devreye sokulmaksizin iireticiye ulastirilmasi kanimizca en
dogru yoldur.

Oysa egemen cevreler tarimsal tiretimin diisitk olmasim yal-
nizca fiatlarin yitksek olmasi nedeniyle tarimda giibre titketiminin
az olsuna baglayarak giibre fiatlarimin indirilmesi konusunda
spekiilasyon yaparak kamu oyunu yaniltma cabasina girismisler-
dir.

Odamiz giibre fiatlarinin indirilmesine iliskin bir basin bildi-
risi yayinlayarak ozetle «Giibre fiatlarimin indirilmesine kars: ol-
madigimizi, ancak bu uygulamanin kiiciik ¢iftciden cok, biyiik
sermaye cevresiyle toprak agalar ve kacakcinin isine yaradiini
vurguladl. (Ek: 7) ’

P arim Bakanliji Oda Bagkani Akbulut'a izin vermedi

® Ziraat Mihendisleri Odasinin Dodu Anadalu bolge
' toplantisina Oda bagkani olarak katimas: gereken
Orhan Akbulut, toplantiya gonderdigi mesajlnda:

,“Baskl ve engelk? ~ \lerle

{\‘l’ b \

N\ .at Muhendxslen Odastmn Dogu Anado
‘\ »““fx’ ‘da baglayan bdlge toplantisina gitmesi
,;‘3" Bakan tarabmdan engellenen Oda Bagka

O A P m Orhan Akbulut, toplantiya génderdifi

X a1 . .

gltmesme llln ve \) \«? 5 opnimo mesajda “Bakanin.tutumunu elestimis”

BARIS HABE S& \\ it cabean komiinizm geliyor “Uydurmacasu, ile iilke
— gb'o o vfn capmiosen yi huzursuz ve geri birakmaya, ekonomik

Ol - e . ry h ak
o Minendlen Ofam kan'om Dofu A, (A &95‘ dar bogazlara siiriikklemeye kimsenin
' + Ori buut'up Ocda  toplanusina mesaie Ziraa uuhe-nﬂ.@e—i Odan Bas .. ey
ﬂ?"ﬁ@mﬁ&fu " diesmds  Oip amacin o Do \\’ o Dogu BSIfeg toplantisi. ki yoktur.” demigtir.
e o s, agvan ortemen gitn, pF 08 gondertiy motalin aon W% .1 Zirsar mabendisieri Odas  sorunlann tocelentp artis

AKBULUT'UN MUS BOLGE TOPLANTISINA
KATILMASI ENGELLENDI

Odamiz mesleki sorunlar ile tarimimizin giincel sorunlarinin
incelenip tartisilmasi amaciyla Mus’ta diizenlemis oldugu bilimsel
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nitelikli Dogu Anadolu Bélge Toplantisina Oda Baskani Akbului*
un katilmasi, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanr Saym Ozal tara-
findan yasalar ¢ignenerek antidemokratik bir tutumla engellenm1$-
tir. (Ek : 8)

Akbulut toplantiya gonderdigi mesajda ozetle «toplantmln l-
kenin huzursuz ve kaygih bir dénemine rastladigina» deginerek
«fikirlerin baski ve engellemelerle 6ldiiriilemiyecegini ve ' halkin
mutlulugu yolunda teknik elemanlarin gorevlerini. y1lmadan stir-
diirecegini» belirtti. (Ek : 9)

Mus -bolge toplantisina katilan meslektaslarimiz, toplant1 so-
nunda Oda galismalarim onayladiklarini ve sonuna dek destekle-
yeceklerini bildiren bir telgrafln cekilmesine oy blrhglyle karar
almislardrr.

Akbulut
Hayva«ncuhk
Bakanhigimin

kurulmas: |
hayvanahgs HAYVANCILIK
oldiiriar! BAKANLIGI KURULMAST

ANKARA — Ziraat Mii iSTEMI ULKE
— Llrad U=~ .
hendislleri Odas: Baska- GERCEKLERI iLE

m Orhan  Akbulut, diin BAGDASAMIYOR
yamh bir demec vermis , :

Tarim isletmesi 191nde, bitkisel ve hayvansal iiriinleri ekono-
mik olarak elde etme, degerlendirme ve pazarlama ugrasisi olan
tarimsal etkinlikte, iiretim kollar1 arasinda organik bir bag bulun-
maktadir. Bu iiretim kollarindan herhangibirinde yapilan bir de-
gisiklik, diger kollarda da uygun bir degismeyi zorunlu kilmakta-
dir. Tarimsal etkinlik icinde yer alan hayvanciligi bu etkinligin
disinda diisiinme ve sadece hayvancilig1 iceren organizasyonlar
olusturma tarimin dogasina aykiri yapay bir ayirimdir.

Tarim Bakanligi disinda bir Gida ve Hayvancilik Bakanligt ku-
rulmasi, tarimin dogasina aykirt oldugu kadar, bitkisel ve hayvan-
szl iiretim teknolojisi ve gida kontroli ile biitiinlesmis bir tarum
politikasininda saptanmasini clanaksiz. kilacagr gibi, merkez ve
tasra orgiitlerinin yeniden diizlenmesini gerektirecek, arastirma,

31



yayim, 6gretim ve egitim galismalarinda yinelemeler doguracak,
gereksiz masraflara yol agacaktir.

Simirli ve kit olan ulusal kaynaklarin saydigimiz sakincalar:
biinyesinde tasiyan gereksiz masraflara yolagacak nitelikteki giri-
simler karsisinda Odamiz sessiz kalamazdi. Odamiz bu girisimin,
heniiz soylentileri ortaya ¢iktiginda gerekli girisimleri ve uyarilar:
yapmakta gecikmemistir. Daha soylenti halinde iken Odamiz Bas-
kani, Dernegimizin 36. yillik olagan toplantisinda, zamanmin baka-
nimi siddetle elestirmis ve gerekli uyarilar1 yapmistir. (Ek : 10)

Bununlada yetinilmeyerek, konu diizenlenen tiim bolge top-
lantilarinda iiyelerimize aktarilarak onlarinda bu konuda tartisma-
lara katilmalar1 saglanmis, ayrica yayinlanan bir basin bildirisin-
de bu girisimin sakincalar1 bilimsel acidan ve iilke gercekleri-hatir-
latilarak anlatiyor ve &zetle «Ulke ekonomisine zararli olacak bu
gibi girisimlerden sakinmalar1 icin hiikiimet yetkililerini tilkemiz
cikarlar1 yoniinden uyarmay:1 gorev biliriz.» deniliyordu. (Ek: 11)

Trakisr firmalan mumum;F
Ozal, K&y - Koop'un traktér
ithil etmesine izin vermedi

ANXARA, (ISTA) — Tirk)-  sal isf0 scrmemielic. rednin ibNyam K
we'deki wakisr darhha bir ol Wis — Keae orillieriaiy =« yﬁga,,‘g,. m
KQY KQQP
- ROMANYA 'DAN
orTY ] M 1000 TANE
f15bin |
iTHAL EDECEK

E trak[ur VE UCUZ FiYATLA
H

KOELUYE
DAGITAC,
ithal AGITACAK

edilecek
m\ﬁr‘nﬂnl

5 ihtivaom %35
karmliver

ARMRA (KTA) - Bl
Koot ic Srcide barolurs-
gyl sonms kade 15 x5

"¥CHP HEYET! ROMANYADAN|' f9E
2, KOY-.KOOP ARACILIGH ILE ’
P2 1000 TRAKTOR GETIRILMES]
JICIN ANLASHMA YAPTI

TRAKTOR SORUNU Koromdon 82 bin Fraye shron
disanda 170 bin liraya satiiyor!

tieinin raicl Sinamow yizan. | Wm Kuumo L Boige yeitaren, Jutyeoe
i f ames ok yorrin kors. ;.,:'

o
“Jore uam: ﬂifa

e Foia mm;_ Fodun e Tamiyeve
: konisaian 4-< bin civerinda. By edsrle
vatigemlyuniz” demisiz e

Gegtigimiz yilda tarimin karsilastigi en 6nemli  sorunlardan
birisi de kuskusuz traktor kithifi ve egemen gevrelerin iireticinin
temel araci olan trakttir iizerinde sergilemis oldugu karaborsa
oyunlaridir. :

Ulkemizde halen 200 bin civarinda traktdr oldugu bilinmekte,
on yillik bir dénem sonunda da bu miktarm 600-700 bine ulasmasi
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gerektigi, boylece yenilemelerle birlikte her yil yaklasik olarak
60-70 bin adet traktore gereksinildigi hesaplanmaktadir. Yilhik
traktor gereksiniminin yerli iretimle karsilanmasi kuskusuz temel
amagctir. Ancak kisa donemde yerli iiretimle karsilanmasi olanak-
s1z olan traktoriin daha birkag yil ithal edilecegi de bir gergektir.
Geride biraktigimiz yil cephe yonetimi, hayali mobilya ihracatina
bile vergi iadesi uygularken, traktdr ithali icin gerekli dnlemleri
almamus ve piyasada bilincli olarak karaborsa yaratilmasina goz
yummustur. Bizi bu yargiya yonelten olay, Ticaret Bakanliginin 2,5
milyon iiretici ailesinin ekonomik 6rgiitii olan KOY - KQOP’a trak-
tor ithal iznini aylarca siiriincemede birakmasidir.

Otedenberi sdyledigimiz, tiim tarimsal girdilerde oldugu gibi
tarimsal makinalar, bu arada traktor sanayini, 0 araca gereksi-
nen kisilerin bir araya gelerek kurmalar1 ve bunun dagitiminin da
Tarim Kooperatiflerine verilmesi daha gercekgi bir ¢6ziim olacak-
tir. Yoksa alinacak gecici onlemler, maliyeti 80-85 bin lira olan
orta tip bir traktoriin 150-170 bin liraya satilmasini onleyemeye-
cektir.

ISINLAMA ODASI

MC iktidarinin Sark cephesinde kiyim politikast yogun bir
bicimde uygulanirken, Garp cephesinin bogsdurmas: beklenemez-
di. Meslektaslarmmizin biiyitk bir boliimiinii biinyesinde bulundu-
ran Koy Isleri Bakanliginda da kiyim aym hizla siirdiiriilmiis-
tir.
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Halka doniik ugraslariyla tiim ciftgilerin sayginligini kazanan
cesitli kademelerde gorev yapan bircok meslektasimiz, ilging bir
yontemle gorevden alinmiglardir. Giiniimiiziin uzay filmlerinden
esinlenmis olacaklarki kara listelere alinan kisilerin dosyalar
«Isinlama Odasi»nda 1sinlandirildiktan sonra ya ‘gorevlerinden
alinmis, ya da siiriilmiislerdir. Ozellikle 12 Ekim Senato iicte bir
- yenileme secimlerinde YSE Genel Miidiirliigiiniin  olanaklarinin
partizanca kullanmilmis olmasi kiyim1 gérektiren yeter nedendi.

ilerici, yurtsever, namuslu meslektaslarimizin. secime doniik
uygulamalara goz yummalar: dogaldi. Ancak Garp cepheside parti-
zan uygulamalara boyun egecek olanlar1 bulmaktada giicliik cek-
meyeceklerdi, (Ek : 12).

GOREVDEN iSTiFA EDERSENIZ .
ISTEDIGINIZ YERE, BiZ ALIRSAK
ISTEDIGIMIZ YERE VERIRiZ

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanlifinda yapilan atama ve go-
revden alinmalar, MC iktidarinin diger Kamu kuruluslarinda yiiriit-
titklerinden degisik ve anlamli bir yontemle yapilmistir. Bu yon-
temin belirgin ozelligi; cagdis1 diinya goriisiiniin 6diillendirilmesi,
Cumbhuriyet ilkelerini ve Atatiirk devrimlerini temehnden yok et-
meye yOnelik olusudur.

Bakanlik yoneticileri uygulamay: Oyle boyutlara vardirdilar
ki, Alo sozciigii yerine Esselamiinaleykiim, giile giile s6zciigii yerine
selametle sozciigiiniin Bakanlik personeli arasinda kullamilmasini
saglamaya yonelerek, Anayasamizin saptamis oldugu ve Atatiirk’iin
Ulusumuza en biiyiik armagam olan ulusal dilimizi yozlastirilma-
ya calismislardir.

Bakanlk personehne «gorevden istifa ederseniz istediginiz
yere, biz alirsak istedigimiz yere veririz» bi¢ciminde degisik bir bas-
ki1 yontemi uygulanmistir. Odamiz arsivi bunun kanitlariyla dolu-
dur. :

Odamiz Ozal'in bu antidemokratik tutumu karsisinda gereken
tepkiyi gostermistir. Gorev yili igerisinde yapilan biitiin bodlge top-
lantilari, basin toplantilarn ve basin bildirilerinde kiyim konusu
siddetle elestirilerek, Kamu oyuna yansitilmaya cahsildi. (Ek: 12)
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EKONOMIK SORUNLARIMIZIN COZUMU
SENDIKAL HAKLARA KAVUSMAKLA
OLANAKLIDIR

© 7-8 Haziran 1975’de gergeklesen 2. Tiirkiye Teknik Eleman Ku-
rultaymm en belirgin 6zelligi; «Giindemde sadece Grev ve toplu
is sozlesmesi haklariyla donanmis Sendikal Haklarm» tartisilmms
olmasidir. 1974 yilinin son aylarinda baglatilan Kurultay calisma-
larma Odamiz etkin bir bicimde katilmistir. Cesitli illerde Kamu
oyunu etkileme amaciyla diizenlenen bolge toplantilarina Ziraat
Miihendislerinin etkin bir bigimde katilmalari ve bazi illerde bu
toplantilar1 meslektaslarimizin diizenlemis olmalart gurur verici-
dir. / ‘ '

-Teknik elemanlart bilgilendirme ve Komu oyunun olusturul-
mas1 amacltyla Kurultay Tertip Komitesince 17 ilde diizenlenen
toplantilardan Samsun, Ordu ve Giresun toplantilarma Odamizy
temsilen Saym Turgut Tiirker, Konya ve Seydisehir toplantilarina
Odamizin Kurultay Tertip Komitesi Uyesi Sayin Hasan Tathdil
katilmistir. TUTED ve T.M.M.0.B.’nin yiiriitmekte oldugu toplanti-
lara etkin bir bicimde katilimmakta ve bu ¢alismalar yiiriitiilmek-
tedir.

Sivas’da 25.5.1975 giinii diizenlenen toplantiya haklarinda so-
rusturma agildigr gerekcesiyle Oda Yoneticilerine Bakanlik izin
vermediginden katillnamamistir. Ancak Sayin Bakan toplantiya ba-
sar1 telgrafi ¢cekmemizi de engelleyememistir. Oda Baskam Saymn
Akbulut Sivas Bolge Toplantisina gonderdigi mesajda «calisanla-
rin bir parcasm olusturan teknik elemanlarada, sendika kurma,
grev ve toplu is sozlesmesi hakkinin taninmasi gerektigini» vur-
guluyor ve Kamu oyuna «Ugrasimizi sendikal haklara kavusana
dek, yasal siirlar icerisinde siirdiirecegimizi» agikliyordu. (Ek : 13)

Teknik elemanlar agisindan; sendikal miicadeleye olumlu kat-
kilarinin yamisira, teknik elemanlarin birlikteligini vurgulamas: 2.
Kurultayin 6nemli sonuglariydi.

Giinlimiizde karsi karsiya kaldigimiz ekonomik bunalim, car-
pik diizenin dogal bir sonucudur. Ekonomik sorunlarimizin yan
o0deme diizenlemeleri gibi gegici onlemlerle ¢dziimlenecegine inan-
muyoruz. Kesin ¢oziim sendikal haklarimiza kavusmakla olanakli-
dirlar. Tarihsel gelisim, toplumumuzun i¢inde bulundugu kendine
ozgii kosullar ve cogulcu demokratik diizende bunu gerektirmek-

tedir.
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Hiikiimet programimin hazirlik calismalarinda, Universitelerin
ve demokratik meslek 6rgiitlerinin tarim sorunlarma iliskin go-
riislerini almak gereksinimini duymayan Bakan, uygulamada one-
riler isteyerek kisa siirede somutlasan basarisizhgimin sorumlulu-
guna bilimsel kurumlar1 ve demokratik meslek orgiitlerini ortak
etmek istemistir. Yonetim Kurulumuzun hiikiimetin giiven oyu al-
masmdan hemen sonra, kutlama ve basari dileme istemine yamit
vermeyerek, 8 bin Ziraat Miihendisinin yasal Orgiitiinii hige say-
mak istedigini unutarak, 18.6.1975 tarihi ve 527 sayili yazisiyla Ozal
Odamiza isbirligi ¢cagrisinda bulunmustur. (Ek: 14)

Odamiz, bu Oneriyi uzun uzun tartistiktan sonra, verilen, ya-
mtta Oncelikle Atatiirkgiiliige, Cumhuriyet ilkelerine ve devrimle-
re ictenlikle bagh bir yonetici kadrosu kurunuz, sonra yasal kuru-
luslar1 goreve cagirmiz. Bunu yapmadiiniz siirece sizi yalnizhk-
tan kurtaracak ve bu sorumlulugu paylasacak yandas bir kurulus

bulamayacaksiniz.» deniyordu. (Ek : 15)

Odamizin bu goriisiiniin dogrulugu kisa siirede, Ankara Uni-
versitesi Ziraat Fakiiltesi, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Vete-
riner Hekimleri Konseyi ve Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Der-
negince de ayni gerekge ile Ozal’a verilen olumsuz yanitlarlada ka-
mtlanmistir, ‘
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Meslektaslarimizin uzun yillardir Szlemini cektigi Tarim Ba- -
kanhigimin yeniden diizenlenmesine iliskin yasa onerisi Odamiz
iyelerinden Kayseri Milletvekili Sayin Mehmet Yiiceler ve 52 arka-
das1 tarafindan Meclis Baskanligina sunularak, Meclis Tarim Ko-
misyonu Baskanligina iletilmistir. Saym Yiiceler bu konuda bir
basin toplantis1 diizenleyerek, yasa onerisinin amaglarin, iilke ta-
rimina kazandiracag yararlar ve ciftcilerimize getirecegi yeni ola-
naklar hakkinda genis aciklamalarda bulunmustur.

Ayrica, Sayin Yiiceler yasa Onerisini Meclis Baskanhigma sun-
madan 6nce konunun iiyesi bulundugu C.H.P. Millet Meclisi gru-

bunda tartisilarak, grubun oybirligi ile bu yasa Onerisini bemmse-
me karar1 almasini saglam1§t1r.

Yiiceler diizenledigi basin toplantisinda ayrica; «Yasa Onerisi-
nin hazirlanmasinda pek ¢ok yapittan ve ozellikle TM.M.O.B. Zi-
raat Miihendisleri Odasimnca yapilan bilimsel ¢alismalardan genis
capta yararlanildigini, bu bakimdan Ziraat Miihendisleri Odamiza
ve onun manevi kisiliginde emegi gecenlere tesekkiir etmeyi mui-
lu bir gorev sayarim» demistir. (Ek : 16)
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Fak(ltesi'nden Prof. Dr. Nec |
ml Sénmez'in baskanhfinda
yapilan  Birinei Cay Teknik
Kongresinin birinci gitninde
Ziraat Mihendisleri  Qdast
Easkan Veklli Dog. Dr. Yet-
kin Giingbr, Rize Valisl Ke-
Tmal Kalender €av.wnr Ga.

BUTUNLESTI

RIZE. THA
VRUPA Cay Kongres) Genel Sekreteri
Holiandal R. Van De Meeberg. Tirki-
ye'nin cay Gretiminin diinys cay ireti-

4 mime oranla yiizde 4 olduguny agiklamigtir.
{ Rize'de yapdan Birinc Cav

Cay ve gay iireticilerinin tiim sorunlari, 18-20 Haziran tarihle-
ri arasinda Rize’'de yapilan ve son derece olumlu bir hava icersin-
de gecen Kongrede dile getirildi. ‘

Kongreyi acis konusmasinda, tertip komitesine ilgili kurulus-
lara ve katilanlara tesekkiir eden Odamiz II. Baskam Dog. Dr. Yet-
kin Giingdr oOzetle; Cayin ekonomik yasamimizdaki yerinden ve
tilkemize girisinden s6z etmis, ¢aym toprak ve iklim istekleri ile
Dogu Karadeniz Bolgesinin toprak ve iklim kosullarina iliskin
bilgi vermis, bdlgenin cay yetistiriciligine uygunlugunu rakamlarla
belirtmistir. ‘

«Arazi kirasi, giibre tarimsal miicadele ilaglari, akaryakit,
alet makina ve ekipman, sulama ve isci iicretleri caym maliyetine
etkili unsurlardir. Bu unsurlar dikkate alimarak ve bolgede yas
cay veriminin ortalama 500 kg/dekar oldugu kabul edilerek caya
taban fiat1 uygulanmas1 gerekmektedir. Cayda, gercek cay iiretici-
sinin. iiretim ve fiat sorunu iizerinde durulmasi ve bu nedenle de
cay yetistiriciliginin kendi ekonomik ekolojisi iginde kalarak birim
alandan verimin arttirilmas: yoluna gidilmelidir. Alinacak ©nlem-
lerle, cesitli yollarla iilkemize giren ve kentlerdeki ailelerin % 23'-
tiniin kullandign kacak cay Onlenecektir. Bunun i¢in mutlaka kali-
teyi arttirici tarimsal ¢aligmalarin yapilmasi geregine inaniyoruz.

38



\

Tarimsal calismalar teknik bir giiciin varligina dayamr. Bu da
Cay - Kur biinyesinde ¢alisacak Ziraat Yiiksek Miihendislerinin
varligina baghidir. Onlar, daima tireticinin yaninda bulunacak ve
. tilke tarimina yararli olmanmin gururunu duyacaklardir» diyerek
sozlerine' devam eden 2. Baskanimiz sunulacak tebligleri agikliya-
rak, kongrenin basarili gecmesi dilegiyle tiim hizmeti gecenlere te-
sekkiir ederek konusmasini bitirmistir.

Kongrede ilgililerce 14 teblig werilmis (Ek: '17) ve tebligler
elestirilerek, cayin yetistirilmesinden islenmesine, muhafazasina, da-
gitimina ve tiiketimine kadar bir cok sorunlar ortaya cikmis ve
bunlarin ¢oziimiine iliskin c¢esitli onerilerde bulunulmustur.

Kongre baslangicta saptanan amaclar icinde yiiriitiilmiis, bilim-
sel olarak ortaya konulan gaymn tiim sorunlari biiyiik bir ilgi ile
izlenerek beklenén olumlu sonuclara ulasilmistir.

Kongre sonrasi, iiretici, tiiketici, yonetici kesiminden ve ilgili
kuruluslardan Odamiza ¢ok sayida kutlama mesaji gonderilmis ve
basin da genis dlciide yer almistir. Odamiz, Cay Kurumu Genel Mii-
diirliigii ve Tek Gida Is Sendikasmin katkilariyla bir kitap yayum-
layacak ve kongre sonuglarmni ilgililere aktaracaktir.

Ayrica kongrenin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde tiim
hizmeti gecenlere tesekkiirii borg biliriz.

"MG iKTiDARININ TABAN FiYATLARINA
ILISKiN POLITINASI AlIIMIGIIIIII"

Liragt Mllhendlslen Odasi i
Yzim gt ekonomisl farima diy-hhe- mas1, bagka bir deyiste bilincl bir tire lame politikam . (ie mUmkd; . Ayrica tarim Grislers taban fiyatlarin
Uz gellgme olan tim Urettm plae- pofitiam - dall duraxlamsys karqo. tanm trtnte
am kestminin, tiirekobomik kallan lamamna gergeklegtirilmest ise ekono - da oldulfu gibl,yalmca bagm tarm G - - rinden yamlan camnilerin fiyatiarin
aayn ynrdxmuolmnkbe;lmdaau u.lm- wik ve sosyal yapyn uygun bir © dostele rttnlerinin alt fiyus yoluyla destoklen - da genelitkle bir arag olmugtur. Bu

Sunkl ortamda MC hawten yreticive

—

- meler? antn Glmemahdrr, .Gercek __bir

TABAN FIATLARI SAPTANIRKEN
GEREKEN UYARILAR YAPILDI

Odamiz gecmis yillarda oldugu gibi tarim iiriinleri taban fiat-
lar1 heniiz ilan edilmeden, komisyon c¢alismalari sonucunda elde
olunan bilimsel verilere dayanarak ilgili makamlara gereken uya-
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rilarda bulunmus ve bu konuda cesitli basin bildirileri yaymlaya-
rak, Odamizin goriisiinii basina ve kamu oyuna agiklamustir.”
Ancak Odamzin bu konuda yaptig1 girisimlerden olumlu so-
nuglar aldig1 s6ylenemez. Cephe iktidar1 Cumhuriyet Senatosu iig-
te bir yenileme segimlerine doniik ekonomi - politikasinin dogal
sonucu olarak, Odamizca yapilan uyarilarn dikkate almamis ve tii-
miiyle siyasal tercihleri yoniinde taban fiatlar1 saptamugtir.

Toprak Reformu Yasasi ile yeni
y6netmeliklerin celistigi bildiriliyor

. YagmpodaN B Uzmarlrlar yeni-yonetmeliklerin, Toprak dagitilanlarin  gegimini
v ——— m—— giiclestirici, toprak sahiplerini
Kamulastirmaya |  degisik bolgelerde toprak edin-
KAMULAsT'RMAYA B punmageryiratt 3 Savtads) dirici kurallar getirildigi de one
i LISKIN . e dob s siriilyor.
: .o _ - ~Canbe, dagl_ top. inde «Ciftct grubu_ile va- _ imzal; 1 Unglrektavd @
YON ETM ELIK’ Eski miistesar zaman k::bed:ldlgmi :Z:(md
|| TOPRAK K !
SAHIPLERI endir; * ‘Toprak reformu
YARARINA her yéniiyle durmustur,, dedi
DEGISTIRILDI C | o ot ommasn o Rt st e 3k oo msadivce
Yaign DOGAN opra el her gEACNIe dut Dot o e
I a—— dir> ir. Vi wolun Yizde st ;-hu:m?::mr:s‘
Cevhe bilkimetinia ge,ﬁrdi?’ da ki ‘endor~

URFA’DA SIYASAL SECME FEODAL
KALINTILARDAN YANA

Toprak reformu, daha ileri tarim tekniklerinin uygulanmasi-
na olanak ‘saglayarak, tarimda verimliligi artirmasi bakimindan
biiyitk 6nem tasir. Ayrica, cag dis1 sosyal iliskileri ortadan kaldir-
masi bakimindan da toplumsal bir icerige sahiptir.

Bu goriis agisindan hareketle iilkemizdeki Toprak Reformu
uygulamasina baktigimiz zaman, durumun hi¢ de i¢ agic1 olmadigi
goriilmektedir. Toprak ve Tarim Reformu Miislesarliginin MC tem-
silcileri Urfa boélgesinde yapilan Kamulastirma ¢alismalarini ya-
vaslatmak, toprak agalarimin ¢ikarlarini devam ettirmek icin yeni
strtejiler saptamislardir. Bunlardan en 6nemlisi, Miistesarlikca Ur-
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fa Toprak ve Tarim Reformu Bolge Baskanligma verilen yonerge
ile toprak endeksi ¢ikmamis arazilerin Kamulastirilmas: durdurul-
mustur. Ayrica, kamulastirma dosyasi hazirlanmis yaklasik 100
bin doniim araziye ait kamulastirma kararlari bekletilmekte, top-
rak sahiplerine teblig edilmemektedir. Halbuki daha onceki uygu-
tamada bu husus aranmams ve 197 bin déniim arazi kamulastiril-
mustir. Bu uygulamalarda toprak endeksi ¢ikarilmadigindan dolay:
da herhangi bir itiraz olmamistir.

Bu uygulamalarin altinda yatan gercek neden, kamulastirma
kararlarmin teblif edilmemesi yoluyla toprak agalarinm 1975-1976
yili tiretiminde kullandig1 100 bin doniim arazi ile birlikte 210 bin
doniim arazinin toprak aglarina ikram edilmek istenmesidir. Boy-
lece toprak reformu uygulamasi feodal agalar lehine giderek yoz-
lastirilacaktir. Ozellikle Miistesarligin ¢abalari, politikas: ve uygu-
lamalari, Toprak Reformundan c¢ok, feodal kalintilar1 siirdiiriicii,
sosyal ve ekonomik dengesizligi devam ettirici, kisacasi, bugiinkii
sOmiirii diizenini yasatict yondedir.

Bu gercekleri siirekli olarak kamu oyuna yansitma - cabasi
icerisine giren Odamiz Yonetim Kurulu, Bilimsel bolge toplanti-
larindan 6. sim Toprak ve Tarim Reformu uygulama bolgesi’ olan
Urfa’da diizenlemeyi kararlastirmistir. Bu amacla 20.11.1975 tari-
hinde diizenlenen Urfa Bolge Toplantisi, mevcut somiirii diizeni
ve ¢ag dis1 iiretim iliskilerinin bekgiligini iistlenen fasist komando-
larca basilmistir. Toplantidan sonra Diyarbakir'da bir basin top-
lantis1 diizenleyen Odamiz Baskan: Saym Akbulut «Toprak Re-
formunu yozlastirma gabalarini ve komandolarin halkimiza gercek-
lerin iletilmesini» engelleme islerini yiiklendiklerini bir kere daha
gozler oniine sermistir. (Ek : 18) ‘

YEDi BOLGE TOPLANTISI
: GERCEKLESTIRILDI

Tiim sorunlarimizin tabanda elestirisine olanak saglamak; Mer-
kezi Yonetim anlayisindan koparak meslekdaslarimizla biitiinles-
mek amacina yonelik bdlge toplantilari diizenlenmistir.

Bolge Toplantilarinda ele alinan sorunlar ve yapilan ozelesti-
rilere basimmizin gosterdigi biiyiik ilgi sonucu, baz1 ¢evreleri 6zel-
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likle MC iktidarinm1 kuskulandirmis Yasal Toplantilarimizin yapil-
masin1 engellemek amaciyle Yasa dist her girisime basvurulmus-
tur. Bu toplantilara katilmakla yiikiimlii bulunan Y6netim Kuru-
lu Baskan ve Uyelerine goérevli bulunduklar1 kurumlarca yillik
izin istemleri dahi resmi yazilarla geri cevrilmistir.

‘Tiim baski ve engellemelere karsin gorev yili icersinde bdl-
gelerin ozelligi de dikkate alinarak 7 Bolge Toplantis1  basariyla
gerceklestirilmis ve bu toplantilarin oy birligiyle alinan sonuglari
Komu oyuna etkili bir bicimde yansitilmistir. Bu toplantilarla
ilgili belgeler 9, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23 no. lu eklerde sunulmus-
tur. :

ODA - UYE ILISKILERI

Oda - Uye iliskisini yogunlastirmak, iiyelerinin sorunlarini ye-

. rinde 6grenmek, bu sorunlari komu oyuna dogru bir bicimde yan-

sitmak amaciyla gorev yili igersinde 7 Bolge toplantisi diizenlen-
mistir.

Bu amacin bir uzantisi olarak gecmis yillarda haber biilteni
ya da Oda gazetesi biciminde iiyelere calismalari aktarma islevi
onceleri tiimityle Odamizin kendi olanaklariyla hazirlandig1 haber
biilteni bi¢iminde yiiriitiildii. Ancak haber biilteni, bicim ve yayin-
cilik  yoniinden sakincali bulunarak daha sonra «Oda haberleri»
gazete sekline donistiiriilerek etkili bir yayin organi haline getiril-
mistir. N .

Ileride olanaklarimiz elverirse, «Oda haberleri» nin onbes giin-
de yaymlanmasi uygun olacaktir. Bizi bu diisiinceye yonelten te-
mel neden ise gerek meslektaslarimizin galistiklar1 kuruluslarin
gerekse meslekdis1 kuruluslarin gazetemize ilgi gostermeleri, abo-
ne olma ve ilan verme istemleridir. «Oda Haberleri» nin boylesi-
ne bir diizeye ulagsmis olmasi Odamiz acisindan onur verici bir
‘ gelismedir.
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Gorev yihi siiresince TRT ve basinla iliskilerimiz de ileri bir
diizeye ulasmis bulunmaktadir. 1975 yili TRT ve basin kolleksi-
yonlar1 karistirldiginda, «Ziraat Miihendisleri- Odasi» nin kamu
oyuna sesi duyuran ve kamu oyunu giinlerce mesgul eden demok-
ratik baski gruplar icerisinde ilk siralarda yer aldigi goriilecektir.
Kamu oyuna sorunlarimizi genis Olgiide ve gercekei bir bicimde
yansitmamizi iiyelerimizin destek ve giivenlerine borglu oldugu-
muzun bilincindeyiz. :

ZIRAT MUCADELE ILACLARINI
PARAKENDE SATACAKLARIN
UYACAGI ESASLARA iLISKIN

YONETMELIK
ILGILILERE SUNULDU

19. Genel Kurul Calisma Raporunda yayinladigimiz «Zirai M-
cadele Ilaglarini Perakende Satacaklarin Tabi Olacaklari Esaslara
Dair Y6netmelik» bu giine dek Bakanlikca uygulamaya konulama-
digindan, konu bu yil, Odamizca olusturulan bir komisyonca uy-
gulamaya konulamamas1 gerekgeleriyle birlikte yeniden incelenip,
yeni bir yonetmelik hazirlanmistir.

Yeni hazirlanan yonetmelik; Zirai Miicadele ild¢lar1 bayiligi-
nin yeterli kisilerce, Ziraat Miihendislerince yiiriitiilmesinin sag-
lanmasini amaglamaktadir. Anilan yonetmelife gore mevcut bayi-
lerin hakki sakli kalacaktir. Ancak yonetmeligin yiiriirlige girme-
siyle Bayilik izin belgeleri 1.1.1985 tarihine dek yalnizca Ziraat Mii-
hendisi ve Ziraat Teknisyenlerine verilecektir.

1.1.1985 tarihinden sonra ise bayilik izin belgeleri; bu tarihe
kadar izin belgesi almis olanlarn haklar1 sakli kalmak kosuluyla
yalnizca Ziraat Fakiiltelerinin Bitki Sagligy (Bitki koruma) boliim-
lerinden mezun Ziraat Mithendislerine verilebilecegi vurgulanmak-
tadir. (Ek : 24) '

- Bu yonelmelik calisma raporunun baskiya verildigi sirada
Zirai Miicadele ve Karantina Genel Miidiirliigiine uygulamaya ko-
nulmasi i¢in sunulmustur.
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ACIK OTURUMLAR

Gorev yili siiresince tarimin gesitli sorunlarini Kamu oyuna
olanaklarimiz Glciisiinde yansitmaya ve bu sorunlar iizerindeki
tartismalara daha genis bir kitlenin katilmasimi saglamaya ozen
gosterdik. Tarimin bugiin icinde bulundugu sorunlarin ortaya ko-
nulmasi, bu sorunlara iliskin olanak ve ¢6ziimler, TRT - II'de ay-

‘rilan zaman icerisinde Odamiz temsilcilerince ortaya konulmaya
calisilarak, sorunlar genis halk yiginlarina anlatilmaya ve kitlele-

rin bu konular iizerinde diisiinme ve tartismalar1 saglamak isten- .
mistir.

Bu amaca yonelik olarak yil icerisinde TRT -II'de cesitli Ka-
mu kuruluslar1 ve Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi temsilcile-
rininde katildiklar1 14 agik oturuma Odamiz etkin bir bicimde

katilarak, konular iizerindeki goriislerini kamu oyuna aktarmaya
calismistir. (Ek : 25)

ZOOTEKNI DANISMA VE YURUTMF
KONSEYI OLUSTURULDU

Yonetim Kurulu goreve basladiginda Hayvancilik, Cayir - Mer'a
ve Yem Bitkileri konularinda tiim ¢alismalar1 yapmak iizere Oda-
mizda, Zootekni Danisma ve Icra Konseyi tesekkiil ettirilmistir.

T.B.M. Meclisi 10/9 No. lu Arastirma Komisyonunun Tiirkiye
Hayvanciligr Sorunlari ve Coziim Yollarik hakkinda Odamiz gorii-
siinii istemesi {izerine, anilan icra konseyi uzun siire emek sarfede-
rek raporunu Odamiza vermistir. Rapor Oda ve Dernegimiz Ortak
yayim olarak, iiyelerimizin yararlanmasi igin bastirilmistir. Ortak
yaymimiz ayrica T.B.M. Meclisil0/9 No. lu Arastirma Komisyonu-

na da Tiirkiye Hayvancilir Sorunlar1 ve Coziim Yollar1 konusun-
da, Odamz goriisii olarak sunulmustur.

1
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PERSONEL KOMiSYONU CALISMALARI,

Odamlzln siirekli komisyonu olan Personel Komisyonuna; In-
tibak hatalari, Mahrumiyet Zamlar1, 39 ayhik maas farklar, Ziraat
Yiiksek Miihendislerinin 8/2 dereceden baslatilmalari, ddenmemis
29 aylik yan 6demeler ile 1975 yih yan 6deme uygulamasinda ak-
sayan hususlar inceletilmistir.

Yonetim -Kurulumuz personel komisyonunun bu konulardaki
onerilerini zamaninda degerlendirmis gerekli girisim ve ugragida
bulunmus olup ayrica yayin orgammlzla da tyelerimize duyurul-
mustur.

v

YAN ODEMELERE iLiSKIN GIRiSIMLER

Yonetim Kurulumuz goreve basladiginda, IRMAK Hiikiimeti
Yan Odemeler konusunda calismalarin: siirdiiriiyordu.

Ziraat Yiiksek Miihendislerinin ikinci stmif miihendis olarak
nitelendirildigini ve yan odemelerin bu kosullar icersinde Gdene-
cegi soylentileri ortaya cikinca basta Devlet Personel Dairesinin
bagl oldugu Devlet Bakanmi olmak iizere ilgili biitiin Bakanlarla
goriisen Yonetim Kurulumuz, teknik elemanlar arasinda ayrica-
lik yaratilmamasi gerektigini vurgulanmis ve bu konudaki goriisleri-
miz ilgili bakanlara iletilmistir. :

- Alt1 Miihendislik dalinin birinci simf digerlerinin ikinci siif
olarak nitelendirilmesi hususlar1 T.M.M.O.B. yede aktarilmis, or-
tak girigimlerimizin sonunda, bilindigi gibi arzu edilen sonu¢ alin-
mis ve isteklerimizin biiyiik bir kism1 5/9705 Kararnamede yer al-
mastir.

Ancak, bilinen nedenlerle kararnemenin uygulamas: Tarim Ba-
kanm1 OZAL tarafindan amacindan saptirilarak meslektaslarimiza
ve Odamiza karsi bir baski aract olarak kullanilmistir.
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Yan 6demelerle ilgili 7/9705 sayili kararnamenin 5. Maddesi,
tim Teknik elemanlara, bolge il ve ilgeler arasinda ayirim yapil-
maksizin «Onemli goriilen biiyiik projelerde» (planlama, etiid,
proje, insaat, maden arama tesis ve kesin hesap faaliyetlerinde
¢alisan) Miihendis ve Yiiksek Miihendislerin hizmet siireleri de-
gerlendirilerek puan ilavesi yapilir denildigi halde; Gida- Tarim
ve Hayvancilik Bakani OZAL bu maddeyi projelere gore degil de
bir mahrumiyet zammi imis gibi diisiiniip uygulamak istemistir.

1868 sayilr 1975 yili biitge yasasimin 62. Maddesi Devlet me-
murlarina mahrumiyet yeri degerlendirilmesi ve denmesinin ne
sekilde yapilacagini hiikme baglamistir. Bakan'in bu tutumu ka-
rarnameye ters diistiigii gibi, tiim teknik elemanlar arasinda ya-
pay ayricaliklar yaratmistir. Halbuki ayni Bakan 1974 yilinda adi
gegen kararnamenin 5. maddesini aynen uygulamisti. Bu iki tutum
birbiri ile gelismektedir.

Oysa biinyesinde ¢ok sayida Ziraat Yiiksek Mithendisi caligan
Koy Isleri Bakanliginda yan 6demeler Mart ayindan bu yana sti-
rekli 1974 yilindaki diizeyde 6denmistir.

Odamiz 12.6.1975 tarihinde yukarida agiklanan hususlari basin
bildirisiyle kamu oyuna ve dolayisiyla Tarlm Bakanligi sorumlula-
rina duyurmustur.

Tarim Bakani OZAL i yan 6demeler konusunda verdigi yanit
soyledir :

Memleketin gesitli yerlerinde yiiriitiilmekte olan Tarimsal pro-
jeleri sevk ve idare edecek olan elemanlar1 bulma giigliigiiniin me-
kéna ve o mekandaki sosyal sartlara gore biiyitk Slciide degisecesi
tabiidir. Bu farkliligin mahrumiyet zamm ile hi¢ bir aldkas1 yok-
tur. Nitekim Ankara, Izmir ve Istanbul gibi illerde ihtiyacimizin
cok iistiinde teknik eleman bulabilirken, meseld dogu ve giiney do-

- gu illerimize gercek yurtsever teknik elema.n haricinde glden klm-
se bulunmamaktadir.

1974 yili uygulamasinda da bu hususun teminine calisilmis
ve bu maksatla bir etiid yaptirilmis idi. Ancak istifa etmis bir Hii-
kiimetin gorevden ayrilma siralarina rastlayan bu uygulamada her-
hangi bir degerlendirme hatasi olmama diisiincesi ile o tarihte sey-
yanen uygulama yoluna gidilmistir. Ne varki 1975 yili yan 6deme
kriterleri Bakanhigimizda hizmetin ve hizmete eleman bulmadaki
giicliigiiniin biitiin faktorlerini aksettirici sekilde ve daha = adil
esaslara dayatilmis olarak tesbit edilmistir. ‘
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Tarim Bakanhigi disindaki diger Bakanliklarin uygulamalar:
ise kendi sartlarmna ve o Bakanlklarin basinda bulunan sevk ve
idare kadrolarmin takdirlerini aksettirmektedirki bu husustaki
Kararnamede kendilerine zaten bu yetkiyi vermis bulunmaktadir.»

Gérﬁldﬁgﬁ gibi Bakan OZAL kararnamenin kendine verdigi
yetkiyi dahi iiyelerimiz lehine kullanmamis yan 6demeleri bask: ve
sindirme araci olarak kullanmistir.

' : BASKI VE SINDIRME
POLITIKASINA BOYUN EGMEYECEGIZ.

Cephe iktidarinin tiim calisanlarin yanisira Mithendis ve Mi-
mar Odalarina uyguladigi kiyum politikasi daha anlamlidir. Var-
hiklarim1 Anayasa ve Yasallardan alan demokratik meslek orgiitle-
rinden iktidar ni¢cin bu kadar rahatsiz olmaktadir? Nedeni acik;
Tiirk Miihendis ve Mimarlart iktidarin disa bagimli, yandaslarina
devlet hazinesini yagmalatan, icten baski ve sOmiiriiyii amaglayan-
cagdis1 politikasina, ulusunun ve halkin cikarlarinin dogrultusun-
sunda tavir alarak kars: cikmalaridir. Mithendis ve Mimarlar ara-
sinda yogun bir big¢imde siirdiiriilen kiymm, iiyelerinin biiyiik ¢o-
gunlugu Kamu kesiminde ¢alisan Ziraat Miihendislerinde daha bii-
yiik boyutlara ulasmistir. _

iktidarin giiven oyu almadan baslattigi kiyim, Oda YOneti-
cilerini sindirmek, halkinin c¢ikarlari dogrultusunda calismalarim
onlemeyi amagliyordu. Once yasalar ¢ignenerek Odamiz YOnetici-
leri hakkinda gelenekdisi sorusturma agilmis, bundan bir sonug
almamayinca, Oda Yoneticileri gorevlerinden almarak, stirtilmiis-
tiir. Bu tiir uygulamalarla acaba Odalar kapatilmak mi isteniyor?
sorusu akla gelmektedri. :

MC yonetiminin ve onun Tarim Bakanmin bu fasizan uygula-
malar1, Odamizin calismalarini énlemek, Yoneticilerini susturarak
hatali politikalarimi halkimizdan gizlemek amacii glitmektedir.

Yurtsever Ziraat Miihendisleri Odasinin Yonetimine kimler se-
cilirse segilsin‘Odamlz Yoneticileri, higbir baski ve sindirme poli-
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tikasina boyun egmeden iilke ve meslek sorunlarim halkimiza ak-
tarmaya devam edecekler ve Odamiz1 hicbir gii¢ Antiperyalist-An-
tifasist, Halk¢i- Devrimci gizgisinden saptiramayacaktir, bu boyle
bilinmelidir. -
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GENEL SEKRETERLIK

a) GENEL SEKRETER:

5 Kasim 1971 tarihinden bugiine dek iki secim doneminde -
gorev yapan Genel Sekreter Hulusi KIZILDAG'in gérev siiresi 5
Kasim 1976 da sona erecektir. Anilan tarihte yeniden Genel Sekre-
ter segimi yapilacaktir. Genel Sekreter Yonetmeligine gore baska
aday olabilecegi gibi, eski Genel Sekreterde yemden aday olup
se'gllebﬂecektlr '

XXII. Genel Kurulumuzun onayina sunulan Genel Sekreter
Yonetmeliginde Genel Sekreterlik : Genel Sekreter, Genel Sekreter
Idari ve Teknik yardimcilarindan olusturulmu$tur Halen bu go-
revteri yuruten Genel Sekreter Idarl ve Tekmk yardimcilarimin
durumlar asaglda sunulmustur

b) GENEL SEKRETER IDARI YARDIMCISI ;

Daha oOnceleri Biiro Sefi ve Muhasebeci iken 28 Subat 1974
tarihinden beri Oda Genel Sekreter Idari Yardimciligi gorevini
yapan Siireyya ERSUN 11 yildir Odamizda gorev yapmaktadir. Ge-
nel Sekreter Idari Yardimcis1 Odamizin Genel Sekreter adina Bii-
ro ve Muhasebe isleriyle tiim idari islerini yonetmekle sorumlu
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ve gorevlidir. Siireyya ERSUN, Istanbul Universitesi Yiiksek Eko-
nomi ve Ticaret Akademisinden 1951 yilinda mezun olmustu.

c¢) GENEL SEKRETER TEKNIK YARDIMCISI :

Genel Sekreteri daha giiglii hale getirmek, komisyonlar igin
yapilan masraflar1 azaltmak, komisyonlarin aktivitesini arttirmak,
teknik konular1 etken bicimde olusturmak amaciyla Genel Sek-
reter Teknik Yardimcisi olarak bir Ziraat Yiiksek Miihendisinin
galistirilmasina Yonetim Kurulumuzca karar verilmistir.

Odamazca yapilan duyuruya miiracaat eden Ziraat Fakiiltesi
Ekonomi Boliimiinden 1975 yili Haziran donemi mezunu Sema
AYHAN ile Yonetim Kurulumuz adina Oda Baskanimiz Orhan AK-
BULUT un yaptigi miildkat sonucu, Oda Personel Yonetmeliginin
27. maddesi geregince simdilik yan 6deme ve aylik ticretini karsi-
lamak tizere 133.50 TL. yevmiye ile 24.7.1975 tarihinde Sema AY-
HAN Teknik Genel Sekreter Yardimcisi olarak goreve baslamis-
tir.

XXII. Donem Genel Kurulumuza sundugumuz biitce tasarisi-
na ekli kadro cetvelinde kendisi i¢in kadro onerimiz Genel Kuru-
lun onayina sunulmustur.

Yonetim Kurulu §ah$malarma giic katan Genel Sekreterlik;
ve tiim personeline ictenlikle tesekkiir deriz.
BURO ISLERI :

1975 yilinda Odamiza 444 iiye kayd: yapilmistir. 31.12.1975
tarihine dek 4382 gelen, 5218 giden yaz bulunmaktadlr (Genel-
geler bu sayiya ekli degildir.)
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Yukandaki grafikten de anlagilacagr gibi 1975 yilinda Odamr-
za kaydolan 444 iiye ile birlikte 1975 yili sonunda Odamizin iiye
kayit sira numarasi 8365’e ulasmistir. Bu sayiya olenler, emekliye
ayrilanlar, yurt disinda ve askerde olanlarla adresi bilinmiyenler
eklidir.

“Yonetim Kurulumuzca, 122 sayili yasa ile degistirilen 6830 sa-
yili istimlak yasasi geregince 1976 yili bilirkisi secimlerini siiresi .
icersinde tamamliyarak hukuk mahkemelerine aktarilmak  iizere
Valilik Makamlarina gonderilmis ve il temsilcilerimize’de bilgi ve- .
rilmistir.

Ankara ilinde bilirkisi yonetmeligine gore bilirkisi secilmeye
hak kazanmis 732 iiyemiz saptanarak Ocak 1976 aymin ilk hafta-
sinda 4. noter huzurunda Ankara ili bilirkisiligi icin 15 asil 3 ye-
dek iiye ismi kura ile secilerek, asil bilirkisilerin isimleri 44 nus-
ha olarak valilik katina sunulmustur. '

Uyelerimizin bir goi’;u yargi¢larin baz illerde liste disinda be-
lirli Ziraat Yiiksek Miihendislerini siirekli olarak bilirkisilige ca-
girdiklar1 ve bu nedenle prestijlerinin sarsildigimi Odamiza ak-
tarmalar iizerine, konu Ekim 1975 igersinde Yonetim Kurulu ka-
rant ile Yiiksek Hakimler Kuruluna aktarilmis olup Yiiksek Ha-
kimler Kurulu 11.11.1975 tariihnde bir Genelge ile dilegimizin uy-
gun oldugunu Tiirkiye'deki biitiin Hukuk Mahkemelerine ve yar-
giclara duyurmustur (Ek : 26) _

18-20 Haziran 1975 tarihterinde Rize'de diizenlenen Cay Tek-
nik Kongresine ait tebliglerin bir ¢ogu Odamizda yeteri kadar ¢o-
galtilmis teknik kongre siiresince tiim konusma ve kararlar banta
alinarak desifre edilmistir. Odamizin mali olanaklarmin yetersizli-
gi nedeniyle teknik kongreye ait teblig ve kararlar simdilik kitap
halinde yayinlanamamis, ancak yayinlanmasi icin girisimlere bas-
lanmustir.

Bundan bagka 24-25 Subat 1975 tarihlerinde yapilan XXI. Ge-
nel Kurulumuz ile 1975 yili igersinde Odamizinda temsilcisinin ka-
tildigr TR.T. II deki sorunlar bashginda yapilan 16 adet tarimsal
konulu acik oturum radyodan banta almarak desifre ettirilmis
ve gereken islemler yapilmistir.

Komisyon Calismalari :

Odamizda 1975 yili igersinde 2 siirekli 16 gegici uzmanhk ko-
misyonu olusturulmustur. Komisyonlar ¢alismalarini bitirmis olup
raporlarinin gerekli degerlendirilmesi yapilmistir.
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Yonetmelikler :

Yoénetim Kurulumuzun rahat galismasina olanak sagliyacak
sekilde :

a) Oda Yonetmeligi

b) Genel Sekreterlik Yonetmeligi

c) Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

d) Personel Yonetmeligi

yeniden incelenerek degisiklik onerileri Genel Kurulumuzun onayi-
na sunulmustur.

Ayrica:

a) Proje Vize Yonetmeligi

b) Asgari Ucret Yonetmeligi

¢) Sosyal Giivenlik ve Dayamisma Fonu yonetmeligi de yeni-
den hazirlanarak genel kurulumuzun onayina sunulmustur.

Proje El Kitab:r Calismalar :

Odamizca «Zirzat Miihendisligi Proje El Kitabi» adli ayrintili
bir yapitin hazirlanabilmesi icin, ii¢:- kisilik planlama ve redaksi-
yon kurulu olusturulmus, Kurulca hazirlanan bu konudaki anket
formlar: biitiin iiyelerimize postalanmistir.

Anilan Kurul anket formlarmmin degerlendirmesini tamamladi-
gindan yapitin hazirlanmasinda gorev alabilecek yazar toplulu-
gunun olusturulmasi yapilmis olup calismalar siirdiiriilmektedir.

Aylik Oda yaym organimiz mali olanaksizlik nedeniyle ‘Once
~ teksirle haber biilteni seklinde cogaltilarak iiyelerimize iletilmis,
Agustos 1975 ten sonra iiyelerimizce bilindigi gibi 8 sayfalik gaze-
te seklinde cikartilarak iiyelerimizin adreslerine gonderilmisgtir.

Kiyimlar, ¢ok fazla nakil ve atamalar nedeniyle, iiyelerimizin
bir cogu Odamiza adres degisikligini bildirmemesine karsmn ha-
ber alma kaynaklarimizdan yararlanarak en az hata ile iiyelerimi-
- zin adres degisiklikleri yapilmis ve haberlesme olanaklar1 saglan-
mstir. )

Onbes giinde bir TM.M.O.B. ce cikartilan Birlik Haberlerine
yapistirilmak iizere iiyelerimizin adresleri zamaninda Birlik Yayin
Kuruluna ulastirilmistir.

Yénetim Kurulumuzun calisma donemi igersinde diizenlenen
7 adet bolgesel toplantinin biitiin organizasyon v.b. islemleri za-
maninda ve eksiksiz olarak yapilmistir.
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69 Ocak 1974 tarihleri arasinda Erzurum’da yapilan Hayvan-
cilik - Cayir - Mer’a ve Yem Bitkileri Teknik Kongresinin bantlar
desifre ettirilmis Oda yayim olarak bastirilmak iizere matbaaya
verilmistir. Cok yakin bir zamanda tiyelerimizin yararlanmalan
icin satisa gikartilacaktir. '
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Yukaridaki grafigin incelenmesinden de goriilecegi gibi 1975
yilinda 16 iiyemiz vefat etmistir. Odamiza kayitli 8365 iiyemizden
1242 adedi, 1.3.1976 tarihde yiiriirliige giren Olim Yardim Fonu
yonetmeligine gore iiye kaydolmustur. Vefat eden iiyelerimizden
bu fona kaydolanlarin varislerine 1500 TL. Cenaze masraf1 ve 10.000
TL. Oliim yardim: vefatim1 takip eden giin icersinde zamaninda
yapilmistir. Ancak 6liimii halinde kimlere yardim yapilacagina
dair bildirge vermeyen iiyelerimiz vefat ettiginde veraset ilamlar1
gelinceye dek 6liim yardim fonundan yardim yapilmasi bekletll-
mistir.

Vefat eden uyelerlmlzden iicii bu fona iiye bulunmakta idi.

Eski Olum Yardim Fonunun Son Durumu :

"XXI. Genel Kurulumuzda alinan karar geregince 1.8.1974 ta-
rihine dek vefat eden {iyelerimizden varislerine eski 6liim yar-
dim fonundan yardim yapilmas: kararlastirildifindan sirada bek-
leyen 50 merhum iiyemizin varislerinin herbirine onarbin liradan
toplam 500.000 TL. 6denmesi gerekiyordu. :

Yonetim kurulumuzun Agustos 1975 tarihinde mali olanakla-
rimiz ne olursa olsun her ay merhum bir iiyemizin varislerine
10.000 TL. bu fondan yardim yapilmasi konusunda aldigi karara
gore 7 Ocak 1976 tarihine dek 5 varise 50.000 TL. yardim yapllmls
olup Odamizin bu fondan 450.000 TL. borcu kalmistir.
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Grafigin incelenmesinden de goriilecegi gibi 1975 ‘yilinda
1.129.205,— TL. aidat 102.233,— TL. diger gelirler béliimiinden
tahsilat yapilmistir. :

Uyelerimizin 1975 yili sonuna gore 1.3.1976 tarihinde Sdenti
‘borglarindan 6tiirii icraya verilme hazirliklar: - siirdiiriilmektedir.
Zamani - gelince diizenlenen listeler geregi yapilmak iizere hukuk
danigsmanimiza verilecektir. '

1975 yili sonuna gore iyelerimizden toplam 2.0*74.307,4 TL.
odenti alacagimiz bulunmaktadir, ‘

YILLARA GORE UYELERIMIZIN ODAYA ODEMESI
GEREKEN ODENTI DURUMLARINI GOSTEREN

TABLO

1974 yih sonu 1975 yili icinde 1976 yilmma

itibariyle aidat ~ tahsil edilen. devreden
Yillar borglar: iiye aidatlar: iiye aidatlar:
1966 . 18.500,— 10.800,— 7.700,— -
1967 39.600,— 12.900,— 26.700,—
1968 67.400,— 14.260,— 53.140,—
1969 " 102.000,— 16.400,— 85.600,— -
1970 105.500,— 21.380,— 84.120,—
1971 135.500,— 29.900— 105.600,—
1972 90.200,— 48.400,— - 41.800,—
1973 191.080,— 88.097,— 102.983,—
1974, 603.732,—  244.000,— 359.732,—
1975 L - 643.068,— 1.206.932,—
Toplam - 1.353512— 1.129.205,— 2.074.307,—
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- Her y1l yapilan incelemelere gore 6dendi alacaginin iiye sayi-
miz arttikca buna orantili olarak giderek arttifi ve tiim ugrasilara
ragmen disiiriilmedigi gortilmiistiir.

Ancak bu denli ¢ok goriinen 6dendi alacagimin tiimii nakit,
alacak degildir. Yaklasik % 50-55’i hakiki alacak olmayip asagi-
da agiklanacak nedenlerden &tiiri tahakkuk alacagidir. Zira tiye-
lerimiz kendilerine bor¢ cikartildiginda ben su kadar yildir emek-
liyim, askerdeydim, yurt disindaydim gibi gerekgelerle sonradan
miiracaat ettiklerinde bu alacaklar tahakkuktan distiriiliip diizel-
tilmektedir.

Odenti borglarimin iiye sayisi arttikga giderek artmasi ve dii-
stiriilemeyisi nedenlerini sdyle siralayabiliriz.

a) Adresi 'bilinmjyen tiyelerdek: atacaklar.

b) Emekliye ayrilmalarina karsin aninda Odamiza emekiiye
ayrildiklarim bildirmediklerinden otiiru adlarina tam olarak Gten-
ti tahakkuk ettirilisi nedeniyle tahsii edllemeyen ve gergek olmi-
yan alacaklar.

¢) Yurt disinda olup, tilkemizde maas almiyan ve Odenti
o0demesi gerektigi halde; yurt disinda oldugunu iilkemize bir kag
yil sonra dondiigiinde bildiren iiyeclerimizin borglar:t olup, gercek
alacak olmadigindan tahakkuktan diisiilmesi gereken borglar.

- d) Askere gidenler ve bunlardan ozellikle askere gittigini Oda-
ya bildirmeyenler icin yapilan odent‘ tahakkukundan ileri gelen
alacaklar. '

¢) Hukuk damismanimizca icrada izlenir durumda olup,A
Odaya yansimayan alacaklar.

f) Mutemetlerce her ay iiyelerimizin iicretlerinden kesildigi
halde Odamiza 3 veya 6 ayda bir gonderilen ancak hesaplarimiza
gecmemis alacaklar.

'g) Uyelerimizce gonderilmesine karsin heniiz hesaplarna is-
lenmediginden Gtiirii goriinen alacaklar.

Yukarida da agiklandig gibi elde olmayan ve iiyelerimizin du-
rumlarmi Odamiza ge¢ duyurmasi nedeniyle 6denti alacaklart her
yil iiye sayisinn artist oraninda artacak ve higbir sekilde diismeye-
cektir.
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Bu yil alacak oranmn gegmis yillara oranla biraz daha ok
olusu 1975 ylhnda odentilerin 10 liradan 20 liraya ¢ikartilisindan-
dir.

1966' — 1975 YILLARI ARASINDA TAHSIiL EDIiLEN UYE
AIDATLARI VE TAHSIL EDEMEDIGIMIZ UYE AIDATLARI

Tahsil edilemiyen Kayith ;iiye

Yillar Tahsilat iiye aidatlar . sayih
1966 344.495,— 537.870,— 4545
1967 411.121,— 608.446,— 4962
1968 - 405.680,— 791.930,— 5428
1969 . 440.128,— 972.652,— ) - 5832
1970 436.301,— 1.186.186,— 6253
1971 568.140,— 1.360,211,— : 6808
1972 847.660,— 1.366.421,— 7128
1973 754.881,— 1.448.690,— . 7481
1974 841.990,— ©1.452.032,— 7921

1975 - 1.129.205,— " 2.074.307— 8365

Yukaridaki tablo 1ncelend1g1nde agiklamamizin dogrulugu ka-
nltlanacaktlr
Hukuk Damismanhi Calismalars :

1 — Odadan istifa ettigini bildiren Burhanettin Doruk i¢in ya-
sal yollarla gerekli islemler yapilmistir.

2 — T.M.M.O Birliginde olusturulan Hukuk Biirosunda Odami- -
z temsﬂen Hukuk Danismanimiz da gorevlendirilmistir.

3 — Personel ve diger komisyonlarin yasal celiskilerine ayrln-
tilt yanit, hukuk danismanimiz tarafmdan verilmistir.

4 — Uyelerimizin kisisel sorunlar1 i¢in, Damstay’da acacaklar
davalarda gerekli yardim ve ugrasida bulunulmustur.

5 — 1.3.1970 — 1.8.1972 tarihleri arasinda 6denmeyen 29v ay-
Iik yan 6demelerin yasal yollarla alinmasi konusunda 50 iiyemiz
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Hukuk danismanimiza umumi vekaletname vererek basvurmus-
tur. Amilan iiyelerimizin calistiklar1 kuruluslardan; 1970 yili yan
o6demelerinin ayni yilki biitcede karsilifi olmayisi nedeniyle 17 ay
iizerinden islemleri yapilmistir. Bakanliklarca bu 6deme yapilirsa
sorun kendiliginden ¢Gziimlenecektir. Olumsuz yanit alinirsa ya da
hi¢ yanit alinamazsa 90 giin icersinde basvuran her iiye icin ayri
danistayda dava agilacaktir.

6 — Icra 1$1emler1n1n stiratle sonuc¢landirilmasi igin g:aba gos-
terllmlstlr

: Biiro Personeli :

Odamiz personelinden bir kismi Teknik - is Sendikasina tiye
idi. Amlan sendika ile 1.1.1974 tarihi itibariyle yapilan toplu is
sozlesmesinin siiresi 31.12.1975 tarihinde sona ermistir. ‘

Oda personelimizin tamami Kasim 1975 igersinde DISK’e bag-
I1 Sosyal - Is Sendikasina iiye olduklarindan anilan sendika ile bu
raporumuzun matbaada oldugu siralarda 2 yil icin toplu stzlesme
on goriismeleri stirdiiriilmektedir.

Gegmis yillara oranla, iiye sayisimn artmasi, yeni Oliim Yar-
dim Fonu hizmetleri ve Genel Kurulumuzun iki asamada yapilis1 is
kapasitesini artirmustir. Personel sayisinin ge¢mis yillara oranla
daha az olmasina karsin hizmetler zamaninda yapilmus, iiyelerimi-
zin her tiirlii bag vurmalar1 zamaninda yanitlanmistir.

Oda - Uye iliskileri :

Uyelerimiz Odanin hizmetleri kendilerine daha siiratli iletil-
mesini amaghyorlarsa asagidaki konular1 yerine getirmede sayisiz
yarar vardir.

a) Her iiye adres degisikligini derhal Odaya bildirmeli,

b) Emekliye ayrilmis bir iiye emekliye ayrildig: tarihi ve ika-
metgah adresini Odaya anminda bildirmeli,

c) Uyelerimizin Odaya birka¢ konuda basvurmalar1 varsa her
konu icin ayr bir mektup yazmalar1 yararhdir. Zira ayrn ayri dos-
yalarda islem gormektedir.

~d) Uyelerimiz askere giderken ayrildigini, doniince yeni ad- -
resi belli oldugunda da donu§unu ve adresini Odaya bildirme-

lidir.

e) Yurt dlsma giden iiyelerimiz, gitmederi Odaya bilgi ver-
melidir.
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Subelerimiz :

Bu yil ilk kez Oda Yonetmehglmlzm 36. Maddesine gore Su-
belerimizden Istanbul Subesi Bolgesine bagli 9 ildeki 842 iiyemiz-
den 59.170,80 TL. ddenti tahsil etmesine karsin Odamiza 38.097,45
TL. Genel Merkezi pay1 gondermesi gerekirken subece tahsil edilen

odentiler harcamalarina yetmediginden Odamiza bu dénemde
6.530,50 TL. gonderilmistir.

Izmir Subesi Bolgesine bagh 7 ilde ki 1010 iiyemizden 102.068
TL. 6denti tahsil etmesine karsin Odamiza 62.078 TL. Genel Mer-

kez pay1 gondermesi gerekirken bu dénemde 38 000 TL. gondere- :
bilmistir.

Subelerimiz Oda c¢alismalarinda her zaman Odamlzln prensip
karar ve uygulamalarinda yaninda bulunmus, olumlu galisma ve
davramiglari ile bolgesinde Odamuzi noksansiz temsil etmislerdir.

Bu olumlu ¢alisma ve davranislarindan &tiirii her iki subemi-
zin fedakar ve cefakir yoneticilerine huzurunuzda tesekkiirii borg
biliriz.

1

Temsilciliklerimiz :

Oda Genel Merkezimizin bulundugu Ankara ili ile Subelerimi-
zin bulundugu Istanbul ve izmlr ileri disindaki 64 ilimizde temsil-
ciligimiz bulunmaktadir.

il temsilcilerimiz her tiirlii harcamalarini Odamiz biitgesinden
yapmislardir.

Temsilciliklerimizin az ancak yekin tutan harcamalari yanin-

da sagladiklar1 yararlar karsilastirma yapilamiyacak kadar gok-
tur. : ‘

Odasini, ilkelerini ve prensiplerini dahi tammiyan birkag il
temsilciligimiz disinda diger biitiin illerdeki temsilcilerimize olum-
lu ugrasilarindan 6tiirii huzurunuzda tesekkiirii borg biliriz.
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TMM.0.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
DENETLEME KURULU ARA RAPORU :

T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odasimin 1.9.1975 tarihinden
30.11.1975 tarihleri arasinda yapilan ara denetlemesinde; \
. 1 — Yonetim Kurulunun 11 toplant1 ve 66 karar aldig1.
2 — 2081 evrak geldigi ve 2279 evrak gittigi,
" 3 — Aidatlarin iiye fislerine muntazam islendigi,
4 — Dosya ve Muhaberat isleminin muntazam yiiriidiigi,
5 — Muhasebe kayitlarina gore 30.111975 tarihi itibariyle yov-
miye defterinde 5.090.330,63 TL. gelir ve gider uyumunun saglan-
diga,

6 — Kasada : 14.497,71 TL.
Posta Ceki : 1.539,65 TL.

Bankalar . 770340 TL.

Bankalar Oliim Yardim Fon. His. 55.739,03 TL. bulundugu sap-
tanmustir. : ' '

a) Yukarida diizgiin olarak yiiriitiilen isler icin takdirlerimizi
belirtirken, 28.11.1973 tarihinde yapilan 1. Denetleme Ara Raporun-
da zikredilen Gelir Vergisi ve Sigorta Primlerinin o6denmedigi,
hatta bu miktarlarin arttigi goriilmiistiir. Keza tiye aidatlarimn is-
tenilen olgiide tahsil edilmedigi kayitlardan anlasilmistir.

b) Yukarida 21kred11en hususlar uzermde hassasiyetle durul- ‘
masin1 oneririz.

c)- Is bu denetleme raporu 3 niisha olarak diizenlenmistir.

" Denetleme Kurulu o . Denetleme Kurulu
Baskanm o Uye
Burhanettin Ahipagaoglu Dr. Ibrahim Giimiissuyu

Denetleme Kurulu
Uye
Talat Dede
NOT : 1975 yili sonu itibariyle ve 21.11.1976 tarihi itibariyle yap-
lacak denetlemelerle ilgili raporlar, II. Asama Genel Kuru-

lumuzca ayrica sunulacaktir.
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T.M.M.O.B.

ZIRAAT MUHENDISLERiI ODASI
30 KASIM 1975 Tarihi itibariyle Muvakkat Mizan

YEKUNLAR BAKIYE
Hesabin Adi Borg¢glu Alacakli Borglu Alacakl1
0 — OZ KAYNAKLAR : .
01 — Kanuni Gelirler 9.402,25 923.231,53
02 — Umumi Gelirler 40— 15.840,—
.03 — Ol. Yardim Gonu Gelirleri 309,80 133.854,67
04 — Amortismanlar . : 66.531,08
05 — Eski Yén. Gére OL Yard. F. Gel. 1.274.127,86
YEKUN 9.752,05 2.413.585,14 2.403.833,09
01 — SABIT KIYMETLER :
01 — Binalar
02 — Demirbaslar 144.920,10
YEKUN 144.920,10 144.920,10
02 — KASA:
021 — Kasa N 1.299.964,52 1.285.466,81
022 — Pul Kasasi
: "YEKUN 1.298.964,52 1.285,466,81 14.497,71
03 — BANKALAR ] .
031 — T. C. Ziraat Bankasi 324.822,80 322.452,25 2.370,55
032 — T. C. Ol. Yard. Fonu Hes. 34.691,66 33.007,50 1.684,16 .
. 3.798,45

033 — istanbul Subesi Banka Hes.

" 11.507,50

156.305,95



034 — T. Emlak Kredi Bankasi 20.488,85 15.156,— 5.332,85
035 — Posta - Ceki 127.237,15 125.697,50 1.539,65
036. — izmir Subesi Banka Hes. 10.150,80 - 9.207,25 - 943,55
037 — T. Emlak Kerdi Bankasi OHim 64.692,77 60.790,— 3.902,77
038 — T. Halk B. Ol. Yard. Fonu Vad. Hes. 48.000,— —_ 48.000,—
039 — T. Halk Bankasi Ol. Yard. F. Hes. 18.661,90 16.509,80 2.152,10
YEKUN 660.253,43 598.126,25 65.925,63 3.798,45
04 — TASARRUF BONOSU HESABI : 120,— '
YEKUN 120,— 120,—
05 — AMBARLAR HESABI :
- 051 — Malzeme Ambari
052 — Kitap Ambari 83.694,59
YEKUN 83.694,59. 83.694,59
06 — BORGLU VE ALACAKLI HESABI : .
061 — Borglular 159.552,57 126.696,89 32.855,68
062 — Alacaklilar 190.481,06 580.164,77 389.683,71
YEKUN 350.033,63 706.861,66 /
07 — GELIRLER : - '
071 — Hiviyet Clizdan Bedeli 10,— 14.380,—
072 — Nesriyat Satis Bedeli 135,— 5.821,35 -
073 — Bagis ve Yardimlar
074 — Para Cezalari
075 — lstirak Gelirleri
076 — Banka Faizleri
077 — Tahvil ikramiye ve Faizleri
078 — Sair Gelirler 10,80 29.740,83
a) Ithalat Belgesi 1.000,—
b) Kalite Belgesi
YEKUN 155,80 50.942,18




08 — GIDERLER:

081 — Malzeme Giderleri 34.768,—~ :
082 — Personel Giderleri 581.012,33 - 143.37
083 — Harigten Temin Edilen Hizmetler 2.322,50 :
084 — Muhtelif Giderleri ' 433.355,04
085 — Olum Yardim Fonu
Eski Ydnetmelije Gore 791.958,70

, Yeni Yonetmelije Gore 75.294,64
086 — Odalar Birligi 136.399,54

YEKUON 2.055.110,75 143.37 2.054.967,38

09 — NAZIM HESABI :

091 — Emn. Bor¢ Emn. Ala. 3.000,— 3.000,—
092 — Teminattan Bor¢. Teminattan Ala.
093 — Vekaletnameden Borg. Vekalet Ala.
094 — Mukaveleden Borg. Muka. Ala.

YEKUN 3.000,— 3.000,—
1964 Yili Neticesi 32.205,22 132.205,22
1965 » . » 48.607,41 48.607,41
1966 » » 45.662,80 45.662,80
1967 & » 17.100,85 17.100,85
1968 » » 21.777,21 21.777,21
1969 » » 55.380,89 55.380,89
1970 » » 71.239,04 71.239,04
1971 » » 23.113,25 23.118,25
1972 » » 130.678,16 130.678,16
1973 » » 14.659,44 14.659,44
1974 » » 55.106,71 55.106,71

5.090.330,63 5.090.330.63 2.880.306,85 2.880.306,85

UMUMI YEKUN




T. M. M. O, B.

-Ziraat Miihendisleri Odasmin 30.11.1975 tarihi itibariyle

Biitce Mukayese Tablosu

Madde | 4

g _ Farklar
g Oda Gelirleri Odenek  Fiili Durum + —
11 1 Uye Kayit Ucretleri 8.000,— 15.800,— 7.800,—
Eski yillar + 1975
2 Uye Yillik Aidatlan 1.440.000,— 904.105,58 yili aidati toplamr
: olup netice yil so-
nupda belli olur.
3 Hizmet Karsihigi Alinan 1— ~— 1,—
4 Hiviyet Clzdan Bedeli 4.000,— 14.370,— 10.370,—
5 Nesriyat Gelirleri 10.000— - 5.686,35 4.315,65
6 Bégl$ ve Yardimlar 1,— —_ 1,—
7. Bilirkisi Uc. % 5 His. 70.000,— 9.723,70 60.276,30
8 Para Cezalan 1,— —_ 1,—
9 Istirak Gelirfer 1— 1,—
10 Banka Faizleri 1.000,— Y1l sonunda 1.000,—
belli olur.
11 Tahvil, Bono, Kira ve Faiz ‘1,— : 1,—
12 Amortismanlar 10.000,— Yil sonunda 1.000,—
belli olur.
13 Sair Gelirler 1,— 30.730,03 30.729,03
TOPLAM 1.543.006,— 980.415,66 75.594,95 48.899,03
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GIDERLER

' Odenek Eklenen Cikarilan Udenegin son Fiili Durum Farklar
Bolim Madde Yatirnm Giderleri miktar —_
1 — Demirbaslar 30.000,— 30.000— - 15.855,48 14.144,52

: TOPLAM 30.000,— 30.000,— 15.855,48  14.144,52
Hl. GIDERLER
A — Malzeme Gideri B
1 — Biiro Malzeme ve Kirtasiye - 20.000,— ‘ 20.000,— 18.469,— 1.531,—
2 — Basili Kagitlar 10.000,— 7.000,— 17.000,— 16.299,— 701,—
3 — Sair Giderler 5.000,— . - 5.000,—
TOPLAM 35.000,— *7.000,— 5.000— - 37.000,— 34.768,— 2.232,—
B — Personel Masrafian ' ' : :
1 — K. Personel Ucretleri 372.000,— 15.000,— 387.000,— - 355.587,50 31.412,50
2 — Y. Personel » 20.000,— 12.000,— 32.000,— 28.949,— 3.051,—
3 — Fazla Mesai 48.000,— 48.000,— 31.558,13 16.441,87
4 — Yillik ikramiye ve Tazm. 75.000,— 75.000,— 70.848,69 4.151,31
5 — Personel Yolluklari 25.000,— 5.000,— 20.000,— 18.400,10 1.599,90
6 — Sigorta Primi Isveren Hissesi 54.000,— 20.000,— 34.000,— 27.989,44 - 6.010,56
7 — Aidat Tahsili Ed. Mute. Yizde. 20.000,— 5.000,— 15.000,— 8.091,10 6.908,90
8 — Personel Sosyal Yardim 45.600,— 45600— = 39.445— 6.155,—
TOPLAM 659.600,— 27.000,— 30.000,— 656.600,— 580.868,96 75.731,04
C — Harigten Temin Edilen Hiz. ) - . .
1 — Tamir ve Bakim Gideri 5.000,— 500,— 4.500,— 1.032,50 3.467,50
2 — Sair Hizmetler 1.000,— 500,— 1.500,— -1.290,— 210,—
TOPLAM 6.000,— 500,— 500,— 6.000,— 2.322,50 -3.677,5




D — Muhtelif Giderler

42.210,—

1 — Yonetim Kurulu Hz. Haklan 57.600,— 57.600,— 15.390,—
2 — Denetleme Kurulu Hz. Haklari 1.800,— 1.800,— 1.425,— 375,—
3 — Onur Kurulu Hz. Haklar ' 7.500,— 7.500,— 450,— 7.050,—
4 — Yardimci Organlar 63.900,— 63.900,— 30.260,—  33.640,—
5 — Kiralar : 90.000,— 90.000,— 40.500,— 49.500,—
6 — Vergi ve ResimleY 15.000,— 15.000,— 4.696,80  10.303,20
7 — Genel Kurul Giderleri 145.000,— 5.000,— 145.000,— 77.118,40 67.881,60
8 — Mesleki- Kongre ve Seminer 50.000,— 55.000,— 52.477,65 2.522,35
9 — Isitma - Aydinlatma, Su 9.600,— 9.600,— 2.575,75 7.024.25
10 — PTT Masrafi 45.000,— 45.000,— 25.876,80 19.123,20
11 — Damga Pulu ‘4.000,— 4.000,— 1.747,25 2.252,75
12 — Nesriyat Giderleri 56.000,— 5.000,— 61.000,— 58.699,65 2.300,35
13 — Yillik Uzman Masrafl 10.000,— ' 10.000,— _ 10.000,—
14 — Yilik Basin Masrafi 12.000,— : ‘ 4.500 7.500,— 662,50 6.837,50
15 — Mahkeme, icra, Noter, Gid. 20.000,— 44.500,— 64.500,— 59.673,67 4.826,33
16 — Yardim ve Teberriiler 80.000,— 80.000,— 28.230,— 51.770,—
17 — Amortismaniar 12.000,— 12.000,— - 12.000,—
18 — Tersil Giderler 110.000,— . 110.000,— 29.622,70 80.377,30
19 — Demirbas Masrafi 7.500,— 7.500,— 2.237,97 5.262,03
20 — Sair Giderler 6.000,— 6.000,— 1.710,90 -4.289,10
TOPLAM 802.900,— 54.500,— 4500,—  852.900,— - 433.355,04 419.544,96
Hi. Blim Yardim Fonu , '
1 — Olim Halinde Yapilan Yar.
A — Eski Yon. gé. Yap. Yard. 32.500,—
2 — Fonla ilgili masrat )
a — Eski Yont. go. fo. ilg. sai. : 7,50
TOPLAM 51.045,— 501.045,—
Odalar Birligi (T.M.M.0.B.) 60.000,— 60.000,— 136.399,54

Aktarmalar Yénetim Kurulumuzun 21.10.1975 Tarih 39/200 Sayit Kararlan ile uygulanmistir.






1976 YILI BUTCE TASARISI

GEREKCE , T

Uye sayimiz arttikga buna paralel olarak sorunlarlmlz ve hal-
li icinde masraflarimiz artmaktadir.

XXII. Genel Kurulumuzun onayma sundugumuz 1976 yih
biitce tasarisinin onemli bazi 6zelliklerini soyle siralayabiliriz.

1 — 1966 yilindan 1974 yili sonun adek 9 yildir 10 TL. olan
iiye odentileri 1975 yilinda XXI. Genel Kurulumuzda 20 TL. ¢i-
kartilmigti. Bir yildir 20 lira olarak tahsil edilen Sdentiler, Oda-
mizin mali olanaklarini diizeltmiye yeterli olmamistir.

Bunun nedenleri su sekllde siralanabilir :

a) XXI. Genel Kurulumuzda Oda Yoénetmeliginde yapllan de-
gisiklik teklifi kabul edilmistir. Buna gore iki subemize, Subeleri-
“nin bélgesi igersinde bulunan 7+9=16 ilde mevcut 842-+1010=1852
iiyemizin Odentilerini toplama yetkisi verildiginden 1975 yilinda
Ist—anabul Subemiz 59117,80 TL. izmir Subemiz 102068,— TL. olmak
iizere toplam Odenti toplamislar, tahsil edilen 6dentilerin 1.9.1975
tarihine kadar % 70 bu tarihten sonra % 601 subelerce Odamiza
gonderilmesi gerekirken iki subemizden bir yilda toplam (6530,50
4+ 38000,—) = 44.530.50 TL. génderilmistir. Odenti hisseleri har-
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camalarina yetmeédiginden, artanmni Sube harcamalarinda kullan-
muslardir.

Ozetle yaklasik 1/4 iiyemizin 6dedigi ddentiler Subelerimizce
serfedilmistir.

b) Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisinin Ankara disindan is-
tirak etmesi,

c) T.M.M.O.B. hissesinin artmis olmasi,

d) Gegmis yillara oranla fazla sayl:da bolgesel toplantilarin ya-
pilist

e) Teknik kongre ve yayin harcamalarimin coklugu

f) Toplu Sézlesme sonucu personel iicretlerinin artirilmasi
g) Gegmis yila ait borglarimiz,

Odamiz mali olanaklarimin diizelmeyisine neden olmustur.
Harcamalarda gerekli tasarrufun saglanabilmesi igin; 1976 biitge
tasarimiz ile XXII. Genel Kurulumuzun onaymma sundugumuz Yo-
netmelik degisiklik Onerimizle gereken tedbirler alinmistir.

Mali olanaklarimizin yetersiz olmasina karsin Yénetim Kuru-
lumuz 1976 biitcesinde yillik 6dentilerde artis diisiinmemistir.

Ancak T.M.M.O. Birliginde olusturulan Sosyal Dayanlsma fo-
nunu gereken aktarmanin yapilabilmesi i¢in bir defaya mahsus ve
bir y1l gegerli olmak iizere yillik G6dentilere 60 TL. ilave edilmistir.

2 — Personel Kadro cetveline 1975 yilina gore 3 adet servis
sefi kadrosu eklenmistir. Bu kadrolarin kulanilmasi gerektiginde,
bosalan 3 kadro kullanilmiyacak ve iptél edilerek 1976 yilinda ye-
niden personel alma yoluna gidilmiyecektir. =

Acilmasi teklif edilen Adana ve Samsun Subeleri icin birer
adet Biiro memuru kadrosu teklif getirmemize ragmen Subeleri-
mizin mecbur olmadik¢a Hu kadrolar1 kullanmiyacaklari inancin-
dayiz. Biiro memuru icin biitgelerine konan paranmin Kurulus mas-
raflar i¢in aktarmalarla harcanmasimnin yapllablleceglmn daha ya-
rarli olacag: kanisindayiz.

3 — 1976 yili biitge tasarisi bazi fasil ve ‘maddelerinin art-
$1 goriiniimiinde ise de esasinda yilin kosullarina uygun tasarruf
saghyan biitce Ozelliginde olup, Genel Kurulumuzun onayma su-
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nulan YoOnetmelik deg1$1k11g1 onerilerimize paralel olarak hazirlan-
mistir.

Sonug olarak bu diisiincelerin 1s1g1 altinda hamrlanmls olan
1976 yih Butge tasarisi::

1 — Gelir Biitgesi

2.074.307,— TL. s1 iiyelerimizin gecmis yillardaki 6denti bor-
cu, 2.058.094,39 TL. s1 da sair gelirler olmak iizere 4.132.401,39 TL.
s1 olarak.

II — Gider Biitgesi

4.132.401,39 TL. s1 olarak diizenlenmistir.

1976 yili Biitge Tasarist Genel Kurulumuzun tasvip ve onaylna'
sunulmustur. Yil icinde Fasil ve Maddeler arasinda. aktarmalara
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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T.M.M.0.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
1976 — YILI BUTGESI

Boliim Madde Gelirler Lira Kr. Lira Kr.
| Gegen Yildan Devreden ; 2.141.645,39
1 — Kasa . 12.277,38
2 — Bankalar ; 27.536,01
a — T.C. Ziraat Bankasl Yenisehir- Ankara 14.340,50
b — T.C. Ziraat Bankas! (Eski Oliim Yardim Fonu 1.763,12
¢ — T. Emlak Kredi Bankasi Yenisehir- Ankara 1.259,94

~d — T. Halk Bankasi Aksaray - istanbul —_

e — T. Ticaret Bankas! Erenkdy - istanbul —_
f — T.C. Ziraat Bankasi Kadikdy - istanbul —_
g — T.C. Ziraat Bankast Bornova - izmir- 2.593,05
h — Etibank Bornova - izmir 3.379,50
| — T. Vakiflar Bankas! Izmir 729,50
j — Posta-Ceki Hes. Ankara 3.470,40
3 — Cesitli YuklUmliler - 2.101.832,~
a — Cesitli yuktumluler. . 27.525,— g
b — Uye Odentisinden yiikiimliler 2.074.307,—
1966 yilindan 7.700,—
1967 » 26.700,~
1968 » 53.140,—
1969 » 85,600,—
1970 » 84.120,—
1971 » 105.600,—
1972 » 41.800,—
1973 » 102.983,—
1974  » 359.732,—
1975 » 1.206.932,—



1976 — YILI BUTCESI

 Bélim Madde Gelirler Lira Krs. Lira Krs.
| Bolum Toplami 2.141.645,39
Il Oda Gelirleri 1.990.756,—
1 — Uye Giris Odentisi (450 X 40) 18.000,—
2 — Uye Yillik Odentisi 6300 (240 + 60) 1.890.000,—
3 — Hizmet Karsihgi Alinan 1,—
4 — Kimlik Belgesi karsihgi (450 X 15) 6.750,—
5 ~— Yayim Gelirleri 15.000,—
6 — Bagis ve Yardimlar 1,—
- 7 — Para Cezalari S
8 — Bilirkisi ddentisi, % 5 Oda payi 50.000,—
9 — Katilma Gelirleri 1,—
10 — Banka Faizleri v 1.000,—
11 — Tahvil, .Bono, Kira ve Faiz 1,—
12 — Amortismanlar 10.000,—
13 — Sair Gelirler 1,—
1l Bo6liim Toplami 1.990.756,—
Gelirler Genel Toplami 4.132.401,39
Giderler - 30.000,—
1 1 — Yatirim Giderleri
Demirbaslar 30.000,—
| Bolim Toplami 30.000,—
1] Bor¢ Odemeleri 907.001,—
907.000,—

1 — Alacaklilar



1976 — YILI BUTCESi

Béliim Madde Gelirler ' Lira Krs. Lira Krs.
a — Cesitli Alacaklilar 450.000,—
b — Eski Olim Yardim Fon. Alacaklilar 457.000,—
2 — Sajr Odemeler - 1,—
il Bolim Toplami ’ 907.001,—
il A — Gereg¢ Giderleri _ 50.000,—
1 — Biiro gere¢ ve tiiketim yollan 30.000,—
2 — Basili Kagitlar ' 15.000,—
3 — Sair Geregler . 5.000,—
B — Personel Giderleri . ' 873,000,—
1 — Kadrolu Personel , 495.000,— "
2 — Gindelikli Personel 3.000,—
3 — Fazla c¢alismalar 7 50.000,—
4 — Yillik ikramiyeler, kidem zammi ve gesitli ddentiler 150.000,—
5 — Personel yoliuklari 30.000,—
6 — Sigorta Primi isveren payi ' 50.000,—
7 — Personel quyal giderleri g 75.000
a — Yemek parasi 50.000,—
b — GCocuk zammi 6.000,—
¢ — Giyse yardimi : 14.000,—
d — Evlenme, 0lim -dogum yardimi 5.000,—
8 — Odenti topliyan inal yiizdeleri 20.000,—

C — Disardan Saglanan hizmetler . - : 6.000,—



1976 — YILI BUTCESI

Lira Krs.

Bolim Toplami

5.000,—

Bo6liim Madde Gelirler Lira Krs.

1 — Onarim ve bakim glderlen 5.000,—
2 — Sair hizmetler 1.000,—

D — Cesitli Giderler . ‘ 696.600,—
1 — Yoénetim Kurulu Oturum &denekleri (50 X 7 X 96) 33.600,—
2 — Denetleme Kurulu Oturum o6denekieri (75 X 3 X 15) 1.360,—
3 — Onur ‘Kurulu -Oturum &édenekleri (50 X 5 X 15) 3.750,—
4 — Yardimci Organlar Oturum O&denekleri 63.900,—

a — Danisma Konseyi (50 X 37 X 6)

b — Daimi ihtisas Komisyonlari (50 X 2 X 12 X 4)

¢ — Muvakkat ihtisas Komisyonlar (50 X 12 X 10 X 8)
5 — Kiralar 54.000,—
6 — Vergiler ve Resimler 10.000,—
7 — Genel Kurul Giderleri 95.000,—
8 — Kongre Giderleri 60.000,—
9 — Isitma, Aydinlatma ve Su 15.000,—
10 — P.T.T. Giderleri 35.000,—
11 — Damga Pulu 5.000,—
12 — Yayin Giderleri 100.000,—
13 — Yargi, Yuritme ve Noter Giderleri 50.000,—
14 — Amortismanlar 10.000—
15 — Bagis ve Yardimlar 80.000,— -
16 — Temsil Giderleri 55.000,—
17 — Demirbas Giderleri. 5.000,—
18 — Umzan ve Danisman giderleri 15.000,—
19 — Sair Giderler ’

1.625.600,—



1976 — YILI BUTGESI

B6lim Madde Gelirler ’ Lira Krs. Lira Krs.
v Odalar Birligi 578.000,—
1 — T.M.M.O.B. Payi ) 200.000,—
2 — T.MM.O.B. de tesekkill ettirilen Sosyal Dayanisma Oda
Pay. (6300 X 60) . 378.000,—
v - Bolim Toplami _ . 578.000,—
' ‘Subeler
A — istanbul Subesi 93.752,—
1 — Yatinm Giderleri ‘ - 2.000—
a — Demirbaslar 2.000,—
2 — Gereg¢ Giderleri : ' 2.600,—
a — Buro Gere¢ ve tiketim mallari 2.000,—
b — Basili Kagitiar 500,—
¢ — Sair Geregler 100,—
3 — Personel Giderleri ' 42.250,— .
a — Kadrolu Personel 25.000,—
b — Fazla c¢alisma 2.000,—
¢ — Yilik ikrami. kidem zam. ve gesitli 6den. = 5.000,—
d — Personel Yolluklari 2.000,—
e — Sigorta Primi Isveren pay : 3.000,—
f — Personel Sosyal Giderleri 4.750,—
f, — Yemek parast 3000,—
f, — Cocuk zammi 500,—
f; — Giyse yardimi 750,—
fy — Evi. Olim - dogum yar. 500,—

g — Odenti topliyan inal yiizdeleri 500,—



1976 — YILI BOTCESI

Bélim Madde Gelirler ' . Lira Krs. Lira Krs.
4 — Disardan Saglanan Hizmetler . 1.100,—
a — Onanm ve Bakim Giderleri 1.000,—
b — Sair Hizmetler 100,—
5 — Cesitli Giderler : 45.802,—
a — Yonetim Kurulu Oturum odenekleri © 7.500,—
. b — Yardimci Organlar Oturum 6denekleri 1.500,— °
¢ — Kia . 24.000,—
d — Vergi ve Resimler ©.1.000,—
e — Genel Kurul giderleri 2.000,—
f — Kongre Giderleri : 1.000,—
g — lIsitma, Aydinlatma ve Su 3.000,—
h — P.T.T. giderieri - 1.000,—
| — Damga Pulu 300,—
j — Basin ve Yayin Giderleri 11—
j — Temsil Giderleri _ 1.500,—
k — Sair Giderleri 500,—
| — T.M.M.O.B. Odalar Arasi Daimi Kom is. Payr 2.500,—
m-— Bor¢ 6demeleri - 1,—
A — istanbul Sube Giderler toplam. 93.752,—
B — izmir Subesi 93.455,—
1 — Yatinm Giderleri 2.000,—
a — Demirbaslar 2.000,—
2 — Gereg¢ Giderleri , 2.600,—
a — Bro gere¢ ve #iketim mailari 2.000,—
b — Basil Kagitlar. _ 500,—

¢ — Sair geregler 100,—



1976 — YILI BUTCESI

Bdiiim Madde Giderier Lira Krs. Lira Krs.
3 — Personel Giderleri 42,250 —
a — Kadrolu Personel 25.000,—
b — Fazla Calisma 2.000,—
¢ — Yilik Ikramiyeler. kidem zam. ve ge. dden. 5.000,—
d — Personel yolluklar 2.000,—
e — Sigorta Primi isveren pay 3.000,—
f — Personel Sosyal giderleri 4.750,—
fi — Yemek parasi 3.000,—
f, — Qocuk zammi ' © 500,—
f, — Giyse yardimi 750,—
f, — Evlen. 06lim -dogum yardi. 500,—
g — Odenti topliyan imal Ylzdeleri 500,—
4 — Disardan Saglanan Hizmetler 1.100,—
a — Onarim ve Bakim Giderleri 1.000,—
b — Sair Hizmetler 100,—
5 — Cesitli Giderler =~ ' 45.505,—
a — Yonetim Kurulu Oturum &denekleri 1,—
b — Yardimci Organlar Oturum 6denekleri 1,—
¢ — Kira : . 36.000,—
d — Vergi ve Resimler 500,—
e — Genel Kurul Giderleri 2.000,—
f — Kongre Giderleri 500,—
g — Isitma, Aydiniatma ve Su 1.500,—
h — P.T.T. giderleri 500,—
I — Damga Pulu 1,—
j — Basin ve Yayin Giderleri 1,—
j — Temsil Giderleri 1.500,—



1976 — YILI BUTCESI

Boltim Madde Giderler ‘ ‘ ' . Lira Krs. Lira Krs.
k — Sair Giderleri 500,— ' '
| — T.M.M.O.B. Odalar Aras| Daimi Kom. is. Payi 2.500—,
m — Borg 6demeleri . 1,— ’
B — Izmir Sube giderler Toplami ' 93.455,—
C — Adana Subesi ' 39.501,—
1 — Yatunm giderleri ‘ 4.000,—
a — Demirbaslar ) 4.000,—
2 — Gere¢ Giderleri ‘ ' 1.000,—
a — Biro Gereg¢ ve tiiketim Mallan 1.000,— o
3 — Personel giderleri ' 28.000,— 28.000,—
4 — Cesitli- giderier 6.501,—
a — Yonetim Kurulu Giderleri ‘ 3.500,—
b — Kira 1, —
¢ — Baski ve Yayin giderleri 1.000,—
d — P.T.T. giderleri '500,—
e — Genel Kurul ve Kongre Gid. 1.000,—
f — Cesitli giderler ‘ ) 500,— -
C — Adana Sube giderler toplami : _39.501,—
D — Samsun Subesi ’ 39.500,—
1 — Yatinm giderleri o 4.000,—
a — Demirbaslar 4.000,—

2 — Gereg giderleri | - 1.000,—



1976 — YILI BUTCESI
Boliim Madde Giderler Lira Krs. Lira Krs.
‘ a — Bliro gere¢ ve tiiketim Mallan 1.000,— '
3 — Personel Giderleri - 26.000,— 26.000,—
4 — Cesitli giderler 8.500,—
a — Yonetim Kurulu giderleri 3.500,—
b — Kira 2.000,—
c — Baski ve Yayin Giderleri 1.000,—
d — P.T.T. Giderleri 500,—
f — Cesitli Giderler
D — Samsun Sube Giderler toplami 39.500,—
V — Bélum toplami 266.210,—
VI — 1977 Yilina Devredilecek Gelirler fazlas 725.590,39
Gider Bolumleri Toplami 4.132.401,39
I — Bolim Toplami 30.000,—
Il — Bo6lim Toplami 907.001,—
Il — BOlim Toplami 1.625.600,—
IV — Boliim Toplami 578.000,—
V — Bo6lim Toplami 266.210,—
VI — Bolim Toplami 725.590,39
Giderler Genel Toplami 4.132.401,39



T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YENi OLUM YARDIMI
1976 — YILI BUTCESI

‘BOLUM : MADDE : Lira Krs. Lira Krs,
Gel/irler _
1 Gegen Yildan Devreden 50.720,28
1 — Bankalar :
a) T. Emlak Kredi Bankasi Yen|$eh|r Ankara 1.353,18
28. No. Olim Yardim Fonu Hes. .
b) T. Halk Bankasl Yenisehir - ANKARA 1.367.10
411.43891 Vadesiz Hes.
: 48.000,—
2 — Uye Oden’usmden Yukumluler 109.808,—
1974 Yilindan 34.157,—
. 1975 Yilindan 75.651,—
1 — Boélum Toplami 160.528,28
al Olim Fonu Gelirler 155.441,—
1 — Uye Yillik Odentisi (1237 X 10 X 12) 148.440— -
2 — Banka Faizleri . 7.000,—
3 — Sair Gelirler 1—
Il — Bolim Toplami 155.441,—
Gelirler Genel Toplami 315.969,28
Giderler
1 Olim Yardim Fon Giderleri 111.000,—
9.000,—

1 — Oliim halinde ilk yardim (1500 X 6)



Béliim Madde Giderler

Lira Krs. Lira Krs.
- 2 — Olim halinde yapilan yardim (10000 X 6) 60.000,—
3 — Fonla ilgili Gere¢ giderleri 1.000,—
4 — Fonla ilgili Personel giderleri 35.000,—
5 — Emeklilik nedeniyle yapilan 6denti 5.000,—
6 — Fonla ilgili sair giderler 1.000,—
| — Bo6lim Toplami _111.000,—
Il — Yilinda Devredilecek gelir fazlasi _204.969,28
Gider Bélimleri Toplami |  315.969,28



 PERSONEL KADRO CETVELI

EY

A — TOPLU i$ SOZLESME KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KADROLU YADA
YOZLESMELI PERSONEL '

1975 YiLl KADROSU 1976 YILI KADROSU

KADRO UNVANI UCRETLI TL. , UCRETI
Genel Sekreter ~ 10000,— X
Hukuk Danismani ' - 1000,— 1000,—

B — TOPLU i$ SOZLESMESi KAPSAMINDA OLAN KADROLU PERSONEL

KADRO UNVANI OCRETLI TL. UCRETI TL.
’ 1975 YILI KADROSU 1976 YILI KADROSU
Genel Sekreter idari Yardimcisi 4000 _ , X
Genel Sekreter Teknik Yardimcisi (133.50 TL. yevmiye) . X
Kasa Tazminati - 750 750
Biiro Sefi ) —_— X
Muhasebe Servis Sefi — X
Dagitim Servis Sefi , ‘ — X
Biro Memuru 2125 X
Muhasebe Memuru : 1935 X
Bilro Memuru . 1875 X
Biiro Memuru 1750 X
Biiro Memuru 1750 X
Biiro Memuru ' 1750 X
Biiro Memuru 1750 X
Biro Memuru 1690 X
Biiro Memuru 1500 X
Biiro Memuru : \ 1540 X
Miistahdem 1690 X
Blro Memuru (istanbul Subesi) - 1690 X
Biro Memuru (izmir Subesi 1500 X
Biiro Memuru {(Adana Subesi) S —- X
Biro Memuru (Samsun Subesi) — X

NOT : X Bu kadrolara Toplu is Sodzlesmesi v.b. kosullar sonucuna gobre Ucret

takdirinde Yonetim Kurulu yetkllldlr
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1975 Yilinda Vefat Eden Uyelerimiz
- Anilar Oniinde Sayg ile Egiliriz




(694)

Enver TASDEMIR

(219),

Ali DEMIRBAG

Dogum : 1336 Dogum : 1926
Vefat 1.1.1975 Vefat : 2.5.1975
(1335) (2599)

Abdurrahman GULGELIK

Etem; OZDEMIR

Dogum : 1926 Dogum : 1933
Vefat : 15.1.1975 Vefat : 5.4.1975
. (948) (6494)'

Fehmi OZGEN
Dogum. : 1330

Durdali YILMAZ

Dogum 1946
Vefat .. 1975 Vefat 12.4.1975
(965) (6869) ’

Stikran BESTER (Akin)

Dogum : 1930
Vefat : 19.1.1975

Hiisnit TEMIZ

Dogwn : 1946
Vefat 6.6.1975




(3915)

Refii PIRIMOGLU

(127)

Mustafa BAGCI

M. Sadi TANRIKUT

Dogum : 1941 Dogum : 1341
Vefat : 20.2.1975 Vefat : 2.3.1975
(395) (823)
Recep KAYA, Muharrem ERENER
Dogum : 1926 Dogum : 1326
. Vefat : '3.7.1975 " Vefat : 16.9.1975
(4314) (2773)

Hikmet BURUNAK

Dogum : 1907 Dogum : 1937
Vefat : 7.10.1975 Vefat : 14.12.1975
(822) (1469)

Niliifer KERESTECIOGLU

Dogum - 1328
Vefat : 20.10.1975

Dindar UGURLU

Dogum : 1338

Vefat : 24.12.1975
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TELGRAF

Saymn Siilleyman DEMIREL
Basbakan -
ANKARA
28.Temmuz.1975

Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakani Korkut OZAL; hakl
hicbir nedene dayanmadan yurtsever ve yetenekli kamu yone-
ticilerini gérevden alarak bunlarin yerine partizanca ve yasa
dis1 atamalar yapmaktadir, .

Bagkanliginizda kurulan Hukiimet, daha gven oyu almadan
baglatilan bu kiyima bu kez amaci belli, cagdis1 bir yonetim
bicimini Bakanlikta gelistirmek icin Ozen goOsterilmektedir.

Yasal mesleki orgit olarak, zaman zaman yaptigmmiz uya-
rilarda bugine dek dikkate alinmamistir.

Cagdisi diinya goriisiine sahip olanlar, belliki adim adim
kamu yo6netimini ele gegirme politikasmi uygulamaktadirlar.

Cagdas Cumhuriyetin Bagbakan1 olarak, bu gidise izin ver-
meyeceginize inanmaktayiz. -

Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda; kiyunin marifetli
bas uyguayicisi ve Miistesar yardimcisi, Ziraat Yiksek Mithen-
disi Burhanettin DORUK, yasalars aykiri olarak goérevde tu-
tulmaktadir. Hatta daha da 6dullendirilerek yurt digina Tarim
Atesesi olarak atanmak Uzcre kararnamesinin makaminiza
sunuldugu 6grenilmistir, .

;" Sayin Basbakan,

* Yitksek Mithendis olarak zatialiniz de bilmektesiniz ki, kamu
kuruluslarinda meslegi ile ilgili bir gérevde g¢alisan Mithendis ve
Yiiksek Miihendisler, 7303 Sayili yasayla degigtirilen 6235 sayil
TMMOB yasasmin 33. ve Oda Yonetmeliklerinin ilgili madde-
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leri geregince, meslek 6rgiti olan odalara tiye olmak zorunda-
dirlar. Oysaki mustesar yardimcisi Burhanettin DORUK, yu-
rirlikte bulunan yasalara ragmen Odamiza kayitli degildir.
Yasalara aykir1 olarak Gida-Tarim ve Hayvancilhik Bakani ta-
rafindan gorevde tutulan, Burhanettin DORUK’un Kararname-
sini imzalamayarak béyle bir sorumlulugu paylasmayacagmiza
glvenimiz vardir.

Odamizca yasal tedbirlerin ‘alinmasi igin ﬂgili yerlere bas-
vurulmustur.

Durumu bilgilersnize saygl ile arz ederiz.

T.M.M.O.B.

Ziraat Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Adina
Bagkan
Orhan AKBULUT



TELGRAF

Sayin Fahri S. KORUTURK
Cumhurbaskan1 .
28.Temmuz.1975

Saymm; Cumhurbagkani

Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakani Korkut OZAL; haklh hic-
bir nedene dayanmadan yurtsever ve yetenekli kamu yonetici-
lerini gorevden alarak bunlarin yerine partizan ve yasa dis1
atamalar yapmaktadir.

Hiuikliimet, daha giiven oyu alma,dan baslaitilan bti kryima bu
kez amact belli, cagdisi bir yénetim bicimini Sayin OZAL Ba-
kanlikta gelistirmek; i¢in 6zen gostermektedir.

Yasal mesleki orgilit olarak, zaman zaman yaptigimiz uya-
rilarda bugiine dek dikkate alinmamisgtir.

Cagdis1 diinya gorisine sahip olanlar, belliki adm adim
kamu yoénetimini ele gegirme politikasim1 uygulamaktadirlar.

Cagdas Cumhuriyetin Cumhurbaskani olarak bu gidise izin
vermeyeceginize inanmaktayiz.

- Gida-Tarim ve Hayvancilhik Bakanligmda; kiymminin: mari-
fetli bas uygulayicist ve Miistesar Yardimaisi, Ziraat Yitksek
Miihendisi Burhanettin DORUK, yasalara aykir1 clarak gérevde
tutulmaktadir, Hatta daha da odillendirilerek yurt disina Ta-
rim Atesesi olarak atanmak lizere kararnamesinin makammiza
sunuldugu 6grenilmistir.

Sayin Cumhurbaskani,

Kamu kuruluslarinda mleisleéi ile ilgili gir gorevde ¢alisan
Miihendis ve Yuksek Muhendisler, 7303 Sayili yasayla degistiri--
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len 6235 sayili TMMOB yasasinin 33. ve Oda Yonetmeliklerinin
- ilgili maddeleri geregince, meslek o6rgutli olan odalara Gye ol-

mak zorundadirlar. Oysaki mitstesar yardimcisi Burhanettin
DORUK yururlukte bulunan yasalara ragmen Odamiza kayith
degildir. Yasalara aykiri olarak Gida-Tarim ve Hayvancilik
Bakan: tarafindan gorevde tutulan, Burhanettin DORUK’un
kararnamesini imzalayarak boyle bir sorumlulugu paylasma-
yacagniza glivenimiz vardir,

Odamizca yasal tedbirlerin alinmas: igin ilgili yerlere bas-
vurulmustur.

Durumu bilgilerinize sayg: ile: arz éderiz.

"T.M.MO.B.

Ziraat Mithendisleri Odasi
Yonetim Kuruly Adina
Yazman Uye
Uz. M. Stikrid ALTINOVA



" Ek:1

T. M. M. O. B:

ZIRAAT MUHENDiSLEBi ODASI ORGANLARI

Baskan
Basgkan Vekili
Yazman Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

YONETIM KURULU

Orhan AXBULUT -

Dog. Dr. Yetkin GUNGOR
Stukrii ALTINOVA

Kamil TEKIN

Necdet Atalay OCAL
Erol UCYILDIZ

Mete TUNCALP

6.5.1975 tarihinde Erol Ucyilldizin bir yil stireli yurt disina
gitmesi 24.6.1975 tarihinde de Necdet Atalay Ocal'in Istifa et-
mesi sonucu 1. yedek iiye Dr, Cemil Biilbul ve 2. yedek tiye Ke- -
mal Erol'un katilmalar 1la Yonetim Kurulu asagidaki sekilde

olusmustur.

Baskan
Baskan Vekili
Yazman Uye
Sayman Uye
Uye

Uye .

Uye

Orhan AKBULUT

Doc. Dr. Yetkin GUNGOR
Stkri ALTINOVA

Kamil TEKIN

Mete TUNCALP

Dr. Cemil BULBUL
Kemal EROCL
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ONUR KURULU

— Kemal GOKCORA

— Ekrem INCE

— Ismail BALCI

— Prof. Dr. Giingdér YAVUZCAN
— Kemal HAKSEL

DENETLEME KURULU

— Burhanettin AHIPASAOGLU
— Ibrahim GUMUSSUYU
— Talat DEDE

Tu M. Ma O: B:
Yonetim Kurulu Icin Odamiz Temsilcileri

— Mansur BILGEC

— Ali FARSAK
— Turker CIRIT

T.M. M. O. B:
Yiiksek Onur Kurulu icin Odamiz Temsilcisi

— Tekin ARIBURNU

To M. Mo 0- B:
Denietleme Kurulu Icin Odamiz Temsilcileri

— Orhan KURAL
— Hilmi MERTTURK



Ek :

XXII. 2. ASAMA GENEL KURULU OLUSTURACAK
DELEGELER, VE SAYILARI

I — DOGAL DELEGELER
1 — Orhan AKBULUT
— Dog. Dr. Yetkin GUNGOR

3 — Sukrii ALTINOVA

4 — Kamil TEKIN

5 — Mete TUNCALP

6 — Dr. Cemil BULBUL

7 Kemal EROL

B — Genel Sekreter
‘ 8 — Hulusi KIZILDAG

C — ONUR KURULU UYELERI
9 — Kemal GOKCORA:
10 — Ekrem INCE
11 — Ismail: BALCI
12 — Prof. Dr. Gungor YAVUZCAN
13 — Kemal HAKSEL

D — DENETLEME KURULU UYELERI -
14 — Burhanettin AHIPASAOGLU
15 — Ibrahim GUMUSSUYU
16 — Talat DEDE

E — TMMOB ORGANLAB.I TEMSILCILER.IMIZ
17 — Mansur BILGEC
18 — Tekin, ARIBURNU
19 — Hilmi, MERTTURK
F — SUBE TEMSILCILERIMiZ
- 20-26/ - Istanbul Subesi Yoénetim Kurulu Uyeleri (7)
27-33 - fzmir Subesi Yoénetim Kurulu Uyelen (7)

G — IL TEMSILCILERIMiZ
34-97 - 64 11 Temsilcisi



Il — HER ILDEN SECILECEK DELEGELER

Z Ildeki Secilecek
@ i ~ Uye Delege
n Sayisi Sayisi
01 Adana 248 12
02 Adiyaman 8 1
03 Afyon 60 2
04 Agn 13 1
05 Amasya 53 2
06 Ankara = 2057 - 82
07 Antalya 169 7
08 Artvin 16 1
09 Aydin 100 4
10 Balikesir 95 4
11 Bilecik 12 1
12 Bingol 3 1
13 Bitlis 7 1
14 Bolu 27 1
15 Burdur 36 1
16 Bursa 173 7
17 Canakkale . 62 2
18 Cankiri 30 1
19 Corum 39 2
20 Denizli 50 2
21 Diyarbakir 76 3
22 Edirne 40 2
- 23 Elazig ’ 55 2
24 Erzincan .42 2
25 Erzurum 278 11
26 FEskigehir 139 6
27 Gaziantep 54 - -2
28 Giresun 33 1
29 Gumishane 18 1
30 Hakkari 15 1
31 Hatay 78 3
32 Isparta , 44 2
33 Igel . 109 4
34 Istanbul 375 15
Tgplam Delegeler 281
Toplam Dogal Delegeler 97
Genel Toplam| 378

8

Zonguldak

fldeki Secilecek
i Uye Delege
Sayis1 Sayist
Izmir . 594 24
Kars 45 2
Kastamonu 38 2
Kayseri - 78 3
Kirklareli 43 2
Kirsehir, 38 2
Kocaeli 53 2
Konya 170 7
Kitahya 42 2
Malatya, 77 3
Manisa 101 4
K. Marasg 38 1
Mardin 17 1
Mugla 46 2
 Mus 34 1
Nevsehir 20 1
Nigde 54 2
Ordu 27 1
Rize 39 2
Sakarya 55 2
Samsun 147 6
Siirt 13 1
Sinop 23 1
Sivas 58 2
Tekirdag . 29 1
Tokat 78 3
Trabzon 55 2
Tundsli 10 1
Urfa 71 3
Usak 34 1
Van 43 2
Yozgat 25 1
22 1



9 — ODA YONETMELIGINDEKi ONUR KURULU iLE ILGILI
KISIMLARIN GUNUN KOSULLARINA UYGUN VE ISLER
DURUMA GETIRILMESI KOMISYONU

HAKSEL Kemal UCYILDIZ Erol
'YAVUZCAN Prof Dr. Gingdr

10 — CAY TABAN FIYATLARINI SAPTAMA KOMISYONU

AS Ulku - OCAL Necdet Atalay
BULBUL Dog, Dr. Mehmet SEN Galip

11 — CELTIK TABAN FIYATLARINI ‘SAPTAMA KOMISYONU

ARIKOK Ziya, KAPTAN Dr. Kemal
AS Ulkii OZGEN Sadi -
ERKUS Dog¢. Dr. Ahmet ALTINOVA Siikrii

12 — AYCICEGI TABAN FIYATLARINI SAPTAMA KOMISYONU

BULBUL Doc. Dr. Mehmet GUVERI Erdogan
EKIZ Dog. Dr. Emin ‘ INAN 1. Hakk:

13 — TARIM BAKANLIGI KURULUS VE 'GOREVLERI

KANUNU TEKLIFI KOMISYONU ' ,
AHIPASAOGLU ‘Burhanettin ~ TEOMAN Nabhit _
GOKCORA Kemal YETENER Hasan, )
GUNAY Ekrem

14 — CUMHURBASKANI VE BASBAKANI ZIYARETTE
YAPILACAK KONUSMA METNINI HAZIRLAMA KOMISYONU

ALDEMIR Dr. Sedat BASDOGAN Dr. Avni
AYTEKIN 'Ruhi 'TALUG Dr. Cemal

15 — TARIM KIRSAL ALAN SORUNLARI [KOMISYONU,
GOKCORA Kemal TARAKLI Dr. Duran
KAPTAN Dr. Kemal YILMAZ iMehmet
MADRAN Nursettin AYHAN Sema -

16 — «PROJE UYGULAMASINDA ANA SORUNLAR»
KOMISYON RAPORUNDA PROJE ViZE VE ASGARi UCRET!
'~ YONETMELIKLERINI HAZIRLAMA KOMISYONU

BORANCILI Seyyar TEKIN Kamil
BULBUL Dr, Cemil KIZLIDAG Hulusi
ERALP Dr. Osman ERSUN Sireyya

OZGUVEN Hulusi AYHAN Sema
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Ek : 4

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANI ORHAN
AKBULUT'un BASINA DEMECI

1.Nisan.1975

Bilindigi gibi, yeni kurulan Hiukiumetin Gada-Tarlm ve Hay-:
vancilik Bakanligina Sayin Korkut OZAL atanmistir. Ziraat.
Mihendisleri Odas1 olarak, yasanmis bir aci deney nedeniyle,
bu atamaya iligkin gorug;lerlmlzl agiklamayr zorunlu bulmak-
taylz,

Say:n OZAL, birinci koalisyon. déneminde d«e ayni gorevi
yuritmiisti. Bu donem- icinde olusan olaylar Bakanhg teme-
linden sarsmis, teknik elemanlar arasinda bir gécii andirir ol-
cude tayin ve nakiller yapilmisti. Kamu cyunun da yakimdan
hatirlayacagl gibi, ayn1 dénem icinde Bakanligin tim olanak-
lari, bilinen bir dunya gorlisinun odullendmlmem amaciyla
kullanilmist. '

Yurtsever Ziraat Mihendislerinin biiyiik tepkisine yol acan
olaylarin yaraticist Saymm OZAL'n tekrar bu goreve getirilmesi
Bakanlikta ayni girisimlerin baslayacag kuskusu ile simdiden
" bir tedirginlik yaratmigtir. Hatta bazi tist kademe bu yerinde
gormedigimiz atamay1 tzunta ile karsiladiglmazi kamu oyuna
saygiyla duyururuz.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
' Yonetim Kurulu Admna
. Baskan
Orhan AKBULUT

12



. Ek :3

'S

' 1975 YILI ODAMIZDA OLUSTURULAN KOMISYONLAR

A — SUREKLI KOMISYONLAR :

1 — PERSONEL KOMISYONU

AKUGUR Mustafa ~ OZGUVEN M. Hulusi
BASDOGAN Dr, Avni . TALUG Dr. Cemal
OCAKCI Kemal ,_ TEKIN Kamil

2 — ZOOTEKNi DANISMA VE ICRA KONSEYi

ALDEMIR Dr. Sedat KUKREKOL Orhan
ATAY Prof. Dr. Dogan; - OZKAN Prof, Dr. Kahraman
BASDOGAN Dr. Avni OZTURK Ali

DUZGUNES Prof. Dr. Orhan YAVUZ Dr. Osman

ELICIN Dog. Dr, Ayhan -  ALTINOVA M. Siikrii

GONUL Prof. Dr. Turgut TUNCALP Mete

B — GECICI KOMISYONLAR :

1 — 1975/76 HUBUBAT FIYATLARINI SAPTAMA KOMISYONU

AGMAZ Ahmet ' HAKSEL Kemal
ARIKOK Ziya \ OZGEN Sadi
DEMIRSOY Hadi

2 — NEBAT! YAG FABRIKALARINDA «SORUMLU
' MUDURLUK» KOMISYONU
DOGAN Ahmet

KAYAHAN Dog, Dr. Muammer
AYHAN Sema



3 — PROJE UYGULAMASINDA ANA SORUNLARIN
BAPTANMASI KOMISYONU

AYGUN Cemil ERKUS Dog. Dr. Ahmet
BORANCILI Seyyar - GOL Burhanettin
CAKIR Avni MERTTURK Hilmi v
DEMIRPERCIN Metin " TAVMEN Dr. Abdullah
ERCANOGLU Dogan AYHAN Sema

4 — 1975 PAMUK TABAN FIYATLARINI SAPTANIA
KOMISYONU

KAPTAN Dr. Kemal
UNSAL Giilay
AYHAN Sema

5 — 1975 FINDIK TABAN FiYATLARINI SAPTAMA,
KOMISYONU

KAPTAN Dr. Kemal
UNSAL Gulay
v AYHAN Sema;

6 — «ZIRAI MUCADELE iLACLARINI PERAKENDE
SATACAKLARIN UYACAGIESASLARA ILISKiN YONETMELIK »
HAZIRLAMA KOMISYONU

ALPTEKIN Hikmet SIPAHI Ramiz

GUMUSSUYU Dr. ibrahim SENER Adil
KUNTER Kemal AYHAN Sema

7 — ZIRAAT MUHENDISLIGiI «<PROJE EL KiTABI» ALT
KOMISYONU

MADRAN Nurettin ~ YAVUZ Dr. Osman,
OZGUVEN Hulusi YAVUZCAN Prof. Dr. Giingér

8 — ODA CALISMALARINI ENGELLEYEN TUZUK VE
YONETMELIKLERIN 'YENIDEN GOZDEN GECIRILMESI
KOMISYONU »

BULBUL Dr. Cemil ERSUN Sireyya
OZGUVEN Hulusi AYHAN Sema
KIZILDAG Hulusi

-
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Ek:5

GIDA-TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI MUSTESARI
iZZET BAYKAL ISTIFA ETTL -

Baykal Ozal’a gonderdigi istifasinda
«SIZINLE IKi TURK VATANDASI OLMAKTAN OTE BIR ‘
YONUMUZ YOKTUR» dedi. Baykal istifa dilekgesinde
sunlari soyledi. :

« Say1n Bakan,

Uzun yillar Ba,kanhgm Genel Mudirlik, Mustesarhk gibi
her kademenizde gdrev yaparak Ulusuma ve meslegime sereﬂe
hizmet ettim.

Birinci Koalisyon dénemindey genis tepkilerle karsilanan ve
kamu oyuncada bilinen tutum ve davranisinizin gecerli bir
yontem;, olmadig konusunda size, zaman zaman yazili ve sozli
uyarilarda’ bulunmustum. Buna ragmen; tutumunuzda her-
hangi bir degisiklik olmadi. :

Simdi/ ise, daha giivenoyu bile almadan; Genel Miidiirliik
teklifi ve Miistesarligin muafakat: beklenmeden, idarecilerin
- daha onceki icraatlarinda sakincalar goriip gorevden aldig
MSP Iileri, yliksek kademelere atamaktaki israrmiz ikinci Ko-
alisyon doneminde de goreve biraktigimiz’ yerden devam ede-
wcegimizin acik bir kanitidir.

Sonucunun nereye varacagl bilinmeyen yanlis ta‘sarfufl,arl-
nizin mesuliyetini paylasmama olanak yoktur. '

Saym Bakan,

Yedi aylik icraatiniz déneminde Tiirk Tarimina bir katkiniz

okmadigr gibi, Teskilatimdaki mevcut givence ve huzuru da
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bozdunuz. Ciftcilerimize yillarca hizmet vermis, gayret ve ba-
sarilari ile herkesin takdirini kazanmis, bir¢ok Ziraat Yiksek
Mihlendisi, Genel Midiir, Miitehassis, Ogretmen ve Memurlari- -
miz! hicbir objektif esasa dayanmadan kitle halinde tayin et-
tiniz. Buna karsilik MSP millatvekili adayr olmaktan baska bir
o0zelligi olmayan, Bakanligimizca taninmayan, yetkisi ve resmi
sifati bulunmayan kimselerle, devlet idaresindeki hiyarargik
dizeni hice sayarak, kapali kapilar arkasinda partizanca
tayinleri beraber diuizenlediniz. )

Saym Bakan,

Dine ve gercek dindarlara saygim sonsuzdur. Zirai Aras-
tirma, Enstitiisimde Kur'an kursu ag¢tirmak, mescit kurdurmak
Bakanligimiza verilmis bir gorev degildir. Tiirkiye’de bu gorevi
yapacak Dinayet Isleri Reisligi vardir. Hal boyle iken, dini po-
litika araci clarak kullanmak, benim din ve laiklik anlaylslma
tamamen ters digmektedir.

Sizinle iki Tiirk vatandasy olmaktan 6te, ATATURK ve
CUMHURIYET ilkelerine baghhkta, cogulcu ve ozgiirlilkcii de-
mokratik diistincede, ¢agdas fikirde, devlet yonetimindeki an-
layista, tutum ve davranista ortak bir yéniimiiz tyoktur.

Sayin Bakan,

Birgok kimse sizin bu yanlis tutumunuzu firenlemek icin
Mistesarlikta kalmami tavsiye ettiler. Bu tavsiyelerde bir fay-
da gormedim. Cinki yasalarimiz Mistesarlara, Bakanin olum-
" suz tasardarina karsi bir direnme yetkisi tanimampstir. Bu ko-
sullar altinda beraber calismamiz olanaksizdir.

Tarm Bakanlhigina yeniden atanmaniz, gercekten hem iil-
kemizy hem teskllatumz ve hem, de sizin icin biiyiik bir talihsiz
lik clmustur.

Mustesarhk gorevmden ve memumyetten 1sl;1fa ediyorum.
Gerlegini arz ederim.

" '15.4.1975
Izzet BAYKAL
Miistesar
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Ek : 6

ODAMIZ SAYIN BAYKAL’I iSTIFASI NEDENIYLE KUTLADI

Sayin Izzet BAYKAL
Gida-Tarim ve Hayvanciik Bakanhig Eski Miustegar!
Halk Sokak No. 34/5 Ankara

Saym Baykal,

Hangi giclerce kaynaklandigi son giiven oylamasiyla bir
kez daha ortaya c¢ikan, gerici, tutucu, sermaye ve ¢ikar gevre-
lerinin olusturdugyu, cephe diye adlandirilan ittifakin «ATA-
TURK ve CUMHURIYET Ilkeleri»ni ortadan kaldirarak; Ulke-
‘mizi ortacag karanlhigina silirikleme gabalari; idealleri ugruna
temiz bir miicadele azmini ve kararini ruhunda tasiyan gercek
Milliystei ATATURK ¢iit CUMHURIYET ¢ci ve Devrimci BAYKAL’
lar1 her zaman kale gibi karsilarinda bulacaklardir.

15 Nisan 1975 tarihinde Gida-Tarim ve Ha.yvanmhk‘ Bakan-
Iig1 makaminda bulunan Saymn Korkut OZAL'a gonderdiginiz -
ve kamu Oyuna da yansiyan, Tarihi Belge niteligindeki istifa
dilekgenizle tim Ziraat Yiksek Mithendisi mslekdaslarmiz
gurur duymakta iftihar etmektedir. .

Tirk Kamu Ildaresinde gorev alacak uygar Cumhuriyetimi-
zin geledskteki yoneticileri; Turk Kamu Idaresi Tarihini oku-
yvarak kendilerine zatlalilerini ornek alacaklardir.

' Hizmet ve basanlarla dolu hayatlnlzln uzun yilar saglikla
devalmun dileriz. ;
Saygilarimizla
Yonetim, Kurulu Adina
Bagkan,
- Orhan AKBULUT
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Ek 7
25.Nisan.1975

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Genel Bagkani Orhan AKBULUT

«Giibre fiyatlarnin indirilmesi, kiiciik ciftciden ¢ok, biilyik
sermaye c¢evresi ile toprak agalar1 ve kagak(;lnmx isine
yaramisiir» dedi.

Giibrefiyatlarinin indirilmesine karsi olmadiklarini, bu in-
dirimin kiti¢uk; ciftci lehine, satlslar1 kontrolli ve isletme biu-
yukliklerine gore diizenlenmesi gerektigini belirten Orhan
AKBULUT, soyle devam etti:

«Tarmm’da verim artisinin saglanmasinda guibreleme: Teknik
bilgi, sulama, iyi cins tohumluk, miticadele, mekanizasyon,
arastirma gibi ¢ok ve cesitli ¢abalar zincirinin bir halkasii
olusturmaktadir. Bluylk sermaye cevresi, toprak agalari, sana-
yici, kacakcl ve bunlarin ittifakcilar tarimsal {iretimin diisuk
olmasinmi bir tek nedens, glibre fiyatlarinin yuksek olusuna
baglamak istemekteler ve bunun spekiilasyonunu yaparak ka-
mu oyuna yansitma gayreti icerisindedirler.

Gilibrenin; yerinde zamaninda, dengeli olarak kullanimasi;
tiketimin tesviki; tretimde mevcut potansiyelin, tam kapasite
ile ve ekonomik olarak calistirllmasi, tuketimi yerli tretimle
karsilamak icin yeni fabrikalar kurulmas: gerskmektedir. Ulke
olanaklarinin tam olarak kullanilmasi 6z cevrelerimizi de-
gerlendirmek ham madde de disa baglihktan kurtulma; kont-
rollii dagitim ve depolama ile giibrenin istenen zamanda . ve
dilenen yerde isletme buylkliklerine gore saptanan - fiyatlarla
ve kredi ile arac1 ve tefleciye gerek kalmadan ure«tlmye ulastlrll-
mas1 kanimizca en dogru yoldur.
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Biz, kiiciik ciftci ve yoksul halk yararina yapilacak her gi-
 risimin yanindayiz. Gubre konusu boyle olmamustir. Ciftgiyi
koruyarak Uretimi arttiracagiz diyenler, gergekte sermaye ¢Bv-
resine minnet borglarimi édemeye caligiyorlar. Gubre fiyatinda
yapllan indirim, gerekli hicbir tedbir alinmadig icin kagak
yoldan kullanilmasmi saglayan tutkal, Greter, melamin, tekstil,
boyacilik ve diger endustri kollarina kaymasim kolaylastirmasi
ve hizlandirmasi kacinilmaz olacaktir.

Daha simdiden Giiney siiri komsularimiza kacak gtibre
sevki baglamistir. Fiyatlardaki dalgalanmalar «Yok»luklar
birlikte getirdigi ve daha gok araci stokgularn isine yaradig
Turkiye'de bir daha denenmesine gerek olmayacak kadar fazla
denenmis b1r yontemdir. :

Giibre, buginki kosullarda ylz mﬂyonlarca dolar doviz
kaybina sebep olmaktadir. Déviz rezervlerinin smirll ocldugu
ve mevcut kaynagin son yirmi giinde hizla tikenmeye yuz tut-
tugu bir donemde bu kaynaga yiklenecek yeni bir yukun de
dikkatle goézetilmesi gerekecegi kanisindayiz.

Bu kadar simirh gelirle 6 milyar liralik siibvansiydnu bu
bugenin nasil karsiiyabilecegini kestirmek mumkun degildir.
Kigiik ¢iftgiden gok somuri diizenini siirdiirenlerin isine yara-
vacak giibrg fiyatlarindaki indirimi «Tarim’'da Dervirim» cla-
rak nitelendiren bazi cevrelerin bu gériusiing ciddiye almak
olanaksizdir..» :
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T. C.
GIDA-TARIM ve HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Miistesarhk
Say1 : 13
Konu :
- Ankara
26/5/1975
Saymm Orhan Akbulut
[Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanligl
Basin-Yayin ve Halkla Riskiler
Dairkesi Bagkani
ANKARA

Ilgi : 16.5.1975 giinlii dilekgeye.

Hakkinizda teftis yapilmakta oldugundan teftis neticesine
kadar gorevden ayrimaniz sakincali gorilerek izin talebiniz
yerine getirilememektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
MUSTESAR Y.
fsmet AGAN
Miistesar Muavini
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Ek:9

Ziraat Mithendisleri Odas1 Baskam ‘Orhan Aklubut’un,
Bugiin Mus’ta Baslayan Dogu Anadolu Bolge Toplanti-
sina Katilmas1 Engellendi.

Oda Baskani, Gonderdigi Mesajda : «Toplantmm Ul
kenin Huzursuz ve Kaygih Bir Donemine Rastladlg':m
Acikladi.

28/May1s/1975

Ziraat Miihendisleri Odasinin Dogu Anadolu Bélge toplantisina,
Oda Baskan: Orhan AKBULUT'un katilmasi engellenmis, Gida - Ta-
nm ve Hayvancilik Bakanligy tarafindan AKBULUT’a izin verilme-
mistir.

Ziraat Miithendisleri ile Tiirk tarimimn icinde bulundugu sorun-
larin incelenip tartisilacagi bilimsel nitelikli toplantiya ,Oda Bas-
kaninin génderilmemesi ve boylece yapacagi konusmanin engelle-
mek istenmesi, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanlaginm yeni bir
antidemokratik girisimi olarak nitelendirilmigtir.

Oda Bagkami Orhan AKBULUT, toplantiya bir mesaj gondere-
rek, «fikirlerin bask: ve engellemelerle 6ldiiriilemiyecegini ve halkin

mutlulugu yolunda teknik elemanlarin gorevlenm yilmadan stirdii-
receglm» bildirmistir.

AKBULUT, toplantiya gonderdigi mesajmda Ozetle $unlar1 sOy-
lemigtir :

«Geri birakilmis Dogu Anadolunun tarimsal sorunlarmni bilimsel
agidan elestirmek iizere, Ziraat Miihendisleri Odas1 olarak, Dogu
Anadolu Bolge toplantisim diizenlemis bulunuyoruz.

Baskaniniz olarak bu toplantiya katilmak, en buyuk arzumdur.
Ancak, iiziilerek ifade edeyim ki, Kamu gorevlisi bulundugum Gi-
da-Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, bugiine kadar uygulamas1 goé-
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riilmeyen bir tutumla 3 giinliik izin istemimi olumsuz karsilamis ve
toplantiya katilarak diigiincelerimizi séylemem, engellenmistir.

Odamizin Dogu Anadolu Bolge Toplantisi, iilkenin huzursuz ve
kaygili bir doneminde basliyor.

Ulusca, ugrunda yillarca miicadele verdigimiz, ¢ogulcu ve oz
giirlitk¢ii demokratik rejim, insan haklar, fikir 6zgiirlugii, can gii-
venligi, baris ve kardeslik, i¢ huzur, yonetimdeki esitlik, kisa za-
manda biiyiik sarsmntilara ugramus, tiim halkimiz kusku icinde bira-
kilmistir. Izdirap haline varan ve insaf kabul etmeyen partizanhk
insanlik ve yasa siirlarini agsma noktasina ulagmistir. Demokratik
Hukuk devletinde, kendi insanina esit haklar tanimayan boyle bir
yonetime, hicbir iilkede rastlanmamustir. Yurtici ve yurtdisi atama-
larda, yonetimin her kademesine yeteneksiz. Fakat bozuk diizen yan-
lis1, dinsel kokenli kisilerin getirilmesine 6zen gdsterilmesi, belirli
bir amaca yoneliktir.

Sayin Cumhurbaskanumizin, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
mesajlari da, bu bakimdan biiyiik anlam tasimaktadir. Demokratik
yasal kuruluslarin, iilke, meslek ve meslektas sorunlarina iliskin go-
rislerini ortaya koymalarina, ortacag yontemleri ile engellenmeye

- ¢alisilmasi, yoneticilere kars: girisilen baski ve sindirme politikasi,
biitiin siddetiyle uygulanmaktadir. Bu nedenlerle toplantimiz ayri
bir 6zellik ve 6nem tasimakta, halkimizla birlikte tiim yasal kuru-
luglar bu toplantiy1 dikkatle izlemektedir.

Ne var ki, toplumun ve ¢agdas diisiincenin ¢ok gerisinde kalan-
lar, tarihi akim ve gelisme siirecinde Tiirk Ulusunu uydurma cephe-
lerle geriye gotiirme ve uzun siire yonetme olanagimi bulamayacak-
lardir.

«Komiinizm geliyor» uydurmacasi ile iilkeyi huzursuz ve geri bi-
rakmaya, ekonomik dar bogazlara siiriiklemeye kimsenin hakki yok-
tur. Halktan kopmus, gerici ve sermaye yanlist cephenin kurdugu
yonetim, Ulusumuza bir sey kazandirmadig gibi, huzursuzlugun ve
kaygilarin baslica nedeni olmustur. Ulusa, siyasal yonden hizmet
iddiasinda bulunanlar, demokratik anlamda her yoniiyle kendileri-
ni yenilerlerse, o zaman halk: da, yasal kuruluslar1 da yanlarinda
bulurlar. Hem kendinizi yenilemeyip toplumun ve cagdas diisiince-
nin gerisinde kalacaksiniz, tiim yeralt: ve yer iistii kaynaklarimizi
yabancilara ve onlarin isbirlik¢i yerli dostlarimiza peskes cekecek-
siniz, hem de, kendi 6z kaynaklarina, kendi yonetimine ve kendi

. sorunlarina sahip cikarak, insan haklarina dayal: demokratik sosyal

20



hukuk diizenini kurup yerlestlrmeye calisan ilerici guglerl en insaf-
s1z sekilde suclayip sorguya cekeceksiniz.

Omrii heniiz iki ay1 doldurmamis olan cephe yonetimini tiim uy-
gulamalar: bu tiir tutum ve davranislarla doludur. Bu davramslara,
somut bir 6rnek vermek isterim : Halkimizin sorunlarmni ve 6zlem-
lerini tam bir tarafsizhik anlayisi ve yurtseverlikle mikrofon ve ek-
ranlara getirmege calisan TRT Genel Miidiiriinii, «taraf» kabul ede-
rek onun yerine yillardir sermayenin faturali sozciiliigiinii yapan bir
kisiyi atayan 4 bagh yonetim, «taraf» soziinden ne anladifim agikca
ortaya koymustur. Sorun, kesinlikle Ismail CEM sorunu degildir So-
run, halktan yana olmak, ya da olmamak sorunudur. Cagdisi cephe
yonetimi, bu konuda beklenen tercihini yapmistir. Gerici, sirketlere
yiiksek fiatla petrol ithal etmek izni verilmesinde, giibre fiatlarinda,
indirim yapilmasinda ve tesvik tedbirleri uygulamasida oldugu gi,
bi, toprak reformu konusundaki tutumu da, dogal olarak bu olusum
icinde yer alan toprak agalarinin cikarlan dogrultusunda olacaktir.

Son olarak teknik elemanlarimzin siiriincemede birakilan bir
sorunu dile getirmek istiyorum. Biz, Oda olarak, teknik elemanla-
rin ekonomik bunalimi, carpik ekonomik diizenin dogal bir sonucu
.olarak goriiyor, ekonomik sorunlarimizin yan 6deme diizenlemele-
riyle ¢éziimlenemiyecegine inamiyoruz.

Calisanlarin bir parcasini olusturan teknik elemanlara da, sen-
dika kurma, grev ve toplu is sozlesmesi hakki tanminmalidir. Sendikal

kaklarimiza kavusana dek, yasal smirlar icersinde ugrasimizi sur-
diirecegiz..»

21



Ek : 10

- ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANI
AKBULNT’un ZIRAAT MUHENDISLERI DERNEGININ
36. YILLIK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA
YAPTIGI KONUSMA

Saym Baskan

Muhterem Konuklar
Basinimizin Degerli Mensuplar:
Aziz Meslektaslarim

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ziraat Miihendisleri Derneginin 36. Yillik Olag'a:n Genel Kurul
Toplantisinda konusma olanag: buldugum icin Baskanhk Divanina
ictenlikle tesekkiir ederim.

Degerli arkadaslarim,

Fazla vaktinizi almadan, mesleki, sosyal ekonomik ve giincel
bir iki konuya kisaca deginmek istiyorum. Hepimizin bildigi gibi -
tilkemiz sosyal, siyasal ve ekonomik yonden biiyiik bir bunalim igin- |
dedir. Devletimiz; i¢c ve dis kosullar bakimindan cok nazik devreler-
den geciyor. Kisir cekismeler, siyasi istikrarsizlik, bu bunalimi daha
da agirlastirmis  bulunuyor .

Baz Siyasi Parti ve Meclis Gruplarimiz bugiinkii tutum ve dav-
ranislariyla, Anayasa geregi olan gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme anlayisina ters diiserek mesruluklarini kaybetme yolunda-
dirlar. Ulkemizde cag disi diisiince ve yontemler, deger yargilari
tiimiiyle degismis, bilingli halkimizin hangi diizeyde oldugunu bil-
meyen veya anlamak istemeyen, somiirii diizenini ve ¢ikar cevrele-
rinin temsilcileri; tarafindan yapay birlesme ve ittifaklar kurarak
zorla uygulanmaya calisilmaktadir. :

Toplumun ve cagdas diisiincenin ¢ok gerisinde kalanlar tarihi
akim ve gelisme stirecinde, Tiirk Ulusunu uydurma cephelerle geriye
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¢is donemi denilen bir devrede huzursuzlugun baslangic1 sayilabi-
lecek tasarrufta bulunmalar1 gercekten bizleri iizmektedir. Baz tel-
kinlerle belli amaclara ulasmak icin teskilat1 ve Bakanhg parcala-
mak pahasina tutarsiz, gereksiz yapay Genel Miidiirlitkler kurmak
ne Tiirk tarimina nede ulusal ekonomiye bir sey kazandirmaz, 1937
lerin yasasiyla yonetilen Bakanlik esasen biiyiik bir dagimiklik ve is-
raf icindedir. Kendi gorev ve sorumlulugunda olmasi gereken ve
tarimmn temel yapisini olusturan bircok kurulus sahipsizlik yiiziin-
den baska Bakanliklarin biinyesinde toplanmis; Gida- Tarim ve
Hayvancihk Bakanhgida eli kolu bagli oturmaktadir. Onemli olan
kendi iinitelerinj pargalayarak Genel Miidiirliikler, Daire Baskanlik-
lar1 kurmak degil, tarima etkenlik kazandiracak girisimlerde bulun-
maktir. Degerli arkadaslarim, 1975 yili icra planina bakmniz, Gi-
da - Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin gorev ve sorumlulugunda
olmasi gereken hizmetler hig¢ ilgisi bulunmayan diger Bakanliklara
verilmistir. Bu durumda Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ne
yapar. anlamak miimkiin degildir. : '

Kimsenin yetki ve tasarruflarina karismamiz elbetteki séz ko-
‘nusu edilmez, haddimizi biliriz, ama Tiirk tarimi ve meslek yararina
bulmadigimiz girisimlerinde, sorumlu kisiler olarak karsisina dikili-
riz. Bu da bizim en tabi hakkimizdir. Simdi bakiniz; hafizam beni
yamltmiyorsa bir ay evvel Saymn Bakanin teskilata gbnderdigig bir
genelge ile hizmet ici diibliitkasyenlar: onlemek amaciyla Organizas-
yon ve MetodDairesinin arastirmasi yapilmadan, Tetkik ve Istisare
Kurulu Baskanliginin olumlu gériisii alinmadan herhangi bir kuru-
lusa gidilmemesini emrediyorlar. Genelgede istenilen islemin hic bi-
ri yerine getirilmeden yeni Genel Miidiirliikler, Daire Baskanlari-
min kuruldugunu gériiyoruz. Boyle bir durumda en azindan genelge-
lerin ne 6lgiide gegerli oldugu bu Daire Baskanliklarinin hangi gore-
- vi yapacag ne anlam tasidig diisiiniilmezmi?

Degerli arkadaslarim,

-+ Bu kuruluslar Tarim Sektoriine giic getirse, ekonomiye katki-
s1 olsa sevingle karsilariz. Cumhuriyet Senatosunda bir Saym Uye
«bu gidisle Gida - Tarim ve Hayvancilik- Bakanligi bir Domates bir
Fasulye Genel Midiirliigii kurarsa hi¢c sasmayin» demislerdi. Zaman
galiba Sayin Senatérii hakh cikaracak.

- Degerli arkadaslarim,

Gergekgi olmaya yaptigimiz ise hem kendimizi hem baskalarml
inandirmaya mecburuz. Aksi halde kimse bizi ciddiye almaz, kimse
bize 6nem vermez; kamu oyunun desteginden ve giiveninden yoksun
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kalir toplumdaki gercek yerimizi ve degerimizi kaybederiz. Bu arada
sunu da ifade edeyimki, Tarim Bakanlhfmmn, Gida - Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi olarak genisletilmis bir sozciikle ifa-
delendirilmesini gecersiz bulmaktayiz. Tarim Bakanligi sozciigii-
niin Tarmmsal faaliyetlerin tiimiinii igerdigi kanisindayiz.

Degerli arkadaslarim,

Sabrimiz; tiikettim 6ziir dilerim, kisaca bir konuya daha deginip
sozlerimi baglamak istiyorum.

Halkin uyanmasindan, bilinglenmesinden ve somiirii diizeninin
yikilmasindan korkan, bazi cikar cevreleri, maksatli clarak Anaya-
sal kuruluslarlmlzl suclamaktadir.

Anayasaya aykiri yasa gikaracaksiniz bu iptal edilince Anayasa
Mahkemesini itham edeceksiniz; yasalara uygun bir bi¢cimde sec¢im
yapmiyacaksiniz, se¢im kurullar1 bunu bozunca halka jurnal edecek-
siniz. Partizan, bir tutumla idari kademede bulunanlari hi¢ bir ge-
rekce gostermeden gorevden alacaksiniz. Danistay bunu durdurun-
ca da kiyameti koparacaksiniz. Hatta bagimsiz yargi organlarmin
kararlarini begenmiyeceksiniz.

Yasal gorevi tarafsiz yayin yaparak kamu oyunu olusturmak
olan ve halkin bilinglenmesini saglayan bilgi ve kiiltiiriinii artiran
TRT yi, onun yetenekli ve basarili Genel Miidiirliigiinii bask: altina
almak amaciyla komunistlikle suglayacaksiniz.

Degerli arkadaslarim,

Devletimizin temel varlig, cogulcu ve 6zgiirlitk¢ii Demokrasinin
vazgecilmez unsurlar1 olan anayasal kuruluslarimiza yoneltilen bu
haksiz elestiriler nereden gelirse gelsin karsisinda daima aydin ve
yurtsever Ziraat Yiiksek Miihendislerini bulacaklardir. Hepinize
saygilar sunarim. '
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gotiirme ve yonetme olanaginin kalmadigini artik bilmelidirler, Ulu-
sa, siyasal yonden hizmet iddiasinda bulunanlar demokratik an-
lamda, her yonii ile kendilerini yenilesinler, o zaman halkida, yasal
kuruluslar1 da yanlarinda bulurlar.

Komiinizm geliyor uydurmacasiyla, iilkeyi huzursuz ve geri bi-
rakmaya ekonomik darbogazlara siiriikklemeye kimsenin hakk: yok-
tur. Halktan kopmus, gerici ittifakin, kurmaya calistigi yénetim, ulu-
sumuza bir sey kazandirmiyacag gibi biiyiik kayiplarmn ve huzursuz-
lugun baslica nedeni olacaktir.

Degerli arkadaslarim,

Sozlerimin basimnda ekonomik bu.nahmdan soz etmistim, Enf-
lasyonist baski, petrol krizi ve iiretim yetersizligi uluslararasi eko-
nomik dengeyi bozmakla kalmayip biiyiik Olciide fiat ve para dal-
galanmalarma sebep olmustur. 1974 yili baslarinda tesirleri hisse-
dilmeye baslayan ekonomik kriz hizla gelisme kaydetmis ve fiatlar
tizerindeki tesirini siirdiirerek iilkemizide etkisi altina almistir .

Tiirkiye bugiinkii ekonomik sistem ve yapisiyla biitiin bu giic- -
liikkleri kolaylikla gogiisleyecek diizeyde degildir. Ekonomik durgun-
luk, giinliik temel gida maddelerinin bulunmamasi, ithalat zorun-
Iulugu, durmak bilmeyen fiat artislari ve dayanilmaz bir hal alan
hayat pahalilig1, buna karg: iicret ve gelir dengesizligi, sosyal ada-
letsizlik, halkimizi olumsuz yonde etkilemekte huzurlugun ve si-
~ kintilarin kaynag: olmaktadir.

Bu durum sadece geri kalmis ulkelerde degil, kalkmmls ve bir
olgiide ekonomilerini saglam temellere oturtmus iilkelerde de boyle.
O nedenle, biitiin diinya sanayilesme hevesiyle ihmal ettikleri tarmm

- sektbriine yeniden 6nem verme gereksinimini duymuslardir,

Degerli arkadaslarim, ekonomik sistemin sekli ve yapis1 ve olur-
sa olsun, tarim sektorii her sistemin iginde vardir. Elbetteki; yalniz
tarim {ilkesi olarak kalmak, cagdas endiistri toplumuna ayak uy-
durmak bakimindan nasil olanaksizsa tarim; jhmal pahasma sade-

ce sanayilesmeyle dengeli bir kalkmmayl gergeklestlrmek de o de-
rece olanaksizdir.

Yeterli beslenme ve sanayinin gereksmumm duydugu ham mad-
deyi, temin tarimsal kalkinmaya oncelik tamimaktadir. Beslenme so-
runu son yillarda petrol ve enerji sorunundan daha ¢ok diinyay: dii-
- stindiirmeye baslamustir. Bir kac ay evvel Roma’da toplanan FAO
Teskilat, yaymladigr bildiriyle; diinyay1 yakin bir gelecekte biiyiik
bir aclik tehlikesinin bekledlgme dikkati ¢ekerek biitiin iilkeleri bu
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tehlike karsisinda uyarmustir. Tedbir alinmadigi takdirde bu yilda
500.000’c yakin insamin 6liime mahkiim edilmesi demektir,

‘Bir tarim iilkesi oldugu halde temel gida maddelerini bulama-
van ve her yil bugday ithal etmek zorunda kalan Tiirkiye; hedefleri
iyi saptanmamus bir tarim politikas: yiiziinden bu tehlikenin hemen
hemen bugiin esigindedir. Ethopya - Hindistan - Pakistan Afrika'nin
bazi bolgelerindeki iilkelerde binlerce insanin agliktan 6lmesi 20.
yiizy1l tekniginin ve insanliginin yiizkarasidir. ’

Degerli arkadaslarim,

Tarim kesiminin ekonomik kalkinmaya yardimeci olacak sekllde
ele alinmasi, feodal kalint1 ve agalarin elinde bulunan tiim toprakla-
rin ve dogal kaynaklarimizin ulusallastirilarak halk yararina kendi
olanaklarimizla isler hale getirilmesi sarttir. Yozlastirilmis ve su-
landimlmis bir toprak reformunun bu haliyle bile uygulanacagina
inanmiyoruz. N

'O halde, Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanlh@, her tirlii si-
yasi baski ve tercihlerin 6tesinde; tarimda, hedefleri iyi belirlenmis,
net tarif edilmis, taktikleri saptanmuis, iilke kosullarina uygun, go-
revlerini giiclii hizh ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in sag-
Iikh bir yapiya kavusturulmali gerekli goriilen organizasyon diizen-
lemesine gegmelidir.

Odamizca hazirliklar1 tamamlanan Gida - Tarim ve Hayvancilik
Bakanhiginin yeniden diizenlenmesine iliskin yasa taslagimin benim-
senerek tasari veya teklif halinde meclislerimize sevkini Saym Ba-
kanliktan ve Bakamimizdan 6zellikle rica ediyoruz. Ayrica Tiirk ta-
rimina yon vererek yeni boyutlar kazandiracagma yiirekten inandi-
g1z ve kurulug hazirhiklarina basladigimiz « Tarim Surasi» nin ger-
¢eklesmesi igin Bakanhifin yakin ilgisini bekliyoruz. Genel tarim si-
gortasi yasa tasarisumn meclislerimize sevk edilmesini siikranla kar-
sthyor, unutulmaz hizmetlerine bir yenisini ekleyen Sayin Bakani-
miz igtenlikle kutluyoruz.

Degerli arkadaslarim,

) Sayin Bakanimiz beni bagislasinlar; kendileri, iilkemize ve mes-
legimize olan unutulmaz hizmetleriyle layik olduklar: yeri ve mevkii
almiglardir; bu daima takdirle ammsanacaktir. Hi¢ kimsenin eles-
tirisi miimtaz kisiliklerine golge diisiiremiyecegi gibi ovgiisiide bir
sey eklemiyecektir. Karakterim icabi birini, hele emrinde calist1-
gim kimseyi takdir hislerime ragmen met etmek itiyadinda degilim.
Su anda ifade zorunda kalmanin sikintisim hissediyorum. Saymn
Bakandan oziir dileriz Yonetimleri camiamiz igin ak devir, huzur
ve giivence donemi olmustur; ancak Sayin Bakanin, ara rejimi, ge-
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Ek : 11

Ziraat Miihendisleri Odas: Baskam Orhan Akbulut yeni-
den bir bakanlik kurmak memelekete o konuda problem-
lerin hallini gerektirmez dedi : Baskan Akbulut, Tahim
Bakanhgmn parcalanarak Hayvanlictk BakanhZimm ku-
rulmasi cabalar iilke Hayvancihgim kurtaramyacag: gibi
biraz daha biitceyi kabartmaktan baska bir ise yaramiya-
cagma deginerek soyle ozetledi :

9/Mart/1975

Tarim isletmesi iginde, bitkisel ve hayvansal iiriinleri ekonomik
~ yollardan elde etme, degerlendirme ve pazarlama ugrasisi olan ta-
rimsal faaliyete, iiretim kollar1 arasinda organik bir bag bulunmak-
tadir. Bu iiretim kollarindan herhangi birinde yapilan bir degisiklik,
diger kollarda da uygun bir degismeyi zorunlu kilmaktadir, Tarimsal
" faaliyetler icinde yer alan kayvanciligi bu faaliyetin disinda diisiin-
me ve sadece hayvancilig1 iceren organizasyonlar meydana getirme
tarimin tabiatina aykiri yapay bir ayirmadir. :

Ulkemizde hayvanciligin % 99.8 inin koylii aile tarim isletme-
lerinde bulunmasi hayvanciligin tarimsal faaliyetlerle beraber yiirii-
tiilmekte oldugunun en belirgin dérnegidir. Bu nedenle yeni ismi ile
«Gida - Tarmm ve Hayvanciik Bakanhgi» fikri; hayvan yetistirici-
ligi ile beraber bir biitiin olan tarimsal faaliyetlerin, hem milli ve
hem de isletme seviyelerinde boliinmesi ve parcalanmasi hareketi-
nin baglangic1 olmustur.

Tarim Bakanligi disinda bir Glda ve Hayvancilik Bakanhg: ku-
rulmas: diistincesi, memleketimiz ekonomisinin temeli olan tarim
sektdriinde, tarim politikasindan ayr1 bir Gida ve Hayvancilik poli-
tikasinin tesbitini gerektirecektir. Bu hal, hem tarimimn tabiatina ay-
kiridir ve hem de bitkisel ve hayvansal iiretim teknoloji ve gida
kontrolii ile biitiinlesen tarim pohtlkasmln saptanmasini olanaksiz
kilacaktir, ’
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Gergekten, memleketimiz niifusunun beslenmesinde biiyiik ve
o6nemli yeri olan hayvansal iiriinlerimizin artirilmasi, tarimsal faali-
yetlerin biitiin olarak ele alinmasi ile miimkiin goriilmektedir. Gida
uretimi ve hayvancilifin gelistirilmesinin bunlardan ayr1 olarak
planlanmas: iiretimin 6zlenen diizeyde artmasim engelliyecek, kali-
tenin diismesine sebep olacak ve beslenme sorunumuzun ¢éziimlen-
mesi biiyiik gligliiklerle karsilasacaktir,

Hayvancilik faaliyeti tarimsal igletme icerisinde diger subelerle;
isletme planlamasi, idaresi ve isletmecilik yonleri, kredi ve finans-
- man sorunlar1 ihtiya¢c duyulan yemler, cayir ve mer’a iliskileri, ba-
rmaklar, iiriinlerin degerlendirilmesi. ve pazarlama problemlerinde
organik bir biitiinliige sahiptir. Tarim isletmesinin hayvancilikla be-
raber gesitli subeleri arasinda organik ve siki bir bag bulunduguna
gore, hayvancilifin bu biinyeden ayrilmasi hig¢ bir pratik yarar sag-
lamayan, yapay ve zoraki bir ayrim olacaktir. Tarimin kalkinmasin-
da bitki ve hayvan yetistiriciligi ile teknolojik faaliyetlerin tarim
isletmesi icinde dengeli bir sekilde yiiriitiilerek isletme karlarinin
azamiye ¢ikartilmasimin biiyiik katkisi vardir. Hayvancihigin bu bii-
tiinden koparilmasi, isletmenin ¢alisma dengesini bozarak isletme
karinin kisa zamanda diigmesine ve bu sektdriin gerilemesine ve fa-
kirlesmesine sebep olacaktir.

Gida ve Hayvancihigin Tarim Bakanhg disinda ayr1 Bakanlhik
halinde yiiriitiilmesi, merkez ve tasra Orgiitlerinin bu esase gore
yeniden orgiitlenmesini gerektirecek, arastirma, yayim, 6gretim ve
egitim calismalarinda tekerriirler doguracak gereksiz masraflara yol
agacaktir. Ayrica, bu hareket tarimi biitiin olarak igeren dogru bir
tarim politikas: saptanmasimi1 da olanaksiz kilacaktir.

Hayvansal ve Bitkisel gida iiretimi ile ilgili devlet hizmetlerinin
bugiin dagmik gibi goriinen kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte ol-
masl1, bir kisim cevrelerin bu kuruluslar1 ayr1 bakanliklar haline
getirme gibi hatali bir diisiinceye yoneltmistir .

Goriildiigii iizere bu gevreler Tarim Bakanhginin diizenlenmesi
konusunda karar mercilerine bilimsel gerceklere uymayan, teskila-
t1 dagitici ve tarimn biitiinligiinii bozucu 6nerilerde bulunmakta-
dirlar. Bu yonden yapilacak is, Tarim Bakanhg: icinde bulunan hay-
vancilik ve gida ile ilgili kuruluslar arasinda etkili bir koordinasyon
saglamak ve Bakanlk disinda kalan bazr kuruluslari da biinyeye
almak suretiyle biitiinlesmeyi saglamak olmalidar, '
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Ulke ekonomisine zararh olacak bu gibi girisimlerden sakinma-
lar1 igin hiikiimet yetkililerini iilkemiz ¢ikarlar1 yoniinden uyarmayi
gorev biliriz. ‘

T.MM.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
BASKANI
Orhan AKBULUT



Ek : 12

-~

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANI ORHAN
AKBULUT’UN BASIN TOPLANTISI KONUSMA METNI :

12.6.1975

Bilindigi gibi Demirel Kabinesinin agiklanmasmdan sonra, hii-
‘kiimetin kurulusu ve yapis: iliskin goriislerimizi, kayg: ve endiseleri-
mizi kamu oyuna ozaman agiklamigtik.

Ozellikle; Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligia yeniden, Sa-
yin Korkut OZAL'm getirilmesi bu bakanlikta biiyiik huzursuzluk
ve tedirginligine yol a¢gmus, iist diizeyde bulunan yoneticiler arasm-
da istifalar baslamisti. Bilinen bir gercek vardi ki Sayin OZAL; ise
biraktif1 yerden basliyacakti. Siiregelen olaylar ve iki aylik uygula-
ma bu goriisiin dogrulugunu ve kuskularin giderek arttifini kanit-
lad1. \ .

Yanli, atamalarin ve kiyimin ilk hazirligi  hiikiimet giivenoyu
almadan basladi. Hiikiimetin giivenoyu almasindan sonra ise kiymm
1. koalisyon donemindeki ellerle yeniden devam ettirildi. Hatta ya-
sa geregi kamu kesiminde gorev alma olanagi bulunmuyan, kiymm-
cilarin bas uygulayicis1 odiillendirilerek once miistesar yardimcili-
gina, oradan da yurt disinda bir géreve atandi.

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda yapilan atamalar ve
gorevden alinmalar, diger kamu kesiminde yapilan biitiin islemler-
den biiyiik bir farklilik gostermektedir. Belirgin 6zelligi; elimizdeki
belgelerlede kanitlanacag: gibi, dinsel kdkenli ve ¢agdisi bir goriis-
le; ATATURK ve Cumbhuriyet ilkelerine aykiri, devrimleri temelin-
den yoketme hedefine yGnelmis, girisimler goriintimiindedir. Dene-
bilir ki, kamu kesimine; hizmet icin yapildig1 iddia edilen, atamalar
ve gorev yerlerinin degistirilmesi; dinsel kokenli, amac1 acik bir 6r-
giitlenmeye gecildigi kanisini uyandirmaktadir.

Kamu kurulusunda Kur’an kursu ve mescit agtiranlar 6diillen-
dirilerek yonetimin basina getirilmektedir,
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ATATURK ’ciiliige, layik Cumhuriyet ilkelerine ve devrimlere
ictenlikle bagli bulunan yurtsever Ziraat Yiiksek Miihendislerinin
bu yasa ve ¢ag dis1 tutum ve davrams karsisinda sessiz kalamiyaca-
&1 kesinlikle bilinmelidir.

Sayin Gida - Tarim ve Hayvanciik Bakan: OZAL’mn, bagh or-
giitlerine gonderdigi, 12.5.1975 tarih ve 318 sayili genelge «yazigma-
larin arzu edilen ahenk ve ifade giicliniin saglanmasi bakimindan
Anayasamizdaki lisanin esas alinmasi» istenmektedir. Bizim bildigi-
miz ve Anayasamizin saptadig1 dil drtiirkce olan dildir. Uluslararasi
bir deyim olarak kabul edilen, karsilikli haberlesme ve konusma
araci olarak telefonda kullanilan (alo) s6zciigii yerine, esselemiina-
leykiim, giile giile s6zciigii yerine, selametle cevabi verilecegini, bii-
tiin ¢abamiza ragmen Anayasamizda yerini bulamadik.

Kamu kesiminde calisan Ziraat Yiiksek Miihendisleri; bu du-
‘rumdan sikayetci olduklarimi, odamiza bildirmektedirler : Hatta
‘yoneticilerin telefon konusmalarinda «esselamiinaleykiim» s6zciigii
yerine «alo» diye cevap verenleri, «bizden degil - bizden» seklinde
saptadiklari; odamiza yapilan bir baska sikayet 6rnegidir.

Bir bagka yonteminde, gorev degisikligi konusunda baslatildig:
goriilmektedir.

ilgililer; teknik eleman, yonetici ve bazi memurlara, gérevden
alinacaklarini soyleyerek, «gorevden istifa ederseniz, istediginiz ye-
re, biz alirsak istedigimiz yere veririz» seklinde degisik bir baski
yontemi uygulamaktadirlar, Bunun 6rnekleri, hemen hergiin, oda-
miza yapilan bagvurmalardan anlasilmaktadir.

Cephe yonetiminin insaf kabul etmiyen memur kiyimi diger ka-
mu kesiminde oldugu gibi meslektaglarmmzin biiyiik bir cogunlugu-
nu biinyesinde tagtyan Koy Isleri Bakanliginda da aym hizla siirdii-

riilmektedir. Halka doniik ugraslariyle tiim ciftcilerin sayginhigin
kazanan bir¢ok Ziraat Yiiksek Mithendisligi Genel Miidiir, Yardim-
cilari, Bolge Miidiirleri, 11 Miidiirleri, Bag Miihendisleri ve teknik
elemanlara varincayadek ilging bulacaginizi umdugumuz bir yon-
temle gorevden alinmaktadirlar, Kara listeye alman kisilerin dosya-
lar1 «Isimnlama Odasi» diye adlandirilan gizli bir yerde «Isinlandiril-
diktan» sonra yapilmaktadir.

Boylece her iki bakanlikta da siirdiiriilen bu kiyimin bir rast-
lanti, olmadigr agik¢a ortaya cikmistir,
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Goriiliiyorki; K6y Isleri, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanh-
g1 yoneticileri Turk koylusiine ve Tiirk tarimina hizmet gotiirecegi
yerde, sadece atama ve gorev degisiklikleriyle ugragmaktadirlar Zi-
raat Yiiksek Miihendisleri planlama, yatirim, iretim ve denetim
alanlarinda etkinligi simirhi gorevlerde tutulmaktadir. Egemen giic-
lerin, biiro elemanlan durumuna getirilmelerine 6zen gosterilmekte-
dir.

Koy ve kéy sorunlarina iligskin, yurtsever yaklasimlara dayali
teknik eleman tercihlerinin ortaya cikardigi ¢oziimler ve 6zlemler,
cephe y6netimini; yapisi geregi suireli kabu]l gormemektedir,

Cephe yo6netiminin, tiim tercih ve kararlari egemen giiclerin ¢1-
karlar1 dogrultusunda ve s6miiriiniin yogunlastirilmasi amacina yo-
neliktir. Bu tutum, Ziraat Yiiksek Miihendislerinin dolayli olarak
halkimizdan soyutlanmasina ve yabancilasmasina neden olmaktadir.
Ne varki halkimiz artik bu durumunda farkina varmakta asil so-
rumlu ve sucluyu saptiyabilmektedir.

Tarim kesiminin en 6énemli, temel ve giincel sorunu iiretim plan-
lamas: ve tiretim araglarmmin toprak dahil kétiiye kullaniminmin 6n-
lenmesidir. Verimlilik ve tiim diger sorunlarin ¢oziimii iiretimin
planllanmasina ve iiretim araglarinin kamu yararina kullamilmasina
baglidir. Bunun i¢indir ki toprak - insan iliskilerinin ulusal ¢ikarla-
ruimz agisindan yeniden diizenlenmesi zorunlugu vardir.

Toprak Reformuna iliskin calismalarin savsaklanmadan yiirii-
tiilmesi lazamdir. Halkel bir yaklasimla igerigi ve boyutu degistiril-
mesi gerekirken, uygulamanin amacindan saptirilarak durdurulma-
s1, kendisini olusturan yOnetimin, toprak agalarmmi &diillendirme
isteminden bagka birsey degildir. :

Bu girisimlerin sonunda siirekli olarak biiyijk kapitalist tarim
isletmeleri ile toprak agalan kazancli gikmaktadir.

Koyliiye yardimc: olma ugrasi iginde‘bulunall yurtsever Ziraat
Yiiksek Miihendisleri ya pasiflestirilmekte veya her firsatta ezilmek-
te, siirilmekte veya devredisi birakilmaktadir. Bu da yetmiyormus

gibi onlarin tek yasal orgiitii olan Ziraat Miihendislleri Odasi yone-
ticileri iizerinde baskilar giderek yogunlastirilmaktadir. Ayrica; tek-
nik elemanlarin yasal haklarin olan yan 6demelerin maksath olarak
ayllarca siiriincemede birakilmasi ve kararnamenin ruhuna ters diis-
mektedir, '
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Yan 6demelerle ilgili 7/9705 sayili kararnamenin 5. maddesi,
Tim teknik elemanlara, bolge, il ve ilgeler ayirim yapilmaksizin
«Onemli goriilen biiyiik projelerde» (Planlama, etiid, proje, insaat,
maden arama, tesis ve kesin hesap faaliyetlerinde) ¢alisan Miihendis
ve Yiiksek Miihendislerin hizmet siireleri degerlendirilerek puan
ilave yapilir denilmektedir. Fakat saym Gida - Tarim ve Hayvan-
ciik Bakam1 bu maddeyi projelere gore degil de, bir mahrumiyet
zamr imis gibi diisiintip uygulamak istemektedir. Oysanki 1868
sayill 1975 yili biitce kanununun 62. maddesi devlet memurlarina
mahrumiyet yeri degerlendirilmesi ve édenmesinin ne sekilde yapi-
lacagini hitkkme baglamistir, Sayin Bakanin bu tutumu kararname-
ye ters diistiigii gibi teknik elemanlar arasinda yapay ayricaliklar
yaratmustir, Halbuki ayn1 bakan 1974 yilinda adi gecen kararname-
nin 5. maddesini aynen uygulamisti. Bu 1k1 tutum birbiri ile celis-
mektedir.

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgindaki tiim Ziraat Yiik-
sek Miihendislerinin bugiine kadar édenmeyen yan ddemeleri sayin
Korkut OZAL tarafindan gegen senekinin de altina disiiriilmeye ¢a-
lisilmaktadar.

Oysa biinyesinde Ziraat Yiiksek Miihendisleri calisan Koy Is-
leri Bakanhiginda yan 6demeler Mart ayindan buyana muntazam. ola-
rak gecen seneki diizeyde 6denmektedir.

Sayin OZAL''n bu davramst en azindan Ziraat Yiiksek Miihen-
dislerine karsi tutumunu kanitlamaktadir,

Bu uyridan sayin OZAL'm yan ddemeler konusundaki haksizli-
g1 ve adaletsizligi giderecegine inanmak istiyoruz.
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Ek : 13

FONO - TEL

Tiirkiye 2. Teknik Kurultay il Toplantis1

Topraksu Bolge Miidiirligii Salonu .
SiVAS

Diisiince ve anlatim Ozgiirlitkklerinin kisitlandigi, yurtsever ki-
silerin kara listeleri alindig: ve haklarinda sorusturmalar agildig
bir donemde, Sivas’ta teknik elemanlarin bir araya gelerek iilke ve
yurtsever aydinlarin sorunlarimi tartismaniz kivang vericidir.

Teknik elemanlar demokratik haklarin taninmasi disinda higbir
¢Oziimiin yeterli olmayacagi gecmis deneylerde agikca goriilmiistiir.
Bunun disindaki tiim ¢oziimler yiizeysel olmaktan tteye gecmeyerek,
teknik elemanlari halkina ve iilkesine geregi bicimde hizmet 6nemli
bir engel olacaktir.

Tiim ¢alisanlarin siyasal ve ekonomik iktidara etkili bir bigim-
de katilmas1 cogulcu, demokratik toplum yapisinin geregidir. Cali-
sanlarm, siyasal ve ekonomik iktidara etkin bir bicimde katilmalari,
halkimizin giiciinden tam olarak yararlanmalar: teknik ve insan
kaynaklarimizin gelistirilmesi ancak kol ve beyin giicii ile ¢alisan
emekgilerin 6zgiirce orgiitlenmesiyle miimkiin olacaktir..

Yaptigimiz toplantiya ictenlikle katilma istemim devlet memuru
olarak baglh bulundugum Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan izin verilmeyerek engellenmistir, Cag dis1 bir diisiincenin
temsilcileri, kime karsi ve kimden yana olduklarimi bu engelleme ile
son bir kez daha kanitlamislardir.

Goriilmemis bir diizeyde yeni oyunlarin tezgéhlandlgl yurtsever
teknik elemanlarnn ve onun yoneticilerinin sindirilmeye c¢alisildigi
artik ortaya cikmustir.

Yurtsever teknik elemanlarin yoneticileri olan bizler bu bask:
ve sindirme politikasindan yilmayacagimizi inandigimiz ve dogru
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bildigimiz konularda herzaman gériislerimizi kamu oyuna agiklaya-
cagumizi tiim teknik elemanlara duyurur basari dilegiyle saygilar
sunarum.

ORHAN AKBULUT
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Ek : 14

Ozel Kalem Miid.
Say1 : 527

Konu :

T. C. |
GIDA - TARIM ve HAYVANCILIK
: BAKANLIGI

18.6.1975

Ziraat Mithendisleri Odas1 Baskanligina ANKARA

Bakanligimizin ilgili meslek ve ¢iftci kuruluslan ile yakin isbir-
ligi tesis ve idamesi politikasi ¢ergevesinde kurulusunuzun asagida-
ki konularda yardim ve ilgilerine miiracaati yararh bulunmaktayiz :

a — Hiikiimet programimizin kurulusunuz konusuna giren
maddelerinin, uygulamasi ile ilgili goriis ve tavsiyelerinizin 1 Tem-
muz 1975’e kadar Bakanliga ulastirilmasi,

b — Bakanlik yoneticileri ile kurulusunuz yoneticilerinin ilgili
oldugunuz konularda goriis teatisinde bulunabilmelerini teminen
her 3 ayda bir Bakanhgimizda toplantilar tertiplenecektir. Bu top-
lantilarin ilki Eyliil 1975%in ilk haftasinda yapilacaktir.

Giindemi ve katilacak kuruluslar1 ayrica bildirilecek olan bu
toplantinin, Bakanlik ¢alismalarina yardimer olacagina inanmakta-
yiz. '

¢ — Yukardaki maddeler disinda, kurulusunuzun Bakanliga

ulastirmak istedigi konular1 her zaman yazﬂi olarak iletmesi de _
mimkiindiir. :

Geregi hususunu takdirlerinize arz ve rica ederim.

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani
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Ek : 15

13.2831

Glda Tarmm ve Hayvanc1hk Bakanligi'na
ANKARA

1/Temmuz/1975
Ilgi : 18.6.1975 tarlh ve 527 saylh yaziniz :

Bakanligimzin 11g1h meslek ve ¢iftgi kuruluglarlyla 1$b1r11§1 is-
temi Oda Yontemi Kurulumuzca goriisiildii.

Hiikiimet Progranmumin hazirlanmasi sirasinda, mesleki kurulus-
larin tarim sorunlarina iliskin goriislerini alma gereksinimini duy-
madigimiz ortada iken, uygulamada, Oneriler istiyerek kisa siirede
aciga cikan basarisizlifimizin sorumlulugunu mesleki kuruluslara
yansitma cabalarinizi devlet adamhig: ciddiyetiyle bagdastiramadik. -

Bakanliginmizda ;olusturmaya calistigimiz yasa ve ¢ag dist bir yo-
netimle, Ziraat Miihendisleri Odasinin, tarimsal sorunlarin ¢oziimii-
‘nii miizakere edemiyecegi dogaldir.

Oda ve subelerimize birinci koalisyon déneminde, tarimsal so-
runlan iceren her tiirlii 6neri tarafinizdan dikkate alinmamistir.

Ziraat Yiiksek Miihendislerinin disinda, Tiirk tarimina yani bo-
yutlar kazandiracak; elinizde sihirli bir degneginiz bulunmadigma
gore, bu ugras1 Bakanhginizda mescit ve Kur’an kursu agmadan 6te,
baskaca bir 6zelligi bulunmayan kisilerlemi ¢zeceksiniz?

12 Nisanda Hiikiimetin giivenoyu almasindan hemen sonra, kut-
lama ve basar dileme istemimize bugiine dek yanit vermeyerek, Zi-
raat Yiiksek Mithendislerinin yasal orgiitiinii ve onun 8 bin iiyesini
hice saymak istediniz. Simdi ise bizden goriis isteminde bulunmaniz
~ yukarida vurguladigimiz davranisinizla cekismektedir.

Bu nedenlerle, kimsenin yonetiminize ve 6zellikle soziiniize gii-
vencesi kalmamustir.
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Tarmmsal sorunlara ¢oziim aramadan once; iilkeyi ve Tiirk tari-
min geri birakacak ¢ag disi yonetimden, elinizdeki bakanlig1 ve tiim .
teskilat: kurtarmak ulusal bir gorev olacaktir. Cag dis1 diisiingeyi
yeni yonetim felsefesi olarak benimsediginize gore tilkeyi ¢cagin disi-
na dogru siiriikliiyorsunuz demektir. Bu bakimdan da, sorunlara ba-
kis agimiz sizden farklidir.

Ayrica, yasal haklarimiz olan yan 6demelerin bir bask: ve ceza
olarak kullanilmasi ve amacindan saptirilmasi da yasalara kars: say-
ginhiginizi kanitlamaktadir.

Saym Bakan,

Oncelikle Atatiirkciiliige, Cunmthuriyet ilkelerine ve devrlmlere
ictenlikle baglh bir yonetici kadrosu kurunuz, sonra yasal kurulus-
lar1 goreve gagiriniz, Bunu yapmadiginiz siirece sizi yalmzliktan kur-
taracak ve bu sorumlulugu paylasacak yandas bir kurulus bulama-

yacaksiniz,
Saygilarmmizla
Yonetim Kurulu Adina
Baskan
Orhan AKBULUT
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Ek:jé'

TARIM BAKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
YASA ONERiSI HAKKINDA KAYSERI '
MILLETVEKILi MEHMET YUCELER'IN BASINA
ACIKLAMASI : '

Yasadipimiz cagda teknolojik gelismeler hizla artmaktadir.:
Hatta cagimuzin beser yillik donemlerinde bile, her alanda biiyiik
degisme ve gelismeler goriilmektedir. Biitiin Diinya’da ¢1g gibi bii-
yilyen Sosya - Ekonomik sorunlarin iistesinden gelebilmek icin bii-
rokrasinin verimsiz yaklasimlarini terk etmek ve teknokrasinin ge-
reklerini uygulamak zorunlu olmaktadir, :

Bir iilkenin kalkinmas: i¢in sanayi kesiminden itici gii¢ olarak
yararlanilmas: dogru oclmakla beraber, sanayi ve tarim sektorlerin-
den hangisinin 6ncelik tasidigr elestiri disi kalmug gibidir. Ciinkii
her iki kesimin karsilikli iliski ve 6nemi geregince bilinmektedir.
Hatta tarimsal kalkinma olmadan sanayideki kalkinmanin sinirl
kaldig1 da bilinmektedir. Kald1 ki giiniimiizde tarimin 6nemi, en
azindan sanayi ve diger kesimler kadar biiyiiktiir, Hatta tarim sek-
toriiniin 6nemi, Diinya’daki niifus ve aglik sikintist yiiziinden daha
da artmistir. Diinyadaki iiretim yetersizligi nedeniyle dcgan prob-
lemler ¢i13 gibi biiyiimekte ve Ulkemizi de etkilemektedir.

- Tiirkiye’nin de dahil bulundugu OECD Ulkelerinde, 1970 lerin
ilk yarisinda, niifus artis orani bir tam say1 mihvesinde oldugu hal-.
de, Ulkemizin 2,8 oraniyla birinci sirada yeralmaktadir. Kalkinma
hizlar ile Ulkemizin aleyhine olusmaktadir. Bilindigi gibi, aile plan-
lamasi uluslarin kalkinma planlarmm ayrilmaz bir unsurunu teskil
etmektedir. Ayrica; Diinya’da stratejik tarim maddelerinin iiretim
fazlalig: (surplus) diye bir sorun kalmamistir ve yukarida aciklads-
gumiz gibi toplumlar aghik tehlikesi ile karsi karsiyadir. Gida mad-
desi stoklanmas1 olanaklari gittikce daralmakta ve iilkeler : «Ta-
rimsal dogal ve beseri kaynaklarini daha etkin kullanmaks» icin bii-
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yiik caba ve atilimlara girismektedirler. Yine yukarida agikladigimiz
nedenlerle bu konu iilkemizi daha da ¢ok etkilemekte, tarimsal kay-
naklarimizi daha etkin kullanmak ve korumak, daha etkin ve kesin
caba ve atilimlara girismek zorunlulugu duyulmaktadir.

Tarimmdaki teknolojik ve kurumsal tedbirler, oncelikle, bu sek-
toriin dayanag: olan dogal kaynak ve varhklarin rasyonel isletilme-
si ve 6zenle korunmasina baghdir.

Arazi kullamminda, yiiksek potansiyel gosteren tarim arazisi
ve dogal varliklarin isletilmesi ve sanayicilerin diizensiz saldirisin-
dan korunmasi icin planci ve teknisyenler biiyiik dikkat ve titizlik
gostermekte, tedbirler 6rnermekte ve uygulamaktadirlar. Hatta, ge- .
leneksel yontemleri modern teknik ile degistirme eyleminde bulunan
Afrika Ulkleri bile bu sorunlara egilmis durumdadir.

- Ulkemizde verimli arazi ve olumlu iklim kosullari bulunan b&l-
gelerin yanisira, arazi ve iklim yoéniinden problem olan bdélgeler de
vardir. Gerekli tedbirler alindigindan Ulkemizin toprak ve sularn
ya komsu iilkelere ya da denizlere akmakta veya hesapsiz kullanil-
maktadir. Bu bakimdan erozyon kontrolii temel kosullar arasinda
yer almaktadir. Dogal bitki orgiitleri (gen kaynagi), su iiriinleri
ve yaban hayatimi koruma ve bunlardan ak11c1 bir tutum icinde va-
rarlanma zorunlugu vardir.

Sanayi, ticaret, turizm tesisleri ve kentsel yerlesimin mekan ba-
kikimindan diizensizligi yiiziinden degerli tarim arazisi elden git-
mektedir. Bu diizensiz yayillim sonucunda, Kocaeli yarimadasi,
Trakya ve Marmaranin kiy1 kesimleri, Akdeniz ve Ege nin degerli
ovalar1 giinbegiin tarihe karlsmaktadlr

Tarimsal iiretim; Orta, Dogu ve Giineydogu bolgelerine itilmek-
te ve boylece diisiik potansiyel cevrelerine sikistirtimaktadir. Yilda
iki, ii¢ ve hatta dért defa iiriin alinabilen degerli ovalar beton bina-
lara doniismekte, su iiriinleri ve tarimsal iiretim giicii tehlikeye diis-
mekte ve tarimin «yesil alan» peyzaji da ortadan silinmektedir.

Diinyada bir cm. kalinhigindaki topragmn olusmas: i¢in 300 yillik bir
siirenin gecmesi hesaplandigina gore, Ulkemiz topraklarinin hesap-
s1z harcamasmin veya denizlere akitilmasmnim Ulkemize ne &lciide
' kay}plara neden oldugunu hesaplamak giic olmayacaktr.

Tarimsal potansiyelin gelistirilmesi ve ¢ift¢i ailelerine dogrudan
veya «yan gelir» saglanmas1 yanisira; tarimdaki fazla niifusun diger
kesimlere aktarilmasi s6z konusudur. Buna gore giftcilerin hem ta-
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rim sektoru icinde kalkinmalar1 hemde kentlere «gbc» eyleminin .
diizenli olmas: gerekmektedir. : :

Tarimsal teknolojinin dzlenen diizeyde gelismesi ve bilyiime
icin, liretimin saglikh bir tarimsal alt yap1 tizerinde insas1 zorunlu-
dur. Ulke tarmminin ¢agdas diizeye ulasmasi, modernlesmesi i¢in ge-
reksinen teknolojik ve kurumsal tehbirler, gorev ve hizmetlerin bir
cat1 altinda toplanmasinda zorunluluk vardir.

Tarimsal alt yapi iizerinde «insa» edilen iiretim teknolojisi,
tiimlesmis bir organizasyon ve fonksiyonlar -iist yapi- kompozisyo-
nudur. Buna gore Tiirkiye tarimim parcalanmis ve daginik bir ilkel-

-lik icinde gelistirmek elbette olanaksizdir. Bu temel nedenle, tarim-
sal iiretimi bitkisel ve hayvansal olarak ikiye bolmek hata ve heve-
sine kapilarak birde Hayvancilik Bakanlhg kurulmasindan s6z et-
mek diiplikasyonlar1 artirmak demektir. Bilime, Ciftcilige ve tarima
ters diisen bu gibi tutum ve davranislara firsat ve olanak verilmeme-
si gerekir.

Otuz sekiz yil evvel ¢ikarilmis bulunan bir kanunla calisma zo-
runda olan ve dolayisiyla giiniimiiziin sevk -idare ve yontemlerin-
den, biinyesel biitiinliikkten yoksun bulunan Tarim Bakanligi, orga-
nizasyon ve fonksiyonlarimi yitirmis durumdadir. Tarim Bakanhig
adeta gorev yapamaz ve islemez hale gelmistir. Zaman zaman biin-
yesinden alinarak baska Bakanliklara aktarilan asil konular yiiziin-
den Tarim Bakanligh fonksiyonlar: yitirmekle kalmamis, bunyesm—
de deprasyonlar da meydana gelmistir.

Bu kanun 6nerimiz, Anayasamizin Tiirk Tariminin gelistirilme-
si ve Tiirk Ciftcisinin desteklenmesini 6ngordugii, ¢oziimlenmesi zo-
runlu olan ve yukaridan beri agikladigimiz hususlari da iceren so-
runlar1 ¢c6zmek, séz konusu engellerin bosluk ve dar bogazlarin gi-
derilmesini ve Bakanligin modern diizeyde giiclendirilmesini, calis-
malarin proje esasma dayandirilmasini, Ulke tarimmin cagdas dii-
zeye ulagmas1 ve modernlesmesini, teknolojik ve kurumsal tedbirle-
rin almmasmi, Tiirk Ciftcisinin ve toplumunun refah ve mutlulugu
ve dolaysiyle Ulkemizin kalkinmasini amaclamaktadir.

En kisa siire icersinde kanunlasmasi, éneri sahibi olarak bizim,
Tarimm sahibi olarak cift¢ilerimizin, tarima ve topluma hizmet yii-
kiimliliigii tasiyan Teknik Kadronun en biiyiik ve dilegidir .

Yasa Onerimizin Getirdigi Amaclar ve Yenilikler Sunlardir :

~ Bu kanun 8nerimiz, Anayasamizin Tiirk tarimimn gelistirilmesi
ve Tirk ¢iftcisinin desteklenmesini éngordiigii ¢oziimlenmesi zorun-
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lu olan hususlari igeren sorunlari ¢czmek, tarim sektoriindeki engel,
bosluk ve dar bogazlarin giderilmesini, Bakanligin modern diizeyde
giiclendirilmesini, ¢aligmalarin iilke tariminin c¢agdas diizeye ulas-
mas1 ve modernlesmesini, teknolojik ve kurumsal tedbirlerin alin-
masini, Tiirk Ciftcisinin ve toplumun refah ve mutlulugunu ve dola-
yisiyle iilkemizin kalkinmasini amaglamaktadir,

— Tarim sektdrii, cagimizin teknolojik 6zelliklerine gore tanim-

lanmis ve Tarim Baka.nhgl da bu paralelde &rgiitlenmis ve gorev-
lendirilmistir.

— Tarim Bakanliginin fonksiyonlar1 bolge esasina gore diizen-

lenmis; plan, program ve Butgelerl Bolge esasina dayali olarak ge-
tirilmesi saptanmistir.

— Tarimsal yaymn sisteminde teknik yardim ve gelistirme hiz-
metlerinin Koysel Diizeyde koordinasyon ve biitiinliik i¢inde gercek-
lestirilmesi 6ngorilmiistiir.

— Tarimsal Etiit ve Arastirma hizmetlerinin tek elde toplanma-
s1 saglanmistir.

— Tarimsal dogal Kaynak ve varliklardan rasyonel bicimde ya-
rarlanmak ve iiretim teknolojisini saglhikli bir alt yap1 iizerinde ge-
listirme cabasi peklestirilmistir.

— Tutarh ve etkili bir tarim politikas1 ongoriilmiistiir.

— Tarimsal kalkinma icin ciftgillerin orgiitlenmesi esasa bag-
lanmastir.

— Ciftcilerin, ciftci kooperatif ve iktisadi girisimlerinin verimli
yontemlerle kredilenmesi 6ngoriilmiistiir .

— Bakanligm Biinye ve Hizmetlerinde biitiinliik saglanmis, Bar
kanhigm, yetki ve sorumlulugu artirillmistir.

— Bakanlhigin kurulus siralarinda disarida kalan Temel birim
ve hizmetler ile, hakli bir nedene dayanmadan Bakanlik biinyesin-
den koparilmig olan hizmetlerin Tarim Bakanhiginin yetki ve sorum-
lulugu altinda toplanmas: saglanmistir. Bu nedenle;

Tekel Genel Miidiirliigii

Caykur Genel Miidiirliigii

Topraksu Genel Midiirliigii

Toprak Iskan Genel Miidiirliigii

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigii
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Et ve Balik Kurumu Genel Miidiirliigii
Kooperatifler Genel Miudiirllugii

Seker Fabrikalar: A.S. Genel Miidiirliigi
Toprak ve Tarim Reformu Miistesarligi

Bagli bulunduklar1 bakanliklardan alinip, Tarim Bakanligina
baglanmasi istenmistir.

— Yeni kurulus olarakta, Tarim Kredi ve Kooperatifler banka-
s1 Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi ongoriillmiistiir.

Bu kanun onerisi 5 Boliimden ibarettir.

Sayfa Sayfa adedi

1. Boliim - Amag, gorev, yetki ve tanmimlar 1-17 17

2. Boliim - Bakanlik kurulus ve gorevleri 17-43 16

3. Bolum - Tasra kurulus ve gorevleri - 44-56 12
4. Bolim - Personelin nitelikleri ve atanmalarl 57-58 11 .

5. Boliim - Cesitli Hiikiimler ' ‘ 58 -63 7

Toplam 63

Kanunun gerekgesi - genel gerekce 48

Kanunun madde gerekceleri o 15

Toplam 126

— Kanun 55 esas, 8 de gecici maddeden (olusmustur.

— Bu kanun Onerisinin hazirlanmasindan pek ¢ok yapittan ve
ozellikle Ziraat Miihendisleri Odasinca yapilan ilmi calismalardan
genis capta yararlanilmis Bu bakimdan Ziraat Miihendisleri Odami-

za ve onun manevi sahsinda emegi gecenlere tesekkiir etmeyi mutlu
bir gorev sayarim.
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Ek :

TM-M.OOBo
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
1. CAY TEKNIK KONGRESIi

" 18 — 20 HAZIRAN 1975 RiZE TEKGIDA — iS
SENDIKASI KOFERANS SALONUNDA

18 Haziran 1975 — Carsamba
I. OTURUM
9.00-10.00 : Acis Konusmalart

Baskan : Prof. Dr. Necmi SONMEZ
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi.

Bagk. Yard. : Nejat URAL
: Ziraat Yiik. Miih. Cay - Kur

Konusmaci : a) Dog. Dr. Yetkin GONGOR
Z. Mith. Odas: Bsk. Vekili
b) Kemal KALENDER
Rize Valisi
c) Orhan OZTRAK
‘Giimriik ve Tekel Bakani
d) Korkut OZAL
. Gida Tarmm ve Hay. Bakam
e) Teoman YAYIN 4
Cay - Kur Genel Miidiirii
f) Resat UCOK
Tekgida - Is Sen. Gen. Bagk.

TEBLIGLER
10.30-11.30

Konusmaci : Prof. Dr. Turan GUNES
Ankara Universitesi Zi. Fa. Dekam
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 Konu
11.30-12.30

Konusmaci

Konu

Baskan
‘Bagk. Yard.

14.00 - 15.00

Diinya’da ve Tiirkiye’de Cay Tiiketimi ve Sorunlar1

: Tuncer ERGUVEN

Zir. Yiik. Miih. Cay - Kur

: Cay I§1emede Teknik Meto.

II, OTURUM

Prof. Dr. A, Fethi ACIL
Ankara Univer. Ziraat Fak.

: Hiar NURIK

Zir. Yiik. Miih. Cay - Kur

Konusmaci

Konu

15.00 - 16.00

: Dog. Dr. ilyas KURTULUS TUNCER

Atatiirk Univer. Zi. Fak.

: Cay Fabrikalarinda Imalat Akisinin Organizasyonu

Konusmaci

Konu

16.00-16.15

: Thsan GOKGIRAY

Zi. Yiik. Miih. Koop. Gen. Md,

: Cay Kooperatiflerinin Bugiinkii Durumu, Ureticilere
- Getirdigi Hizmetler ve Cay Fabrikalarimn Koopera-

tiflere Devri Sorunu .

: Ara

16.15-17.15

Konusmaci

Konu

: Adnan OZAKTAS

Turizm ve Ta. Bak. Bas Miis.

: Kuru Caym Yurti¢i ve Yurtdisi Pazarlamasi.

III. OTURUM

19 Haziran 1975 — Persembe

Baskan

Bask. Yard.

: Mevliit KINEZ"

Cay - Kur Gen. Mud. Yard.

. Dr. Cengiz OKMAN
" Ankara Uni. Ziraat Fak.
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9.00-10.00

Konusmaci

Konu

10.00- 11.00

: Hiisniit POYRAZ

Zi. Yiik. Miih. Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi.

: Cay Yetistiricilerinin Maliyet ve Fiyat Sorunlar

Konusmaci

Konu

11.00-12.00

: Dog. Dr. Mehmet BULBUL

Ankara Un. Zi. Fak.

: Uretim ve Imalat Maliyetleri ve Bunlarin Diisiiriil-

me Yollar1.

Konusmaci

Konu

Baskan

Bagk. Yard.

11400 - 15.00

: R. Van De Meeberg

Avrupa Cay Kom. Gn. Sek.
Hollanda

: Dinya Cay Ticaretinde Tiirk Caymnin Yeri

IV. OTURUM

: Dog. Dr. Mehmet BI‘JLBﬁL

: H. Hilmi AYDEMIR

Zi, Yiik. Miih. Cay - Kur

Konusmaci

Konu

15.00-15.15

: Ibrahim BOZAN

Zi. Yiik. Miih. Bol. Zir. Miic. Ara. Enst. Samsun

: Cay’'da Verim ve Kaliteyi Etkileyen Faktorler.
: Ara ‘

15.15-16.15

Konusmaci

16.15-17.15

: Osman TASYUZ

Makina Miith. M.K.E. :
Cay Islemede Fabrikasyon Metodlar: ve Tiirkiye'de
Uygulama Olanaklari.

Konusmaci
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Ankara Universitesi Zi. Fak.



-Konu

: Cayda Fermantasyon Teknigi Uzerinde Son Uygula-

malar ve Depolamada Kuru Caymn Kimyasal Bilesi-
mindeki Degismeler.

V. OTURUM

20 Haziran 1975 — Cuma

: Seref OZGUL

Basgk. Yard. ,
Zi. Yiik. Miih. Ticaret Bak.
Bask. Yard. : Ragip MUTLU
Zi. Yiik. Miihendisi Cay - Kur.
9.00 - 10.00
Konusmaci : Bedirhan BIRSEN
t Zi. Yiik. Miih. Cay - Kur.
Konu : Kuru Caym Standardizasyonu ve Kalite Ozellikleri
ile Tiirkiye'deki Durumu,
10.00-11.00 '
Konusmaci : Giirbiiz CAPAN :
, , Zi. Yiiksek Miih. Cay - Kur
Konu : Dogu Karadeniz Bolgesi Cay Yetistiriciligi ve Sorun-
lar. .
11.00-11.15 : Ara
11.15-12.00
Genel Degerlendirme
12.00-12.10

Belediye Baskan1 Ismail OMEROGLU 'nun Konusma-
s1, Kapanis. ‘ :

CEVREYI TANITMA PROGRAMI :
14.00 — Zihni Derin Cay Fabrikasim1 Ziyaret
— Taslidere Cay Paketleme Fabrikasmni Ziya-

ret.

— Cay Arastirma Enstitiisiinii Ziyaret.
— Sahilde Cay Saati,

Not : Tebligler icin 40’ar dakika zaman, soru ve go-

tir.

riisler icin de 20’ser dakikalik siire ayrilmis-
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Ek : 18

Saym Konuklar v : 20.11.1975

Degerli Meslektésllarlm

6. Bolge Toplantimiz, feodalite’ye bagl somiiriicii ve tutucu giic-
lerin istemine uygun olarak cikarilan yetersiz toprak yasasimnin 1lk
uygulama bolgesi olan Urfa’da yapiyoruz .

Yonetim Kurulu adina sizleri saygl ile selamliyorum."

Degerli arkadaglarim,

Bolgenin 6zelligini de dikkate alarak toprak reformuna iligkin
goriiglerimizle son giinlerde yeni boyutlara ulasan i¢ sorunlarimza
izninizle kisaca deginmek istiyorum.

Toprak Reformu yasasinin hazirlanmasi ve yasama meclislerin-
de goriisiilmesi sirasinda; konunun tek sahibi ve yetkilileri olan Zi-
raat Yiiksek Miihendisleri ve onlarin yasal kurulusu bulunan Oda
teknik ve bilimsel verilere dayanarak iilke ekonomisini gelistirici,
verimi artirici topraksiz giftgiyi toprak sahibi kilici, feodal kalinti-
lar1 yok edici gergek anlamda bir toprak Reformunun hangi kosul-
larda yapilmas1 gerektigini ortaya koymustur,

Ulkemiz'de Toprak Reformuna iliskin diisiincelerin ilk kez orta-
ya atilmasindan bu yana hayli uzun sayilabilecek bir siire gegmis .
olmakla beraber bugiin dahi istenilen amaca ulasilamamustir. Top-
rak ile insan arasindaki yasal iligkilerin iyilestirilmesi yolunda ya-
pilmis her girisim genis toprak sahiplerinin direnmesiyle kargilas-
m1$t1r

- Ciftciyi toprak sahibi kilmak amaciyla yapilacak Kamulastir-
malar hakkinda hiikiim koymak iizere getirilmek istenen yasa degi-
sikliklerine daha 1937 lerde biiyiik toprak sahibi agalarla millet ve-
killeri siddetle karsi ¢ikmislardir.
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Ulusun, siyasal hayatinda, disa bagiml igte somiirii diizen yan-
lis1 gikar gevrelerinin ve egemen giiglerin bilinen yontemlerle olus-
turdugu ikdidarlar isbasmda kaldigindan ekonomik ve halkgi bir
yaklasimla diin oldugu gibi bugiin de gecerli bir toprak Reformu
yasas1 kasitli olarak cikartilmamistir. Siyasal ve ekonomik diizende
bir degismenin ve olusumun baslangici sayillan Toprak Reformuna
giiniimiize dek yalnizca, toprak agalar: ve toprak sahibi millet vekil-
leri degil, toprakla dogrudan dogruya ilgili ekonomik gikarlara sa-
hip olmayanlarm bile, siyasal ve ekonomik diizenin degisecegi kus-
kusuyla reforma kars1 giktiklari goriilmistiir. Bunun dogal sonucu
olarak bazi yerlerde genis topraklar sayil: ellerde toplanmis koylii-
lerin ¢ogu baskalarinin topraklarinda ¢alismak zorunda birakilmus-
tir. Kosullar bu olunca, toprak sahibi toprag ile geregince ilgilen-
memis; koyliiler de miilkiyetine sahip olmadiklar: toprag yeterince
benimseyemedikleri igin iistelik maddi olanaklardan da yoksun bu-
lunduklan icin topraga gereken 6zeni gosterememislerdir. Urfa, bu
bakimdan &zellik tasimaktadir. Toprak dagilimi bslgenin tarihi 6zel-
likleri nedeniyle yari feodal bir diizen icine sokulmustur,

Halkimizin hakli tepkisi karsisinda caresiz kalanlar 12 Mart
- Fasist yonetimi eliyle Toprak Reformu yasasim istedikleri dogrul-
tuda ¢ikartmay: basarmislardir.

14 Ekim 1973 Genel Secimlerinin getirdigi siyasal ve dunyada-
ki ekonomik bunalimdan yararlanan egemen giicler MC yonetimini
kurarak cikarlarn dogrultusunda Toprak Reformu uygulayicilarini
da bulmuslardir.

Ilk bolge olan Urfa'da ki uygulamaya baktigimizda biitiin bu
gergekleri goriiriiz.

Toprak ve Tarim Reformu Miistesarliginin MC temsilcileri, Ur-
fa bolgesinde yapilan Kamulastirma calismalarim yavaslatmak, top-
rak agalarmin gikarlarim devam ettirmek icin yeni stratejiler sap-
tarmslardir,

Bunlardan en 6nemlisi, Miistesarlikca Urfa Toprak ve Tarim
Reformu Bolge Baskanhgma verilen talimatla toprak endeksi cik-
mamus arazilerin Kamulastirilmas: durdurulmustur. Ayrica, Kamu-
lastirma dosyasi hazirlanmis yaklagik 100 bin déniim araziye ait
Kamulastirma kararlar bekletilmekte, toprak = sahiplerine teblig
edilmemektedir. '

6 ay oncesine kadar yapilan uygulamada boyle bir yéntem aran-
mamus ve 197 bin donum arazi Kamulastirilmistir, Bu uygulamalar-
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da toprak endeksi cikartiimadigindan dolay1 da her hangibir itiraz
olmamustir. Yasanin 26. Maddesi; verimli olarak isletilmeyen top-
raklarin ve istisnai haller sakli kalmak kaydiyla kiraya ve ortakgili-
ga verilen topraklarin tamaminin Komulastirnlmasini 6ngdrmekte-
dir. Boyle bir durumda Kamulastirmada toprak endeksinin aranma-
s1 s0z konusu olamaz. Toprak endeksi yasada yer aldigina gore (bek-
lensin, ¢ikinca Kamulastirma yapilsin) denilebilir, Oysa ki, sosyal,
siyasal ve ekonomik amaglan igeren gercek toprak Reformuna kar-
s1 olanlarin Feformu yozlastirmak, siiriincemede birakmak amacry-
la ayak bag: olarak yasa da yer almasini sagladiklar1 toprak endeks-
lerinin 2 yil igerisinde yapilan calismalarla bugiine dek ancak 3350
paftanin % 8 inin toprak endeksi tamamlanabilmistir. Yasanin 18.
Maddesine gore devir ve temlikler, bolge ilan tarihinden itibaren 3
yil sonra yani 1.11.1976 tarihinde serbest birakilacaktir. Bu durum-
da toprak agalar1 arazilerini istedigi gibi satabilecektir. Aga yanlisi
Miistesarlik yoneticilerinin Kamulastirma kararlarinin alanmasin-
. da toprak endeksini aramalarinin gergek amaci;

1 — Kamulastirmay1 1.11.1976 tarihine dek teknik ve yasal ne-
denlerle bitirmemek,

2 — Kamulastirma dosyalar1 hazirlanan 100 bin doniim arazi-
nin toprak agalar tarafindan 1 yil daha isletilmesini saglamak.

Bolge baskanliinca yasa geregi miisterek miilkiyetli (hazine ve
sahis) arazilerin boliistiirme islemi zamaninda yapilmiyarak bekle-
tilmis ve Ekim ay1 igerisinde yasanin zorunlu kildigr bu béliistiirme
istemi yapdaslara bildirilmege baslanmistir. Bu uygulama sonucu,
devletin yasa cergevesinde Kamulastirma édedigi 110 bin doniim ara-
zisini agalar ekmistir. Ciinkii yasanin 47. Maddesi geregince kamulas-
tirilan arazi hasat mevsimi sonunda ancak tahliye edilebilmektedir.
Toprak endeksi yoklugu bahanesiyle Kamulastirma kararlarinin teb-
lig edilmemesi yoluyla toprak agalarinin 1975- 1976 yili iiretiminde
kullandig1 100 bin doniim arazi ile birlikte 210 bin doniim arazi Dev-
let eliyle agalara ikram edilmistir, Topragin verimli olarak ve dog-
rudan dogruya isletilip isletilemediginin saptanmasina iliskin yonet-
melikte yapilan bir degisiklikle eski yonetmelikte 6ngoriilen beceri,
emek ve maddi olanaklariyla katkida bulunma yerine, iiretimin ge-
rektirdigi zamanlarda basinda bulunmak kosuluyla bedeni' ve fikri
giiclerini kismen veya tamamen katma kosulu getirilmistir. Bu yol-
la arazisini bizzat islemeyen yiizlerce kilometre Stede biiyiik kent-
lerde yasantisini siirdiiren agalarin elindeki topraklarin kamulas-
tirma kapsami disina ¢ikmasi saglanmistir.,
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Yonetmeligin degistirilmesiyle Kamulastirilacak arazi miktari
da 6nemli 6l¢ii de azaltilmistir. Bu uygulamayla yalmizca Urfa bolge-
sinde 180-200 bin déniim arazinin Kamulastirma dis1 sanilmakta-
dur. Ayrica, yasada Kamulastirma islemleri tamamlanan bolgelerde
_topragin kiriya ve ortaga verilmesi istisnalar1 belirtildigi halde, Urfa
Bolgesinin Akcakale ilgesinde dahi Kamulastirma islemlleri tamam-
~ lanmadig halde istisnalar tamamen ters yorumlanarak Kamulagtir-

ma alanlan genis 6lgiide daraltilmakta dolayisiyla dagitimda kulla-
nilacak arazi kaynagi azaltilmaktadir. .

v Bundan baska miistesarlik emrine gegen araziler de sahipsiz kal-

maktadir. Ornegin, Urfa’'da tapulamanin biiyiik bir boliumiiniin bit-
mis olmasina karsin miistesarlik emrine gecen yaklasik 500 bin do-
niim hazine arazisinin nerede ne miktar, tarima elverisli olup olma-
dig1 ve kimler tarafindan kullamldigr bilinmemektedir.

Bugiine dek Kamulagtirilan 220 bin doniim araziden, 8 koyde
29 bin doniim kuru arazi 163 gift¢i ailesine dagitilmistir. Geri kalan
araziden 110 bin doniimiiniin ise miisterek miilkiyet olmasi nedeniy-
le, simdilik dagitilmasi olanak disidir. Ancak, bunun disinda kalan
81 bin doniim topragin neden dagitilmayip, bekletildigi bilinmemek-
tedir.

Onemli bir nokta da yasanin 6ngordiigii bazi 6nlemlerin alinma-
masidir. Toprak Reformunun ayrilmaz birer parcasi olarak yasada
ongoriilen bu onlemlerin alinmamasi da, MC Iktidarimin asil ama-
cimi agik secik ortaya koymaktadir.

Reform uygulamasinda personelin yetenek ve becerisi ortaday-
ken yetigmis, tecriibeli elemanlar, uzman kisiler islerinden alinmak- -
ta, yerlerine «Milliyetgi» diye adlandirilan ve gercekte Reforma
inanmayan militanlar eleman getirilmektedir. Bu gériiniimiiyle Urfa
Toprak Reformu uygulama bolgesi olmaktan cikmis Devlet olanak- |,
lariyla Ulkii Ocaklarina baghi komandolarin toplanma merkezi du-
rumuna getirilmistir.

Biitiin bu uygulamalarda cikan sonug sudur : Gergekte MC Ik-
didari, birgok iilkede basariyla sonuglanmus, sosyo - ekonomik yarar-
lar1 saptanmus, gercek bir Toprak Reformu istememektedir. Isteni-
lir goriilen Tarim Feformudur. Ama, Tarim Reformunun gerekleri
de yerine getirilmemekte, savunulan (Toprak Reformu Tarim Re-
formuyla bir arada olur) goriisiiniin bir yutturmacadan Ste anlam
tagimadigl acik secik ortaya cikmaktadir. Ozellikle Miistesarligin |
cabalari, politikas1 ve uygulamalari, Toprak Reformundan cok
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feodal kalmtiy: siirdiiriicii sosyal ve ekonomik dengesizligi devam
ettirici, kisacasi, bugiinkii somiirii diizenini yasatici yondedir. Ne
var ki Tiirkiye sahipsiz degildir, ve yapilanlar1 adim adim izleyen
gercek Atatiirkcii ve milliyetciler vardir.

Degerli Arkadaslarim, Toprak Reformunun ve tiim tarimsal so-.
runlarimizin hepsini burada sergilemek miimkiin degildir, Elestiri-
lerinizle bunlari bu toplantida sizler ortaya koyacaksimiz. Yonetim
Kurullu olarak yararlanacagiz :

izin verirseniz i¢ sorunlarimiza geg¢mek istiyorum. Toplumsal
yapidaki gelismeler ve degisen diinya kosullarina gore, yasal mes-
lek kuruluslarmin bu asamada, yeri, gorevleri ve sorumlulugunun
ne oldugu ve bunlarin dogru olarak nasﬂ saptanmas1 gerektigi iize-
rinde kisaca durmak istiyorum.

Oncelikle sunu belirteyim, Odalar teknik elemanlarin sos-
yo - ekonomik ve sosyo - politik sinifsal 6rgiitiidiir.

Sosyal ollaylar, temeli politik ve ekonomik olan sinifsal yapi
icinde olusan olaylardir. Giiniimiizde kitllelerin meslek ve politik
bilinci yitkselmekte, 6zgiirliik¢ii ve ¢cogulcu demokratik solla biitiin-
lesmektedir. Ve bu geriye doniisii olmayan bir gelismedir. Bu geli-
sim ve olgu iginde kendi simfinin bilincine varan tabanmimiz 21. Ge-
nel Kurul karariyla Odamizin yerini demokratik sol olarak belirle-
mistir.

Miicadelesini, demokratik ve ekonomik diizeyde siirdiiren Oda-
‘iz yasal bir kurulus olarak ancak bu anlamda politiktir. Yoksa gs-
terilmeye calisildig1 gibi siyasi degildir. Béyle bir pollitik giig ile
desteklenmeyen tiim ekonomik cabalarin basariya ve siireklilige ka-
vusmadigini tarihsel dogrular kanitlamistir.

‘Simdi «bazi ¢evrelerce deniliyorki «Gda meslek Odasidir. Meslek
ve meslektas sorunu ile ugrasmalidir.» Biitiin gayretime karsm
ben bu sozciige bir anlam bulamadim.

Degerli arkadaslarim,

Ziraat Miihendisleri Odas1 yasama meclisleri degildir. Yiiriitme
orgam hi¢ degildir.

Eski bir deyisle, kanun da vaaz etmez. Tiirk tarimina yonii Zi-
raat Miihendisleri Odas: degil, programlarina gére siyasal ikdidar-
lar verir Burada bizim gorevimiz siyasal tercihlerin; Ulke ekono-
misine, emekci halk yararma, teknik terciklere uygun olarak alinip
-~ almmadigim belirlemektir.
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Meslektasl sorunlarina gelince bunlar yukarda vurgulamaya ca-
listigim sosyal haklardir. Tutucu sémiiriicii ve sermayenin emrinde
bulunan bir iktidara kars: bu haklart nasil savundugumuzu basm -
dan izliyorsunuz.

Ben ozellikle rica ediyorum Yénetim Kurulumuz bu «meslek ve
meslektas sorununu» kavramim baska tiirlii degerlendiremiyor.. Ne-
dir bu kavram ve anlam, ortaya koyun bizde bilgilenmis olarak ¢o-
ziim arayalim.

Eger bu slogan Oday1 halkci ve devrimci miicadeleden alikoy-
mak icin kasitlli olarak ortaya atiliyorsa, herkes sunu bilsin ki em-
peryalist ve fasist somiiri diizende kendi c¢ikarlarini siirdiirmek is-
teyenler; simifsal gikarlari bir biitiin olan tiim gahsanlardap, anti-
emperyalist ve antifasist yurtsever giiclerden bizi koparma giicleri
yetmiyecektir. Ulkenin tiim dogal kaynaklarini samiiriip yabancila

ra peskes cekenler karsisinda, yurtsever Ziraat Miithendislerinin ayr
disiindiigiinii sanmiyoruz. Kendi icimizde verecegimiz ilk savas bu
slogani parcalamak olmalidir. 21 yil 6ncesinin yasalar1 ve anlayisi
ile Odalar1 yonetme istemi, kisir meslek ve meslektas sorunlar ile
ugrasma devri gerilerde kalmistir. Cagin da toplumun da gerisinde
kalanlar, demckratik kuruluslarn, gercek halkci ve devrimci yurtse-
verlerin hangi alanda nasil saVas verdiklerine baksinlar. Belirlemeye
calistijimiz anllamda meslek sorunlar1 meslektas sorunlan ile ug-
rasacagiz; ama asil ugras alanimiz emperyalizm ve fasizme kars: ola-
caktir. Diinyanin kiigiildiigii, uluslararas: iligkilerin yogunlastiga bir
dénemde iilkemiz gikarlarmin gozetlemeyen, dogal kaynaklarimiz
yerli ve yabanci isbirlikcilere peskes ceken ulusal onurumuzun ze- '
delenmesine neden olan tutum ve davramslar karsisinda suskun ka-
lamayiz. S

Degerli arkadaslarim,

. Hallkindan kopmus bozzuk diizen yanlsi kapitalist usaklarmin
‘oyununa gelmiyecegiz. Halk¢1 ve devrimci yoldaki savasimizi hep
birlikte siirdiirecegiz. Emekten yana halktan yana bir siyasal - eko-
nomik ve demokratik ugras verecegiz. Biitiin mesleki demokratik
orgiitlerle beraber gorevimizin ash budur. Sorunlarimizin ¢éziimiine
baska yol yoktur. Demokratik halk idaresinin kurulmasma halk-
muz karar verdigini 12 Ekim’de oylariyla bi rkez daha belgelemistir.
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Oda Yonetim Kurullu MC Ikdidadirin agir bask: ve yontemleri
altinda ugras vermektedir. Engizasyon mahkemelerini andiran yasa
ve gelenek dis1 sorusturmalar gérevden alinmalar ve siirgiinler yo-
netim kurulu iiyelerinin hedef oldugu baslica konulardir. Bu konu-
lar1 genel elestiriler igersinde ele alacaginizi ve MC yoneticilerine

gereken yanmiti Urfa’dan vereceginize inanmaktayim. Sizlere saygi-
lar sunarim. '

- 54



Ek : 19

T.MM.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

Ortaanadolu Bolge il Temsilcileri Toiplant1s1 Bugiin An-
kara’dan basladi.

Toplantmin acis konugmasimi yapan oda Bagkam AKBU-
LUT; «Tarimsiz ya da az toprakh ciftcilerle tarim iscile-

ri toplumumuzun en gugsuz ve yoksul kesimini olustur-
‘maktadir» dedi.

12.5.1975

«Iginde bulundugumuz, meslek ve meslektas sorunlar1 agisin-
dan oldugu kadar, iilke sorunlari bakimindan da, biiyiikk énem ta-
simaktadir. 12 Nisan’dan buyana, tekelci sermayenin ve ¢ikar gevre-
lerinin olusturup, bilinen yéntemlerle giiven oyu almasmi sagladigi,
gerici, tutucu, sémiirii ve sermaye yanlisi cephe iktidarinin is basi-
na gelmesiyle ulusal ¢ikarlarimiz agisindan ekonomik ve sosyal alan-
da kaygilar baslamis, ozellikle Kamu kesiminde huzursuzluk ciddi
endiseler yaratacak ve boyutlara ulasmistir.

Diin, «Devlet Hazinesi 2 milyar liralik siibvansiyon yiikiinii tasi-
yamaz» diyerek bazi tarimsal girdiler icin zam Snerenler, bugiin; si- -
yasal amagclar1 ugruna hazineyi 6 milyar llira zarara sokan kararlar
alabiliyorlar. Bu kararlrin, alinmasinda; kendilerini «Cephe Iktida- ;
ri» yapan gevrelerinin etkisi biiyitk olmustur, Bunun bedelini ise,
cimento icin de tezgahlanmaktadir.

I¢ somiirii icin siirdiiriilen diizen ne ise yerli ortaklarca dis s6-
miiri i¢in saglanan olanaklar da aymidir. Diinya ham petrol fiatlan
devamh diisme gosterirken, ulusal cikarlarimiza ters diisen bir uy-
gulamaya gecilmis, bunun sonucu olarak yabanci petrol sirketlerine
yiiksek fiatla ham petrol ithali izni verilmistir.
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1970'ler diinyasmda ulusal kurtulus savaslar: kazamlirken, Tiir-
kiye'de disa bagmmli ekonomik ve sosyal bir politika izlenmesi ger-
cekten hazindir. Boylesine sorumsuzca izlenen, her an dar bogazlar
yaratabilecek ekonomik ve siyasal politika ile d6viz rezervleri kisa
zamanda eriyerek, enflasyonist baski giderek hizimi arttiracaktir .

Bunun dogal sonucu olarak da hayat pahaliligi, yoksul halkimi-

zin yasama giiclinii daha da azéltacak boyle bir diizende elbetteki
«zengin daha zengin, fakir de daha fakir clacaktirs».

Bugiinkii yonetim bigimi, kendini olusturan tekelci kapitalist
diizen yanlis1 cevrelerden baska kimseye huzur ve giivence getirme-
mistir. Tiirkiye’de kanlh olaylar, fasizan baskilar, hergecen giin biraz
daha yogunlasmaktadir. «Ug Millet Vekili ama iki Bakanli» bir par-
ti liderini Devletin basina getirenler, onun hangi giiciinden yararlan-
may: amagladiklarini agikca ortaya koymaktadir. Devletin sorumlu
kisileri, Millet Meclisinin Kutsal Kiirsiisiine ¢ipik «Gengler (Koman-
dolar) Devletin giivenlik kuvvetlerine yardimc: oluyor» demesi, kan-
I1 olaylan tesvik amacimi tasimaktadir.

Bugiin, halk kusku icindedir, memur yarinmdan emin gériinme-
mektedir, sanatkéiri, yazari, 6gretmeni, Ogrencisi, tiim calisanlar
kusku icindedir. «Sorumsuz ve yasa dis1 giicler» le huzur saglana-
maz. Toplumumuzda can giivenligi, diisiince ve fikir 6zgiirligii kal-
mamistir. Kamu yonetiminde «Memur Kiyima» insafsiz ve partizan
bir tutumla devam ettirilmektedir. Anayasa’mm korurlugu altinda
bulunan Devlet Memurunun giivencesi, bu iktidar tarafindan orta-
dan kaldirilmastir, Ulkede, esit haklar tanimayan partizan bir yone-
timin kisa zamanda yarattifi huzursuzluk, kamu oyunda patlama
noktasina ulasmustir,

Sayin Cumhurbaskanimizin bile, bu partizan tutum karsisinda,
Devlet Memurlarinin neden gérevden alindiklarina dair gerekgeler
sormak zorunlugunu duymus olmas: gercekten biiyiikk anlam tas:-
maktadir. Biz, bunu, Sayin Cumhurbaskanimizin ilgililere bir uyar:
st olarak kabul ediyoruz. Cephe iktidarmin partizanca «<Memur Kiye
mi», Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanhgmmda da ciddi boyutlara
vlasmas bulunmaktadir. Cag dis1 diinya goriisii sahipleri Devleti ele
gecirme politikasim adim admm uygulamaktadirlar, Meslektaslari-
miz, «Denkleri haur» is yerinde kuskulu, yuvasindan tedirgin, nere-

. ye-nasil siiriileceklerini, gorevden ne zaman alinacaklarm bekle-
mektedirler. '

Abdiilhamit Devrini aratacak junal sisteminin uygulandtéx, so-
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rumsuz ve yetkisiz kisiler tarafindan resmi dairelere partizan bir ta-
virla baskilar yapildig1, kara listeler hazirlandig1 odamiza sikayetler
arasimndadir.,

Sayin Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani OZAL’dan biitiin tes-
~ kilat: bir an 6nce huzura ve giivenceye kavusturmasim o6zenle dili-
yoruz. Bu saglanmazsa yasa smirlari icinde kalarak yurt sathinda
Ziraat Yiiksek Miihendislerinin eyleme gececegi tabiidir.

Degerli arkadaslarim,

Tarim, Tiirkiye ekonomisinin dinamigidir. Az gelismis iilkeler-
de, disa bagimli olmayan bir sanayilesme, ancak 6z kaynaklardan
hiz alinarak ve bu kaynaklar toplumun yararina dogrultusunda de-
gerlendirerek gerceklesebilir.

Ulkemizde, tarim 6z kaynaklarin en onemlisidir; ve tarmm yad
siyan bir yaklasumla bagimsiz sanayi toplumu asamasina ulasilamaz.
Niifusumuzun c¢ogunlufunu barmdiran, ulusal gellirin 6nemli bir
béliimiinii olugturan ve fihracat gelirleri icinde en biiyiik pay1 alan
tarim kesimi, bugiin bircok sorunla karsi karsiyadir. Baza bolgele-
rimizde hala feodal iligkiller egemen olup, bazi bolgelerde ise hiz-
I bir kapitalistlesmee siirecinin icersine girilmistir.

Dengesiz toprak dagilimi, tarmmumizin en belirgin 6zelligidir. Bi-
lindigi gibi, tarmmsal isletmelerin cogunlugunu 1-50 dekar arasm-
daki kiiciik isletmeler olusturmzktadir. Ayrica bu isletmeleerin da-
gmik parcalar halinde oldugu, bu denli kiigitkk parcali isletmelerin
geleneksel iiretim yontemlerini birakmadigimi gérmektetiz. Modern
girdilerdeen ve cagdas teknolojiden yoksun bir bicimde calisan ta-
rim kesimindeki iiretim biiyiik 6lciide ikli mkogsullarina bagh kal-
maktadir. Ayrica, ciftcimizin iirettikleri degerin 6nemli bir kisminin
kirsal alanda eetkin unsurlar olan aracilar ve tefecilere kapatildig
da bilinen bir gercektir. «Topraksiz ya da az toprakhi» ciftcilerle ta-
rmm iscileri toplumumuzun en giicsiiz ve yoksul kesimini olustur-
maktadir.

- Ulke kosullarina uygun bir toprak reformu uygulamasina der-
hal gecilmeli, «topraksiz, ya da az toprakli» ciftcimiz diizenli ve kont-
rollii tarimsal isletmelere kavusturulmali ve iireticiler 6rgiitlendiril-
melidir. Teknik elemanlarm ekonemik bunalimui ise, carpik ekono-
mik diizenin dogal bir sonucudur. Ekonomik sorunlarlmlzm ddeme
diizenlemeleriyle de ¢oziimlenemiyecegi inancindayiz. Calisanlarm
bir pargasimi olusturan teknik elemanlara da sendika kurma, grev
ve toplu is sozlesmesi hakk: taninmalidir. Sendikal hakllarimiza ka-
vusana dek yasal sinirlar igersinde ugrasimizi siirdiirecegiz».
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Ek : 20

Muhterem Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

. Yurt ve Meslek sorunlarmm birlikte tartismak iizere aramzda
bulunmaktan biiyiik mutluluk duyuyor ve Ziraat Miihendisleri Oda-
st Yonetim Kurulu adina sizleri sayg: ile selamliyorum.

Odamizin bu devre igersinde tertiplemeyi planladigi bolgesel
toplantilarin ilki 28 Mayis 1975 tarihinde Mus ilimizde yapilmigtir.

Yonetim Kurulumuz Mus’taki toplantiya katilmak iizere Baska-
nimiz Sayin Orhan AKBULUT u gorevlendirmis, fakat Saymn AKBU-
LUT, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhiginin akil almaz bir tu-
tumla toplantiya katilma istemine olumlu cevap vermemesi iizerine
Mus'a gidememistir. Gectigimiz hafta icerisinde Ziraat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu adina demeg veren ve altina imza atan Bas-
kammiz hakkinda, Bakanligin, onun bir elemam olmasindan yarar-
lanarak sorusturma actirmasi ve yine Yonetim Kurulu iiyemiz Saym
Mete TUNCALP'in Kooperatifler Genel Miidiirliigii Istanbul Bolge
Miidiirliigiinden alinip Antalya'ya tayini tiim meslektaslar ve Teknik |
Elemanlarca hayretle karsilanmistir. T.M.M.O.B. Genel Kurulu bas:-
na verilen bildiride olay kinanmis ve durum Odamiz Merkez ve Sube
Yonetim Kurulunca Cumhurbaskanimiz Sayi KORUTURK e telgraf
la arzedilmistir.

Tkinci Bolgesel tOplantlle i¢in uygun goriilen Orta ve Do;”guka-

radeniz Bolgesindeki tiim Meslektaslarimizin seslerini duymak ve
sorunlarim &grenmek iizere aramzda bulunuyoruz.

Degerli Meslektaslarim,

Ziraat Miihendisleri Odasinin 22. dénem yoneticileri olarak, .
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz ¢alismalarm ilkelerini ve tasarila-
rimiz sizlere ¢ok kisa olarak aktaracagim. Calismalarimizin uygu-
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lanmas1 kadar, ge11§t1r11rne31 de sizlerin destegi ve katkisiyla oran-
tilidar.

Odamizin gdrevleri, genelde iki noktada toplanabilir. Bunlar-
dan birincisi tarimimizin sorunlarim saptamak ve ¢oziim onerileri
getirmek, ikincisi ise meslektaslarimizin haklarini korumak ve gelis-
tirmektir,

Tarim, Tiirkiye ekonomisinin teme] dinamigidir Az gelismis
iilkelerde, disa bagimli olmayan bir sanayile§me, ancak 6z kaynak-
lardan hiz alinarak ve bu kaynaklar: toplumun dogrultusunda deger-
lendirerek gerceklesebilir. Ulkemizde tarim, 6z kaynaklarin en
onemlisidir. Ve tarima yadsiyan bir yaklasimla bagimsiz sanayi top-
~ lumu asamasina ulasilamaz.

Niifusumuzun ¢ogulugunu barindiran, ulusal gelirin 6nemli bir
boliimiinii olusturan ve ihracat gelirleri iginde en biiyiik pay: alan
tarim kesimimiz, bugiin bir cok sorunla kars1 karsiyadir. Baz1 bolge-
lerimizde hala feodal iliskiler egemen olup bazi bolgelerde ise hizh
bir kapitalistlesme siirecinin icersine girilmistir.

Dengesiz toprak dagilimi tarimimizin en belirgin 6zelligidir. Bi-
lindigi gibi, tarimsal isletmelerin gogunlugunu, 1-50 dekar arasin-
daki kiigiik isletmeler olusturmaktadir. Ayrica bu isletmelerin parca-
- lar halinde oldugu goriilmektedir. Bu denli kiigiik ve parcal islet-
melerin, geleneksel iiretim yontemlerini terk edememeleri dogal
karsilanmalidir.

Modern girdilerden ve ¢agdas teknolojiden yoksun bir bicimde
¢aligan tarim kesiminde iiretim biiyiik 6lciide iklim kosullarina bag-
I1 kalmaktadir. Ayrica cift¢imizin iirettikleri degerin 6nemli bir kis-
mnin kirsal alana etkin unsurlar clan aracilar ve tefecilerce kapa-
tildig1 da bilinen bir gergektik. Denilebilirki, tarim iscileri ve az top-
rakly ciftgiler toplumumuzun en giigsiiz ve yoksul kesimini olustur-
maktadirlar. '

Tiirkiye'de tutarli bir tarim politikasinin uygulanmamasi, kirsal
alanda yapisal ve orgiitsel diizenlemelere gidilmemesi nedeniyle ta-
rimsal sorunlarimz her giin boyutlarini arttirarak yarma aktaril-
maktadir.

Tarimsal sorunlarimizin tiimiinii burada sergilemek olanaksiz-
dir. Ancak, bir gercegi ozellikle vurgulamak istiyorum; ilk bakista
teknik ve 6zel gibi goriiniin tartmimizin sorunlari, iilkenin gene] so-
runlarindan soyutlanamaz ve yasadigimiz garplk sosyo - ekonomik
yapida bagimsiz diisiiniilemez. '
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Iste bu yaklagimla, Ziraat Miihendisleri Odas1 olarak iilkemizin
genel] sorunlarina da egilmeyi kagimilmaz bir gorev saylyoruz

Degerli Meslektaslarim,

Daha 6nce Odamizin diger bir temel gorevinin, meslektaslarimi-
zin haklarinr korumak ve gelistirmek olduguna deginmistim. Bu ko-
nuda da bazi temel goriislerimizi sizlere aktarmayi yararl: buluyo-

Ziraat Miihendisleri, mesleklerinin evrensel niteligi geregi Tiir-
kiye’de genellikle kamu kesiminde calismaktadirlar. Ekonomik sta-
tileri Devlet Personel yasasi uyarinca diizenlenir, Gegen yillarda ¢ok
onemli bir sorun olan teknik elemanlar arasindaki iicret farkliligi,
son zamanlarda biiyiik olgiide ortadan kalkmis bulunmaktadir. Gii-
niimiizde 6nemli olan, teknik eleman iicretlerinin artan hayat paha-
liligr karsisindaki yetersizligidir. Bu konuda tiim teknik elemanlar
beraberce calismak durumundadirlar, Aslinda, iilkemiz kosullarm-
da Ziraat Miihendisinin sorunlari, teknik elemanlarin sorunlarindan,
calisanlarin bir parcasi olarak da teknik elemanlarin sorunlar tim
calisanlarin sorunlarindan ayrilamaz.

Teknik elemanlar iiretime karar verme, projeleme ve degerlen-
dirme calismalarina dolayli clarak ve dogrudan katilmaktadirlar.
Kendileri bir iiretim aracina sahip olmayip ancak bilgi ve becerile-
rini satarak yasamlarini siiidiirmektedirler. Bu nedenle teknik ele-
manlara demokratik sendikal haklarin taninmasi disinda hi¢ bir ¢o-
ziimiin yeterli olmayacag gecmis deneylerde agikca goriilmiistiir.
Bunun disindaki tiim ¢oziimler, yiizeysel olmaktan &teye gegmeye-
cek, teknik elemanlarin halkina ve tilkesine geregi bicimde hlzrnet
etmesinde onemli bir engel olacaktir.

Degerli Meslektaslarim,

Polikiiltiir tarim yapilan Karadeniz Bolgesi baz1 sanayi urunlerl
ile Ulke ekonomisinde kiiciimsenmeyecek bir yer tutmakta ve sik sik
giincel sorunlar olarak tartismalara konu clmaktadir. Tarimsal po-
tansiyeli yiiksek olan bu bélge her zaman halk hizmeti icin biling-
lenmis ve politik oyunlara alet olmayan Ziraat Yiiksek Miihendisle-
rine gerek duymaktadir. Hizmet koyliiye ulastinldi1 oranda deger
kazanir, Siz degerli meslektaslarim hizmeti onlara gétiirmenin hu-
zuru ve gururu icindesiniz. SizleriZiraat Mithendisleri Odas1 Yone-
tim Kurulu adma sayg: ile selamhyorum.

Dog¢. Dr. Yetkin GONGOR A
Ziraat Miih. Odast Yonetim Kurulu
II. Baskam
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Ek : 21

19.6.1975
Saym Konuklar,
Degerli Meslestaélanm,

Tiim sorunlarimmizin tabanda elestirisine olanak saglamak iize-
re, Istanbul Subemizin de yardimlar: ile diizenlenen bolgesel top-
lantida degerli arkadaslarimla  aranizda bulunmaktan biiyiik bir
mutluluk duymaktayim.

Hepinizi Sayg ile selamliyorum.

Kuskusuz bu toplantida daha ¢ok meslek ve bolgemn tarimsal -
sorunlarimi, halkc1 bir yaklasimla elestirecegiz. Nevarki, bu sorun-
‘lan iilke sorunlarindan; Genel i¢ ve dis olaylardan soyutlayamayiz.
Ciinkii, sorunlar, biri 6tekinin bir parcasi ve biitiinleyenidir, Yasal
mesleki kuruluslarin sadece dar imeslek sorunlar ile ugrasma devri
cok gerilerde kalmlstlr Demokratik ve ozgiir toplumlarda baski
grubu olan smifsal kuruluslar; yasal ve dogal haklarm elde etmek
icin etkinligini've ugrasi siirdiirecektir. Bu, ¢ogulcu ve ozgiirliikcii
demokratik halk yonetiminin geregi oldugu kadar, var olus nedeni-

dir de. Bugiine dek yaptigimiz tiim ugrasﬂarm dogrultusunu ve 6zii
bu olmustur.

\

Degisen diinya kosullan ve deger yargilar1 karsisinda, Ziraat
Yiiksek Miithendislerinin, devlet memuru olarak bir iicret karsiligin-
~da, belirli gorevleri yerine getirmek sorumlulugu ile kosullandiril-.
mast, onlarn alin yazis1 olamaz. Yillardir. Ziraat Yiiksek Miihendis-
leri; planlama, yatirim, iiretim ve denetim alanlarinda etkinligi si-

nirl: gorevlerde tutulmus; egemen giiclerin, biiro elemanlarl duru-
muna getirilmelerine 6zen gosterllmlstlr

Koy ve Koylu sorunlarina iliskin, yurtsever yaklagimlara dayali
teknik eleman tercihlerinin ortaya cikardign ¢oziimler ve zlemler,
cephe yonetiminin yapici geregi bugiin de engellenmektedir.
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Halki, ciftcisi ve topragiyla biitiinlesen, Ziraat Miihendislerinin
tarim kesiminin en onemli temel ve giincel sorunu olan; iiretim
planlamasi verimlilik ve tiretim araclarimin (toprak dahil) halktan
vana olmayan tiim yaklasimlarma karsidir.

Toprak insan iliskilerinin ulusal ¢ikarlarimiz agisindan yeniden
diizenlenmesi gereklidir. '

Egemen giiclerce, meclis kulislerinde daha ¢ikmadan bogulan
yetersiz toprak yasasinin geregi bile yerine getirilmemektedir. Ciin-
kii dort bash yoneti mbu suretle kendini olusturan toprak agalar
ve sermaye cevrelerine minnet borcunu &diiyor, Sayin Basbakanin
son basin toplantisinda toprak dagitimina iliskin s6zleri bu gergegi
ortaya koymaktadir.

Degerli arkadaslarim,

Hepinizin bildigi gibi Ziraat Yiiksek Miihendislerinin bugiin icin
sahip bulundugu tek yasal orgiit, Ziraat Miithendisleri Odasidir. Co-
gulcu ve ozgiirliikgii demokrasiyi ve onun gereklerini, bir tiirli yii-
reklerine sindiremiyen bazi Siyasi Yoneticiler, daha yonetimimizi
bile gormeden gorev devri sirasinda bizlerden sikayetci olduklarim
saymn seleflerine soylemekten cekinmemislerdir. ‘ :

Degerli arkadéslarlm, .

So6z buraya gelmisken izninizle baz1 konular1 agikliga kavustur-
‘mak istiyorum. Nedir, Gida - Tarum ve Hayvancilik Bakanlig1 yone-
ticileri ile Odamiz arasindaki anlagsmazlik? Bizim kimseye husume-
timiz yok; zaten olamaz da. Sayin Demirel kabinesinin l¢iklanmasin-
dan sonra toplanan, genel yonetim kurulumuz, hitkiimetin kurulus-
bicimi ve yapisina iliskin goriislerini saptayarak; Saym Ozal'mn
yeniden Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na getirilmesini ye-
rinde bulmadigini, bu atamamn tiim teskilati huzursuz ve tedirgin
ettigini, hatta iist diizeyde bulunan baz yoneticilerin hemen istifa
ettiklerini kamu oyuna duyurmustur. Siiregelen olaylar ve 2 aylik
uygulama bu goriistimiiziin dogrulugunu ve kuskularin giderek art-
tigim kanitladi.

Birinci Koalisyon déneminde yarim kalan partizanca atama ve
- gorevden almalar bu kez bir baska bicimde yonlendirilerek dinsel
kokenli ve cag dis1 diinya goriisii ile, teokratik devlet diizenini kur-
ma noktasina varildi. Boyle bir tutum karsisinda Cumhuriyet kusa-
&1 olarak, devrimlere ictenlikle bagli bulunan Ziraat Yiiksek Miihen-
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. .

dislerinin temsilcileri suskun kalsaydi; en azindan suglu sayilmaz-
miyd: ve sizler bunun hesabini sormazmiydiniz,

Sayin Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani amaci belli yasa dis:
yeni bir idare sekli gelistirme eyleminden vazgegmesini, tiim teski-
lat: bir an 6nce huzur ve giivenceye kavusturmasini teknik eleman-
larin yasal Hakki olan yan ddemeleri bir baski ve sindirme araci
olarak kullanilmasini 12 Sayilli kararnameye tastik aynen uy-
gulamamin 6zenle diledik ve bu saglanmazsa yasa swirlari igin-
de kalarak, yurt diizeyinde Ziraat Yiiksek Miihendislerinin eyleme
gegebilecegini bildirdik. Hakli uyarilarimz bir sonug vermedigi gibi,
Yonetim Kurulumuzda olusturulan ve Odaniz ugrasilar olarak ka-
. mu oyuna agiklanan goriisler nedeniyle, simdiye dek meslek odala-
rimn tarihsel siireci i¢inde bir 6rnegine daha rastlanmayan antide-
mokratik ve fasizan baski yontemleriyle Oda Yoneticileri hakkinda
sorusturma acgtirlldi. Agilan sorusturmanin kamu gorevlisi olarak
bulundugum yerle higbir iliskisi olmadig1 halde saatlerce sorguya
cekildim. Aslinda onlarda biliyorlardi Oday: ve yoneticilerini denet-
lemiyeceklerini buna ragmen kendimizi savunmak istedik. Iddialar-
mzz1 belge lendirelim dedik. Kutsal bir hak olan savunma olanag
bile verilmek istenmedi direttik. Cikar yol bulamiyanlar bunu kabu-
~ le mecbur oldular. Geregini yaptik. Uziilerek belirteyim ki
hakkimizda sorusturma actiran makam; savunmamizda su¢ unsuru

bulundugunu bize sdylemek talihsizliginde bulundu. Oysa biz savun-
mamiz tarafsiz ve adil olduguna inanmak istedigimiz bir ¢esit yarg:
orgam niteliginde gérev yapan teftis kuruluna vermistik. Belliydiki
kararlarini ¢oktan verenler kendilerine gerekce ariyorlardi.

Degerli arkadaslarim, hakkimizda bu kosullar altinda karar alin-

di. Sonucunuda pazarlik konusu yapmaya ciiret gosterdiler. Ziraat

Yiiksek Miihendislerinin ne denli gerekli ve onurlu olduklarini, bu

cirkin teklifi elimizin tersiyle iterek onlara gosterdik. Sonucu ne

olursa olsun boyle bir pazarhg memurlyet onuru ile bagdastirama-
2gimuzy suratlarma carptik.

Degerli arkada@larlm,

Demokratik hukuk devleti kavram ile celisen ve sonucunun ne-
reye varacagl bilinmeyen oyunlara gelmiyecegiz, hakkimizda verilen
karar ne olursa olsun gérevden alma zinciri ne kadar uzarsa uzasin
halke: ve devrimci yolumuzdan sapmiyacagiz. Tiim meslektaslarinm-
zin ve teskilatin bir @an 6nce huzur ve giivenceye kavusmasi, Saym
OZAL’'mm makami terk etmesine baghdir. Bunu yaparsa ulkeyede,
Tiirk tarmmanada en biiyiik hizmneti yapmis olacaktir,
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Ek : 22

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI EGE BOLGESI
TOPLANTISI BUGUN iZMIR'DE BASLADI

18.10.1975

Toplantida konusan Oda Bagskam1 Orhan Akbulut, iil-
kenin ekonomik, politik ve sosyal yapisinda tanm sekto-
ritniin 6nemini korudugunu soyledi.

Akbulut, tanmsal iiriin ihracmdan elde edilen gelirlerin iiretici
yararina kullanilmadigini, siyasal iktidar eliyle tesvik edbirleri ve
vergi iadesi adi altinda hayali firmalarla, vurguncu tiiccarin cebine
aktarildigimi 6ne siirdii.

Sanayii tesislerinin en verimli taban arazi iizerinde kurularak,
binlerce doniim topragin elden ciktigini ve amag disi kullanildigimi
. kaydeden Akbulut; tarimdan sanayiye sorumsuzca kaynak aktaril-
masinin devam halinde Tiirkiye'de aglifin basliyacagimi savundu,

Ziraat Miihendisleri Odas1 Bagkani, tarimsal sorunlarin bugiine
kadar feodal yapiy1 degistirmemek icin kasitli olarak ¢oziimlenme-
digini belirterek soyle dedi : «Uzun siire, ulusun siyasal hayatina
disa bagimli, iste somiirii diizen yanlisi, ¢ikar cevrelerinin ve egemen
giiclerin bilinen yoéntemlerle olusturuldugu iktidarlar is basinda kal-
digindan, halk¢i bir yaklasimla 6nerilen ekonomik ve tarimsal plan-
lar bilingli olarak uygulanmamistir.» Ulkede geleneksel iiretim yon-
temleriyle yapilan tarimin bile kasith olarak Ziraat Yiiksek Miihen-
dislerinin kontrol ve denetiminden uzak tutuldugunu iddia eden Or-
han Akbulut séyle devam etti. :

«Birlesmis milletler kaynakli bazi verilere gore diinyada hergiin
1500 kisi acliktan olmekte ve yarim mllyar insan yetersiz beslenme
kosullar1 altinda yasamaktadar.
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Yine bazi rakkamlara gore, Diinya niifusunun 2000 yilinda 7.5
milyar1 ve 2025 yilinda ise 11 milyar1 bulacagini tahmin edilmekte-
dir. O halde, iilkemizin kalkinmas: ve acglik tehlikesinin 6nlenebil-
mesi igin sanayii ve tarim gibi iki ana sektdriin; bir biitiinliik igin-
de; iiretim ve tiiketimi dengeleyen, halka doniik bir yaklasumla, ulu-
sal planlarin ele alinip uygulanmasi zorunludur.» Akbulut, yapilan
tiim baskilara ragmen yasal demokratik meslek orgiitii olarak em-
peryalizm ve fasizmele miicadele edeceklerini sozlerine ekledi.

Ziraat Miihendisleri Odasinin Ege Bolgesi Toplantisina Izmir
ilinde baska; Manisa, Aydin, Denizli, Usak, Mugla, Balikesir ve Ca-
nakkale illerindeki Ziraat Yiiksek Miihendisleri ile bolgenin biitiin
tarimsal kuruluslarinin temsilcileri ve giftgiler katiliyor.
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Bk : 23

22.11.1975
. Sayin Konuklar,
Sayin Basin Gorevlileri,

Degerli meslektaslarim.

Odamizin bu calisma donemi icerisinde planladigr Ulke, Meslek
ve Meslektas sorunlarimi iceren bolgesel toplantilarin belki de so-
nuncusunu birlikte yapacak, bugiine dek yiiriitmeye calistifimiz is-
leri size aktaracak, sizden bolge sorunlar: ile ilgili bilgi alacagiz.
Toplantimiza huzurunuzla seref verdiniz, sizleri Ziraat Miihendis-
leri Odas1 Yonetim Kurulu admna sayg: ile selamliyorum.

Calisma donemimiz icerisinde odamizin gorevlerini iki genel
noktada topladik. Birincisi tarimimizin sorunlarinin saptanmasi ve
¢Oziimii i¢in Oneri getirilmesi, ikincisi ise meslektaslarimizin hakla-
rimin korunmasi ve gelistirilmesi. Siz de takdir edersiniz ki tiim so-
runlarimizi huzurunuza getirmek olanaksizdir. ve amacimiz disinda-
dir. Ancak bir gercegi 6zellikle vurgulamak istiyorum. ilk bakista
teknik ve ozel gibi gériinen tarimimuzin sorunlari, ashinda genel so-
runlarin bir parcasidir ve ¢6ziimiin, temelde pratik ¢oziime vardig
acikca goriilmektedir. Bir baska deyisle, tarimsal sorunlarimiz iilke-
nin genel sorunlarindan- soyutlanamaz ve yasadigimz c¢arpik sos-
yo - ekonomik yapida bagimsiz diisiiniilemez.

Ziraat Miihendisleri Odasinin 22. Yénetim Kurulu Uyeleri olan
bizler, iilkenin huzursuz ve kaygili bir déneminde gorev yapmaya
calisiyoruz. Ulusga ugrunda yillarca miicadele verdigimiz cogulcu
ve oOzglirlikkcii demokrasi, insan haklar, fikir 6zgiirliigii, baris ve
kardeslik, ic huzur, yonetimdeki esitlik kisa zamanda biiyiik sarsin-
tilara ugramus, tiim halkimiz biiyiik kusku icerisinde birakilmistir.
Insaf smirlar1 disinda kalan partizanlik, insanlik ve yasa smirlarini
agsma noktasina gelmistir. Demokratik hukuk devletinde, kendi in-
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sarina esit haklar tanimayan boyle bir yonetime higbir iilkede rast-
‘lanmamugtir, Demokratik yasal kuruluslarin iilke, meslek ve meslek-
tas' sorunlarmna iligkin goriislerini ortaya koymalar1 engellenmeye
calisilmakta, yoneticilere kars1 girigilen baski ve sindirme politika-
s1 biitiin siddetiyle uygulanmaktadir, Bunun ilk 6rnegi Mus bolge
toplantimizda verilmis ve ydnetim Kurulu Bagkamimiz Sayin Orhap
Akbulut'un toplantiya katilmasi engellenmistir .

Ankara, Istanbul, Izmir Samsun ve civar illerden katilan mes-
lektaslarimizla yaptigimiz toplantilarda odamuzin goriisleri oybirli-
gi ile aklanmis ve ¢alismalarimiz $viilmiistiir. Meslektaglarimizin bu
onceki donemde bitiremedigi eleman kiyimina biraktigi yerden bas-
tutumunu kiskanan Saym Gida Tarim ve Hayvancilik Bakami, bir
layacagi kuskusunu dile getiren yOnetim kurulumuzun goériislerini
Baskan olarak kamu oyuna agiklayan Sayin Orhan Akbulut hakkin-
da Bakanlik emriyle sorusturma agtirdi, Yani oda baskani olarak
verdigi demegten &tiirii Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: Ba-
sin - Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskani olarak, devlet memuru
olarak sorguya ¢ekildi. Hepinizin bildigi gibi sorusturma sonucu
Miisavirlige alindi. Bununla da tatmin olmadilar ve son olarak Yo-
netim Kurulunun isbirligini tamamen ortadan kaldiracaklarini zan-
nederek Saym Akbulut'u Ankara disinda bir géreve, Adana Teknik
Ziraat Mudiirliigii emrine teknik eleman olarak atadilar.

Yine aym diisiince ile, Istanbul Sube Baskani ve Yénetim Kuru-
lumuz iiyesi Mete Tungalp'i Kooperatifler 1., Bolge Miidiirliigii gore-
vinden alarak Antalya’da teknik ve eleman olarak tayin ettiler, Bir-
¢ok meslektaslarimizi yalmiz bizim gibi diisiiniiyor diye yerlerinden
alip bagka tarafa atadilar. Meslegine 30 yil hizmet eden degerli mes-
lestaslarimizi Emekliye sevkederken, onlara gonderdikleri mektuba,
geemis hizmetleri icin bir tesekkiirii bile cok goren zihniyetin bi-
zimki ile bir olmayacag: son derece dogaldir. Bu zihniyet en belirgin
ornegini Biiyiik Atatiirk’iin 6liim yildoniimiinde yaymn organinda
Ata ile ilgili yazi, resim bir yana ismini dahi anmamakla gistermis-
tir. Bu kigiler hala Tiirkiye'mizin gelecegini tayin edecek olan Hii-
kiimetin bir kanadim tegkil etmektedir.

Degerli meslektéslarlm,

Bolgenizin sorunlar1 Odamizca yakindan izlenilmektedir. Devle-
tin tiim olanaklar seferber edilerek yiiriitiilen developman c¢alisma-
lar1 (Aarazi Toulastirmasi, tarla yollari, sulama ve drenaj tarla ici
Reformu Uygulamasma gecilmeden evvel Odamiz goriisii dikkate -
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alinsa ve Devlet Sulama Sebekeleri Reform Bolgesi olarak segilse
idi, Reform bu haliyle amacina ulagacak, Cukurova bélgesinde uy-
gulanacak Toprak Reformu ile bu giin cildigi bolgede halka gdste-
rilmeye calisilan kotii sonuglar tamamen ortadan kalkacakti. Pa-
muk i¢in Giineydogu Anadoludan gekilen ve kime hizmet ettigi agik-
ca belli olan biiyiik isgiiciiniin istismar1 6nlenecekti.

Odamiz, kiiciik ciftciden ok, sOmiiriicii diizeni siirdiirenlerin
isine yarayacak olan giibre fiatlarinin indirimini «Tarim Devrimi
olarak nitelendiren bazi cevrelerin gériisiinii de ciddiye almamugtir.
Tiim Cukurova topraklarinin verimliliklerini saptayarak dekara giib-
re tavsiyesinde bulunan meslektaslarimizin 6nerileri, giibre kullani-
minda bir rekabet havasi yaratmaya ve fazla giibre kullanmaya egi-
limli kisilerce de istismar edilmektedir. Tarimsal iiriinlerin taban
fiyatlarmmin diisiik tutulmas: ile hiikiimet, koyliiniin ifadesi ile ka-
tir'in goren tarafindan verip gérmeyen tarafindan gelirini geri al-
maklla ve emegini somiirmektedir. Hayvan giibresini nhemen hig
kullanilmadig bélgede yapay giibre kullanimi nedeniyle toprakta
dolgu maddesi artmakta ve verimlilik zamanla azalmaktadir, Dev-
letin dogal gorevi olarak ¢iftgiye empoza edilen ve biiyiik yatirimi
gerektiren tesviye kontrol edilmemekte ve bir iki senelik arazi is-
lemedenlemeden sonra bozulmaktadir. Tesviyede ¢iftcinin egilimi
dikkate alinmalidir.

Bolgede ilaglama konusunada gereken Onem verilmemekte,
teskilat maalesef ciftcinin arkasindan gitmektedir. Onerilen mikta-
rin disinda ila¢ uygulanmasi zararhinin ¢ok kisa bir zamanda ilag
karsi bagisiklifina neden olmakta, firmalar fazla ve degisik ilag
satma politikalarin1 empoze etmektedirler. Bunun en belirgin or-
negi Kirmizi Oriimcek miicadelesinde kullanilan Azodrin’in yanls
uygulanmasi ile goriilmiigtiir.

Degerli meslektaglarim,

Odamiz, meslektaglarimizin dogal haklar1 konusunda girisim-
lerde bulunmus yaptig1 girisimler sonucu teknik elemanlarin sinif-
landinlmas: 6nlenmistir. Teknik elemanlarin sendikalasmasi gere-
gini, ekonomik haklara kavusma agisindan degerlendirmekte ve sa-
vunmaktadir. Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhiginda g¢alisan
meslektaslarimiza diger kamu kuruluslarinda ¢alisan meslektagla-
rimuzdan daha diisiik diizeyde yan 6édeme vermeyi doguya hizmet
gotiirme politikasina alet eden zihniyete kars: ¢gikmustir. Ziraat Mii-
hendisleri yetki tiiziigii, bir baska meslek Orgiitiiniin itirazi nede-
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niyle Danistaydan yeniden diizenlenmesi istemiyle geri donmiis
kanun geregi Odamizin patronaji altinda tiiziigii hazirlamas1 gere-
ken Ziraat Fakiiltesi ve TOPRAKSU temsilcilerini Odamiza 'bildir-
melerine ragmen, Gida - Tarim ve Hayvanciik Bakanhg temsilcile-
ri hala bildirilmemistir. Bu nedenle ¢alismalara baslama olanag bu-
lunamamastir,

Oda Haber ile meslektaglarimizin sorunlan ile ilgili konularda
devamh olarak duyurular yapiyoruz. Sorunlarimizi liitfen bize ile-
tiniz: :

Yurdumuzun, halkimizin, ve meslegimizin daha mutlu yarinlara
ulasmasinda, Ziraat Miihendislerinin paylarina diisen gorevleri
Yurtsever bir tutumla ve dayanisma igerisinde yerine getirecekleri

inanciyla Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu adina hepinize
saygilar sunarim.

'Dog. Dr. Yetkin GUNGOR

- Ziraat Mithendisleri Odas1
Yonetim Kurulu 2, Bagkam
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Ek : 24

ZiRAI MCCADELE ILACLARIN PERAKENDE
SATACAKLARIN UYACAGI ESASLARA ILISKIN
YONETMELIK

(Birinci Bolliim)

Kapsam

Madde : 1 — 6968 Sayili Zarai Miicadele ve Zirai Karantina
Kanununun 38. ve 40. nci maddelerine gore, 27.12.1958 tarih ve
4/11142 sayili kararname ile yiiriirliige giren Zirai Miicadele ila¢ ve
Aletleri hakkinda Nizamnamenin 4. maddesi geregince, Zirai Miica-
dele ilaglarinin perakende satislari bu yonetmelikte belirtilen esas-
lara gére yapilir.

(ikipci Boliim)

Bayilik fizni
Madde : 2 — Ziraf miicadele ila¢larinin perakende satislar1 an-
cak, zirai miicadele ilaglar bayilik izni almis gercek kisiler ve so-
rumlusu bulunan tiizel kigilerce yapilir. Anilan tiize] kisiler; resmi

kurum ve kuruluslar, yasal ¢iftci kuruluslari, 6zel idare ve belediye-
lerdir. ‘

Madde : 3 — Zirail miicadele ila¢lar1 bayilik izni almak isteyen
gercek kisilerin asagidaki nitelikleri tasimasi gereklidir.
a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Tiirkiye Ziraat Fakiiltelerinin Bitki Saghg1 (Bitki Koruma)
Boliimlerinden mezun Ziraat Mithendisi, Ziraat Yiiksek Miihendisi
olmak, ya da anilan boliim konularinda uzmanhk veya doktora ¢a-
lismasi yapmis bulunmak,

Yabanc iilkelerde ayni 6grenim veya diploma iistii ¢alismayt
yapmis olanlar, diplomalarim Bitki Saghg (Bitki Koruma) Boliimii
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bulunan Tiirkiye Ziraat Fakiiltelerinden birine onaylatmaya mecbur-
durlar. Burada Tiirkiye’de ayni 6grenimi yapmis olanlarln aldign
dersler ve programlar esas alinir. -

¢) Ama, sagir, dilsiz, akilca dengesiz olmamak ,
d) Tiiz kizartici bir sugla mahkim edilmemis bulunmak,

" e) Genel olarak 3 yildan ¢ok agir hapis ya da 5 yildan ¢ok hapis
cezasi ile mahk(im edilmemis olmak.

Madde : 4 — Ugiincii madde de belirtilen kosullara durumu
uyup, zirai miicadele il6¢lar: bayilik izni almak isteyen gercek kisi-
ler, bulunduklan Il Valiligine asagidakibelge ve bilgilerle birlikte,
dilekge ilé bagvururlar.

a) Noterce onayl niifus ciizdani sureti,

b) Diploma, Fakiilte bitirme belgesi ya da noterce onanms sii-
reti,

c¢) Uclincii maddenin d ve e fikrasinda belirtilen suc ve sekil-
lerde mahkiim olmadigina ait Adli Belge.

d) Ugiincii maddenin ¢ fikrasinda belirtilen sakatlik ya da has-

taliklar1 bulunmadifini gosterenhiikiimet doktorundan alinmis ra-
por,

e) 4 adet vesikalik rotograf,
f) Bayilik yapllacak yerin acik adresi.

Bu miiracaatlar ve iigiincii boliimde yazili satis yeri ile ilgili hu-
suslar, Valilik kanali ile Zirai Miicadele kuruluslarina incelettiri-
lir. Bu inceleme sonunda durumu uygun olanlara -8rmegi ekli- Zi-
rai Miicadele Ilzclar1 Bayilik izin Belgesi verilir. 4. niisha olarak dii-
zenlenen bayilik izin belgesi Valilikge onararak, 1. niishas: ilgiliye
verilir, 2. niisha Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligima gonderi-
lir. 3. niisha Bolge Zarili Miicadele ve Karantina Baskanliginda
4. niisha da Zirai Miicadele Miidiirliigiindeki dosyasinda saklanir.

Madde : 5 — Ziral Miicadele ilaglar1 bayilik izni almak iste-
yen tiizel kisiler, 3 ncii madde de belirtilen nitelikleri tasiyan bir
sorumlu kisi istthdam etmege zorunludurlar. Yapilacak miiracaat-
“ta sorumlu kisiye ait 4 ncii madde de belirtilen belge ve bilgilerle
bayilik yapilacak yerin acik adresi, kurulusun tiizel kisiligini bildi-
ren resmi belge, dilekge ile birlikte Valilige verilir.
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Tiizel kisiler adina diizenlenecek bayilik izin belgelerine, ani-
lan sorumlu kisinin fotografi yapistirilr.

Madde : 6 — Ziral Miicadele ilaclan bayilik izin belgesi, tiizel
kisiligi haiz kurulus ismine diizenlenir. Bu kuruluslarda istihdam
edilen 3. madde de belirtilen kosullar1 haiz sorumlu kisinin degis-
mesi halinde, uygun niteliklerde yeni bir kisi igin, 15 giin iginde ge-
rekli belge ve bilgilerle birlikte Valilige yazili olarak ibas vurulma-
s1 sarttir, )

Madde : 7 — Bayilik izin belgesi alanlar enge¢ 3 ay iginde
‘belirtilen adres ve yerdeki isine baslamahdir. Bayilikten vaz ge-
cenler, is yeri ya da iinvanini degistirmek isteyenler bir ay énceden
Valilige haber vermek zorundadirlar, Zamaninda isyerini faaliyete
gecirmeyenlerin, Bayilikten vazgegenlerin izin belgeleri iptal edilir.
Vazgecipte sonradan yine bayilik yapmak isteyenler, yeniden izin
belgesi almaya mecburdurlar.

Madde : 8 — Olen bir beyiin igyeri, yasal mirascilart adina
bir sorumlu kisi tarafindan en ¢ok iki yil siire ile isletilebilir. Iki
yilin sonunda isyerinin tasfiyesi sarttir. Oliim en geg bir ay iginde
ilgili Zirai miicadele kurulusuna bildirilmelidir. Siirekli maltl bu-
lunan bir bayi, bir sorumlu kisi ¢alistirarak bayiligini siirdiirebi-

lir. v ~

(Ugiimcii Bdltim)
Zirai Miicadele Ilaclar Satis1 Yapilan Yerlerin
. Uygulanacag Esaslar

Madde : 9 — Zirai miicadele ilaglari, insan ve hayvan gidala-
r1 ile bir arada satisa sunulamaz, depolanamaz. Insan ya da hayvan
gidas: olmayan maddelerin satis1 y da saklanmasinin s6z konusu
- oldugu yerlerde de, zirai miicadele ilA¢lar1 ayr1 bélmelerde bulun-
durulmalidir.

Madde : 10 — Zirai miicadele ilaclari;; en az onbes metreka-
re biiyiikliikte, taban1 su gecirmeyen, kolayca temizlenebilen, nem,
yagmur ve giinesin etkilerinden korunmus, kolay havalandirilabi-
len, gerektiginde isitilabilen, Gida - Tarin ve Hayvancilik -Bakan-
Iiginca bildirilecek depolama kosullarma uygun yerlerde satisa su-
nulabilir ya da depolanabilir.

- Madde : 11 — Zirai miicadele ilaglarinin satisa sunuldugu ya
da depolandig1 yerlerde, ilaglardan yayilacak saghiga zararli kokular:
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gidermek amaci ile havalandirma diizeni, el ve yiiz yikanabilecek su
ve lavobonun bulunmas: sarttir. Ayrica, illaglar saklamaya elverisli
yeteri kadar raf, dolay ve vitrin bulunmalidir.

Madde : 12 — Cok zehirli ilaglar igin 6zel raf, dolay ya da bol-
‘meler ayrilacak ve gozle goriilebilecek sekilde «COK ZEHIRLI
ILACLAR>» yazis1 konulacaktir.

Madde : 13 — Yabanar ot ilaglar;, «YABANCI OT ILACLARI
ibaresi yazili, ayr1 kapali bolmelerde saklanacaktir.

(Dérdiincii Bolim)
Zirai Miicadele Ili¢larmin Satisinda izlenecek Esaslar

Madde : 14 — Bayiler ruhsatsiz ve etiketsiz ilA¢c satamaz, eti-
ket iizerinde her hangi bir degisiklik yapamazlar,

. Madde : 15 — Bayiler her mevsim gerekli ilaclar1 bulundurma-
ya zorunludurlar. Zirai miicadele ilaclari, Gida - Tarim ve Hayvan-
cilik Bakanliginca verilen ve kullanma tarifnamesinde belirtilen has.
talik ya da zararhlardan bagkasina tavsiye edilemez.

Madde : 16 — Kiikiirt, Goztasi, Karaboya gibi Gida - ‘Tarim
ve Hayvanciik Bakanh@mca acik satisina izin verilenler disindaki
ziral miicadele ildglari, orijinal ambalajlar1 a¢ilip bozularak satisa
sunulamaz. Ila¢lara baska maddeler katmak, Bakanhkga verilen
fiatin iizerinde ila¢ satmak yasaktir,

Madde : 17 — Zirai Miicadele Ilaglar1 12 yaslndan kuguk Go-
cuklara ve mahcurlara satilamaz.

Madde : 18 — Zirai Mucadele ilaglarinin diikk&dn ya da depo
disinda ve gezici olarak satis1 yasaktir,

Madde : 19 — Bayiler, T.C. Ziraat Bankasi subelerinin «Ayni
Ila¢ Kredisi» agmak iizere giftcilere verdigi makbuz karsiliginda, mii-
racaat sahibine' aynen bu belgedeki ilag gesit ve miktarlanm ver-

bagka bir mal veya para verilmesij yasaktir.

Madde : 20 — Gida - Tarim ve Hayvancﬂlk Bakén’llglnca re-
gete ile satilmas: ilan edilecek ilaglarin, recetesiz satilmas: yasaktir.
Regete ile satilan illdclarin, sayfalar1 yersel Zirai miicadele ve Ka-
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rantina kuruluslarinca, numaralanip miihiirlenmis ayr1 bir deftere
tarih, miktar ve kime satildig: belirtilerek kaydedilmesi ve regete-
lerin diizgiin bir dosya igersinde 1 yil siireyle saklanmasi zorunludur.

Madde : 21 — Bayiler lastik eldiven, 6zel gozliik gibi ilaglama-
larda koruyucu arag- gereci, satisa hazir bulundurmaya mecbur-
durlar. '

Madde : 22 — Bayiler alicilara, sattiklar ilaglarin zehirli etki-
lerinden nasil korunacaklarini, ild¢larin nasil saklanacagini, bu ilag-
larin kullamlmas: ile ilgili gerekli bilgileri verirer.

Madde : 23 — Zirai miicadele ilaclarinin satisinin, sorumlu ki-
silerin nezaret ve sorumluluvu altinda yapilmas: esastir. Bir kisi,
birden fazla isyerinin sorumlulugunu alamaz. Bu kisiler satig siire-

" since, satis yerinde bulunurlar. Ancak Yirmidort saati asan gegici
ayriliklarda mutlaka ilgili Ziral Miicadele Kurulusuna, yoksa en ya-
kin Teknik Tarim kurulusuna bilgi verilir. Bu siire onbes giinii gece-
cekse, ilgili Zirai Miicadele Kurulusuna bilgi verilerek, iigiincii mad-
dede belirtilen nitelikleri haiz bir diger sorumlunun nezareti saglan-
malidir. Askerlik, raporla belgelenen hastalik ve Yasal sorunluluk-

lar disinda bayi, zirai miicadele ilaclar: satisim siirekli otuz giinden
fazla durduramaz.

Madde : 24 — Bayiler yanlarinda gahstlrdlklan kimselerin sa-
tislarla ilgili islemlerinde sorumludurlar. -

Madde : 25 — Bayiler, Gida - Tarim ve Hayvanmhk Bakanlig
ve gorevli Orgiitiince, Zirai Miicadele Ilaclar1 hakkinda blldlrllecek
biitiin hususlara uymak zorundadirlar.

(Besinci Boliim)
Bayilerin Kontrolii - Bayilik Izninin Iptali
Madde : 26 — Bayi Kontrolleri, Gida - Tarim ve Hayvancilik

Bakanlig1 ile Bakanligin gorevlendirecegi Zirai Miicadele ve gerek-
tiginde Teknik Tarim kuruluslarinca yapilir.

Madde : 27 — Bayiler kontrolle gérevli ve kimlikleri bildirilen

yetkili elemanlar is yerinin her tarafini gezdirmege, defterlerini, ila¢- -

larini gostermege ve kontrole iliskin talep edilen bilgileri noksansiz
ve zamaninda vermege, gereken kolayliklar1 gostermege zorunludur-
lar. ,

Madde : 28 — Bayiler sayfalar1 yersel Zirai Miicadele Orgii-

tiince numaralanip, miihiirlenmis «Kontrol defteri» tutmaya zorun-
ludurlar,
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Madde : 29 — Kontroller en az iki teknik eleman tarafindan
beraberce yapilir. Yonetmeligin gerektigi ve uyulmas1 zorunlu hu-
suslarin yerine getirilip getirilmedigi incelenir, goriilen noksanlik-
lar 28. madde de belirtilen kontrol defterine kaydedilir ve kontro-
lii yapanlarca tarih de konarak imza edilir.

Madde : 30. — Bu Yonetmeligin 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 23 mad-

delerine aykir hareket edenlerin Bayilik izinleri Vahhkge iptal edi-
hr

Madde : 31 — Bu~Y6netmeligin 9, 14, 16, 17, 18, 19, ve 23 ncii
maddeleri disindaki hususlara uymayan bayilere birinci kez ihtar ve-
rilir ve kontrol defterlerine kaydedelip, ayrica bayi’e yazili olarak
da teblig edilir. ihtara neden olan hususlarin, bayi'e teblig tarihin-

den itibaren en gec¢ 15 giin icinde diizeltilmesi gerekir. Bu siirenin
- bitiminde noksanlarim1 tamamlamayan veya durumunu diizeltmeyen -
bayilerin bayilik izinleri Valilikce iptal edilir.

Madde : 32 — Bu yonetmeligin 30 ve 31 nci maddeleri uyarmn-
ca, bayilik izinleri iptal edilenlere bir daha izin verilmez.

Madde : 33 — Bayiler, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanli-
ginca numune almakla, gorevlendirilen kurullarin 1steyece§1 gesit -
ve miktardaki ila¢ 6rnegini vermeye zorunludurlar.

Gegici maddel — Bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten 6n-
ce bayilik izni almis olanlarin haklar saklidir. Ancak bu ydnetmeli-

gin ¢, dort ve besinci boliimlerindeki hususlara uymaya zorunlu-
durlar,

Gecici madde2 — Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten iti-
baren 1.1.1985 tarihine kadar bayilik izni yalmiz Ziraat Miihendisi,
Ziraat Yiiksek Miihendisi ya da Ziraat Teknisyenlerine verillir. Bu

~ maddeye gore baylhk izni alanlarmn ise haklar: 1.1.1985 ten sonra da
sakli kalacaktir.

Madde : 34 — Bu Yo6netmelik Gida - Tarrm ve Hayvancihik
Bakanliginca yiiriitiiliir. -

Madde : 35 — Bu yonetmehk Resmi Gazete’de yayum tarihin-
den yiiriirliige girer.

Ramiz SIPAHI Kemal KUNTER Adil SENER
Z. Y. Miih. Z. Y. Miih. Z. Y. Miih.
Dr. ibrahim GUMUSSUYU Hikmet ALPTEKIN
Z. Y. Miih. Z. Y. Miih.
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Ek : 25

TR.T. DE YAPILAN ACIK OTURUMLAR

Istirakgiler :
Odas1 Temsilcisi)

1 — 9.6.1975 Giibre Konulu a¢ik oturum :
Prof. Dr. Akgiin AYDENIZ (Ziraat Miihendisleri

Dog. -Dr. Mehmet BULBUL (Ankara U. Ziraat
Fakiiltesi Temsilcisi)

Necati BERKER (Azot Sanayii Temsilcisi)

2 — Cay Konulu acik oturumda T.R.T. II. yaymlanmastir :

Katilanlar

: Dr. Biilent KAPTAN (Tarim Bakanlign Temsil-

cisi)
Necdet Atalay OCAL (Ziraat Miihendisleri Oda-
s1 Temsilcisi) |

Siikrii ALTINOVA (Ziraat Miihendisleri Odast
Temsilcisi)

3 — Tiirkiye'de Tanmsal Pazarlama Sorunu ve Bu Kanuda Al-
nacak Tedbirler :

Katilanlar

: TR.T. de Filliz Ozankaya Odamizdan 10 sayfa-

Liklik bir goriis alarak T.R.T. 11 - de isledi.

4 — 10.6.1975 Erezyon ve Yurt Sorunlanm :

Katilanlar

: Ibrahim AKYUREK (Ziraét Miihendisleri Oda-

s1 Temsilcisi)

Emin AKYILDIZ (TOPRAKSU Genel Mudurlu- :
gii Temsilcisi)

Do¢. Dr. Ahmet MERMUT (Ziraat Fakiiltesi
Temsilcisi)



5 — 13.6.1975 Bugday Bas Alim Fiyat]arl

- Katilanlar : Orhan AKBULUT (Ziraat Miihendisleri Odasi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Ali BALABAN (Ziraat Fakiiltesi Tem-
silcisi)

Dr. Kemal KAPTAN (Tarim Bakanhg Temsil-
cisi)

-6 — 17.6.1975 Zirai Mucadele ilaglan Konulu Acik Oturum :
Katilanlar : Hikmet ALPTEKIN (Ziraat Miihendisleri Oda-
s1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Selahattin IREN (Ziraat Fakiiltesi
Temsilcisi)

Ismail SENTURK (Zirai Miicadele ve Karantl- ,
na Genel Miidiiri)
7 — 25.6.1975 Cay Konulu A¢ik Oturum :

Katilanlar : Prof. Dr. Turan GUNES (Ziraat Miihendisleri
Odas1 Temsilcisi)

Teoman YAYIN (Cay-Kur Genel Mudurlugu
Temsilcisi)

Hiisnii POYRAZ (Ziraat Odalan B1rhg1 Temsil-
cisi)

8 — 25.6.1975 Tarmm Urunlermin Uretim Bolgelerinden Tiike-
tim Bolgelerine Kadar Pazarlamas: ve Sorunlar1 ve Coziim
Yollar1 Konulu A¢cik Oturum :

Dr. Kemal KAPTAN (Ziraat Miihendisleri Oda-
s1 Temsilcisi)

9 — Taze Meyve ve Sebze Fiyatlan :

Katilanlar : Dr. Kemal KAPTAN (Ziraat Miihendisleri Oda-
: s1 Temsilcisi)

10 — 24.7.1975 D.U.C. leri Kurulus ve Amagclar :
Katilanlar : Izzet BAYKAL (Ziraat Miihendisleri Odas
Temsilcisi)

Recep MERIC (D.U.C. Temsilcisi ‘)
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i1 —8.7.1975 Haghas :

' Katilanlar

. Izzet BAYKAL (Ziraat Miihendisleri Odas:

Temsilcisi)
Prof. Dr. Turan GUNES (Ziraat Fakiiltesi Tem-
silcisi)

Ekrem GUNAY (Tarim Bakanligi Temsilcisi)

12 — Biiyiik ve Kugukba§ Hayvanlarin Beslenmesi ve Yem So-

runlar :
Katilanlar  : Remzi AKYILDIZ (Ziraat Fekiiltesi Temsilcisi)
Nazmi ALINOGLU (Ziraat Miihendisleri Odas1
Temsilcisi)
Dr. Osman YAVUZ (Tanm Bakanhi@ Temsilci-
-si)
13 — Pamuk :
Katilanlar : Oner UNALAN (Z1raat Miihendisleri Odas1
Temsilcisi) :
14 — Karadeniz Bolgesi Mahsullerinde Uretim Planlamas1 ya-
pilmal; dur? .
Katilanlar : Rasih DEMIRCI (Ziraat Miihendisleri Odast

Temsilcisi)



Ek : 26

_ T. C.
YUKSEK HAKIMLER KURULU
BASKANLIGI
5.11.1975
ANKARA

Say1 : 46
Konu : Bilirkisi listeleri ve se¢imi Hk.

Adalet Komisyonu Baskanligina

6830 sayili Istimlak Kanununun 122 sayili kanunla degisik 15 in-
ci maddesi uyarinca Mahkemelerce, gonderilen bilirkisi listeleri di-
sindan bilirkisi secildigi, halbuki anilan kanun geregi goz 6niinde tu-
~tularak secimin yapilmas: icap ettigi, konunun mahkemelere duyu-
rulmasi Ziraat Miihendisleri Odasi Genel Sekreterliginin 21.9.1975
giin 0.K. 1070 - 4095 sayil1 yazilari ile istenmekle, yazinin genelge ha-
linde biitiin mahkemelere duyurulmasina Genel Kurullca 4.11.1975
tarihinde 465/469 sayi ile karar verilmisgtir.

Keyfiyetin yargi cevrenizdeki biitiin Mahkemelere ve Hakimle
duyurulmasini rica ederim.

Cahit TURESAY
Yiiksek Hakimler Kurulu
' Baskam1 ’
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TMM.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERiI ODASI

Sakarya Cad. No: 30-Ankara

Telefon : 12 17 68-18 70 71
Say1: (DK. 0570 - 4095)

Yiiksek Hﬁkimler Kﬁrulu
Bagkanligiha
ANKARA

6830 sayili Istimlak Kanununun 122 sayili kanunla muaddel 15.
‘maddesinin (a) bendi hiikmiince : Odamizca her yilin Ocak aymnin
ilk haftas1 sonuna kadar 5-15 arasinda secilen bilirkisiler liste ha-
linde, hukuk mahkemelerine intikal ettirilmek tizere 67 ilin valilik
makamlarina gonderilmektedir,

Bilirkisi segilen iiyelerimizin Odamiza yapmis oldugu miira-
caattan anlasildifina gére, baz1 illerdeki mahkemelerin bilirkisilik
hizmetleri igin liste disindan belirli Ziraat Yiiksek Miihendislerini

devaml olarak davet ettikleri 6grenilmigtir.

Mahkemelerin adil dlciiler icersinde hareket ettiklerine mutlaka
inanmaktayiz. Hakimlerin resen bilirkisi secme haklarina da miida-
hale etme amacinda olmadigimiz1 belirtiriz. Ancak iiyelerimizin pi-
restis yoniinden huzursuzluklarini gidermek maksadi ile Saym Bas-
kanliginizca bu konuda bir genelge yaymlanmasinda yarar gérmek-
teyiz. .

 Keyfiyeti tesvip ve takdirlerinize arz ederiz.
Saygilarimla
Yonetim Kurulu Adina
Genel Sekreter
Hulusi KIZILDAG
Ziraat Yiiksek Miithendisi

~ (Imza)
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yénetmelikler






TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASI .
YONETMELIGI DEGISIKLIK TEKLIFi

YURURLUKTEKI SEKLI : ONERILEN SEKLI
Cdanin Kurulus ve Merkezi : 7

Madde : 1 — 7303 sayili yasayla de- Madde : 1 — Aynen
gisik 6235 sayili yasayla kurulan ve
Turkiye iginde meslek ve sanatlarini
uygulamaya vyasayla yetkili olup da
mesleki etkinlikte bulunan sivil ve
askeri Yuksek Miihendis, Yiksek Mi-
mar Mihendis ve Mimarlar1 6rgiiti
icinde toplayan Tiirk Miihendis ve Mi-
mar; Odalart Birligine dahil Tizel Ki-
siligi colan Ziraat Muhendisleri Odas:1
bu yoénetmelik hikimlerine baghdir.

Odanin Merkezi Ankara’dadir.

Odanln A'maglarl :

Madde : 2 — Kamu hizmeti niteli- Madde : 2 — Aynen
ginde gorevler yilklenen Ziraat Mu- : :
hendisleri Odasinin Kurulus amaglar:
sunlardir :
a) Yurdup tarimsal servet ve kay- .
naklarinin bulunmasi, korunmasi ve
isletilmesinde, tarimsal verimin artiril-
masinda, kirsal ntfusun toplumsal ve
ekonomik yonden gelismesinin gergek-
lestirilmesinde her tirlia girisim ve et-
kinliklerde bulunmak;
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b) Tarmsal kalkinmay: amaclhiyan
ve Ziraat Yiksek Muhendislerinin yet-
ki ve sorumluluklarmi kapsayan yasa,
tiizik, yonetmelik ve. sdzlesme taslak-
larii veya tasarilarini hazirlamak;

c) Ziraat Yiiksek Muhendisligi or-
gin ve yaygin ogretiminin ileri tekni-

gin ve yeni bilimsel bulgularin dogrul-.

tusunda gelismesini saglamak amacty-
la yurt i¢i ve yurt disindaki kurulus-
larla isbirligi yapmak;

d) OCdanin calismalarina yardimoct

olarak bilimsel ve mesleki kuruluglarn,
arastirma enstitiilerinin, inceleme ku-
rullarimin ve deneme laboratuvarlari
nin kurulmalarimi desteklemek;

e) Meslekdasglarin ugrasi alanlarin-
daki yetkilerini gerektigi bigimde kul-
lanabilmelerine olanak saglamak ama-
ciyla resmi ve 6zel kuruluslar nezdin-
de girisimlerde bulunmak;

f) Tarmsal girdileri saglayan ve
bunlar1 dagitan kurumlarla isbirligi
yapmak, ginin gereklerine gére mal-
zeme flatlariyla hizmet Ucretleri hak-
kinda onerilerde bulunmak; Tarimsal
girdileri uretecek fabrikalarm kurul-
masinl tesvik etmek;

g) Ortak mesleki calismalarin ya-
pilmasinda 6teki mihendis ve mimar
odalar ve orgiitleri ile isbirligi yapmak;

h) Uyelerin sahip olduklar1 hak ve
yetkilerinin ilgili yonetmelik hiktmle-
rine gore kullanmasini denetlemek;

1) Tarimin her kesiminde 6rnek is-

letmeler kurarak serbest calismak is-
teven Ziraat Yusek Mihendislerinin

karsilasacaklari sorunlarin ¢oézimlen-

mesinde kendilerine yardimc: olmak;

4
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1. KADEME : Turkiye'deki biitin
illerde Subat ayinin en gecg ilk haftasi
sonuna kadar,

a — Ankara’dg Oda Yonetim Ku-
rulunun ¢agrisi ile,

b — Oda Subesinin; bulundugu il-
lerde, Sube Yonetim Kurulunun g¢agri-
s1 ile,

¢ — Diger illerde de Oda Temsilci-
sinin c¢agrisi ile toplanir.

Bu toplantida Oda Genel Merke-

zinin Aralik ay1 sonu itibariyle diizen-

leyip en ge¢ 20 Ocak tarihinde tyelere
gonderecegi calisma raporu, denetle-
me raporu, glundem, bltge tasarisi,
bilango ile diger konular tartisilir, ikin-
ci Kademedeki Oda Genel Kuruluna
delege secimi yapilir. '

Her ilde bulunan 25 Ziraat Miihen-
disi igin bir delege secilir. 12 yi gecen
artiklar i¢in yine bi rdelege secilir. 25
adedin altinda Ziraat Yiksek. Miihen-
disi bulunan iller igin yine bir delege
seglhr

2. Kademe Genel Kurul Toplantisi:

Oda Yénetim Kurulumun uygun go-

recegi bir il merkezinde her yilin Subat
ay1l son haftasinda:
a — Mevcut Oda Yoénetim Kurulu
b — Oda Genel Sekreteri

¢ — Mevcut Odg Denetleme Kurulu

-

1. KADEME  Turkiye
deki bitiin illerde Subat
aymmin en ge¢ ilk haftas:
sonuna kadar, Oda Yone-
tim Kurulunun Saptiyaca-
&1 tarihte,

a — Ankara’da da Yo-
netim Kurulunun cagrisi
ile,

b — Oda Subesinin bu-
lundugu illerde, Sube Yo-
netim Kurulunun cagrisi
ile, :

¢ — Diger illerde de
Oda Temsilcisinin c¢agirisi
ile toplanir. ' '

Bu toplantida ikinci
Kademedeki Oda Genel
Kuruluna delegei segimi
yapilir.

Her ilde bulunan 25
Ziraat Mihendisi ic¢in bir
delege secilir. 12° yi gecen
artiklar igin yine bir dele-
ge secilir, 25 Adedin altin-
da Ziraat Yiksek Miihen- -
disi bulunan iller icin yine
bir delege secilir,

2. Aynen

aj — Aynen
b — Oda Genel S’—‘kre
teri vg Teknik Yardimcis
¢ — Aynen ,
T
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d — Mevcut Oda Onur Kurulu

e — Mevcut Subeler Yonetim Uye-
leri ile il Temsilcileri

f — Mevcut T.M.M.C.B.
Kurulu Uyesi Oda, Temsilcimiz

g — Mevcut T. M. M. O, B. De-~
netleme Kurulu Uyesi Oda Temsilcimiz

h — Mevcut T. M. M, O. B. Onur
Kurulu Uyesi Oda Temsilcimiz.’

i — Her ilden 1. Kademedeki Genel
Kurula segilecek delegelerin katilmasiile
II. Kademe Genel Kurul toplantis: agilir.

Onur

Oda YoOnetim ve Denetleme Kuru-
lu ile Onur Kurulu' uyeleri, TM.M.O.B.
Yénetim Kurulu Oda Temsilcimiz, De-
netleme Kurulu Oda Temsilcimiz ile
yedekleri, ikinci kademe Genel Kurul
toplantising istirak etme yetkisine haiz
Ziraat Miuhendisleri arasindan secilir.

Madde : 11 — Genel Kurul tartis-
malari Oda Yénetim Kurulunca hazir-
lanan ve yayinlanan giundeme  goére
yapilir. :

Toplantiya katilan dyenin * yazili
onerisi ve Genel Kurulun kararn ile
gindeme madde eklenebilir, '

d — Aynen
e — Aynen
f — Aynen
g — Aynen
h — Aynen
i— Aynen

II Kademe Genel Kurul
Toplantis1 agilir.

'Bu toplantida Oda Ge-
nel Merkezinin Aralik ay1
sonu itibariyle diizenleyip
en gec 20 Ccak tarihinde
iiyelerine gonderecegi — ca-
lisma  raporu, denetleme
raporu, bitce tasarisi, bi-
lanco ile diger konular
tartisilir. ’ o

Oda Yonetim ve Denet-
leme Kurulu ile Onur Ku-
rulu dyeleri, T.MM.O.B.
Yonetim Kurulu Oda Tem+
silcimiz, Denetleme Kurulu
Oda Temsilcimiz ile yedek-
leri, ile Yukseki Onur Ku-
rulu Oda Temsilcimiz
II. Kademe Genel Ku-
rul Toplantisina istirak et-
me{ yetkisine halz Ziraat
Mihendisleri yada Ziraat
Yiksek Miuhendisleri ara-
sindan segcilir,

Madde : 11 — Aynen
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bu alanda kurulacak tarumsal isletme-
lerin ve tarima dayal kigik sanayiin
toprak ve kredi kolayliklariyla destek-
lenmesine yarayacak ilkeleri saptamak;

i) Ziraat Yuksek Miihendislerinin
mesleki faaliyetlerini gésterirken ve
yetkilerini kullanirken karsilastiklarn
haksizliklara ve onur kirici hareketle-
re karsi koruyucu ve Onleyici tedbirler
almak; ‘

k) Uyelerin 6lumii halinde varisle-
rine, ilgili yonetmeligi  hikimlerine
gore, yardimda bulunmak;

Odaya Uye Olma Zorunlulugy :

- Madde : 3 — Turkiye Cumhuriyeti :

uyrugunda olup da meslegini yapmaga

yetkili bulunan ve calisma konusu Zi- -

raat Muhendisligi olan Miihendisler
asil lye olarak Ziraat A Mihendisleri
Odasina girmek zorunlugundadirlar.

Madde : 4 — Turkiye'de 6235 ve
7303 sayili yasalar ve bu yasalara uy-
gun olarak ckarilan yonetmelik hi-
kumlerine gdre meslegini yapmaya
izin verilen yabanci uyruklu Yiksek
Miuhendis ve Miihendislerinin uzman-
hk veya calisma konusu Ziraat M-
hendisligi olanlarin gecici iiye olarak
Odaya kaydolmalar1 zorunludur.

Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma :

Madde : 5 — Herhangi bir nedenle
mesleki c¢alismasini devam ettirmek
istemiyen Uye, bu durumu Oda Yone-
tim Kuruluna yazili clarak bildirdigi,
borglarint 6édedigi ve kimlik kartim

- Madde : 3 — Aynen

Madde : 4 — Aynen

Uyelikten Ayrima ve
Cikarilma : , :

Madde : 5 — Herhangi
bir nedenle mesleki galis-
masin1 devam ettirmek is-
temiyen tye, bu durumu
Oda  Yonetim Kuruluna
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geri verdigi tékdirde Odadan ayrilabi-
lir,

Oda yasa ve yonetmelikleri bu gibi-
ler i¢in ayrildiktan sonra uygulanmaz.

Madde : 6 — Odadan ayrilan Uyenin
- yeniden basvurmasi Uzerine Odaya
alinmas1 tamamen yeni bir Uye yazi-
mi1 gibi yapilir.

Madde : 7 — Odanin ¢ikarma ka-
rari ancak genel hukumlere gore me-
deni haklarini kaybetmis olanlar ve
meslek toplulugundan uzaklastirilma-
larinda kesin zorunluluk bulunanlar
hakkinda verilebilir.

Odanin Asil ve Yardimc: Organlar:

Madde : 8 — Gdanin asil organlari
sunlardir: , :
a — Oda Genel Kurulu,
" b — Oda Yoénetim Kurulu
¢ — Oda Onur Kurulu,
d — Oda Denetleme Kurulu,

Madde : 9 — Odanin yardimct or-:

ganlar sunlardar:

a — Oda Danisma Konseyi,

b — Cda Devamli Uzmanlik Ko
misyonlari,

¢ — Oda Gegici Uzmanlhik Komis-
yonlari, /

Yardimci crganlarin kurulus, gérev
ve calisma sekilleri bir yonetmelikle
belirtilir.

Madde : 10 — Cda Genel Kﬁrulu

her yil iki kademede yapilir.

6

yazili - olarak  bildirdigi
takdirde uyelikten ayrila-
bilir. ~
Ayrilan {iyenin odaya
aidat borcu varsa ayrica
gerekli takibat yapilarak
tahsili cihetine gidilir.
Madde : 6 — Aynen

Madde : 7 — Aynen

Odanmn Asil ve. Yar
dimci Organlan :
Madde : 8 — Aynen

. a — Aynen
b — Aynen

d — Aynen
d.— Aynen

e — Sube Yo6netim Ku-
rulu ‘

f — 11 Temsilcileri

Madde. : 9 — Aynen

Madde : 10 — Oda Ge-
nel Kurulu her yil iki ka-
demede yapilir.



YURURLUKTEKI SEKLI

ONERILEN SEKLI

. Madde : 12 — Toplant1i Yonetim
Kurulu Bagkanr veya yard1m0151 tara-
findan - acilir. ve gindemin birinci

"maddesi uyarinca Baskanhik Divani -

secilir. »
Madde : 13 — Bagkanhk Divany,

Bir Bagkan, iki Bagkan yardimcisi ve

dort yazmandan olusur.

Madde : 14 — Diizenlenecek giin-
deme en az 3 kisilik oy ayirim kurulu-
nu secmek, Oda Yoénetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetgiler Kurulu adaylar:
ile Birlik Yoénetim Kurulu Uyesi Yiik-
sek Onur Kurulu uyeleri ile gerekti-
ginde Birlik Genel Sekreterligi igin
Oda adaylarini saptamak, maddelerinin
konulmasi zorunludur. ’

Madde : 15 Oda Genel Kurulunda
bulunmak, Tartismalara katilmak = ve
oy kullanmak icin Odaca verilecek de-
lege kartlarinr tasimak ve oy kulla-
nirken bu kartlan oy ayirmmi kurulu-
nag gostermek zorunludur.

Madde : 16 — Genel Kurul, kararla
rm1  ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanmin tarafi cogunlukta sa-
yiir Yalmz Oda Yoénetmeliginde degi-
siklik énerilerinin kabuld icin, top-
lantiya katllanlarln Ucte 1k1s1n1n olum-
lu oyu gerekir.

Madde : 17 — Genel Kurulun top-

lant1 ve kararlan bir tutanaga -yazila- -

rak Bagkan; Bagkan Yardimcilari ve
yazmanlar tarafindan imzalanip dos-
vasinda saklamak tiizere Yénetim Ku-
ruluna, verilir.

-Madde : 18 — Konularina gore ayri
ayr1 zarflara konup oy ayirtmi Yons-

tim Kuruluna verilen oy pusulalarinm -

bir yil sonraki Genel Kurul toplantisi-
na kadar saklanmasi zorunludur,

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

12

13

14

15

16

17

18

— Aynen

— Aynen

— Aynen

— Aynen

— Aynen

— Aynen

— Aynen
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Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:.

Madde : 19 — Olagantusti Genel
Kurul Toplantisi: Asagidaki durum-
larda Cda Yonetim Kurulunun c¢agrisi
ile toplanir.

a — Odaya yazili iye sayisimn

este birinin Oda Yoénetim Kuruluna
yazili basvuimas: ile.

b — Denetleme Kurulu'nun Oda
Hesap isleriyle ilgili olarak gérecekleri
gerekge lzerine ve oy birligiyle ala-
caklar1 karar ile,

¢ — Oda Yonetim Kurulununp Ye-

" dide bes c¢ogunlukla alacagi karar ile,

Madde : 20 — Oda Yonetim Kuru-
lu tyelerinin timunin cekilmesi veya
her hangibir nedenlg ayrilan Tyenin
yerine gececek yedek kalmamas: halin-
de Oda Genel Kurulu, TM.M.OB. Y&
netim Kurulunun gagris: ile de olagan-
ustli toplant1 yapabilir.

Madde : 21 — Olaganustii , Genel
Kurul toplantis1 da yillik Genel - Kurul
teplants:  gibi yapilir, Fakat sadece
toplantiya neden olan konular {zerin-
de gortistilip karar almir, Gindeme
yveni Madde eklenemez.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve
Yetkileri :

Madde : 22 — Oda Genel Kurulu-
nun, baghica goérev ve yetkileri sunlar-
dir : ' .

a — Odayy ilgilendiren konularda
kararlar almak,

b — O_damn gelismesi igin gerekli
caligma alanlar1 ve ilkelerini saptamak,

10

Madde : 19 — Aynen

Madde : 20 — Aynen |

Madde : 21 — Aynen

Madde : 22 — Aynen

a — Aynen

b — Aynen
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¢ — Yo6netim Kurulu Raporlarin
incelemek haklarinda karar almak’ ve
gelecek yil calismalar: igin  Yonetim
Kuruluna yon vermek,

d — Oda hesaplarmi (Bilanco) ve
Denetleme Kurulu raporunu incelemek
ve bu konuda karar almak,

e — Yonetimm Kurulunun gétirecegi
yeni yil gelir ve gider butgelerini, ge-

¢ici veya devamli f{icretliler kadrolar:- -

n1 inceleyip degistirmek, veya aynen
onaylamak’

f — Yénetim Kurulu, Onur Kuru-
lu ve Denetleme Kurulu iyelerinin

oturum Ttcretlerini bir yil sureyle sap-
tamak, ,

g — Oda islerinin yurutilmesi ve
Yasanin QOdaya verdigi gorev ve yetki-
lerin kullanilmasi icin' TM.M.O.B. Ge-
nel Kurulunun onayina sunmak tiizere
Qda Yoénetim Kurulu tardafindan hazir-
lanacak yonetmelikleri, incelemek ve
onaylamak.

h — Oda Yonetim Kurulu, Oda

Cnur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil -

ve yedek uyeleri ile TMM.OB. Yo-
netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yuk-
sek Onur Kuruly ve Genel Sekreterli-
gi igin gerekli adaylart se¢mek,

i— Odaya kayitly iyenin % 57
oraninda (10 kisiden az (100) kisiden
¢ok olmamak tlizere, Birlik] Genel Ku-
ruluna gidecek asil ve aym sa;ylda ye-
dek delegeleri bir yil stireyle segmek
(artiklar tam olarak alinir).

j — Odanin edinecegi taginmayan
mallar hakkinda kararlar almak.

¢ — Aynen
d — Aynen
e — Aynen
f — Aynen

g — Oda iglerinin yur
ritilmesi ve Yasanin Oda’
ya verdigi gbrev ve yetki-

lerin - kullanilmasi
Oda Yonetim{ Kurulu

icin,
ta-

rafindan hazirlanacak Y6-
netmelikleri incelemek ve

onaylamak.
h — Aynen
i — Aynen
j — Aynen

11
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k — Gerektiginde sube ve temsilci-
likler kurmak ve bunlarin yerlerini
saptamak.

Qda Yonetim Kurulu Kurulu,su ve
Calisma, Sekli :

Madde : 23 — Oda Yonetim Kurulu
(7) asil ve aynmi sayida yedek iiyeden
olusur,

Madde : 24 — Yonetim Kurulu, se-

¢imden sonra yapacagi ilk toplantida

aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir

Baskan yardimcisi, bir Yazman Uye
ve bir Sayman tlye sec;erek gorev bo-
limi yapar.

Madde : 25 — Yonetim Kurulu en
az ayda bir keie ve gogunlukla topla-
nir. Toplantilart Bagkan bulunmadig:
takdirde Baskan Yardimcisi, oda bu
lunmazsa Yazman lye yonetir.

Madde : 26 — Yénetim: Kurulu, ka-
rarlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda esit-
lik olursa Bagkanin bulundugu taraf
¢okunlukta sayilir.

Madde : 27 — Oziirstiz olarak tst
Uste 5 toplantiya gelmiyen Yoénetim
Kurulu uyesi gekilmis sayilir. Ve ye-
rine siradaki yedek geger.

‘Madd': 28 — Yoénetim Kuruly Uye-
lerinin yarisindan fazlasinin  toptan
¢cekilmesi halinde yerleri yedeklerle

doldurulmakla berabker, ilk toplantida
Yonetim Kurulu goérev dagilimi yeni-
lenir '

12

dimcisi,

'k — Aynen

Madde : 23 — Aynen

Madde : 24 — YOnetim
Kurulu, secimden sonra
yapacagl ilk toplantida
aralarinda gizli oyla bir
baskan bir baskan yar-
bir sayman Uye
secerek gorev bolimu ya-

par.

Madde : 25 — YoOnetim
Kurulu en az ayda iki ke-
re ve g¢ogunlukla toplanir.
Toplantilart Baskan bulun-
madigl takdirde Baskan
Yardimcisi oda buluna-
mazsa Sayman Uye yone-
tir. :

Madde : 26 — Ayneh

Madde

2 27 — Aynefl

Madde : 28 — Aynen
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* Madde : 29 — Bosalan Yonetim Ku--

rulu uyeligine gececek yedek tiye kal-
madiginda Oda Genel Kurulu, Baskan
-veya Baskan Yardimcisi, bunlar yoksa
Dsnetleme Kurulu tarafindan olagan-
ustil toplantiya cagrilir, Yeniden seci-
lenler ilk  yillik Genel Kurul toplanty
sina kadar gorev yaparlar.

QOda Yonetim Kurulunun - Baslica
Gorev ve Yetkileri :

Madde : 30 — Yoénetim Kurulunun
baslica gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Genel Kurulca alinacay karar-
lar1 uygulamak, Oda, islerini
Kurulun yonlendirmesi uyarinca
ritmek, v

yi

~b) Oda tyelerinin 6235 ve 7303 sa-
yil1 yasa ve bu yonetmelik ilkeleri igin-
de hak ve yetkilerini, iyi sekilde kul-
lanmalarini gozetlemek,

¢) Oday1, Bagskan bulunmadig: tak-
dirde Bagkan Yardimcisi, Yazman tiye
veya gerektiginde segecekleri kurul
araciligiyla temsil etmek,

¢) Tarimimizin ilerleme ve  gelis-
mesi hakkinda etudler yapmak veya
vaptirmak ve buna iliskin raporlari
Genel Kurulun onayina sunmak,

d) Odaya yazili-uiyelerin. onur ve

cikarlarimi koruyacak onlemleri sapta-

mak ve bu konuda gerekli girisimlerde

bulunmalk,

Genel

Madde : 29 — Aynen

Oda Yénetim Kuruiu-~

nun Bashca Gorev ve
Yetkileri : '
Madde : 30 — Yénetim

Kurulunun baglica, gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Aynen

b) Aynen

c) Odayi, Baskan bu-
lunmadig: takdirde Baskan
Yardimcisi, Sayman Uye
yada gerektiginde sece-
cekleri kurul aracillign ile
temsil etmek,

¢) Aynen

d) Aynen

13
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e) Tarimla ilgili diger meslek ku-
ruluslar: ile isbirligi yaparak tyeleri-
nin hak ve yetkilerini korumak ve bu-
nu saglamak icin gerekli yénetmelikle-
ri hazirlayarak Cda ve TM.M.O.B: Ge-
nel Kurullarinin cnayina sunmak.

f) Kamu, istek halinde ozel islerde
bilirkisilik, danismanlik gibi gorevlere
secilmek tlizere uyeleri arasindan aday-
lar onermek, :

g) Uyelerinin gerek kamu kurulusla-
r1 ve gerekse 0Ozel kurulus ve Kisilerle

olan butin tarimsal girisimlerin de

. beraberce uyulacak hukuki kurallar
yvazirlamak, bunlara uygulamayr sag-
lamak ve uygulanmasini denetlemek,
mesleki gorevler karsilig en az tiicret-
leri saptiyarak bunlarin uygulanmasi-
n1 izlemek, :

h) Odanin sahip oldugu tasmnir ve
tasinmaz mallar: yonetmek,

i) Oda Genel Kuruluna sunulmak
uzere, yillik calisma raporunu ve bi-
langoyu, yeni yil gelir ve gider biltger
lerini hazirlamak, gecici veya kalia
Ucretliler kadrolarini saptiyarak bun-
lar1 denetleme raporu ile birlikte Oda
Uye sayisina yetecek kadar gogaltmak
ve Ocak ayr sonuna kadar bitiin aye-
lere géndermek,

14

e)Tanmla ilgili diger
meslek kuruluslarn ile is

‘birligi yaparak tyelerinin

hak ve yetkilerini: koru-
mak ve bunu saglamak
icin gerekli yonetmelikleri
hazirlayarak Oda Genel
Kurullunun onayma sun-
mak.

f) Aynen

g) Aynen'

h) Aynen

i) Aynen
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j) Oda Genel Kurulunun toplant
yerini saatini ve giindemini saptiyarak
15 gin oOncesinden Uyelere duyurmak.
ayrica biri Odanin bulundugu ilde ya-
yinlanan gunlik iki gazete ile yayin-
latmak ve toplant: icin gerekli bitiin
islemleri tamamlatmalk,

k) Gerektiginde Oda Genel Kuru-
lunu Olagantustiu toplantiya cagirmalk,

1) Oda ile TM.M.O.B. arasinda bag

lant1 ve isbirligi saglamak {izere giri-
sim ve yazisma yapmak,

m) Oda Onur Kurulunu gerektigin-
de kendiliginden veya basvurma tze-
rine en ge¢ 10 giin igerisinde toplanti-
va cagirmak,

n) Onur Kurulunca almman karar-
larin onaylanmas: gerekenleri Yiksek
Onur Kuruluna verilmek {izere T.-M.M.
O.B. Yonetim Kuruluna géndermek,

0) Her tiurla mesleki yayin yapmAak,

. p) TMM.CB. Genel Kuruluna se-
¢ilen Oda delegeleriyle TM.M.O.B. Y¢-
netim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu

ve Denetleme Kurulu adaylarni

T.M.M.O.B, Yo6netim Kuruluna vaktin-
de gondermek,

r) Meslegin yurutilmesi ve uygu-
lama alaninda cahstirilacak meslektas
teknik elemanlarin is ve goérev smirla-
rin1 saptamak, diger c¢alisanlarin ku-
rulmus ve kurulacak dernek ve sendi-
kalarin araciligiyla disiplinli g¢alisma-
larin1 sagliyacak o6nerileri yetkililere
iletmek,

i) Aynen

k) Aynen

1) Aynen

m) Aynen

n) Aynen

0) Aynen
r) Aynen

r) Aynen

15
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s) Uyesi bulundugu ve uyelige gir-
mesi olanagl dogan yabanci ulkelerde-
ki uzmanhgm ilgilendiren mesleki ku-
ruluslarla, gereken iliskileri kurmak
ve toplantilarina katilmak icin delege
gondermek Yurt ici toplantilar yapmak,
bu hususlarda TMM.O.B. Yonetim
Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Bir-
ligin maddi ve manevi destegini sagla-
mak,

t) Yaymn ve is basarmak suretiyle
Ziraat Miihendisligine hizmet edenle-
rin bu yoldaki galismalarina destek ol-
mak, '

u) Uzman iscilerin yetismesini di-
zenlemek uzere bu gibi elemanlarin
kurdugu dernek ve sendikalar ile ilis-
ki kurmak, kamu kuruluslar1 yaninda
girisimlerde bulunmak.

u) Gerektiginde TM.M.O.B. Genel
Sekreteri adaymi tesbitle Birlik Yo-
netim Kuruluna bildirmek,

v) Serbest Ziraat Mihendis ve Bii-
rolarin calismalarina ait Yoénetmelik-
lerin uygulanmasini saglamak,

y) Devaml Uzmanlik Kcmisyonla-
rin1 ug¢ yil stireyle ve gerektiginde gecici
komisyonlar1 segmek, program ve ca-
Iisma konularin saptamak,

z) Ikinci maddede belirtilen Oda

amagclarinin gergeklesmesini saglamak
uzere her tirli girisimlerde bulunmak,
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's) Aynen

t) Aynen

u) Aynen

i) Aynen

v) Aynen

y) Aynen

z) Aynen
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Madde : 31 — Her ¢alisma yilinin
baslangicinda Yénetim Kurulu Baskan
ve Baskan Yardimcisi, Yazman. iiye ve
Sayman tiyeden olusan uygulama Ku-
ruluna . bir sonraki Yénetim Kuruulu
toplantisina kadar ki zamanda, uygun
gorecegi belli bir miktar1 gecmemek
uzere para harcamasi yapabilmek yet-
_kisini verir.

Madde : 32 — Baskan, Yonetim Ku-
rulu toplantilarina baskanhik eder.
Odanin her konuda temsilcisidir. Yal-
niz tasinmaz mallara iliskin islerde,
Odanin tluzel kisiligini Yénetim Kuru-
lu tyeleri ile birlikte temsil eder. Bas-
kan bulunmadig takdirde Baskan
Yardimcis: ana vekalet eder. Baskanin
bir oy hakki vardir. Opylar esit olursa
Baskanin tarafi gecerlidir.

Madde : 33 — Odanin biitce ve Yo-
netim Kurulunun asal kararlar: icin-
de oOdeme emirleri Baskan, Baskan
Yardimcisi ve Yazman tiye ile Sayman
Uye tarafindan imzalanir. Ve ayni
sekilde bankadafi para cekilir.

Oda blitgesinin diizenlenmesi  ve
Saymanlik iglerinin yurutiilmesi yon-
temleri bir yénetmelikle saptanir.

ONERILEN SEKLI

Madde : 31 — Her ¢a-
lisma yilinin baslangicin-
da Yonetim Kurulu Bas-
kan ve Baskan Yardimcisi,
Sayman iiye ve bir serbest
Uye  veya yerine Yonetim
Kurulu Karan ile Genel
Sekreterden olusan uygu-
lama Kuruluna bir sonra-
ki Yonetim Kuruly, toplan-

.tisina kadar- ki zamanda,

uygun goérecegi belli bir
miktar1 gegmemek {izere
para harcamasi yapabil-
mek yetkisini verir.

Madde : 32 — Aynen

Madde : 33 — Odanin
butce ve Yonetim Kurulu-
nun asal kararlari icinde
6deme emirleri Baskan,
Baskan Yardimcisi, Say-
man, liyeden ikisinin imza-
s1 ile bankadan para ceki-

v lir,

17
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Madde : 34 — Oda Yazman Uyesi-
nin Gorev ve Yetkileri : :

Oda Yazman Uyesinin gorevleri
sunlardir:

a) Yazman lye Odanin sdzcisi ve
temsilcisidir. Oda islemlerini ve Yo-
netim, Kurulu islerini diizenli bir se-
kilde yuritmekle beraber yasalarla

tutulmas1 gereken defterler de diger

defter, dosya ve evraki emrindeki ge-
gici veya devamli gorevlilere tuttur-
makla yiukumlidir.

b) Genel Kurula sunulacak calis-
ma raporunu diizenler, biitce ve kad-
rolar1 sayman Uye ile birlikte yapar
ve butin evraki cetvel vs, hazrlaya-
rak Yonetim Kuruluna getirir,

c) Odaya kayith tyenin mesleki

calisma sicillerini Yonetim Kurulunun

uygun gorecegi tiplere gore tutar ve
gerektiginde bu sicillerin  tamamlan-
- masl igin Uyeye uyarida bulunur,

e) Kadrolu memurlarin atanmasi
icin Yonetim Kuruluna oOneride bulu-
nur. Yazman Uyenin gorevleri hazirla-
nacak bir yonetmelige gore saptanacak
bir genel Sekreter tarafindan yuriti-
lebilir.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri:

Madde : 35 — Sayman Uye, Oda-
nin Hesap islerinden sorumlu olup,
yapacagt isler sunlardir:

18

Madde : 3¢ — Bu hi-
kumler Genel Sekreterlik
Yoénetmeligine aktarildigin-
dan, = yurarlukten kaldiril-
mistir.

Madde : 35 — Aynen
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a) Saymanin bitin islemlerini de-
netlemek,

b) Oda gelirlerinin diizenli bir se-
kilde toplanmasini saglamak,

c) Oda Demirbas defterinin tutul-
masini saglamak,

Madde : 36 — QOda, illerde sube ve
temsilcilikler acar. ' :

A — Temsilcilikler :

Her il icin Oda temssilcisi il sinirlarn
icinde bulunan Ziraat Yiksek Miihen-

dislerinin her yil Ocak ay1 icersinde
salt cogunlukla yapacagl toplantida
kendi- aralarindan segilir. Toplant:

sonucu Oda ve Sube Merkezine bildi-
rilir.

Temsilci, bulundugu yerde bu yo&-
netmelik hiikiimlerine goére Merkez ve
Sube Yonetim Kurulunun Onerileri
icersinde ve onu temslen c¢alisir. Tem-
silciligin  ayr1i. bilitgesi  olmadigindan
harcamalar: sube yoénetim Kurulunca
o6denir.

Madde : 36 — Oda, il-
lerde sube ve temsilcilik-
ler acar.

A — Temsilcilikler :

Oda Genel Merkezinin
ve Subelerimizin bulundu
gu iller harig, diger illeri-
nizde Oda temsilcisi; il
smirlar1  iginde bulunan
Ziraat Yiksek Miuhendis-
lerinin her yil Subat ayr-
nin ilk haftasi sonuna dek
salt ¢ogunlukla yapacagl
toplantida kendi aralarin-
dan bir asil ve bir yedek
il temsilcisi segilir.

Toplanti sonucu Oda
ve Sube Merkezine bildiri-
lir.

Temsilci, bulundugu
yerde bu yonetmelik hiitkiim-
lerine gore Merkez ve Su-
be Yonetim Kurulunun
onerileri icersinde ve onu
temsilen c¢alisir. - Temsilci-
ligin ayr1 biitcesi olmadi-
gindan harcamalar1 Oda
Yonetim Kurulunca, ait
oldugu yilin biitcesinden
6denir.
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a) Temsilcinin gorev-
leri ;

1 — Temsilciler, bulun-
dugu ildeki Ziraat Yiksek
Miuhendisleri ile Odg ara-
sindaki iki taraflh irtibat
ve miunasebeti devam etti-
rir. Ortaya cikacak prob-
lem veya konularda Odaca
bildirilen sekilde, gerekli
temaslar: Oda adina yapip
neticeyi Odaya bildirmek,

9 — Il hudutlari iginde-'
ki dyelerin oda ile olan

her tirli taleplerini tesbit

ederek bildirmek,

3 — Uyelerle zaman
zaman toplantilar yaparak

< meslektaglarimizin fikir

birligini kuvvetlendirmek
icin caba sarfetmek,

4 — Uyelere odanmn
ulastirmak istedigi. bilgi,
sirkiiler, yaym, kitap ve
brostirleri alip kendilerine .
dagitimini yapmak,

5 — Uyelerimizin mes-
lek ve yetkilerini kisithyan
ugras1 ve tutumlarini oda-
ya bildirmek,

6 — Ilden ayrilan veya
yeni gelen Uyelerin isim
ve adreslerini bildirmek,

7 — Vefat eden iyeler
icin gerekli islemleri yap-
mak ve odayr da haberdar
etmek,. '
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8 — Oda aitdatlarimn
direkt veya mutemetler
vasitast ile Oda Merkezi-
ne veya baglh oldugu su-
be merkezine gonderilme-
sini saglamak,

9 — Bilirkisilik yapan .
uyelerimizin bu  gorevi
meslegimizin icaplarina
goére yapmasi hususlarmi
olanaklarina gore takip
etmek ve uyelerin bilirki-
silikten aldig1 tcretin % 5
ini sube veya Oda merke-
zine havalesini saglamak. .

10 — Her yiin  eylul
ayl sonunda; bilirkisi se:
cimlerine ve 1. Asamg il
Genel Kurullarinda segiles
cek delege adedini sapta-
mak amaciyle, il hudutlari
icinde bulunan Ziraat Yuk:
sek Mithendislerinin isim,
adres ve Oda sicil numara-
larini  belirtir. Listeleri 2
niisha halinde Sube veya
Oda Merkezine géndermek,

¢ 11 — Oda merkezinden
{yelerin bor¢ vs. durum-
larin1 belirtir listeler gel-
dikten ‘sonra bu listeler
dikkate alinarak, bilirkisi
6n secimlerini yapmak ve
sonucunu her yilin Aralik

-ay1 ilk haftasi sonuna dek

sube ve Oda merkezine
gondermek,
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12 — Benzeri mesleki
kuruluslarla ve is yeri
temsilcileriyle temas kur-
mak ve ighbirligi yapmak,

13 — Bolgenin . Tarim-
sal Sorunlarini saptiyarak
dilek ve oOnerileriyle bir
likte sube veya Oda Mer-
kezine bildirmektir.

b), Temsilcilikten ayril-
ma : :

Temsilci
1 — Istegi lizerine

9 — Naklen bulundugu
ilden giderse Temsilcilik-
ten ayrilir. Her iki durum-
da da temsilcilik goérevini
yedek temsilciye devreder.

c¢) Temsilcilikten ayir-
ma :

1 — 11 hudutlarn iger-
sindeki mevcut Uyelerin
1/3 inip yazili talepleriyle
temsilci en ge¢ bir ay
icersinde temsilcilik seci-
mini tyelerin salt c¢ogun-
luguyla yapar, birinci top-
lantida salt cogunluk sag-
lanmazsa bir hafta sonra
aynl gun ve saatte mevcut
uyelerle segim yapilir.

2 — Oda Yénetim Ku-
rulu, gorevini kotiye kul-
lanan veya randumanh
calismiyan veya  Genel
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B — Subeler :

Kurulus :

Oda, olanaklarina goére, mevcut
Istanbul ve Izmir subelerinin disinda
Adana, Antalya, Diyarbakir, Erzurum,
Samsun, Trabzon ve Van illeri merkez
olmak ftizere genel kurul uyelerinin
1/10'nun 6nerisi ve Genel Kurulun salt
gogunlugun onay: ile subeler agabilir.

Bu merkezlere bagli olarak calisa-
cak ile temsilcilikleri asagidaki sekilde
saptanmistir :

a) Adana Subesi

. Gaziantep II Temsilciligi
. Hatay 11 Temsilciligi

. Igel 11 Temsilciligi

. K. Maras il Temsilciligi
. Nigde 11 Temsilciligi

U W N

Merkez prensip ve karar-
larina aykiri tutum ve
davramslart  bulunan il
temsilcisini goérevden ala-
bilir ve yerine yedek tem-
silcisini veya ildeki tye-
lerden birisini gecici tem-
silci tayin edebilir.

Her iki halde temsilci-
likten uzaklastirilan tuye-
nin yerine gelen temsilci-
lerin gorevi -Subat ayinin
ilk haftasi sonuna dek de-
vam eder.

B — Subeler :

Kurulus :

Oda olanaklarina gore,
meéveut Izmir subelerinin
disinda Adana, Antalya,
Diyarbakir, Erzurum, Sam-
sun, Trabzon ve Van illeri
merkez olmak tuzere, Yo-
netim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun salt cogun-
lugunun onay1 ile subeler
acilabilir,

Bu merkezlere bagh
olarak calisacak il temsil-
cilikleri* asagidaki sekilde
saptanmistir,

a) Aynen

23
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b) Antalya Subesi

1. Burdur Il Temsilciligi
2. Isparta Il Temsilciligi

c) Diyarbakir Subesi

1. Adiyaman 11 Temsilciligi
2. Bingdl 11 Temsilciligi
3.Elazigl 11 Temsilciligi

4. Malatya I1 Temsilciligi
5. Mardin 11 Temsilciligi

6. Urfa 11 Temsilciligi

d. Erzurum Subesi

1. Agn 11 Temsilciligi

2. Erzincan Il Temsilciligi
3. Kars 11 Temsilciligi

4. Sivas 11 Temsilciligi

5. Tunceli I1 Temsilciligi

e) Istanbul Subesi

O~ UT W

. Bilecik il Temsilciligi

. Bursa 11 Temsilciligi

. Canakkale 11 Temsilciligi
Edirne Il Temsilciligi

. Kirklareli 1 Temsilciligi
. Kocaeli 11 Temsilciligi

. Sakarya Il Temsilciligi

. Tekirdag I1 Temsilciligi

f) Izmir Subesi

. Aydin i1 Temsilciligi

. Balikesir Il Temsilciligi
. Denizli 11 Temsilciligi
. Manisa I1 Temsilciligi

. Mugla I Temsilciligi

. Usak 11 Temsilciligi

[2JN; I N VU VR

g) Samsun Subesi

24

1. Amasya Il Temsilciligi

2. Corum i1 Temsilciligi

3. Kastamonu Il Temsilciligi
4. Sinop Il Temsilciligi

b) Aynen

c) Aynen

d) Aynen

e) Aynen

f) Aynen

g) Aynen
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h) Trabzon Subesi h) Aynen
1. Artvin I Temsilciligi ‘
2. Giresun II Temsilciligi
3. Gumiushane I1 Temsilciligi
5. Rize 11 Temsilciligi

1) Van Subesi ' _‘ 1) Aynen

1. Bitlis 11 Temsilciligi

2. Hakkar1 1 Temsilciligi

3. Mus 11 Temsilciligi

4. Siirt 11 Temsilciligi

Bu iller disinda kalan il temsilcilik-
leri (Afyon, Bolu, Cankiri, Eskisehir,
Kayseri, Kirsehir, Konya, Kiitahya,
Nevsehir, Tokat, Yozgat, Zonguldak)
genel merkeze bagl olarak calisirlar..

Sube bolgesinde bulunan veys son-
radan gelerek calismalarini sube bol-
gesinde yuruten Yiiksek Miihendisleri
t¢ ay i¢inde subeye kaydolma zorunlu-
lugundadirlar. (Oda esas kayitlar: ha-
ricinde)

Her Uye sube bodlgesinden ayrildigi
andan itibaren bir ay icerisinde kaydi-
ni sildirmek igin subeye basvurur.

Sube bolgesindeki adres degisiklik-
leri de, bir iginde Oda merkezine bil-

dirilir.
Sube Organlan : Sube Organlan :
a) Sube Genel Kurulu a) Aynen
b) Sube Yénetim Kurulu - - b) Aynen

Sube Genel Kurulu :

Genel Kurul Uyeleri ve Toplant:
. Sekli : '

Genel Merkez Yonetim ve Denetim Aynen
kurulu Uyeleri ile Genel Sekreteri Su-
be Genel Kurulunun dogal uyeleridir.
Ancak oy haklar: yoktur.
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. -Sube Genel Kurulu toplanma tari-
hinden, 30 gin o©ncesine kadar sube
bolgesinde cldugu merkez kayitlarn-
da belirlenen tiiye isimleri subede her
uyenin gorebilecegi bir yerde yaymla-
nir. Sube Genel Kurulunun calizabil-
mesi icin Sube 11 Merkezi tiyelerinin
salt gcogunlugu yeterlidir.

Sube Genel Kurulu, toplanmadan
10 glin Oncesine kadar dogan itirazlar:
Sube Yénetim Kurulu, bes giin'igersin-
de degerlendirerek kesin listeyi saptar.
Bu listeler kesindir,

Herhangi bir ekleme yapilamaz.
Toplantilara katilmada Genel Kurul
Uyeleri, Oda kimlik kartlarin goéste-
rirler ve Genel Kurula katilma i¢in
uye karti alirlar, Sube Genel Kurulu
olagan; ve olaganustii olmak tizere iki
sekilde toplanir.

Olagan Sube Genel Kurulu her yil
Subat ay1 ilk haftasina kadar Sube Yo-
netim Kurulunca belirtilen giinde ve
yerde toplanir. Toplantt sube merkezi-
nin bulundugu ilde yapilir. ‘

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim
Kurulunun onerisi veya Subeye kayit-
I tiyelerin 1/5 inin odaya yazili bas-

vurmasi ve Oda Yonetim Kurulunun

onay: ile olagantustii toplanir.

Olaganiisti  toplantiarda, Genel
Kurul Gindemi sadece toplantiya cag-
rilis nedenidir. Gundeme baskaca, ek
ve glndemdeki konularin ¢gikariimasi
Onerisi \yapillamaz ve bu yonde karar
alinamaz.

-26
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_Aynen
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Aynen

Aynen

Aynen
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Genel Kurul Giundemi: toplant1 ye-
ri, guni ve saati Oda Yonetim Kuru-
lunca saptanarak toplanti gintinden
en az-on gin once sube merkezindeki
gundelik gazetelerin birisi ve Oda ya-
yin organi ile yaymnlanir,

Genel Kurul gindeminde asagldéki
hususlarin bulunmasi zorunludur.

a) Genel Kurul Baskanlik Divani-

se¢imi (Bir Bagkan, Bir Baskan Yar-
dimais1 ve iki Yazman)

b) Yénetim Kurulu ¢alisma raporu-
nun okunarak géristilmesi

c) Sube Bltce tasarisinin  gorigtl-

mesi ve onayl

d) Yillik galisma programimin gé-
risilmesi ve onayl.

e) Yeni Yonetim Kurulunun Asil
ve Yedek tlyelerinin segimi

f) Dilek ve Temenniler

Genel Kurul gundeminde bulunma-
s1 zorunlu hususlar hakkinda ancak
sira ile degisikligi veya yeni maddeler
eklenmesi onerilebilir, l

Sube Yoénetim| Kurulu :

Sube Yonetim Kurulu 7 tyeden

olusur, Kurulun ayrica 7 yedek tyesi
bulunur. Sube Yoénetim Kurulu tyeleri
secildikten sonra bir hafta icinde eski
yazman uyenin ¢agrisi tizerine ilk top-
lantisinm1 yapar. Bu toplantida Baskan,
Baskan Yardimcisi, Yazman iiye ve
Sayman lUye olmak, ilizere gizli oyla

- yapilan se¢im sonucu ig bolimi yapilir.

Genel Kurul Giindemi :
toplant1 yeri, giinli ve saat1
Sube Yonetim Kurulunca
saptanarak toplanti ginin-
den en az on gin Once
sube merkezindeki glnde-
lik gazetelerin birisi ve
Oda yaymn orgam ile ya-

_ ymlanir,

Aynen

a) Aynen

b) Aynen
) Aynen
d) Aynen
e) Ayﬁen

f) Aynen
Ayne_n .

Sube Yonetim Kurulu :

Aynen
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Olagan Yoénetim Kurulu toplanti- |

lar1 en az 15 glinde bir yapilir,

Kurul cogunlukla toplanir. Bagka-
* nin bulunmadigr zamanlarda kendisi-
ne;Baskan Yardimcisi vekillik eder..

Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Oda calismalarin Sube Bolgele-
rindeki uygulamalarini saglamak lize
re yasalar ilgili yonetmelikler, Oda
Yénetim Kurulu kararlari ve bildirile-
ri iginde Oday1 bolgede temsil etmek.
Sube islerini yurttmek,

'b) Ik Yénetim Kurulu toplantisin-
dan itibaren bir hafta igerisinde Sube
" Genel Kurulu onaymdan gegen Oda
Gene IKuruluna sunulacak Sube Biitge
taslagimmi ve ona uygun yilik calisma
programini onerilerini hazrlayarak
Oda Genel Kuruluy, toplantisindan once,
20 gln igerisinde Odaya gondermek,

¢) Bolgesinde bulunan biitiin tye-
lerin mesleki onur ve gikarlarini koru-
mak icin gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Bolgesinde bulunan uyelerin bil-
gi uzmanlik. ve deneyimlefi hakkinda
istenildiginde bilgi vermek, Ziraat Yuk-
sek Miuhendisi istiyenlerle, is arayan
uyeler arasinda aracilik yapmak,

) Istek halinde kamu ve 6zel isler-
de bilirkisi énermek (Oda bilirkisi yo-
netmeligi ilkeleri igersinde) '

f) Oda c¢alisma programi ve ilke-
lerine goére konferans seminer, kurs
ve teknik geziler diizenlemek, ‘

28

Aynen

Aynen

Yonetim
Gorevleri :

a) Aynen

- b) Aynen

c) Aynen

d) Aynen

e) Aynen

f) Aynen |

Kurulunun
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g) Oda Yoénetim Kurulunca verile-

cek diger gorevleri yerine getirmek,

h) Bolgesinde bulunan  uyelerin,
gerek kamu kuruluslari ve gerekse di-
ger kurum ve kisilerle olan butun mes-
leki iligkilerinde uymalar: gerekli ortak
ilkeleri saptamak, tyelerin her turld
mesleki calismalarini denetlemek, mes-
leki hizmetler karsilig1 en az ticretleri
saptamak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak, ' ’

i) Sube Genel Kuruluna sunulacak
galisma raporunu, gecmis yil biitge

uygulamaiariylas uyumlu sekilde ha- -

zirlayarak en gec¢ 15 giin dnceden oda-
ya ve bllgesindeki uyelere gondermek,

Ozirstz olarak ardarda 5 toplanti-

ya gelmiyen YoOnetim Kurulu iyesi-

cekilmig sayilir.Yerine siradaki yedek
liye geger. :

Subenin calisma kurallar1 asagida
gosterildigi bicimde yiritiliir .

a) Subeyi yonetim kurulu adina
Bagkan, bulunmadigi zaman Baskan
Yardimecis1 temsil eder. Gerektiginde
temsil yetkisi belli konularda diger
Yonetim Kurulu tyelerine de verilebilir.

b) Subenin yazismalarini ve soézci-
ligint yazman Uye Yénetim Kurulu
kararlarinag uygun olarak yurutir.

c) Yoénetim Kurulu giindemi yazman
uye tarafindan hazirlanir ve tyelerin
istegi ile glndeme yeni maddeler ek-
lenebilir. :

g) Aynen

h) Aynen

i) Aynen

Subenin calisma kural-
larn asagida gosterildigi
bicimde yurttilir :

a) Aynen

b) Aynen

c) Aynen

29



YURURLUKTEKI SEKLI

ONERILEN SEKLI

d) Sube Yo6netim Kurulunca yaz-
man Uyeye belli miktarda harcama
yetkisi verilebilir.

e) Yazman tuye, saymanligin yonet-
meligine gore yurutilmesinden, gerekli
defterlerin tutulmasindan, alacaklarin
saglanmasindan demirbasglarin iyi se-
kilde korunmasindan sube bolgesinde
bulunan ve subeye kayithh {iyelerin
yillik  odentilerinin  toplanmasindan
yoénetim Kuruluna karst sorumludur.
Bu konuda gerekli yéntemleri saptar,
_ O6nerilerde bulunur, harcamanin butce-
ye uygun yapuip yapilmadigini denet-
ler.

f) Sube Yonetim Kurulu Baskan,
Yazman Uye ve sayman uye, yonetme-
lik ve butce olanag: iginde ydnetim ku-
rulunca alimmacak kararlara goére para
harcarlar. Yapilacak odeme ve gider-
lerde bu 4 tlyeden herhangi . ikisinin
imzas1 zorunludur.

g) Sube Yo6netim Kurulu gerekti-
ginde Oda Yonetim Kurulundan ek
6denek istiyebilir.

Calisma, Birimleri .

Sube Yonetim Kurulu gérevli bu-
lundugu iklerin yurutilmesi icin  ge-
rekli goérdiigt konularda calisma  bi-
rimleri kurulmasini, Oda Yonetim Ku-
ruluna 6nerir ve Oda bu konudaki
kararmi en ge¢ 30 gin iginde subeye
bildirir.
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d) Aynen

e) Aynen

f) Sube Yonetim Kuru-
Iu Baskani, Baskan yar-
dimcisl, Yazman ve Say-
man tyeleri yonetmelik ve
biitce olanagl icinde yone-
tim kurulunca
kararlara gére para har-
carlar. Yapilacak o6deme
ve giderleide bu 4 tiyeden
yerhangi ikisinin imzas:
zorunludur.

g) Aynen

Calisma Birimleri :

Ayneh

alinacak -
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Uzmanlik birimlerinin c¢alisma ve
islemlerinin yuritilmesi, ilgili - yonet-
meliklere gdre yazman tye tarafindan
dizenlenir.

Parasel Konular :

Subéler bolgeleri icinde Oda adina
gelirleri toplamaya yetkilidir.

Subeler gelir toplamini, Odaca bas-
tinhip, goénderilecek gelir makbuzu ile
Oda adina yapar, 3 nusha olan makbu-
buzun birincisn nu szgoécd vbgklj s
zun, birincisini ilgilisine verir, 2 nis-
hasini makbuz doldugunda odaya gon-
derir..

Sube Gelirleri :

a — Uye o6dentileri

Bolge sinirlar igersine giren illerin
lye 6dentilerinin en fazla % 50 ye ka-
dar1 ‘ o
(Subeler biitcelerini kendileri ha-
zirlarlar .ve Oda yonetim kurulu ka-

rar1 ile Genel Kurul onayina sunarlar)

Subelerin bulunduklar: illerde Uye

6dentilerinin toplanmasi, izlenmesi ve

blitgenin, simirlar: iginde degerlendiril-
mesi, subelerin yetki ve sorumluluklar:
altinda yarutilar. | \

b — Odaca ve Subelerce secilen
bilirkisilerin aldiklarn tcretlerden ali-
nacak % 5 hisseler.

¢ — Kimlik yenileme ve onay isle-
rinden almacak {ticretler

d — Kalite kontrol ve kredili satis

belgeleri gelirleri .
e — Bagislar ve diger gelirler.

Aynen ‘

Parasal Konular :

Aynen

Ayneri .

Sube Gelirleri :

Bolge snirlari igerisi
ne giren illerin uye O6den-
tilerinden Oda Genel Ku-
rullarinda  subeler igin
ayr1 ayri onaylanan kendi
bitcelerindeki toplam tu-
tarin 1/12 si her ay har-
camalar:  icin subelerde
birakilir. Artan: Oda mer-
kezine gonderilir.

Bolge smairlar igersine
giren illerin tye o¢dentile-
rini toplamiyan Subeleri-
mizin harcamalarimi karsr-
lamak ; tizere Oda Genel
Kurullarinda ilgili Sube
icin onaylanan . kéndi btt-
gelerinin toplam tutarinin
1/4  her 3 ayda bir Oda
Merkezince Sube Merkezi-
ne gonderilir,
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Sube Personeli :

Subeler Biitce eklerine koyacaklar:
kadro cetvellerinde belirleyecekleri
ticret ve Unvanlara, Odanin genel ku-
rulundan btlitge ve kadrolari onayla-

diktan sonra. personel tayin edebilirler.
Alinacak personel Oda Personel Yonet-

meligi esaslarinda calistirilir. Ve oda
personelinden sayili perscnel Yonet-
meligi esaslarinda calistirilir.

Genel Hikiumler :

Sube Yo6netim Kurulu calismalalar:
- ve hesaplar: ylinénden Oda Yoénetim
Kuruluna kars: sorumludur. Genel
Kurulca secilen, Cda deneticileri tara-
findan ¢ ayda bir defa denetlenir.
Sube Yonetim Kurulunu olusturan
uyelerin yerine gececek yedek tiye kal-
mamasl halinde Oda Yoénetim Kurulu
Sube Yonetim Kurulunun yeniden
se¢mek Uzere Sube genel kurulunu
olaganiistli toplantiya cagirir.
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Sube Personeli

Aynen

Genel Hiikiimler :

Sube Yénetim Kurulu
calismalari- ve hesaplan
yoninden Oda Yonetim
Kuruluna  karsit sorumlu-
dur.

Sube gelir ve giderleri
Oda merkezinde muhase-
belestirilir. Bu islemin
vaktinde, gecikmeden vya-
pilabilmesi ve ¢ aylhk
ara denetlemelerde sube
hesaplarininda Oda merke
zinde denetlenebilmesi igin;

Subeler igin Oda mer-
kezince 4 ntshali tahsilat
makbuzlari bastirilarak
gonderilir. Bu makbuzlarin
birinci niushasi  ilgilisine

- verilir, 2 nci nishas: -Su-

be merkezinde saklanir,
tg¢linci  nushasi ve dip
kogani (4. ntisha) oda mer-
kezine génderilmek {izere

- muhafaza edilir, .
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Oda Gelirleri :

Madde : 37. — Qda Gelirleri
lardir :

sun-

a) Oda Yonetim Kurulunca saptan-
makve bir kez olmak tzere 50 TL. liye
yazim ucreti, '

v b) Yilhk odenti miktar1 genel ku-

rulca saptanmak tzere; Sube bulunan
bolgelerde Sube merkezinin toplandig
odentilerin en az % 50 si ile sube mer-
kezi olmayan illerdeki {iyelerin oden-
tileri (Bu o6dentiler yénetim Kurulunun
kararlarina gore esit arabiklarla ve
pesin olarak alinir.)

Sarf evraklar: iki nus-
ha tanzim edilir Sureti su-
bede brrakilir diger ash
Oda merkezine goénderil-
mek uzere saklanir, sureti
sube merkezinde saklanir.

Banka Dekont ve ekst-
ra foyleri iki nusha alinir
asl1 odaya gonderilmek
lUzere saklanir suretleri su-
be merkezinde birakilir.

Bil’'umum muahsebe ile
ilgili dokiumanlar: (Banka ,
dekontu ve ekstra foyleri,
bitin makbuzlar ve sarf
evraklar ile faturalar her
ay odaya bir sonraki ayin
onuncu gunune kadar
noksansiz gonderilir. -

Her ay sonunda Oda
hissesi odentilerini de Oda
hesabina aktarirlar.

Qda Gelirleri :
Madde 37 — Aynen

a) Aynen

b) Yilik édenti mikta-
11, Genel Kurulca saptan-
mak Uzere Yonetim Kuru-
lunun kararlarina uygun,
esit araliklarla ve pesin
olarak almir. Ancak As-
kerlik stresinin tamamai
ve Yurt disinda gegen su:
reler igin, tiyelerimizden %
odenti aglinir.
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'c) Oda tarafindan Kamu kurulus-
lar1, ozel sektér ve sahislara ~yapilan
hizmet karsiligr alinan tcretler.

d) Ilgililere gerektiginde verilecek
belgelere karsiik Oda Yo6netim Kuru-
lunca saptanacak esaslara gore alina-
cak belge tucretleri,

e) Her turla bagis ve yardunlar

f) Her turli yayin gelirleri

g) Para cezalan

h) Istiraklerden dogan karlar

i) Mesleki yarismalarda  dersace
alan ve mansiyon kazananlarla juriye
uye secilenlerin alacaklari ve bilirkisi
lcretlerinden alinacak paralarin yuzde
besleri.

j) Cesitli gelirler

Madde : 38 — a) Oda aidat1 ile di-
ger para cezalarmi bildiren tarihden
itibaren 30 gun iginde Odaya o6deme-
yenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilir.

b) Adresleri degisen tiyeler, Odaya
bildirmedikce eski adreslerine yapilan
bildirimler Gyeye yapilmis sayilir,

c) Aidatlar yili icinde odenmezse
bir yil sonra ytzde % 25; Ui¢ yil sonra
o0dendiginde % 50 zamli olarak hesap-
lanir ve buna goére tahsil edilir.

Madde : 39 — Mevcut uye ile ya-
zllmasl umulan liye sayisina gore sap-
tanarak kullanilan yil biitcesine konu-
lan T.M.M.O.B. payt her tuc¢ ayda bir
o Uu¢ ay igindeki gerceklesme uzerin-
den donemi izleyen aymm 15 ine kadar
Birlige 6denir. ‘
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c) Aynen

d) Aynen

e) Aynen
f) Aynen

g) Aynen
h) Aynen
i) Aynen

j) Aynen
Madde : 38 — Aynen

Madde : 38 — T.M.M.O.B.
payl :
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U¢ aylik édeme tutar1 ¢ devre ige-
risinde bulunan Uye sayisiyla devreye
diisen Birlik paymin ¢arpimi ile ger-
ceklesir. Bu gerceklesmelerde o dénem
igerisinde yazimini 45 giin saklayan
uye, uye sayisinda dikkate alinir.

- Oda. Denetleme Kurulu Gorev ve
Yetkileri :

Madde : 40 — Oda denetleme Ku-
rulu 3 asil 3 yedek tyeden olusur ve
Genel Kurul tarafindan secilir.

Madde : 41 — Oda Denetleme Ku-
rulunun Gérev ve Yetkileri gunlardir :

a) Odanin hesaplarin1 ve buna
bagh bitin islemlerini en az ti¢ ayda
bir denetleyerek hazirlayacagl raporu
biri dosyasinda saklamak, digeri bilgi
bakimmndan T.MM.O.B. Yonetim Ku-
ruluna gonderilmek tizere iki kopya
olarak Yonetim Kurulung vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim
Kurulunun hazirladigl bilanco, yeni

y1l blitgesi ve Personel kadrolari hak- -

kinda raporunu Oda Genel Kuruluna
sunulmak tuzere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile
verecekleri kararla Oda Genel Kurulu-
nun olaganisti toplantiya cagrilmasi-
n1 Yonetim Kurulundan istemek,

- lul,

a) Uye Sayisi
ayda 1.00 TL.;

b) Oda bitgemizin 5
Milyon TL.sina kadar olan
kisminin % 6’s1, 5 Milyon-

basina

* dan fazla olan kisminin %

3’1 olarak saptanir ve ilgi-
li w1l bltgesine konur.

. Odemeler tcer ayhk dev--

reler halinde (Haziran, Ey-
Aralik, Mart aylan
sonuna dek) yapilir.

Oda Denetleme Kurulu
Gorev ve Yetkileri :

Madde : '40 — Ayneﬁ

Madde : 41 — Aynen

a) Aynen

b) Aynen

"c) Aynen
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Oda Onur Kurulu, Kurulus ve Ca-
hisma Sekli :

Madde : 42 — Oda Onur Kuruluy,
Oda Genel Kurulunca iki yil stre ile
secilen (5) asil ve (5) yedek uyeden
olusur.

Madde : 43 — Onur Kurulu, kendi-

sine bir veya birka¢ konunun verilme-
si icin Oda Yonetim Kurulunca yapi-
lacak cagr tlizerine, ilk toplantida o
isleri sonuclandirincaya kadar gorev
yvapmak tuzere aralarindan bir Baskan
secer. ’

Mad-de : 44 — Onur Kurulu asil

uyelerin bir veya birkac¢ herhangi bir
ozirle toplantiya gelemiyeceklerini bil-
dirir veya g¢agriya uymazlarsa yerleri-
ne sira ile yedekler cazrilir. Bu yedek-
ler o toplantiya konu olan sorun veya
sorunlar karara baklanmcaya kadar
yvapllacak toplantilarda asil tiye gibi
goérev yaparlar.

Madde : 45 — Yapilan ayr1 ayri Gg
cagriya gelemiyen ve 6zlr bildirmeyen
Uye c¢ekilmis sayilir. Ve yerine asil
olarak siradaki yedek tliye gecer.

Madde : 46 — Onur Kurulu iiyele-
rinin red ve cekilme nedenleri Hukuk
Usultt. Mahkemleri Kanunundaki yar-
giclarin red ve g¢ekilme nedenleri gi-
gidir.

Madde : 47 — Onur Kurulu tim
sayisi ile toplanir ve kararlarini ¢o-

gunlukla alir. Oylarda esitlik olursa

Bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir.
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Oda Onur Kurulu, Ku-
rulus ve Calisma Sekli :

Madde :

Madde :

Madde' :

Madde :°

Madde :

Madde

42 — Aynen
43 — Aynen‘
44 — Aynen
45 — Aynen
46 — Aynen
47 — Aynen
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Madde : 48 — Onur Kurulu kendi-
sine godnderilen konularli en gec¢ U¢ ay
icindg incelemek ve sonuclandirmakla
hikimlidir, Onur kurulunun konu
hakkindaki bir karara varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek tiye-
nin yazili savunmasina basvurulmus,

b) Gereginde sikayetci ile gosteri-
len taniklarmi dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi zorunludur.

Madde : 49 — Onur Kurulu gere-
ginde (3) kisiden olusan bir bilirkisi
Kurulu seger ve konuyu bu Kurula
inceletebilir. ' '

Madde : 50 — Onur Kurulunun ka-
rarlari, gerekgel eri ile beraber uygu-
lanmak veya Yiksek Onur Kurulunun
Onaymna sunulmak dtzere, islemli dos:
yasiyla birlikte Oda Yonetim Kurulu-
na verilir. '

Madde : 51 — Onur Kurulu t¢ ay

icinde karar veremezse, bunu sirenin
bitmesinden evvel gerekgeleri ile bir-
likte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek
ve karara ne zaman varabilecegini
agiklamak zorundadir,

Madde : 52 — Oda Onur Kurulu-
nu nkendisine verilen isleri yuritmek
icin gerekli goérdiugiu her turli giderler
Oda tarafindan odenir.

Odan Onur Kurulunun Goérev ve
- Yetkileri : )

Madde : 53 — Oda Onur Kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir :

‘Madde :

Madde :

Madde :

Madde

Madde :

48 — Aynen
49 — Aynen
50 — Aynen
: 51 — Aynen
52 — Aynen

Oda Onur Kurulunun
Gorev ve Yetkileri :

Madde :

53 — Aynen
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a) Oda Yonetim Kurulunca getiri-
len veya dogrudan dogruya Onur Ku-
ruluna yansitilan konular hakkinda
karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarmdan
Yiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 ye-
niden incelemek ve karara baglamak,

Madde : 54 — Odaya yazili meslek-
taglardan ilgili yasalara aykir1 hare-
ketleri gértinenler ile meslekle ilgili
islerde kasten veya ihmal goéstermek
suretiyle zarara yol agan veya yaptigl
sozlesme ve anlagmalara uymayan ya-
hut onurunu bozan durumlar1 sapta-
nanlara. Oda Onur Kurulunca asagi-
daki yazili disiplin cezalar1 verilir :

a) Yazili uyarma,

b) (25) liradan (100) liraya kadar
para ceazasl,

c)\ (100) liradan (1000) liraya ka-
dar para cezasi, "

¢) (15) gunden (6) aya kadar ser-
best meslek uygulamasindan uzaklas-
- turma, :

d) Odadan cikarilma,

Bu cezalarin verilmesinde sira go-

zetilmez. Ancak, nedeni olusturan ola-

yin igerigi ve sonuglarima goére bu ce-
zalarin biri uygulanir. Verilen para
cezalarini tebligi tarihini izleyen otuz
gin icinde Odaya 6demeyenler hak-
kinda, Icra ve Iflas yasas1 hiikiimleri-
ne gore, takibat yapilr,

Madde : 55 — Onur Kurulunca ve-
rilen cezalara karsi, kararip bildiril-
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Madde : 54 — Aynen

Madde : 55 — Aynen
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mesi tarihini izleyen (15) gin icinde,
-Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek
Cnur Kuruluna hak arayici basvurma
yapilabilir. 54. ncii maddenin (c), (¢)
ve (d) bentlerinde yazili cezalarin uy-
gulanabilmesi icin, bu cezalarmn Yuk-
sek Onur Kurulunca onaylanmasi ge-
rekir. o

Madde : 56 — Serbest olsun, me-
mur veya asker bulunsun, gecici olarak
meslegi uygulamaktan uzaklastirilan
Uyeler, hic bir suretle serbest alanda
mesleki faaliyette bulunamazlar. Bun-
lar hakkinda verilen kararlar, ilgilile-
re duyurulmak tzere, ilgili bakanlik-
larca. uygun gorilecek yollarla ilan
olunur ve uygulanmasi saglanir, Mes-
lek uygulamasindan uzaklastirma si
resince memur ve asker Uyelerin mie:

murluklar: ile ilgili goérevlerine zarar

gélmez. Gegici clarak meslek uygula-
masindan uzaklastirilanlar, meslekleri-
ni uygulayamadiklarn gibi meslekleri-
nin uygulanmas1 igin imza da kullan-
mazlar, Aksine hareket edenlerin ce-
zalar1 bir kat daha arttirilir.

Madde : 57 — Odadan gkarilma
karari, ancak genel hiiktimlere gore
medeni haklarim1 kaybetmis olanlarin
veya meslek toplumundan uzaklastiril-
malarinda kesin zorunluk gortlenler
hakkinda verilebilir.

Madde : 58 — Biitiin secimler gizli
oyla yapilir. Bagkanlik divani, oy top-
lama ve ayirma kurulu ve delegeler
se¢imi Genel Kurulun kararina gore
acik oyla da olabilir,

Madde : 56 — Aynen

Madde : 57 — Aynen

Madde : 58 — Aynen
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Madde : 59 — Oy pusulalarinin en
¢ok asil Gye toplami kadar isim yazilir,
Asil ve yedekler aldiklari oy sayisina
gore siralanirlar, Oylarda esitlik olursa
aralarinda kura c¢ekilir. .

Madde : 60 Oy pusulalar: delegele-
rin veya TUyelerin isimleri okundukga
' sira ile oy toplama ve aylrma kurulu-
na teslim edilir. Ve bu sirada delege
kartlarina o secime katilmis oldugu
isaretlenir.

' Madde : 61 — Odada bir kimse
yalniz bir goreve segilebilir.

Madde : 62 — Oda Yonetim Kuru-
lu, Denetleme Kurulu, ile onur kuru-
lundan birisine tiye secilmis olanin,
T.M.M.O.B. Yoénetim Kurulu, Denetle-
me Kurulu iyeliginden birine de se-
cilmesi olagandir. Yalmiz Oda Onur
Kurulu tyesi Yiksek Onur kuruluna
secilemez, '

Madde : 63 — Segim suresi hiten
her uye géreve yeniden secilebilir,

Madde : 64 — Genel Kurullarda se-
¢im sirasi ve bigimi soyledir :

a) Oda Yonetim Kurulu Seg¢imi (7
asil, 7 yedek) ‘

b) Oda Onur Kurulu secimi (5 asil
5 yedek)

c) Oda Denetleme Kurulu secimi
(3 asil, 3 yedek)

d) TM.M.O.B. Yénetim Kurulu icin
Odamiz-adaylar: se¢imi (1 asil 2 yedek)

e) TMM.OB. Yuksek Onur Kuru-
lu igin Odamiz aday: se¢imi (1 asil)
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Madde :

Madde :

Madde

Madde :

Madde :

Madde

59 — Aynen
60 — Aynen
: — 61 Aynen
62 — Aynen
63 — Aynen

: 64 — Aynen
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f) T.M.M.O.B. Denetleme Kurulu
icin Odamiz aday1 secimi (1 asil)

g) TM.M.O.B. Genel Kuruluna gon-
derilecek delegelerin secimi (100 asil
100 yedek) delegeden olusur.

Madde : 65 — YoOnetim Kurulu tye-
leri dogal olarak, delege secilmis sa-
yilirlar.

Madde : 66 — Oda Genel Kurulla-
rinda yapilacak secimler icin her iiye
kendini veya miusaadesini almak sar-
tiyle bagka bir Uyeyi aday gosterebilir.
. Oy Toplama ve Ayirma Kurulu aday-

Madde : 67,— Her se¢im sonunda
larm aldiklar1 oy sayisini' gésteren bir
tutanak haziriar ve Baskanlhik Divani-
na verir. Se¢im sonuglar1 = Baskanlhk
" Divaninca agiklanir.

Genel Hikiimler :

Madde : 68 — Turkiye’deki Ziraat
Mihendisleri mesleklerinin uygula-
masin1l gerektiren islerle ugrasabilmek
ve mesleki 08retim yaptirabilmek igin
Ziraat Muhendisleri Odasina kaydol-
mak ve kimlik TDbelgelerini her ~ yil

onaylatarak tuyeligini korumak zorun-

dadirlar.

Madde : 69 — Turkiye’deki Ziraat

Muhendislerinin uygulamasinin kuru-
lus ve kisilere kars: yerli kuruluslarla
birlikte Tarimsal ve Tarim Sanatlariy-

Madde + 65 — Yonetim
Kurulu tuyeleri TMMO.B.
Genel urulunun dogal de-
legeleridirler.

Madde : 66 — Aynen

Madde : 67 — Her se-
cim sonunda Oy Toplama
v eAyirma Kurulu adayla-
rin aldiklart oy sayisini
gosteren bir tutanak ha-
zirlar ve Baskanlik Diva-
nimg, verir. Se¢im sonucla-
11 Baskanlik Divaninca
aciklanir,

Madde : 68 — Aynen

Madde : 69 — Aynen
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le ilgili bir is yuklenen yabanci igve-
ren, veya yabanci kuruluslarla, Tiirkiye’
~de her turli Ziraat Miithendisleriyle
ilgili bir is yapacak yabanci miihendis
veya sermayedarlar bu ylukumiin veya
girisimin Ziraat Miuhendisleriyle is
birligi yapmaga, isletme islerinde ken-
di uzman elemanlar1 yaninda Tirk Zi-
raat Miuhendislerini calistirmaya zo-
runludur, :

Kurum veya sahislarin kullanacak-
lar1 veya getirecekleri yabanc: Ziraat
Mihendislerinin Turkiye’de = calisabil-
meleri igin bunlarin adedini, kimlikle-
rini, bitirdikleri okulu. simdiye dek

yvaptiklar: isleri ne siire ve -hangi is.

igin angaja edildiklerini, Tirkiye’de
alacaklar1 Ucretleri, doktimanlarla bil-
dirmeleri; Bunlarin yalniz o iste calis-
tirtlacaklarimi yiklenmeleri ve bu kot
nuda TM.M.O.B., Yénetim Kuruiunca
alinacak karara esas olmak tizere Oda
Yoénetim Kurulunca karar almir.
Calisma izni verilen is sahas1 digin-
da is yaptiZ1 saptanan yabanct Ziraat
Mithendisinin gecici tyeligi kaldirnlmas,
ozel yasalarla saptanmig belirli is ko-
nularinda calisacak veya galistirilacak
yabancl Ziraat Miuhendisleriyle bu yo-
netmeligin yururlige girdigi tarihten
evvel s6zlesme ile baglanmis bulunan
Ziraat Miuhendislerinin bu maddenin
yukumlerine, - o sézlesmenin bitimine
kadar uymak zorunlulugu yoktur.

Madde : 70 — Turkiye’de yabanal
Ziraat Miuhendisi kullanilmasi, Oda
Yonetim Kurulu karar ile T.M.M.O.B.
Yonetim Kurulunca olumlu karari tze-
rine ilgili Bakanhkc¢a uygulanir,
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Madde : 70 — Aynen
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Yalniz Kamu kuruluslanyla 0zel
kurulus ve kisilerin danisma gorevle-
rine getirecekleri elemanlarla teknik
egitim igin getirecekleri bu hiukime
bagli degildir. Bunlar ancak getirdik-
leri is konusu igerisinde kalarak bun-
larin  disinda mesleki galismalarda
bulunamazlar,

Madde : 71 — (69) ve (70) inci -

maddeler geregince gelen yabanc Zi-
raat Muhendisleri Tirkiye'de bir ay-
dan fazla kaldiklar1 takdirde Ziraat
Miihendisleri Odasina gegici iiye olarak
kaydolurlar Ve Turkiye’de kaldiklar:
stire zarfinda 37 nci maddenin a ve b
fikralarindaki ticret ve aidati Odaya
oderler.

Juri uyesi veya yarismaci olarak
gelen yabancilar ise Tirkiye'de bir ay-
dan az kalsalar dahi 37 nci maddenin
(i) fikrasindaki yukimluliklere tabi-
dirler,

Madde : 72 — Diploma veya . ruh-
satname almak suretiyle Tirkiye'de
‘mesleklerini uygulayacak duruma gel-
mis olan Ziraat Miithendisleri derhal
Odaya miiracaatla iiye kaydini yaptir-
mak ve kimlik belgesi almak zorunda-
dirlar, Oda Kimlik belgesi olmayanlar
veya onaylattirmamis olanlar tyelik
gorev ve sorumluluklarini yerine ge-
tirmedigi igcin yahut bagka disiplin se-
bepleriyle kimlik belgesini yenileme-
mis olanlar mesleklerini uygulamaktan
yasaklanir.

Madde : 73 — Ziraat Miuhendisleri
Masaca kendilerine verilmis olan Un-
vandan bagka herhangi bir tinvan kul-

ONERILEN SEKLI

Madde

Madde :

Madde =

: 71 — Aynen
72 — Aynen
73 — Aynen
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lanamazlar, Bunlar1 calistiran Kamu
ve Ozel Kuruluslar kadro invanlarini
da kullanirlar.

Madde : 74 — Isbu Yonetmeligin
Mali hususlarla ilgili hukiimleri 4.6.1959
diger hikiimleri de 19.8.1959 tarihin-
den itibaren Genel Kurul tasvibinden
géctigi yeni sekli ile yururluktedir,

Madde : 75 — Isbu Yénetmelik hi-
ktmlerini uygulamaya Yoénetim Kurulu
. yetkilidir. '

Ek Madde 1 — Yonetmeligin yi-
rurlige girmesinden itibaren uyelerin
eski borglar icin bir yil 6deme stiresi ta-
ninir. Bu sire iginde 6denmeyen eski
tye borglart da Madde 38/c fikrasmn-
daki esaslar icerisinde zamli olarak
hesaplanmir ve alinir.
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“ yurt

Madde : 74 — Aynen

Madde : 75 — Aynen

Aynen

Fk Madde : 2 — Oda’
nin tim organlarinda go-
revli olanlardan askere
yada en az 3 ay sureli
/ disina gidenler go-
revinden ayrilmis sayilir.

Gegici Madde : 1 — Bu
yonetmenligin anlami de-
gismemek {tizere oOzturkcge
metin haline getirilmesine
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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GENEL SEKRETERLIK :

Madde : 1 — Ziraat Miuhendisleri
. Odast Talimatnamesinin 34. maddesi
geregince Cda Merkezinde bir Genel
Sekreterlik kurulmustur.

GENEL SEKRETERLIK SECIMI .

Madde : 2 —

Genel Sekreter Odaya basvuracak
adaylar arasindan, Oda Yonetim Ku-
rulu, Denetleme Kurulu ve Onur Ku-
rulunu clusturan tye sayisinin
cogunlugu ve gizli oy ile secilir. Seci-
len Genel Sekreter 3 yil stire ile gérev
yapar Suresi biten Genel Sekreter ye-
niden segilebilir,

2/3

GENEL SEKRETEBLIK

Madde : 1 Ziraat Mu-
hendislert Cdast Yénetme-
liginin 34. Maddesi gere-
&ince Oda merkezinde bir

Sskretertis  kurul-

Genel
maustur,
Genel Sekreterlik . bir
Genel Sekreter, bir Genel
Sekreter Idari Yardimcisi,
kadrosu Genel Kurul biitge
eklerinde saptanmak ve
onaylanmak uzere bir Ge-
nel Sekreter teknik yar-
dimcismmdan olusur,

GENEL SEKRETERLIK
SECIMI -

Madde : 2

Genel Sskreter Cdaya
basvuracak adaylar arasin-
dan, Cda Yoénetim Kurulu,
Denetlems Kurulu wve
Onur Kurulunu  olustu-
ran dye sayismin 2/3 co-
gunlugu ve gizli oy ile se-
¢ilir. Secilen Genel Sekre-
ter 3 yil stlire ile gérev ya-
par. Slresi. biten Genel
Sekreter yeniden secilebi-
lir. :
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- GENEL SEKRETER ADAYLIGI .

Madde : 3 — Genel Sekreter aday:
olabilmek icin :

a) Tiurk vatandasi olmak,

b) Odaya kayith asil tiye bulunmak.

c) Odaya karsi biitiin yukumlalik-
lerini yerine getirmis olmak,

d) Ytuksek Onur Kurulunca herhan-

8l bir cezaya garptiriimamis olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bu-
lunmamak, ayrica yuz kizartict bir
suctan tecil veya infaz edilmis bir hii-
kiimlaligi bulunmamak,

f) Askerlik gorevini yapmis olmak
veya bu goérevle her turlu iliskisi ke-
silmis bulunmak,

g) Ziraat Yiiksek Mihendisi olarak
meslekte fiilen en az 7 yil calismis cl-
mak (Askerlikte gecen siire sayilmaz.)
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~ olmak (Askerlikte

Bosalan Genel Sekre-
terlik  igin engec¢ iki ay
icersinde Genel Sekreter
segcimi yapilir.

Genel Sekreter Yardim-
cilart : '

Atanmalari, gorev ve
sorumluluklar 6zlik hak-
lari, hazirlanacak QOda
Personel  Yonetmeliginde
saptanir.

GENEL SEKRETER
ADAYLIGI .

Madde : 3 — Aynen

a) Aynen
b) Aynen
c) Ayneﬁ

d) Aynen »

e) Aynen

f) Erkekler i¢in Asker-
lik goOrevini yapmis olmak
veya bu gorevle her turlia
iligkisi kesilmis bulunmak,

'g) Ziraat Yiksek Mii-
hendisi olarak meslekte
fiillen en az 4 yil galismis
gegen
sire sayillmaz) '
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h) Gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek bir durumda bulun-
mak,

j) 55 yasini doldurmamis bulunma%

- Madde : 4 — Genel
Birlesmiyen gorevler :
Genel Sekreterlik gorevi ile Yone-
tim Kurulu, Denetim Kurulu, Onur
Kurulu ve TM.M.O.B. temsilciligi bir-
lesemez.

Sekréterlikte

- Madde : 5 GENEL SEKRETERIN
GOREV VE YETKILERI .

Genel Sekreterin

gorev ve yeikileri
sunlardir : ’ )

a) Genel Sekreter, Odanin biitiin
islerini Yonetim Kurulu kararlarn ve
yonetmelikler hiitktimleri igerisinde yii-
rutir. Yonetim Kurulunun ve Yonetim
Kurulu icra Komitesinin istegi tizerine
giundemleri hazirlar ve toplantilara
katilir. Thtiya¢ goérdugi konular gun-
‘dem maddesi olarak sunar. Toplant:-
larda kendi dusiince ve tekliflerini bil-
dirir, fakat oy kullanamaz.

b) Genel Sekreter kendisine verile-
cek yetkiler icin Odanmn sOzcusili, ve
temsilcisidir.

h) Aynen

j) Aynen

Madde : 4 — Aynen

Madde : 5 GENEL SEK-
BRETERIN GOREV VE YET-
KIiLERI .

Genel Sekreterin gbrev
ve yetkileri sunlardir :

a) Genel Sekreter, Oda-
nim butian islerini Yoénetim
Kurulu kararlar1 ve yodnet-
melikler hiikkimleri igersin-
de yurutir. Yonetim Ku-
rulunun ve Yonetim Ku-
rulu Yaritme Kurulunun
istegi tizerine gundemleri
hazirlar ve toplantilara
katilir. Gerekli goérdugu
konulart gindem maddesi
olarak sunar. Toplantilar-
da kendi dustince ve tek-
liflerini bildirir.

b) Genel Sekreter, Yo-
netim Kurulunca sapta-
nacak konular ve kendisi-
ne verilecek yetkiler icin-
de Odanin sdzciisi ve tem-
silcisidir. Bu gorevini ya~
parken Yoénetim Kurulun-
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¢) Diger Odalara ve Oda Uyelerine
yazillan yazilarin tamamini,
disindaki kuruluslara ve makamlara
yvaz:lanlari Oda Yénetim Kurulunun
verecegi yetkiye gbre imzalar.

J

d) Keanuniar, Tuzikler ve Yonet-
melikiere ve iglerin geregine gore def-
ter, dosya, cetvel vesair evraki tutturur.

e) Yillik ¢alisma raporunu, Biitge
ve kadro teklifini (Sekreter ve muha-
sip lyeler ile birlikte) hazirlar.

f) Uyelerin kisisel ve meslek calis-
malarnin sicillerini tutturur.

g) Memur ve hizmetlilerin personel
yonetmeligine goére atama. yukselms
ve cezalandirma oOnerilerini yapar ve
sicillerini tutar. ©da Personeline uyar-
ma ve ihtar cezalarini kendiliginden
verir, '
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bunlarm

ca saptanan genel prensip
icersinde kalir, bu pren-
sipler disindaki konularda
Yoénetim Kurulunun veya
Oda Baskan’imin olurunu
alir.

c) TM.M.O.B. ve buna
bagli Odalar ile Odamaiz
liyelerine yazilan yazilarin
tamamini, bunlarin disin-
daki kuruluslara ve ma-
kamlara yaziianlarn QOda
Yonetim Kurulunun veya
Paskaninin verecegi yetki-
ve gbre imzalar,

d) Yasalar, Tuzikler
ve YoOnetmelikiere ve is-
lerin geregine gtre defter,
dosya, cizelge ve benzeri
diizenlemeleri tutturur.

e) Yilhk calisma rapo-
runu, gelir gider cizelgesi
ve kadro Onerilerini (Say-
man Uye ile birlikte) ha-
zirlar.

f) Uyelerin kisisel ve
meslek calismalarinin  si-
cillerini tutturur,

g) Tum c¢alisanlarin
personel yonetmeligine go-
re atama, yukselme ve ce-
zalandirmg Onerilerini ya-
par ve sicillerini tutar,
Oda perscneline uyarma
cezasmi kendiliginden ve-
rir. ‘
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h) Kanun, Tuzik ve Yénefmelik

hiukiimleri ile Yénetim Kurulu ve Icra:

Komitesi kararlar geregince yapilacak
6demeleri imzalar,

k) Yonetim: Kurulu, Genel Sekrete-
re Odanin zorunlu ve acele masrafla-
rm1 karsilamak tizere 1.000 TL. sina
kadar harcama yetkisini verebilir.

1) Yonetim Kurulu ve Icra Komite-
si toplantilarinda goériisme ve kararla-
r1 not alir. Karar defterine yazar ve
imzalatir, Karar defterini muhafaza
eder.

"m) Yénetim Kurulunca secilen da-
imi ve gecici ihtisas
calismalarini diizenler,

komisyonlarimn

h) Yasa-Tuzik ve Yo6-
netmelik hitkumleri ile Y6-
netim Kurulu ve Yiritme
Kurulu kararlar1 geregince
yvapilacak odemeleri im-
zalar.

k) Odanin zorunlu ve
acele masraflarini karsila-
mak Uzere Yonetim Kuru-
lunca verilecek 1.000 TL.
sing, kadar harcama yetki-
sini, geregine gore kullanir.

1) Yonetim Kurulu ve
Yuriatme Xurulu toplan-
tilarinda goériisme ve ka-
rarlart not alir. Karar
defterini muhafaza eder.

m) Yoénetim Kurulunca
secilen devamli ve gecici
uzmanlhk kurullarinin ca-
lismalarini diizenler. © Bu
kurullarin 6neri ve rapor-
larim1 Yonetim Kuruluna
iletir,

1) Uyelerimizle sik sik
baglant1 kurarak istem ve
onerileri derler. Degerlen-

dirilmek . tizere Yonetim
Kuruluna iletir.
- 0) Benzeri Kurulusla-

rin diuzenledigi panel, sen-
pozyum, kcnferans, semi-
ner, agik oturum ve Genel
Kurullarma katilir. izlenim-
ve sonuglarmmi Yoénetim
Kuruluna iletir,
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Madde : 8 — Genel Sekreterin Ca-
higmasi :

Genel Sekreter biitln mesaisini
Oda islerine verir. Genel Sekreter,
Odadaki Genel Sekreterlik gorevi di-
sinda ek goérev dahi olsa, hi¢ bir gbrev
alamaz.
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6) Calismalarinda basa-
r1 sagliyan ve odullendiri-
len tyelerle, kamu kuru-
luslarinda yénetici gorev-
lere atanan Uyelerimizi,
Yonetim Kurulunun vere-
cegi yetki sinirlar icersin-
de kutlama =ziyaretlerinde
bulunur. Vefat eden lye-
lerimiz igin bagsagligl ve
cenaze torenleri i¢in ge-
rekli islemleri yapar.

p) TBM. Meclisindeki
Tarim ve Meslek toplu-
muyla ilgili oturum ve
Komisyon calismalarmi iz-
ler, Sonugclarint degerlen-
dirilmek T{zere Yoénetim
Kuruluna iletir. ,

r) Her yil yapilan An-
kara ili 1. Asama Genel
Kurulu ile 2. Asama Oda
Genel Kurulunun organi-
zasyon ve diizenlemesini,
uygulamasini, Yonetim Ku-
rullarina ve Genel Kurula
kars: sorumlu olmak ko
suluyle yapar. -

Madde : 6 Genel Sek-
reterin Calismasi:

Genel Sekreter butun
Calismasmi Oda islerine
verir. Genel Sekreter, Oda-
daki Genel Sekreterlik go-
revi disinda ek gorev da-
hi olsa, hi¢ bir goérev ala-
maz, Cdada galisan tim
personele goérev verilmesi-
ni ve gnlarin verimli  ¢a-

- hismalarim saglar.



YURURLUKTEKI SEKLI

ONERILEN SEKLI

Madde

: 7 — Genel Sekreterin Uc
reti : - :

Genel Sekreterin aylik ticreti secim sii-

resince indirilmemek- tizere Oda Genel
Kurulunca Biitgede tesbit edilir.

Genel Sekreterin ozliik haklar :

Madde : 8 — Genel Sekretere yil-
da bir ay tcretli dinlenme izni verilir.
Hastaltk halinde yilda bir aya kadar
Sosyal Sigorta Kurumunca 6denecek
ucret, tama yukseltilir,

GENEL SEKRETERIN YOL' GIDER-
LERI :

Madde : 9 — Genel Sekreterin go-
revli olarak yapacag gezilerde Yoéne-
tim Kurulu dyeleri igin saptanan yol
giderleri ve giindelikler ¢denir.

Madde : -7 — Aynen

Genel Sekreterin ozliik
haklar: .

Madde : 8 — Genel Sek-
retere yilda bir ay tucretli
dinlenme izni verilir. Has-
talik halinde yilda bir aya
kadar Sosyal Sigorta Kuru-
munca 6denecek ticret, ta-
ma yukseltilir. -

Genel Sekreter toplu is
sozlesmesi digsinda tutulur.
Toplu. is sozlegmesi ile Oda
Personeline taninan (ayhk
licretlere yapilan ekleme-
ler harig) diger biitin Ma-
li ve Sosyal haklardan ya-
rarlanir. (Bu hikim Top-
lu is sozlesme elestirile-
rinde Oda teklifi olarak
gotiralir.)

GENEL SEKRETERIN
YOL GIDERLERI VE
GUNDELIKLERI

i

Madde : 9 — L. Derecede
kadrolu kamu personeline
odenen yolluklardan az
olmamak tUzere yoOnetim
Kurulunca saptanir.
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GENEL SEKRETERIN GOREVINE
SON VERILMESI :

Madde : 10 — Genel Sekreterin go-

revine secimdeki- usule uygun olarak

son verilir. Genel Sekreterin isten ¢i-
kartilmasina karar verildigi takdirde
Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

GENEL

SEKRETERE VEKALET
EDILMESI :
Madde : 11 — Genel Sekreter izinli

veya raporlu bulundugu =zamanlarda
veya herhangi bir nedenle Genel Sek-
reterin secilmesi durumunda bu gore-
ve Yo6netim Kurulunun karari ile Sek
reter liye veya bagka bir Gye vekalet
edebilir, Vekalet eden iiyeyel Genel
Sekreter tcretinin yarist édenir. Uc
retli vekalet stiresi bir yil iginde tic¢
ayl gecemez.

GENEL' SEKRETER SECIMININ
DUYURULMASI : ;

~ Madde : 12 — Oda Yénetim Kuru-
lu, Genel Sekreter se¢imi yapilacagini
en az iki gazetede bir defa ilan eder;

ayrica Oda ve Birlikge ¢ikarilan mes-

leki dergilerde de segimi duyurur. Il

Temsilcilikleri de uygun gorecegi di-

.ger yollarla da duyurma yapar.
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GENEL SEKRETERIN
GOREVINE SON VERIL-
MESI :

" Madde : 10 — Aynen

GENEL SEKRETERE
VEKALET EDILMESI :

~ Madde : 11 — Genel
Sekreter izinli veya rapor-
lu bulundugu zamanlarda
veya herhangi bir nedenle
Genel Sekreterin secilme-
mesi durumunda bu goéreve
Yénetim Kurulunun karari
ile Yoénetim Kurulundan
bir Uye vekalet edebilir.
Vekalet eden tiyeye Genel
Sekreter; Ucretinin 2/3 1
odenir. Ucretli vekalet sii-
resi bir yil iginde ¢ ay1
gecemez.

GENEL SEKRETER
SECIMININ DUYURULMA-

"SI

Madde : 12 — Oda Yo-
netim Kurulu, Genel Sek-
reter secimi yapilacagini
en az iki gazetede bir de-
fa ilan eder; ayrica Oda

‘ve Birlikce cikarilan mes-

lek dergilerinde de segimi
duyurur. Subeler ve il
Temsilcilikleri de uygun
gorecegi diger yollarla da
duyurmg yapar.
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Madde : 13 — Bu Yonetmelik Ziraat
Miihendisleri Odasinin
tarihinde yapilan Genel
kabul edilmistir.

.....................

Kurulunda

' ';Madde . 14 — Bu Yonetmelik Ziraat
Miihendisleri Odasi Yo6netim ‘ Kurulu
ve Genel Sekretéri tarafindan uygula:
nir, - ‘

GECICi MADDE : 1

1 — Halen calismakta olan Genel
Sekreter Madde : 2 hiikiimlerinden ya-
rarlanir.

nel

Madde : 13 — Bu Yo+
netmelik Ziraat Mihen-
disleri Odasmnin = 26.2.1965

tarihli Genel Kurulda ' kar
bul ve T.M.M.O.Birligi Ge-
Kurulunun 20.4.1965
tarihli toplantisinda kabul
edildikten sonra, Odanin
19-20-Subat 1973 tarihli,
2425 Subat 1974 tarihli ve
21-22 Subat 1976  tarihli
Genel Kurullarm degisik
sekilleri ile kabul edilmis-
tir, .

Madde : 14 — Ayhen

Gecici Madde : 1

1 — Bu yonetmeligin
anlami- degismemek uzere
Oztirkce metin haline ge-
tirilmesine Yo6netim Ku-
rulu yetkilidir.
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T. M. M. O. B;
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
PERSONEL YONETMELIGI'NIN
DEGISTIRILEN MADDELERIN

" TEKLIF TASARISI

ESKI YORURLUKTEK] SEKLi

YENI YURURLUKTEKi SEKL1

"1 — Genel Hukiimler :
Madde : 1 —

a) Bu yonetmelik, 6235 ve 7303 sa-
yili kanunlarla kurulan TMM.QO.B, Zi-
raat Mihendisleri Odasinda calisan
personel (memur ve hizmetliler) hak-
kinda uygulanir. Bu yoénetmeliklerde
«oda» sbzi, ve sube deyimlerini de
kapsar. :

b) Oda ihtiyaca gore, sOzlesme ile
baglanmak suretiyle, calismalarmnin
belirli bir kismini Odaya ayiran uzman
ve misavirler de tayin edilir. Bunlarin
calismalart bu yonetmelige girmez,
kendi sozlesmelerindeki sartlar uygu-
lanir.

Madde : 2 — Odaya atanacak Per-
sonelde asagidaki sartlar aranir :
a) T.C. Vatandati olmak,

b) Kamu haklarindan yoksun bu-
~ lunmamak, ’

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet,
hirsizhik, dolandiricilik, sahtekarlik,
inanc1 koétuye kullanma, dolanh iflas

a) Aynen

b) Aynen

a) Aynen
b) Aynen

c) Aynen
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gibi yuz kizartici suclardan hiukiumla
bulunmamak ve diger herhangi bir
sugtan agir hapis veya en az alt1 aydan
fazla hapis cezasmna carptirilmis olma-
mak,

d) Bulasia veya gorevini devamli
ve ‘diizenli olarak yapmaya engel bir
hastaligi bulunmamak. ‘

e) Erkekler igin askerligini yapmis
olmak,

f) 18 yasindan kiigiik olmamak,

g) Genel Sekreter Yardimcisinin en
az 4 yillik yiksek okul veya fakiilte
mezunu ve biro ve muhasebeyi yéne-
tecek sekilde gorgu bilgi ve yetenege
sahip olmak.
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d) Aynen

e¢) Aynen

f) Aynen

g) Genel Sekreter Yar-
dimcilarindan Idari Genel
Sekreter Yardimcisinin en
az 4 yillik Yiksek Okul
veya Fakiilte mezunu, buro
ve muhasebeyi yonetecek
sekilde gorgu, bilgi ve ye-
tenege sahip olmasa.

Genel Sekreter ' Teknik
Yardimcisinin Ziraat Yik-

sek Miihendisi olmast la-

zimdir,
Buro $efinin en az Li-

se mezunu, bliroyu yone- -

tecek Dbilgi, yetenek ve
tecriibeye sahip olmasi.
Muhasebe Sefinin en
az Ticaret Lisesi veya Li-
se mezunu, muhasebe is-
lerini yonetecek bilgi, ye-
tenek ve en az i¢ yillik
tecritbeye sahip olmasi.
Dagitim Servis Sefinin
en az Lise mezunu, bu is-
leri yapacak nitelikte ol-
masi. o ‘
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h) Tahsildarlik, veznedarlik ve
mutemetlik ' gibi gérevler igin Oda Yo-

netim Kurulunca kararlastirilan sekil

ve miktardaki teminat veya kefaleti
vermis olmak.

II — Atamalar -

Madde : 3 — Odada gorev almak
isteyenler, dolduracaklar1 érnegine uy-
gun is isteme kagitlarina yukarida
ikinci maddede yazili hususlari dogru-
layicl belgelerin asillarmi veya cnaylh
suretlerini ekliyeceklerdir.

Madde : 4 — Odaya atanacak per-
sonel gorevin gerektirdigi bilgiler Gze-
rinden bir sinava tabi tutulurlar, bu
sinavda basar1 gosterenler lic ay stre
ile denenirler. Bu deneme sonunda uy-
gun gorilmiyenlerin goérevine 15 gin
once yazili olarak haber verilmek sar-
tiyle, tayinlerindeki usule uygun olarak
son verilir. Bu takdirde kendilerine
ayrica herhangi bir tazminat verilmez.

Madde : 5 — Yukarida dordinci
maddede yazili deneme siresi sonun-
da uygun gorilenler. Genel Sekreter-
ligin teklifi ve Oda Yénetim Kurulunun
karar: ile atanirlar.

Biiro muhasebe ve da-
gitim memurlarinin en
az orta okulu bitirmis ol-
mas1, daha ¢ok bedenen
calisacaklar (hizmetli) icin
ilk okulu bitirmig olmasi
sarttir.

h) Aynen

II — Atanmalay *
Madde : 3 — Aynen

Madde : 4 — Aynen

Madde : 5 — Aynen

57



ESKt YURURLUKTEKi{ SEKLi YENt YORURLUKTEK] SEKLI

Madde : 6 — Oda Yonetim Kurulu, Madde : 6 — Aynen
kesin ihtiya¢ halinde belirli ve kisa bir
sure icin kadro disi gegici = personel

calistirabilir.
III — Personelin Niteligi ve Sorum- III — Personelin Nite-
-~ lulugu : : ligi ve Sorumlulugu :
Madde : 7 — Personel atandigl go- Madde : 7 — Aynen

revle ilgili kanun, tizik, yoénetmelik,
karar, emir ve usulleri bilmek ve bun-
lara uymak zorundadir. Personel ami-
rinden aldig1 emirleri aynen yapar,
Ancak bu emirler, yukarida sayilan
mevzuata aykiri ise, gorevli énce ami-
rini uyarir, Amir emri tzerinde dire~
nirse yazili emir verir, gorevli amirin
yazil1 emrini yerine getirmekle beraber
ayni zamanda da durumu Oda Yénetim
Kurulu Baskanligma yazili olarak bil-
dirir .

Mevzuata aykirn gordigi emirler
konusunda bu usule uymayan goérevli
yaptigl bu gibi islerin sonucundan SO-
rumlu olur.

Personel, atandigr goérevin disinda
amiri tarafindan verilen odaya ait di-
ger servislerin gorevlerinden yapabile-
cegi isleri de yapmak zorundadir.

IV — Personel Haklar : IV — Personel Haklar::

Madde : 8 — Personel ayliklari is- Madde : 8 — Aynen
lenmis ayin sonunda odenir.ve her
turli vergi, harg ve kanum kesintiler
personele aittir. : :

Madde : 9 — Personele, gorev ge- - Madde : 9 — Aynen
zilerinde Yo6netim Kurullarincg tesbit
edilecek esaslar dahilinde yolluk ve -
glndelik 6denir.
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Madde : 10 — Personele Oda Ge-
nel Kurulunca biitge ile kabul edilme-
si gartiyle, yilda en c¢ok iki aylig1 ka-
dar ikramiye, ayda 25.- lirayl gecme-
mek tlzere cocuk zammi, ginde . 6.
liray1 gecmemek uUzere yemek - parasi
verilebilir.

Ikramiyenin miktar1 personelin si-
ciline, ¢alismalarina tutum ve davra-
nislarina bakilarak Genel Sekreterin
(Sekreter uye) teklifi lizerine, g¢ocuk
zamml ve yemek parasinin miktarlar:
Oda Yoénetim Kurulunun karari ile tes
bit clunur ve kararlagtirilan zamanda
odenir.

Madde : 11 — Personelin gocugu-
nun dogumunda net olarak 250. lira
gecimi ile kanunen hukiimlia bulundu-
&u kimselerden birisinin, 6liimiinden
varim, aylign kadar kendisine ve ken-
disinin 6limt halinde de kanuni va-
rislerine bir ayligi tutarmda yardim
yapilir. '

Madde : 12 — Personele yillik din-
lenme izni, hastalik izni ve ihtiyag¢ izni
olmak tizere Ug¢ tirld izin verilebilir,

a) Yillik Dinlenme Izni :

Yillik izin siresi, gidis ve gelis icin

yolda gecen giinler dahil olmak tzere
Oda hizmet sturesi 1-5 yila kadar olan
personele 20 gun, 5 yildan fazla olan
personele; 30 glin olup bu izin perso
nelin goreve baslama tarihinden 6 ay
gectikten sonra her yil Genel Sekreter

Madde : 10 — Persone-
le ddenecek ikramiye ¢o- -
cuk zammi ve yemek pa-
rasi toplu is sozlesmesi ile
saptanir.

Madde : 11 — Perso-
nelin gocugunun dogumun-
da ve gecimi ile kanunen
yukimla bulundugu kim-
selerden birisinin éliimiin-
de yapilacak net miktar-
lar ile kendisinin limi
halinde kanuni varislerine
yvapillacak net miktarlar
toplu is stzlegmesi ile sap-
tanir.

Madde : 12 — Aynen

a) Yillik Dinlenme Izni:

Yillik izin stresi, gidis
gelis icin yolda gecen gun-
ler dahil olmak {izere Oda
hizmet stiresi:

1-5 yila kadar olan
personele 20 is guni
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(Sekreter iiye) tarafindan tayin olunan
personelin gérevinden ayrilmasinin en
az sakincall olacag bir zamanda ve-
rilir. Ait oldugu yil icinde kullanilma-
yan yulik izinle birlestirilebilir.. Iki
yildan fazla kullanilmanmus izinlerin
fazlas1 iptal edilir.

b) Hastalik izni :

Sosyal Sigortalar Kurumuriun bu
konudaki huktmleri uygulanir. Yilda
bir aya kadar verilen hastalik izinleri
igin Sosyal Sigorta Kurumunca 6dene-
cek tUcret, tama yukseltilir.

. ¢) Ihtiyac Izni :

Personele ayda bir giin ihtiyag iz-
ni verilebilir. Thtiyac izni toptan kul-
lanilacag1 gibi azami 3 defa da parca-
lida kullanilabilir.
zamaniny buro islerini aksatmiyacak
sekilde Genel Sekreter (Sekreter tye)
tayin eder.
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ihtiyac izinlerinin

5 vyildan  fazla olan
personele 30 is gini yil-
ik tcretli izin verilir,

Izin personelin goreve
baslama tarihinden 6 ay
gectikten sonra, her il
Genel Sekreterlik tarafin-
dan izinli personelin g6
revinden, ayrilmasmin en
az sakincali olacagl bir
zamanda verilir. Ait oldu-
gu yil icinde kullanilmayan
yillik' izinle, birlestirilebi-
lir. Iki yildan fazla kulla-
nilmamis izinlerin fazlasu

iptal edilir.

b) Aynen

c) Ihtiyag Izni :

Personele ayda 1 giln
ihtiyac izni verilebilir. ‘Ih-
tivag izni toptan kullani-
lacag1 gibi en cok 2 defa
da kullanilabilir. Ihtiyac
izinlerinin zamanini, biro
islerini aksatmiyacak se-
kilde Genel Sekreter Idari
Yardimcis: tayinl eder.
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V — Terfi, Takdir, Disiplin cezalari,
para cezasi ve, isten cikarma cezasi :

Madde : 13 — Terfi ;

Personel siciline bakilarak Genél
Sekreterligin teklifi tizerine Oda Yone-
tim Kurulunca terfi ettirilmesi igin :

- a) Kadronun elverigli olmasi,

b) Personelin ehliyet, gayret, gore-
vine baglilik, is verimi, tutum ve dav-
ranis bakimlarindan terfi'e layik ol-
masi.

c) Almakfa oldugu aylig1 en az iki
yil almis olmasi gereklidir.

Madde : 14 — Takdir :

Olaganiistii basar1 gosteren perso-
nele Genel Sekreterligin teklifi tizeri-
ne Yonetim Kurulunca takdirname
verilebilir ve bu takdirnameler, terfi
siiresinin ve terfide arttirilacak olan
ticret miktarinin tayininden géz ontn-
de bulundurulmak tiizere personelin
siciline islenir. Bir terfi siiresi icinde
takdirname alan personelin terfi siire-
. si Yonetim Kurulu tarafindan kisalti-
labilir.

"Madde : 15 Disiplin Cezalar :

Uyarma cezasi Genel Sekreter ta-
rafindan verilir. Thtar ve son ihtar
cezalar1 ise Genel Sekreter’in, teklifi
ile YYénetim Kurulunca kararlastirilir.
Ve «gizli» kaydiyle cezaliya duyurulur.

V — Terfi, Takdir, Di-
siplin cezalari, para cezasi
isten cikarma cezasy :

Madde : 13 — Terfi :

- Terfi, ,Takdir, Disiplin
cezalari, para cezasly Ve
isten gikarma cezasi Toplu-
Is Sézlesmesi yada is Ka-
nunundaki hiikiimlere go-
re saptanir.

Madde : 14 — Takdir :

Olagantstii basar1 gos-
teren personele Genel Sek-
reterligin  teklifi {zerine
Yoénetim Kurulunca takdir-

name verilebilir, takdir-
namenin nasil verilecegi
husus toplu is sézlesmesi

vada YoOnetim Hurulunun -
uygun goérecegi yontemde
saptanir.

Madde :
Cezalar::

15 — Disiplin

Toplu ig sozlesmesi ile
saptanir.
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Madde : 16 — Para Cezas1 ;

Ihtar almis personele asagidaki pa-
ra cezalari da ayrica, verilir.

a) 12 ay igerisinde ihtar cezas1 al-
mis olan personeline bir ayligindan g
gun tutarn kesilir. '

b) Son ihtar cezas1 olan personelin
bir ayligindan alti1 ginlik tutar: kesilir.

Uyarma, ihtar, son ihtar ve para
cezalar1 personelin siciline iglenir.

Madde : 17 — Isten Cikarma Cezasi;

Personel, asagida sayilan hallerde
Odanin tabi oldugu kanuni hiukimlere

Madde : 16 — Para Ce-
zasl : ’

Toplu is sozlesmesi ile
saptanir.

Madde : 17 — Isten Ci-
karma Cezas: : ‘

Toplu Is sozlesmesinde
saptanir.

uyulmak suretiyle Oda Yonetim Kuru-

lunca isinde cikarilir.

a) Bu yonetmeligin 2 nci madde-
sinde sayilan sartlardan birinin yok

olmas1 veya mevcut clmadiginin mey- -

dana cikmasi.

b) Goérevinde yetersizligin sabit il-
masl,

.¢) Amirinin kanun, tiizik ve Yo-
" netmelikler ile usullere uygun sozli
veya yazill emir ve talimatina uyma-
mak ; Amirlerine sz veya yaz ile kar-
s1 gelmesi.

d) Izin almadan veya Yénetim Ku-

rulunca kabul olunan bir mazereti .

bulunmadan bir ayda, ti¢ gin veya
yilda toplam 15 giinden fazla goérevine
gelmemesi,
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e) Son ihtar cezasindan sonra yine
aynt sure icinde ihtar cezasini gerek-
tiren bir kusur islemesi.

Isinden ¢ikarilan personele herhan-
gi bir tazminat 6denmez.

Madde : 18 — Disiplin para ve is-

ten c¢ikartma cezalari Oda  YoOnetim
Kurulunca verilir.

VI — Personel Sicilleri :

Madde : 19 — Personele seri ha-

linde sicil numarasi verilir ve her per-
sonel igin bir sicil karnesi tutulur.
Odadan ayrilan personelin sicil numa-
rasl bagkasma verilmez. Sicil dosyalar:
saklanir. Odada ikinci def’a goérev alan
. personele yine eski sicil numarasi ve-
rilir ve eski sicil karnelerinin islenme-
sine devam olunur. '

Personelin sicil dosyasmda
daki belgeler bulunur.

asagi-

a) Fotograf

b) Nufus htiviyet ciizdanimin onay-
I bir sureti,

c) Aile durumu ve - -gecindirmekle
yukimli  bulundugu ° kimselere ait
beyani, '

d) Ogrenim derecesini gdsteren
belgeler veya onayl bir suretleri,

e) Varsa, eserlerine ait beyani,

Madde : 18—

Disiplin, para ve isten
cikartma cezalar1 yurir-
lukte olan Toplu-ls so6z
lesmesi maddeleri gozéni-
ne alinarak Oda Yonetim
Kurulunca verilir.

VI — Personel Sicilleri :

Madde @ 19 — Aynen

Personelin sicil
sinda asagidaki
bulunur.

a) Aynen

dosya-
belgeler

b) Aynen

¢) Aynen

d) Aynen

e) Aynen
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f) Varsa, bildigi dilleri gosteren
belgeler veya beyani,

g). Varsa, evvelce calistigi yerler-
den alinmis hizmet belgeleri veya
onayli suretleri,

"h) Askerlik durumunu gosteren
belgeler veya onayli suretleri,
i) Ikametgah adresi,
k) Saglik durumuna ait rapor,

1)ise girerken doldurdugu «Is Iste-
me kagldl»,.

m)Aldig1 takdirler, hertirlii ceza-
lar, terfiler, kullandig1 izinlere ait
belgelerle sicille ilgili gorilen = diger
hususlar.

Personel yukarida sayilan belge ve
beyanlarda meydana gelecek degisik-
likleri zamaninda Odaya bildirmek ve
‘bu degisiklikleri gosteren belgeleri ve-
ya onaylh suretlerini vermek zorunda-
dir. ‘ ‘

Sicille ilgili hususlari ve olan degi-
siklikler sicil karnesine islenir. Sicil
karneleri Oda Yonetim Kurulu tyele-
rinden baskasing go6sterilemez.

VII — Yer Degistirme, Gorevden
ayrilma ve gorevin sona ermesi :

Madde : 20 — Yer Degistirme

Oda Merkezi ve Subeler arasinda
Yonetim Kurullarinin, ve ilgili perso-
nelin uyusmalar: halinde personelin
yerleri degistirilebilir. Bu takdirde per-
sonelin aylig1 gorevdeki her tirlig hak
ve menfaatleri ile sicil dosyalar: yeni
is yering oldugu gibi aktarilir.
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f) Aynen.

g) Aynen

h) Aynen

j) Aynen
k) Aynen
1) Aynen

m) Aynen

VII — Yer ‘D‘e-gistirme,
Gorevden ayrilma ve gore-
vin, sona ermesi :

Madde : 20 — Yer De-
gistirme: Toplu - Is soz-
lesmesi maddeleri uygu-
lanir.
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Madde : 21 — Goérevden Ayrilma :

Perscnel istifa suretiyle gorevinden
ayrilabilir.  Istifanin kabul olunmasi

' halinde personel istifa tarihinden iti-

baren 15 glin sonra isini birakabilir.
Istifa, eden personele herhangi bir taz-
minat ¢denmez.

Madde : 22 — Goérevin song ermesi:
Personel gorevi asagidaki hallerde

" sona ermig sayilir. ‘ |
a) Personelin caligtigl kadronun

kaldirilmas: ile personelin gorevi sona

erer. Oda da calistigi her bir yil igin
bir aylig1 tutarinda tazminat 6denerek
Oda ile ilisigi kesilir. Yilin kesirleri
tama yuvarlatilir.

b) Personelin verimsizlik, gegim-
sizlik ve bunlara benzer hallerin sabit
olmasinda, Yoénetim Kurulu tam sayl-
smin 2/3 cogunluk karariyle gorevine
son verilebilir. Bu takdirde 15 gunlik

mthlet verilir ve kendisine 15 gunlik:

ucret odenir.

VIII — Odanin Servisleri:

Madde : 23 — Oda Hizmetleri Genel
Sekreter yardimcisi  sorumlulugunda
agsagidaki servisler tarafindan yurita-
Lur. V :

Madde : 21 — Gorev-
den ayrima :
Personel istifa sureti

ile gorevinden ayrilabilir.
Istifasinin kabul olunmasi
halinde wuygulanacak is-
lemler Toplu-Is Sézlesmesi
hiukimlerince saptanir.

Madde : 22 — Gorevin
sona ermesi :

Personelin gorevi toplu
Is Sozlesmesinde saptana-
cak esaslar icinde sona
erer. ’

VIII — Odanmn Hizmet-
leri :

Madde : 23 — Oda Hiz-
metleri Idari ve Teknik
olmak tzere iki kolda top-
lanar.

Oda Idari hizmetleri

‘Genel Sekreter Idari Yar-

dimcisi sorumlulugunda,
asagidaki servisler tarafin-
dan yUrttilir.
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A — Biiro Sefligi
B — Muhasebe

Genel Kurulu karariyle gerekirse
baska servisler de kurulabilir veya
mevecut servisler azaltilabilir.

- Madde : 24 — Oda Servisleri Genel
Skereter yardimcisindan baska asagi-
daki personelden kuruludur.

A — Biiro Sefligi
1 — Bilro Sefi

2 — Biiro Memuru (yeteri kadar
Genel Kurullarda birce ekindeki kad-
rolarla tesbit edilir.)

3 — Miistahdem
B — Muhasebe

1 — Muhasip

2 — Muhasebe Memuru (yeteri
kadar Genel Kurullarda biitce ekinde-
ki kadrolarla tesbit edilir.)
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A — Biiro Sefligi

B — Muhasebe Servis
Sefligi

C — Dagitim Servis Sef-
ligi

Geﬁel Kurul karari ile
gerekirse bagka servisler-
de kurulabilir.

Madde : 24 — Oda Ser-
visleri Genel Sekreter Yar-
dimcilarindan baska asa-
gidaki personelden kuru-
ludur.

A— Biiro Sefligi .
1 — Biiro Sefi

2 — Biiro Memuru (ye-
teri kadar Genel Kurullar-
da butce ekindeki kadro-

larla tesbit edilir.)

3 — Mistahdem

B —  Muhasebe Servis
Sefligi
: 1 — Muhasebe Servis
Sefi

2 — Muhasebe Memu-
ru (yeteri kadar Genel
Kurullarda bitge ekindeki
kadrolarla tesbit edilir.)

C —
Sefligi
1 — Dagitim Servis Sefi.
2 — Dagitim Servis me-
murlar: (Biro ve Muhase-
be memurlarindan olustu-
rulur).

Dagitim Servis
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IX — Personelin Gorevleri :

Madde : 25 —

A — Genel Sekreter Yardimcisinin
Gorevleri :

a) Oda Genel Sekreterinden (Sek-
reter tiye) aldigi talimata gore biiro
ve muhasebe servislerini yonetir.

b) Oda Genel Sekreterinden (Sek-
reter Uye) talimatlarina goére bilro ve
‘muhasebe servislerinin yillik, 6 aylik,
3 aylik, aylk, haftalik, ve gunliik calis-
ma programlarini diizenler. Genel Sek-
reter’'in (Sekreter tiye) olurundan son-
ra uygulamasini yapar.

c) Personelin cezalandirilmas: veya
mukafatlandirilmas: tekliflerini Genel
Sekreter'e (Sekreter tiye) sunabilir.

d) Genel Sekreter .Sekreter tiye)
tarafindan havale edilen evraklar ge-
regl yapimak tlizere servislere dagit-
mak ve bunun kontrol ve takibini
yapmak, :

e) Bironun ve riger servislerin de-
mirbas ve miustehlik malzeme ihtiya-
cmin vaktinde karsilanmas: igin istek-
leri teshit etmek ve ilgililere bildirmek,
figlerini hazirlamak ve biiro i¢in alinan
malzemenin iyi ve ekonomik bir sekil-
de kullanilmasini saglamak,

f) Butin personelin devam ve ¢a-
lismalarini kontrol etmek,

g) Biiroda galisan butin personelin
birinci derecede teskiyelerini vermek,

h) Calismalarindan o6tiirtc Oda Ge-
nel Sekreterine :Sekreter tiye) Kkarst
sorumludur,

IX — Personelin Gorev-

leri :

Madde : 25 —

A — Genel Sekreter
Yardimcilarinin Goérevleri :

a) Genel Sekreter (ida-
ri) Yardimcisinin goérevi :

1 — Oda Genel Sekrete-
rinden aldig1 talimata gore
biiro, muhasebe ve dagitim
servislerini yonetir.

9 — QOda Genel Sek-
reterinin talibatlarina go-
re biro, muhasebe ve
dagitim servislerinin yil-
hk, 6 aylk, 3 aylk, ay-
Lik, haftalik, ve gunlik ca-
lisma programlarimi du-
zenler Genel Sekreterin
olurundan sonra uygula-
masinl yapar.

3 — Idari ve Mali ko-
nularda Oda’ca tesekkil
ettirilen gecgici ve daimi
komisyonlara istirak ede-
rek sonuglarmi Yonetim
Kuruluna sunmak . Uzere
Genel Sekreter’e aktarmak,
duyurulmasi gereken hu-
suslart gerektiginde ko-
misyon tuyelerine duyur-
mak.

4 — Gerektiginde Oda’
ca ve benzeri kuruluslarca
yapilan idari ve mali ko-
nulardaki toplantilara Oda
adina katilarak sonuclar:
degerlendirmek.
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5 — (Oda Genel Sekre-
teriile  Yonetim  Kurulu
gundemini hazirlar, ihtiyag
gordiugu konularr gindem
maddesi olarak degerlen-
dirilmek tizere Genel Sek-
reter’e sunar.

6 — Oda Genel Sekre-
terinin talimatlarina gore
Genel Kurul Hazirhik c¢a-
hismalarmi, idari ve Mali
konulara iliskin yillik ca-
lisma raporu ve Bitce ta-
sarisinil hazirlar. Personel
ve Muhasebe Yonetmelik-
lerinde gordugi aksaklik-

lan gidermek tizere yeni

yénetmelikler hazirlayip il-
gililere iletir. ,

7 — Personel’in ceza-
landirilmas1 veya muka-
fatlandirilmasi - tekliflerini
Genel Sekreter’e sunabilir.

8 — Genel Sekreter ta-
rafindan havale edilen ev-
raklar1 geregi yapilmak
lizere servislere dagitmak
ve bunun kontrol ve taki-
bini yapmak,

9 — Buronun ve diger
servislerin demirbas ve

‘miustehlik malzeme ihtiya-

cinin vaktinde karsilanma-
s1 icin istekleri tesbit et-
mek ve ilgililere bildirmek,
fislerini hazirlamak ve
bluiro i¢in aliman malzeme-
nin iyi ve ekonomik; bir
sekilde kullamilmasim sag-
lamak,
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10 — Biitiin personelin

“devam ve calismalarini

kontrol etmek,

11 — Buiroda c¢alisan
bitiin - personelin  birinci
derecede teskiyelerini ver-
mek, .

12 — Calismalarindan
otiri Oda Genel Sekrete-

rine ve YoOnetim Kuruluna
“karsy sorumludur.

b) Genel Sekreter (Tek-
nik) yardimcisinin gorev-
leri :

1 — Oda Genel Sekre-
terinin Yonetim Kuruluna
hazirlayip goturecegi her
turlit  teknik konuda do-
nelerin derlenmesi, rapor-
larin hazirlanmasinda yar-
dimct olmak,

. 2 — Idari ve Mali ko-

nular disinda Oda’ca te-
sekkiil ettirilecek — gegici
ve daimi komisyonlara: is-
tirak ederek. sonuglarini
Yonetim Kuruluna sunmak
{izere Genel Sekretere ak-
tarmak ,

3 — Gincel Tarimsal
ve mesleki konularda ilgi-
li arastirma yapmak, -

4 — Gazete, mecmua,
haber bulteni ve dergiler-
le, resmi gazeteyi inceli-
yerek Ziraat Yiksek Mii-
hendisligi ve Tarimla ilgili
konular1 derliyerek deger-
lendirilmesini yapmak tuze-
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B — Biiro Sefligi Personelinin Go-
‘revleri : , o

1 — Biiro Sefinin gorevleri Sun-
lardir : _

.a) Biuro Sefi blronun amiri olup
emri altindaki perscnelden faydalan-
mak suretiyle Genel Sekreter yardim-
cisindan - ‘Alacagl direktiflere uyarak
Odanin muamelat islerini ve yazisma-
larin1 yonetmek ve sonuglandirmak,
dosya muhaberat ve arsiv islerini mun-
tazam yuriutmek.

b) Genel Sekreter idari yardimcisi
tarafindan biroya havale edilen yazi-
lar tizerinden yapilmasi gereken isleri

 yaptirmak ve yazilarin karsiliginin geg -

kalmasni saglamak,
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re Genel Sekreterle isbir-
ligi yapmak, :

5 — Oda Kitapliginin
duzenli bulunmasini sag
lamak,

6 — Gerektiginde Oda’
ca ve benzeri kuruluslarca
yapilan, Genel Kurul, sem-
pozyum, panel. agik - otu-
rum, seminer ve teknik
kongrelere Oda adina ka-

tillarak sonuclarini deger-
lendirmek,
7 — Calismalarmmdan

oturi Oda Genel Sekrete-
rine ve Yonetim Kuruluna
kars1 sorumludur.

A — Biiro Sefligi Perso-
nelinin Gorevleri :

1 — Biirg Sefinin go-
revleri sunlardir :

- a) Buro Sefi bironun
amiri olup emri altindaki
personelden faydalanmak
suretiyle Genel Sekreter
Yardimcilarindan alacag:
direktiflere uyarak Odanin
muamelat islerini ve ya-
zismalarini ydnetmek ve
sonuglandirmak, dosya mu- .
haberat ve arsiv, islerini
muntazam yurutmek,

b) Genel Sekreter yar-
dimcilarnn tarafindan bi-
roya havale edilen yazilar
lUzerinden yapilmas: ge-
reken isleri yaptirmak ve
yazilarin karsilifinin gec
kalmamasini saglamak,
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¢) Buronun idari islerini duzenle-
mek, personel arasinda dtlizenli ve ve-
rimli ¢alismayi ve gérevde birbirleri
ile yardimlasmayi saglamak,

d) Oda organlarmin, icra komite-
sinin ve komisyonlarin kararlarin
yvazdirmak, dosyalamak, drneklerini il-
gili  yerlere gonaermek duyurulmasi

gereken hususlari gercktiginde ilgiliie-

re duvurmak,

'

e) Daktilo edilecek yazilari 6nem
sirasma goére dizenlemek,

f) Yukarida yazili isler disinda

" Genel Sekreter Yardimcisinin verecegi

diger isleri yapmak,

2 — Biiro memurlarmin gorevleri :

a) Sekreterlik
b) Santral memurlugu,

c) Dosya, Muhaberat ve Arsiv isleri,

d) Daktilo Hizmetleri,

€) Teksir ve Ozalt isleri,
f) Posta ve Kuryelik Hizmetleri,
g) Kitaplik ve yayin igleri,

A)

h) Kayit ve sair muamelat isleri,

j) Genel Kurul ve sair toplantilar-

daki hizmetler,

c) Aynen

d) Aynen

e) Aynen

f) Yukarida yazili isler
disinda.  Genel Sekreter
Yardimecilarinin ~ verecegi
diger isleri yapmak,

2 — Biiro memurlari-
nin gorevleri :

a) Sekreterlik

b) Santral memurlugu,

c¢) Dosya, yazisma, Ve
arsiv isleri,

. d) Daktill hizmetleri,

. e) Kitaplik ve Yayn

isleri,

f) Kayit v.s. muamelat
isleri.

g) Genel Kurul ve Sa-
ir toplantilardaki hizmetler,

h) Kuryelik ve teksir is-
leri

71



" ESKP YUORURLUKTEKI SEKLI

YENi YORURLUKTEKi SEKLI

Biiro memurlar: Biiro Sefinin direk-
tifi ve gorev bolumu ile yukarida sira-
lanan biiro hizmetlerinden en az bir-
kag¢ tanesini yapar.

Biiro memurlart igse alinirken yu-
kanidaki hizmetlerden en az birkacini
yapabilecegine dair nitelikler aranir.

3 — Odac1 ve Gorevleri ¢

a) Buro sefi tarafindan verilen her
cesit bedeni hizmetleri yapmak,

b) Gunltk temizlik islerini usuliine
gore ve nocksansiz yapmak,

c¢) Her c¢esit postalama ve evrak da-
gitimini yapmak,

C — Muhasebe. :

1 — Mubhasibin gorevleri sunlardir:

a) Odanin gelir ve giderlerine ait
hesap defterlerini muhasebe Yonetme-

.....

dosyalarini diizenlemek ve iglere ilis-
kin yazismalar: yuriutmek,

'b) Oda Personeline ait aylik bord-
ralarini hazirlamak Yénetim Kurulu,
- Komite ve Komisyon uyelerinin huzur
haklarini tesbit etmek, Odanin biitun
sarfiyatinin hesaplarini ve &deme fis-
lerini dizenlemek ve 6deme emrini al-
diktan sonra 6detmek,
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Biro memurlar: Buro
Sefinin direktifi ve goérev
béliimi ile yukarida sira-
lanan biire hizmetlerinden
en az birkac tanesini yapar.

Biro memurlar1 ise
alinirken yukaridaki hiz-
metlerden birkagmi yapa-
bilecegine dair nitelikler
aranir, Sube blro memur-
lar1 muhasebe memurlari-
nin gérevlerinide yiiklenir.

Biiro memurlari Oda'nin
diger servislerinde de go-

revlendirilebilir.

3 — Odac1 ve Gorevleri:
a) Aynen

‘b) Aynen
c) Aynen’

B — Muhasebe Servis
Sefligi Personelinin' gb-
revleri :

1 — Muhasebe Ser-
vis Sefinin gorevleri :

a) Aynen

b) Aynen
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c¢) Odanin bankalar ile olan mua-
melatini ustl ve mevzuata uygun se-
kilde yurttmek,

d) Oda ﬁyeiex‘inin aidat borglari-
. nin tahsiline iliskin yazigsmalar1 yap-
mak,

e) Yili iginde édenmiyen lye aidat
borclar: 30 giin vadeli tebligatlar1 ha-
zirlayarak iadeli taahhutli olarak pos-
talanmak Uzere evrak memuruna ver-
mek ve siiresi iginden ¢denmiyenlerin
icraya verilmesine ait islemleri hazir-
layip ilgililere vermek,

f) Oda giderlerini blutge fasil ve
maddelerine gore izlemek ve gerekli
hallerde ilgililere bilgi vermek,

g) Subelerin gelir ve gider hesap-
larmm islemek ve subelere hesap muta-
bakatin1 saglamak.

h) Her ay sonunda gegici mizan
cetvelini hazrlamak ve ilgililere ver-
: mek, )

i) Y1l sonlarinda bilanco, gelir-gider
ve mukayeseli hesap cetvelleri hazir-
lamak, - '

k) Gelir vergisi ve diger kanuni

kesintileri hesapliyarak ilgililerin he--

saplarina gegirmek ve kanuni kesinti-
leri hesaplhiyarak ilgililerin hesaplarina
gecirmek ve kanuni stiiresi iginde yatir-
masinl saglamak,

1y Yéni yil butce tasarisim hazirlh- ‘

yarak ilgililere vermek,

c) Aynen
d) Aynen

e) Aynen

fj Aynén _
g) Aﬁen
h) Aynen
i) Aynen

k) Aynen

1) Genel Sekreter Ida-
ri Yardimcis1 tarafindan
istenen muhasebe ile ilgili
diger her turla isleri yap- .
mak,
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m) Muhasebe islerinin daha iyi yi-
ritilmesi icin yonetmelik ve usullerde
goruldiugiu aksakliklari Mali Misavir
veya Uzmanlarla istisare ederek de-
gistirme tekliflerini getirmek, -

n) Genel Sekreter Idari Yardimcisi
tarafindan istenen muhasebe ile ilgili
diger her turlu isleri yapmak,

0) Muhasebe memurlarlmn bitin
iglerini kontrol etmek,

2 — Muhasebe memurlarinin go-
revleri : '

a) Vezne isleri,
b) Ambar ve ayniyat isleri,

¢) Her turlu Oda gelirlerini tahsili
ve dokumu isleri,

d) Her turla 6demelerde yardimci
hizmetler,

e) Demribas hesaplarini nyapilma-
s1 ve demirbaslarin muhafazas: isleri,

f) Muhasebe ile ilgili dosya ve mu-
haberat ve sair .igleri.

Muhasebe memurlart muhasibin
direktifi ve gorev bolumii ile yukarida
siralanan muhasebe hizmetlerinden en
az birkag¢ini yapar. Muhasebe memur-
lar ise alimirken yukaridaki hizmetler-
den birkagini yapablleceglne dair ni-
telikler aranir.
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m) Muhasebe memur-
larinin bttlin islerini kont-
rol etmek,

2 — Muhasebe memur-
larmin gorevleri :

a) Aynen
b) Aynen
c) Aynen

d) Aynen
e) Aynen
B ) Aynen

Muhasebe memurlarmda
Muhasebe Servis Sefinin
direktifi ve goérev bolumu
ile yukarida siralanan mu-
hasebe hizmetlerden bir-
kacin1 yapabilecegine dair
nitelikler aranir.

Muhasebe memurlar
Oda’nin diger servislerinde
de gorevlendirilebilir.
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C — Dagitim  Servis
Sefligi

1 — Dagiirm Servis Se-
finin gorevleri :

a — Servisinin, amiri

olup emri altindaki perso-

nelden faydalanmak sure-
tiyle Genel Sekreter Idari
Yardimcisindan olacag di-
rektiflere uyarak Odanin
dagitim islerini yurutur.

b — Teksir ve Ozalit ig-
lerini dlzenler.

¢ — Kuriyelik islerini

' duzenler.

d — Oda Haber Gazete-
gi dagitimini dizenler.

e — Matbaalarda basti-
rilan (Genel Kurul Faaliyet
Raporlari, kitaplar-Oda Ha-
ber Gazetesi) v.s. nesriyatla

. ilgili hususlarin- takibi is-

leri.

2 — Dagitim Servisi
memurlarmin gorevleri:

. Bliro ve Muhasebe me-
muru kadro tnvanli me-
murlardan olusturulur.

a. — Posta-Ceki hesabi-
mizla ilgili makbuzlarin ke-
simi.

‘b — Posta-Ceki ile gon-
derilen aidatla ilgili yazig-
malar,

¢ — Teksir ve Ozalit
isleri
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X — Genel Hiikiimler :

Madde : 26 — Bu yonetmelik uya-
rinca goreve alinan perscnelin birinci
derece amiri servislerin birinci sirasin-
da bulunan kimse ve ust amir ise Ge-
nel Sekreterdir. ‘

Genel Sekreterin bulunmamas: ha-
linde onun yetki ve goérevleri Yonetim
Kurulunca tayin edilen bir tye tara-
findan yarutalar.

Madde : 27 — Yeniden agilacak

kadrolara alinacak personelin gorevie-

ri ilk Genel Kurul toplantisina sunul-
mak tlizere gecici olarak Oda Yoénetim
Kurulunca tayin olunur.

Madde : 28 — Bu Yénetmeligin yi-
rirliige girmesinden 6nce Oda’da gérev
almis bulunan personel 2. Maddenin
«g» fikrasindaki hiuikiimlere tabi de-
gildir. Fakat diger butiin maddeler uy-
gulanacaktir. , ‘

i

Madde : 29 — Oda servislerinde ya-
zil1 kadrolar doldurulmadigr takdirde
lizum ogrilen goérevler istenilen per-
sonelde birlestirilebilir.
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d — Kuriyelik igleri
e — Oda Haber Gazetesi
dagitimi islerini de yapar.

X — Genel Hiikiimler :

‘Madde : 26 — Bu yo-
netmelik uyarinca goreve
alman  personelin birinci
derece amiri servislerinin
birinci sirasinda bulunan’
kimse, - tist amir ise Genel
Sekreter (Idari) Yardimci-
s1 ve Genel Sekreterdir,

Genel Sekreterin bulun-
mamasi halinde onun yet-
ki ve gorevleri YoOnetim
Kurulunca tayin edilen bir
uye tarafindan yurataldr.

Madde : 27 — Aynen .

Madde : 28 — Aynen

Madde : 29 — Aynen
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Yeni maddeler :

Madde : 30 —

Mesai saatleri :
Normal Gunler
Sabah ( : 08.00 - 12.00
Ogleden Sonra  : 13.30 - 18.00
Cumartesi Gunu : 09.00 - 13.00

~ Mesai disinda uyelerin Oda ile te-
maslarimi saglamak tizere normal gin-
lerde 20.30 a Cumartesi gunleri 17.00
ye kadar Oda Personelinden en az bir
gorevli nobet tutar. Nobetci eleman
nobeti oldugu giin fazla galisacagl saat
kadar saha ise geg gelir. Bitiin perso-
nel anilan nobeti tutmakla ytkimla-
dir. Nébet sirasiny Genel Sekreter
(Sekreter TUye) veya genel sekreter
yardimecis1 tayin eder.

Madde : 31 Personel&énetmenli-
ginde  bulunmayan hususlar icin is
_ kanunu huktmleri uygulanir.

Madde : 32 — Personele iligkin sen-

dikalarla topluy 6n gorismeleri yapma-
ya, uyusmazlifa gitmeye, hakam he-
yetine ve is mahkemelerine basvurma-
va, bu konularda bilcimle islemleri
yapmaya ve kararlar almaya Yonetim
Kuruly yetkilidir.

Madde : 33 — Personelle ilgili toplu
sozlesme imzalandigimmda personel yo6-
netmeliginin = yurirligia  doldurulup
personelle ilgili butiin sendikaya ka-

Madde : 30 — Mesai sa-
atleri Toplu-Is sézlesmeleri
veya Genel Sekreterlikge
saptanir, ‘

Madde : 31 — Aynen

Madde : 32 — Aynen

Madde : 33 — Perso-
nelle ilgili toplu sézlesme
imzalandiginda  personel
yonetmeliginin  ylUrtrlige
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yith olmiyan personel icinp bu yonet-
melik uygulanir.

Madde : 3¢ — Isbu Yoénetmelik hii-
kiuimlerini Ziraat Muhendisleri Odas:1
Yoénetim Kurulu uygular.
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durdurulup - ilgili butin
hususlar toplu sodzlesmede
saptanir. Ancak toplu soz-
lesmede bulunmiyan husus-
larda bu Yonetmelik hi-
ktimleri uygulanir:

Madde : 34 — Aynen

Gegici Madde : 1

Bu yonetmeligin an-
lami1 degismemek tlizere
oz-tirkce metin  haline
getirmesine Yonetim Kuru-
lu yetkilidir.



T. M. M. O: B:
, ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TARIMSAL VEYA TARIMA DAYALI ENDUSTRI YATIRIM
PROJELERININ VIZE YONETMELIGI

1 — AMAC

Madde 1 — Bu yodnetmeligin amac1 7472 sayil1 Ziraat Yitksek Mii-
hendisligi hakkindaki kanununun verdigi yetkiye dayamlarak,
ozel kist veya kuruluslar tarafindan hazirlanan yatirim proje-
lerinin yetkili kisi veya kuruluslarca hazirlandigini ve genel
yapisi bakimidan teknige uygun oldugunu belgelemek ve bdy-
lece, devletce uygulanmakta olan plamin hedeflerine ulasilma-
sina ve kamu finansman kaynaklarimin etkili bir sekilde kul-
lanilmasima yardimct olmaktir.

II — KAPSAM

Madde 2 — Bu yénetmeligin kapsamina giren yatirim projele-
rinin konulari asagida goésterilmistir :

2.1 — Bitkisel tiretim

2.1.1. — Yabani zeytinlik ve Antep Fistig: islah tesisleri;

2.1.2. — Circir ve Rollergin tesisleri;
- 2.1.3. — Her gesit fidanlik, meyve bahceleri ve siis bitkileri
: tesisleri; '
2.1.4. — Fidan, meyve, sebze ve sis bitkileri sera tesisleri;
2.1.5 — Tarla, bahge ve siis bitkileri tiretim, islah ve isleme
tesisleri;

2.1.6. — Yem bitkileri treticiligi.
2.1.7. — Tarmmsal Urlnlerin depolama, tasnif, isleme, ambalaj-
lama (Packing house) ve degerlendirme tesisleri;
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2.1.8. — Tarimsal sulama tesisleri (yeriistii veya yeralti sulari-
nin toplanmasi, ‘Qlkarﬂmasb kullanilmas: ve tarla ici
gelistirme)

2.1.9. — Toprak ve su muhafaza, arazi i1slah1 tesisleri;

2.1.10 — Toprak etiidii projeleri;

2.1.11 — Tohum tretim, 1slah ve isleme tesisleri;

2.1.12— Tutlin tretim, slah ve isleme tesisleri;

2.1.13 — Endiistri bitkileri tiretim, 1slah ve isleme tesisleri;

2.2 — Hayvancilik;

- 2.21 — Her ¢esit evcil hayvan yetistiriciligi, damizlik tiretimi

ve besicilik ;.
2.2.2. — Ipek bécekcilik tesisleri;

2.3 — Su lirtinleri

2.3.1 — Balik avlama, yetistirme ve degerlendirme tesisleri;

2.3.2 — Stlinger cikarma ve degerlendirme tesisleri; _

2.3.3 — Yumusakegalar ve kabuklular avlama, yetistirme ve
degerlendirme tesisleri; k

2.4 — Gida ve icki endiistrisi

2.4.1 — Meyve suyu. konsantresi ve tozu tesisleri;
242 — Meyve ve sebze konserve tesisleri;

2.4.3 — Domates ve biber salca tesisleri;

2.4.4 — Meyve ve sebze kurutma tesisleri;

24.5 — Su Urlnleri konserve tesisleri;

2.4.6 — Sut ve siit mamulleri tesisleri;

2.4.7 — Fmdik ve Antep Fistig1 isleme tesisleri;

2.4.8 — Kuru meyve ve sebze temlzleme, isleme ve ambalaj-
lama tesisleri; ,

2.4.9 — Bitkisel yag lretim tesisleri;

2.4.10 — Zeytin depolama, isleme ve degerlendirme tesisleri;

2.4.11— Yem endiistrisi tesisleri;

2.4.12— Alkollu ickiler tiretim tesisleri;

2.4.13— Tahil ve baklagiller 6gutme ve isleme fabrikalari;

2.4.14— Ekmek fabrikalar:;

2.4.15— Irmik makarna, biskiivi ve diger un mamullerl tesisleri;



2.4.16 — Salam, sucuk, sosis, jambon, fiime et ve et konserve
tesisleri;

2.4.17— Evcil hayvanlar kesim, ayirma, isleme, ambalajlama
ve artiklar: degerlendirme tesisleri;

2.5 — Deri ve kosele iiretimi
2.5.1 — Deri ve kosele isleme ve degerlendirme tesisleri;

2.6 — Tarmmla ilgili kimyasal madde iiretimi
2.6.1 — Tarmm ilaclarinin aktif maddelerini {iretim tesisleri;
2.6.2 — Giilyag, meyan koki ve benzeri 1§1eme tesisleri;
2.6.3 — Giubre fabrikalar:;
2.6.4 — Kimyasal madde artiklarim degerlendirme tesisleri;

2.7 — Tarim makina ve aletleri iiretimi )
2.71 — Tarmmda kullanilan makina ve aletler ile bunlarin ce-
sitli parca ve kisimlarmi treten tesisler;
27.2 — Gida endiistrisinde kullanmilan makina ve aletler ile
bunlarin gesitli parca ve kisimlarmni treten tesisler;

2.8 — Kby elektrifikasyonu projeleri -
2.9 — Tarmmsal mekanizasyon projeleri

2.10— 2.1 ila 2.9 fikralarda belirtilen tesislerden birbirleriyle
irtibath clanlarmin entregasyonu icin diizenlenecek
projeler ve bunlarm tevsi projeleri:

2.11 — Peyzaj mimarisi projeleri

2.12 — Her ¢esit tarimsal ve tarima dayali endiistri tesislerinin
ekonomik isletme projeleri

2.13 — Dckuma ve giyim endiistrisi
2.13.1 — Pamuk ve yin ipligi tesisleri;
2.13.2— Yapag1 ve tiftik teasmslerl,
2.13.3— Keten, kendir, sisal, jit ve benzeri isleme ve 1p11k te-
sisleri; !
- 2.13.4— Ipek kozasi isleme ve degerlendirme tesisleri;
2.13.5— Hali, kilim ve benzeri dokuma tesisleri;

III — VIZE ISLEMi

MADDE 3 — Tarimsal veya tarima dayali endiistri yatirim proje-
lerinin Oda’ca - vize edilebilmesi icin;
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3.1 —

32 —

3.3 —

34 —

3.5 —

3.6 —

3.7 —

Projenin ziraat muhendisi veya ziraat yuksek mihendisi
tarafindan hazirlanip diploma numarasi, Oda sicil numa-
rasi, Oda numaras1 ve adi ve soyadi belirtilerek imza
edilmis olmasi; :

Proje eger bir tim veya kurulus tarafindan hazirlanmis-
sa bu tim veya kurulusun kadrosunda en az bir ziraat
miuhendisinin veya ziraat yluksek miihendisinin sorum-
luluk gorevini almis olmasi ve projeyi, diploma sicil
numaras: ile Oda sicili numarasy ve adi soyadi
belirtilerek imzalamis bulunmasi;

Proje bir ziraat milhendisinin veya ziraat ytksek mii-
hendisinin mudir veya sahibi oldugu bir kurulus tara-
findan hazirlanmigsa bu kurulusun Oda’ya kayitli ol-
mais1;

Komple uygulama; projelerinde

On etudler;

Bolge ettudleri;

Kullanilacak preses ve teknoloji;
Fizibilite raporu;

Mimari uygulama projesi’ (gerekirse) ;
Insaat statik-betonarme proje ve hesaplar: (gerekirse); -
Tesisat projesi (gerekirse);

Makina yerlesim projesi (gerekirse) ;
Montaj ve kesifler

bolumlerinin bulunmasi;

Vize i¢in Oda’ya verilen projeye, is sahibi ile projeyi ha-
zirlayan kisi veya kurulus arasinda dizenlenmis olan
noter mukavelesinin tasdikli bir érneginin veya bir fo-
tokopisinin eklenmis yahut séz konusu - mukavelenin

‘Oda’da diizenlenmis olmasi;

Is sahibi ile prbjeyi hazirlayan arasinda yapilmig clan
mukaveledeki proje hazirlama, ticretinin Ek Liste: 1’de be-
lirtilen sinirlarin altinda olmamasi;

Projenin sabit yatirim; tutarma gore Ek Liste: 2'de belir-
tilen vize Ucretinin 6denmesi
sarttir.



Madde 4 — Oda, 3. maddenin 3.2. fikrasinda belirtilen gerekle--
rin yerine getirilmis oldugunu mukavele, bordro,
sigorta, prim bildirgesi ve benzeri resmi belgelerle

‘ kanmtlanmasin istemeye yetkilidir.

Madde 5 — Oda tarafindan vize edilmesi uygun goérilmeyen
projeler ilgili kuruluslarca onaylanmaz.

Madde 6 — Oda Yonetim Kurulu gerekirse, Ek Liste: 1 ve Ek
Liste: 2'de belirtilen tlicret tarifelerini iki yilda bir,
kosullar1 g6z 6ntunde tutarak, degistirmeye yetklidir.

Madde 7 — Oda’ca vize edilen projeler 6zel bir sekilde kay-
dedilir ve projelerin birer 6rnegi ayri olarak saklanir.

v — YURURLUK VE UYGULAMA

Madde 8 — Bu yonetmelik ........ S tarihinde yurtrluge girer.
Madde 9 — Bu yénetmelik . hitkiimleri Oda Yonetim Kurulu'nca
uygulanir.

Madde 10— ..ooovveniininnnns SUN Ve .ivenrinninannns sayili  «T.M.M.O.B:

Ziraat Mihendisleri Odas: tarimsal yatirim ve tarima
dayalr sanayi yatirim projeleri kontrol ve tasdik yonet-
meligi» yururlokten kalkmistir.

EK Liste 1

KOMPLE UYGULAMA VEYA TEVSi PROJELERI iCiN GECERLI
OLAN ASGARI PROJE HAZIRLAMA UCRET TARIFESi

Projenin sabit yatirnm tutari (TL)Asgari prcje hazirlama, ticreti ((TL)

500 000’e kadar Asgari {icrete bagl degildir

50€.000 — 1. 000 000 15 000
1000001 — 2 000 000 ' 30 000
2000001 — 3 000000 : 51 000
3000 001 — 5 000000 80 000
5000001 — 7 500000 112 500
7500 001 — 10000 000 ) . R 140 000
10000 001 — 15000 000 195 000
15 000 001 — 20 000 000 260 000
20 000 001 — 30000 000 330 000
30 000001 — 50 000 000 . 400 000

50 000 001 — 100 000 000 - 700 000 -

100000 000 — den. fazla Sabit yatirim tutarinin % 1 i kadar
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EK  Liste 2

T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODA’SINCA ViZE EDILECEK
KOMPLE UYGULAMA VEYA TEVSI PROJELERDEN ALINACAK

VizE UCRET TARIFESI
\ «
Prjcenin sabit yatirim tutar: (TL) - Vize iicreti (TL)

500 000c kadar - 50.00
500 001 — 1 000 000 ' - 100.00
1000001 — 5 000000 250.00
5000 001 — 10 000 000 500.00
10 000 000’dan fazla 1000.00
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T. M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TARIMSAL VEYA TARIMA DAYALI ENDUSTRi YATIRIM
PROJELERININ HAZIRLANMASINDA VEYA UYGULANMASINDA
ZIRAAT MUHENDISLERINE VEYA ZIiRAAT YUKSEK
MUHENDISLERINE ODENECEK ASGARI UCRET TARIFESI
YONETMELIGI

I— AMAC

Madde 1 — Bu ydénetmeligin amaci, 7472 sayilh Ziraat Y. Mihendisligi
hakkindaki kanun ile TM.M.O.B:'nin kurulus kanunu-
nun Ziraat Miuhendisleri -Odasrna verdigi yetkiye da-
yanilarak, her cesit tarmmsal veya tarima dayali en-
distri yatirim projelerinin, hazirlanmasinda veya uy-
gulanmasinda miusavirlik veya kontrolluk hizmetleri-
ni yapacak ziraat miuhendislerine veya ziraat yuksek
mithendislerine 6denecek asgari tcreti belirtmek ve
boylece hem projelerin etkinligini arttirmak hem - de
meslek mensuplar1 arasinda onurlu bir rekabet orta-
mi1 yaratmaktir.

)

I — KAPSAM

Madde 2 — Bu yonetmelikte séz konusu olan musavirlik ve kont-
rolluk hizmetleri, yalniz projenin -hazirlanma uygula-
ma suresi ile ilgili olmak tizere, asagidaki flkralarda
belirtilen isleri kapsar:

2.1 — Genel anla,mda mﬁsavirlik;

2.2 — Ilgili kuruluslarda inceleme, onay ve vize islemlerini iz-
leme ve saglama;
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- 2.8 — Thale dosyalarmnin hazirlanmasinda teknik miisavirlik;
2.4 — Thale islerinin yapiminda teknik musavirlik;
2.5 — Akreditif, ithalat ve gimriukleme islerinde musavirlik
26 — Insaat, tesisat ve montaj islerinde kontrolluk;
2.7 — Gegici ve kesin ké,bul islemlerinde kontrolluk;

2.8 — Isletme plan ve programlarinin hazirlanmasinda, musa-
virlik.

Madde 3 — Projelerin isleme donemlerinde yapilacak miisavirlik
ve kontrolluk hizmetleri bu ydnetmelik kapsamina gir-
mez.

11T — ASGARI UCRET TARIFESI

Madde 4 — «T.M.\M.O.B: Ziraat Miihendisleri Odasi Tarimsal veya
Tarima Dayali Endistri Yatirim Projelerinin Vize Y6-
netmeligirnde s6z konusu olan projelerde musavirlik
veya kontrolluk hizmeti yapacak Ziraat miihendislerine
veya, Ziraat Y. Mihendislerine 6denecek asgari Ttcret,
proje hazirlama tcretinin 1.5 kat: olup, Ek Liste 1’de
belirtilen smirlarin altinda olamaz.-

Madde 5 — Oda bu asgari iicret tarifesine uyuldugunun kanitlan-
masmi veya aradaki mukavelenin Oda’da diizenlenme-
sini hizmet goren Ziraat Miuhendisinden veya ziraat
yiksek miihendisinden istemeye yetkilidir. Bu tarifeye
uygun hareket etmeyen ziraat miihendisi veya ziraat
yuksek miihendisi hakkinda Oda’ca,TM.M.O.B: ile il-
gili kanun, tiizilk ve yénetmeliklerde belirtilen ceza hii-
kumleri uygulanair.

Madde 6 — Oda Yonetim Kurulu, gerekirse,; Ek Liste 1'de belirti-
len asgari tcret tarifesini iki yilda bir, kosullarn goz
6nilinde tutarak, degistirmeye yetkilidir.

IV — YURURLUK VE UYGULAMA

Madde 7 — Bu yonetmelik ................ tarihinde yurtrluge girer.

Madde 8 — Bu yoénetmelik hitkiimleri Oda Yonetim. Kurulu'nca
uygulanir.
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EK |Liste

1

YALNIZ HAZIRLAMA VEYA UYGULAMA SURESI iLE ILGIiLi
OLMAK UZERE PROJELERDE MUSAVIRLIK VEYA KONTROLLUK
HIZMETI YAPACAK ZIiRAAT MUHENDISI VEYA ZIRAAT YUKSEK

" MUHENDISI iCIN UYGULANACAK UCRET TARIFESI

Projenin sabit yatirim tutar1 (TL)Miisavirlik veya kontrolluk asgari

ticreti (TL)

500 000’e kadar

500001 — 1
1000001 — 2
2000001 — 3
3000001 — 5
5000001 — 7
7 500001 — 10
10 000 001 — 15

15000001 — 20
20000001 — 30
30 000 001 — 50

000 000
000 000
000 000
000 000
500 000
000000
000 000
000000
000000
000 000

50000001 — 100 000 000

100 000 000’dan fazla

Sabit yatirim tutarimn

Asgari Ucrete bagli degildir

22 500
45 000
76 500

120 000
168 750
210 000
202 500
398000
495 000
600 000
1 050 000

kadar

% 1.5 i
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_ TMM.OB.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI SAYMANLIK
VE BUTCE YONETMENLIGI

ESKI SEKLI ONERILEN SEKLI
A — Biitce : A — Biitce :
BOLUM : 1. BOLUM : I

UMUMI HUKUMLER
Madde : 1 — Odanin biitge ve
Muhasebe igleri bu Yonetmenlik es-
aslar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Madde : 2 — Odann biitce dev-
resi 1 Ocok’ta baslar - 31 Aralik’ta
sona erer.

-Madde : 3 — Biitge, YoOnetim
Kurulu tarafindan bir yil icin hazir-
lanir ve Genel Kurulun tasvibinden
gegilir.

Gerek giiniin icaplarina uyula-
rak, biitiinii {izerinide tahsisat teca-
viizii ve gerekse Genel Kurulun onay
zamamna kadar gecen siireyi kapsa-
mak lizere tahsisatsiz sarfiyatta bu-
lunmasi hali Yonetim Kurulunun tas
vibine sunulur. ‘

Madde : 4 — 0Oda biitgesi bir bii
tiin olarak su kisimlardan ibarettir.

I — Biitce gerekgesi
IT — Gelir ve gider toblasu
IIT — Personel kadro cetvelleri
Madde : 5 — Biitcede liizumlu
halinde Yonetim Kurulu karan ile
- fasil ve maddeler arasinda miinakale
yapilabiril .
Madde : 6 — Biitge palaninin
gelir ve gider tablosu fasil ve madde-
ler olarak asagida gosterilmistir.

GENEL YARGILAR
Madde : 1 — Odanin biitge
ve saymanlik isleri bu Yonetme
lik esaslar1 iginde yiiriitiiliir.

‘Madde: 2 — Odanin Biitge
donemij 1 Ocak’ta baslar — 31
Aralik’'ta sona erer.

Madde : 3 — Biitge, Yonetim
Kurulu tarafindan bir yil igin ha-
zirlanir ve Genel Kurulun - ona-
masina sunulur.

Gerek giiniin - kosullarina
uyularak, tiimii iizerinde 6denek
asmas1 ve gerekse Genel Kurulun
onay zamanma dek gegen siireyi
kapsamak {iizere 6deneksiz Ode-
melerde bulunulmasi durumunda
Yonetim Kurulunun kararina ba-
gimli olundugu gibi Genel Kuru-
lun onaymna da sunulmasi zorun-
ludur.

Madde : 4 — Oda Biitcgesi bir
biitiin olarak su boliimlerden olu-
sur. '

I — Biitce gerekcesi

II — Gelir ve gider gizelgesi
III — Personel kadro ¢izelgesi

Madde: 5 — Biitcede gerek-
seme duyuldugunda Yonetim Ku-
rulu karar ile boliim ve maddeler
arasinda aktarmalar yapilabilir.

Madde: 6 —Biitge tasarisi-
nin gelir ve gider cizelgesi ayrim
ve maddeler olarak asagida gos-
terilmistir. :
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BUTCE GELIR VE GIDER TABLOSU

ESKI SEKLI

BUTCE GELIR VE GIDER CiZELGESI

ONERILEN SEKLI

Gelirler :

I — Gegen Faaliyet Devre-
sinden Devreden : TL.

1 — Kasa

2 — Pul Kasasi
a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu

3 — Bankalar
a) T. C.
Bankas:

Ziraat

4 — Subeler

.5 — Avanslar
a) Personel avans-
larn !
b) Mutemet

6 — Muhtelif Borglu-
lar :

a) Personel Borg-
lar1

b) Uye Borglart

¢) Sair Borglular

d) Istiraklerimiz

Giderler :

A —
1 — Yatirim Giderleri : TL.
1 — Gayrimenkuller
2 — Demirbaslar
3 — Istirak S6demeleri
II — Borg Odemeleri :
1 — Mubhtelif alacakln-
lar
2 — Sair 6demeler

IIT — Giderler :

A — Malzeme Giderleri:
1 — Biiro malzemesi
ve kirtasiye
2 — Basili kagitlar
3 — Sair malzeme

B — Personel Masraflar: :

1 — Personel ticretleri

2 — Yevmiyeli perso-
nel

3 — Fazla mesai

4 — Yilhik Ikramiye

5 — Personel  yolluk-
lar:

Gelirler :

I — Gegen Calisma done-
minden Devreden : TL.

1 — Kasa )

2 — Pul Kasas1
a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu

° 3 — Bankalar
a) T.C.
" Bankasi
[) J T

<) BN
4 — Subeler

5 — Ondelikler
(Avanslar)
a) Personel on-
- delikleri

Ziraat

b) Inal (Mutemet) .

Ondelikleri

6 — Cesitli
ler

yiikiimlii-

a) Personel yii-
kiimleri

Giderler :
A — Oda Genel Merkezi

I — Yatirnm Giderleri: TL.

1 — Tasinmaz Mallar

2 — Demirbaslar

3 — Katilma
leri

II — Yiikiim Odemeleri :
1 — Cesitli alacaklilar
2 — Sair Odemeler
IIT — Giderler :

A — Gereg Giderleri :

1 — Biiro gerecleri ve
kirtasiye tiiketim
mallar:.

2 — Basili kégitlar

3 — Sair gerecler

B — Personel Giderleri :

1 — Personel iicretleri
2 — Giindelikli perso-
nel

Odeme- .



ESKI SEKLI

II — Oda Gelirleri :
1 — Uye kayit licretle-

ri ‘
2 — Uye wyillik aidat-
Jan )
3 — Hizmet karsilig
alinan paralar
4 — Hiiviyet Ciizdani
bedelleri

5 — Nesriyat gelirleri
. 6 — Bagis ve Yardim-
lar
7 — Para cezalan
8 — Bilirkisi {ticretleri
% 5 hissesi
9 — Istirak gelirleri
" 10 — Banka faizlerri
11 — Tahvil ikramiye
ve faizleri
12 — Amortismanlar
13 — Sair gelirler

6 — Sigorta Primi
Isveren Hissesi

7 — Aidat tahsil eden
mutemed ylizdele-
ri

C — Harigten Temin edilen
Hizmetler :

1 — Tamir ve Bakim
-2 — Sair hizmetler gi-
derleri

D — Muhtelif Giderler :
1 — Yonetim Kurulu
haklar:
2 — Denetleme Kuru-
lu huzur haklan
3 — Haysiyet Divam
huzur haklar
4 — Yardimci organlar
huzur haklari
a) Damisma Kon-

seyi
b) Daimi Komis-
yonlar
¢) Muvakkat Ko-
misyonlar
5 — Kiralar
6 — Vergiler ve re-
simler

ONERILEN SEKLI

b) Uye yiikiimle-
ri

©) Sair yiikiimlii-

ler

d) Katilmalarimiz

- II — Oda Gelirleri :

1 — Uye giris 6denti-
leri

2 — Uye yillik  Sdenti-

leri

3 — Hizmet karsiligi
alman paralar

4 — Kimlik Belgesi
karsiliklar1

5 — Yayln Gelirleri
6 — Bagis ve Yardim-
lar

7 — Para cezalan
8 — Bilirkisi ticretleri
% 5 pay1

9 — Katilma gelirleri
10 — Banka faizleri
11 — Tahvil ikramiye
ve faizleri
12 — Amortismanlar
13 — Sair gelirler

3 — Fazla galismalar
4 — Yillik Ikramiye ve

odentiler

5 — Personel  yolluk-
lan

6 — Sigorta  Isveren
pay1

7 — Odenti  toplyan

inal yiizdeleri
8 — Personele Sosyat
Yardim:

C — Dlsardan saglanan Hiz-

metler : _
1 — Onarim ve Bakim
Giderleri

2 — Sair hizmetler
D — Cesitli Giderler : )

1 — Yonetim Kurulu
oturum Jdenekle-
ri

2 — Denetleme Kurulu
oturum oOdenekle-
ri

3 — Onur Kurulu otu-
rum Odenekleri

4 — Yardimca Organ-
lar oturum &de-
nekleri



ESKI SEKLI

ONERILEN SEKLI

a) Belediye resim
ve Harci
b) Sivil Savunma
~ Fonu (hissesi)
7 — Genel Kurul gi-
derleri
8 — Kongre giderleri
9 — Isitma ve Aydin-
_ latma, Su
10 — P.T.T. Masraflar:
11 — Damga Pulu
12 — Nesriyat giderleri
13 — Mahkeme, icra ve
noter giderleri
14 — Amortismanlar
a) Gayrimenkuller
b) Demirbaslar
15 — Yardim ve Teber-
riller ‘
16 — Temsil Giderleri
17 — Demirbas  Mas-
' raflar
18 — Sair Giderler
IV — Oliim Yardum: :

1 — Oliitm halinde ya-

pilan yardim
2 — Fonla ilgili sair
masraflar
V — Odalar Birligi :

Denetleme Kurulu Uyeleri Yénetim Kurulu

I — Olim Yardrm Fonu
Gelirleri:
Uye odentileri
2 — Sair gelirler

a) Damigsma Kon-
seyi
b) Siirekli Ko-
misyonlar
c) Gecici Komis-
yonlar
5 — Kiralar
6 — Vergiler ve re-
simler '
a) Belediye resim
ve harci
b) Sivil Savunma
Fonu pay1
7 — Genel Kurul gi-
derleri
8 — Kongre . giderleri
9 — Isitma ve Aydn-
latma, Su
10 — P.T.T. Giderleri
11 — Damga pulu
12 — Yayin giderleri
13 — Yarg, yiiriitme ve
noter giderleri
14 — Amortismanlar
a) Tasmmaz mal-
lar
b) Demirbaslar
15 — Yardun ve bagis-
lar
16 — Temsil Giderleri



ESKI SEKLI o ONERILEN SEKLI

17 — Demirbas Gider-
leri )

18 —— Uzman ve Da-
msman giderleri

19 — Sair Giderler

IV — Odalar Birligi :
B — Subeler :
V — Sube Giderleri :
1 — Istanbul Subesi
2 — Izmir Subesi
3 — Adana Subesi
4 — Samsun Subesi
5 — s (Yeniden
acilmasi diisiinii-
: len Subeler)
VI — Oliim Yardimu :
C — Olim Yardim Fonu :
' 1 — Oliim halinde ilk
yardim giderleri
2 — Oliim halinde ya--
pilan yardim
3 — Fonla ilgili gereg
giderleri
4 — Fonla ilgili Perso-
nel giderleri
5 — Emeklilik v.b. nede.
niyle yapilan-
odenti
6 — Fonla ilgili Sair
giderler



ESKI SEKLI

PERSONEL CETVELLERI

Cari Yildaki Durumu
Kadro Halen  Yeni
Maas1 Almakta Kadro
oldugu Maas1  Artis
. Maas Sebebi
Kadro Unvanlar ; TL. TL. TL.

A — Maasl Personel :

Genel Sekreter
Muhasebeci

Kayit ve Dosya Memuru
Sicil ve Muamele Memuru
Daktilo

Miistahdem

B — Yevmiyeli Personel : Cari Yildaki Durumu

Kadro Halen Yeni
Yevmiyesi Almakta Kadro

oldufu  Yevmiye Artis
' Yevmiye Sebebi
Kadro Unvanlari : TL. TL. TL.

ONERILEN SEKLI
PERSONEL KADRO CIZELGESI
A — Toplu Is Sézlesmesi Disinda Birakilanlar Yil icindeki Du-

rumu
1 — Secimle Atananlar
1.1 — Genel Sekreter Kadro Halen Yeni Artis
2 — Sézlesmeli ya da iicreti Almakta Kadro Nedenleri
Yevmiyeli olanlar oldugu Ucreti
2.1 — Hukuk Danismam ucret
2.2 — Giindelikli Personel TL. TL. TL.

B — Toplu Is Sozlesmesj Kapsaminda olanlar

1 — Genel Sekreter Idari Yardimcisi
2 — Genel Sekreter Teknik Yardimcisi
3 — Biiro Sefi

4 — Muhasebe Sefi

5 — Dagitim Servis Seff

6 — Biiro Memurlart )

77 — Muhasebe Memurlari

8 — Hizmetli



ESKI SEKLI

ONERILEN SEKLI

Gelir Plani, yil sonunda, kase
ve banklaradan bulumasi muhteme)

bakiye nakit mevcutlarini, Subeler.

den ve muhtelif kisilerden tahsii
edilecek alcaklari bir faaliyet dev-
resinde tahsili muhtemel iiye aidat-
larin vesair suretlerle elde edilecek
gelirler toplamini ifade eder.

Giderler Plani, bir faaliyet dev-
resinde yapilmasi arzu edilen, ya-
tirnim giderlerini, bor¢ 6demlerini ve
islerin yolunda gidebilmesi igin ya-
pilmasi muhtemel her tiiriilii mas-
raflar toplamini ifade eder .

" Gelir ve Gider Plam hazirlanir-
ken, muhasebedeki donelerden is-
titade edebilcegi gibi, iiyelerin ar-
tis1, temini muhtemel bagis ve yar-
.dimlar sair gelir artislar dn nazara
alinmalidir. Bilhassa giderler pla-
ninda yer alan personel masraflar
kadrolarla irtibatlandirilmalidir.

Madde : 7 — Biitcenin tatbi-
kinde Yonetim Kurulu sorumludur.
Genel Sekreter veya sekreter iiyeye
Oda isleri icin belirli miktarda para
sarf yetkisi verilebilir .

Madde : 8 — Biitcenin o yilki
tatbikati ile ilgili diger miiteferrik
hususlar, Genel Kurulun onayima
sunulan biitge gerekgesinin yetkiler
boliimiinde yer alir.

Madde : 9 — Muhasebe kayit-
larmin yeknesakhigini temin Srnegi
ekli muhasebe hesap plant diizen-
lenmis ve bu planda yeralan hesap-
larm mabhiyet ve isleyis sekilleri asa-
gida agiklanmistir.

Gelir Plani yil sonunda, kasa
ve bankalardaki kalint1 paralari
(bakiyeleri), Subelerden ve cesitli
kimselerden toplanacak alacaklar:
bir ¢calisma déneminde toplanmasi
umulan iiye 0Odentilerini, gesitli
bagislar ve sair gelirleri kapsar.

Gider Plani, bir ¢alisma done-
minde yapilmasi amaclanan, yati-
rim giderlerini, bor¢ 6demelerini
ve islerini yolunda gidebilmesi
icin yapilmasr umulan her c¢esit
giderler toplamin kapsar.

Gelir ve Gider Plam hazirla-
nmirken, saymanlikdaki donelerden
yararlanilacagi gibi, tiyelerin ar-
t1s1, saglanmasi beklenir bagis ve
yardimlar, sain gelir artislar: da
gozonlinde bulundurulmalidir.
Ozellikle giderler planinda yer
alan personel giderlerinin kad- -
rolarla baglantis1 saglanmalidir.

Madde : 7 — Biitgenin uy-
gunlanmasidan Yénetim Kurulu
sorumludur. Genel Sekretere Oda
isleri i¢in belirli miktarda para
harcama yetkisi verilebilir.

Madde : 8 — Biitgenin o yilki
uygunlamas: ile ilgili ayr1 ayn
maddeler, Genel Kurulun onayina
sunulan biitge gerekgesinin yetki-
ler boliimiinde yer alir.

Madde : 9 — Saymanlik islem-
lerinin bir 6rnekligini temifien
ornegi ekli saymanlik hesap plani
diizenlenmis ve bu planda yer alan
hesaplarin neligi ve isleyis bicim-
leri asagida aciklanmistir.
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI SAYMANLIK HESAP PLANI

0 — Oz Kaynaklar :
01 — Kanuni gelirler
011 — Uye aidatlan
012 — Bilirkisi ticret-
leri %50 hisse-
si

01 — Umumi gelirler
021 — Uye kayit iic-

retleri

022 — Hizmet karsi-
Iig1 alinan pa-
ralar

023 — Sair gelirler .

03 — Oliim Yardim Fonu
gelirleri
031 — Uye aidatlan

032 — Sair gelirler

04 — Amortmismanlar
041 — Gayrimenkul

amortis.
041 — Gayrimenkul
amortis .
- 042 — Demirbas am-
ortismani

01 — Sabit Kiymetler :

01 — Binalar

011 — idare Binalar1

012 — Sosyal  isleri
ait binalar
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0 — Oz Kaynaklar :
01 — Yasal gelirler
011 — Uye
tileri
012 — Bilirkisi 6-
demtileri %
pay1 '

02 — Genel gelirler
021 — Uye giris ©-
demtileri
022 — Hizmet
silig1
paralar
023 — Sair gelirler

03 — Oliim Yardim Fonu-

oden-

kar-
alinan

gelirleri
031 — Uye odenti-
leri

032 — Sair gelirler

04 — Amortismanlar
041 — Tasmar ve
‘Tasinmaz
Mallar
amortisman:
042 — Demirbas
amortis
mani
043 — ...l
01 — Tasmir ve Tasinmaz Mal-
“lar :
01 — Yapilar
011 — YOnetim
yapilar

012 — Sosyal islere
ait yapilar



02 — Demirbaslar
021 — Mobilya,
rusat v.s. demir-

baslar
022 — Hallar
023 —
024 — Kiictik  demir-
' bas
02 — Kasa :
021 — Kasa
(22 — Pul Kasasi
021 — Damga
Pulu
022 — Yardim
Pulu
023 — Posta
Pulu

03 — Bankalar
031 — T.C. Ziraat Bankasi
032 — T. Is Bankas:

033’5'— ....... ...‘-.,,...;
04 — Tahvil Hes.:
- 041 — Tahvil

05 — Ambarlar Hes.:
051 — Malzeme ambar:
052 — Kitap ambar

06 — Borclu ve Alacakli Hes.:
061 — Borglular
© 0611 — Verilen depozitolar
0612 — Personel avanslan

0613 — Mutemet avanslari
0614 — Mubhtelif borglular
0612 — Istiraklerimiz

062 — Alacaklilar

0621 — Alman depozitolar
0622 — Odalar Birligi
0623 — Emanet paralar
06231 — Vergi Dairesi

mef- -

02 — Demirbaslar
021 — Mobilya,

dGseme v.s.
demirbaslar
022 — Halilar
023 — .
024 — Kiiciitk demir-
. ; baslar
02 — Kasa :
021 — Kasa

022 — Pul Kasas1 /
0221 — Damga

Pulu
0222 — Yardim
‘ Pulu-
© 0223 — Posta
Pulu,

03 — Bankalar
' 031 — T.C. Ziraat Bankasi

032 — e,

033 — i
04 — Tzhvil Hes.:

041 — Tahvil

05 — Depolar Hes.:

051 — Gere¢ deposu
052 — Kitap deposu

06 — Yikiimli Hes. :

061 — Yiikiimliiler

0611 — Verilen depozitolar
0612 — Personel ondelikle-

ri

0613 — 1nal ondelikleri
0614 — Cesitli  yiikiimliler
0615 — Katilmalarimiz.

07 — Alacakli Hes. :
0711 — Alman depozitolar
0712 — Odalar Birligi

0713 — Inam paralan
07131 — Vergi Dairesi
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06232 — Isci Sigortalar:

Ku-
0624 -— Mubhtelif alacaklilar
0625 — Istiraklerimiz

07 — Gelirler Mas. :

08 —

071 — Hiiviyet Ciizdan1 Be-
delleri

072 — Nesriyat satis
delleri

073 — Bagis ve yardimlar

bedel-

074 — Para cezalari

075 — Istirak gelirleri

076 — Banka faizleri

077 — Tahvil ve ikramiye ve
faizleri

078 — Sair gelirler

Giderler Hes. :

081 — Malzeme giderleri

0811 — Biiro malzemesi ve
Kirtasiye

0812 — Basili kAgitlar

0813 — Sair malzeme

082— Personel giderleri
0821 — Personel iicretleri
0822 — Yevmiyeli personel

0823 — Fazla mesai

‘0824 — Yillik ikramiye
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0825 — Personel yolluklari

0826 — Sigorta primi isveren
‘hissesi

0827 — Aidat tahsil eden mu-
temet yiizdeleri

083 — Harigten temin edi-
len hizmetler

0831 — Tamir ve bakim gi-
derleri ‘

0832 — Sair hizmetler

07132 — Sosyal Sigortalar
07133 — Sendikalar

0714 — Cesitli alacaklilar
0715 — Katilmalarimiz

08 — Gelirler Hes. :

081 — Kimlik Belgesi

karsiliklar:
082 — Yaym satis karsi-
liklar:
083 — Bagis ve yardim-
‘ lar

084 — Para cezalan

085 — Katilma gelirleri

086 — Banka faizleri

087 — Tahvil ikramiye ve
, faizleri

088 — Sair gelirler

‘09 — Giderler Hes. :

091 — Gerec giderleri
0911 — Biiro gerecleri ve
titketim n&allan 4
0912 — Basili kagitlar
0913 — Sair geregler

092 — Personel giderleri
0921 — Personel 6denekleri
0922 — Giindelikli  perso-
nel
0923 — Fazla ¢alhismalar
0924 — Yillik ikramiye ve
gesitli 6dentiler
0925 — Personel Yolluklar:
0926 — Sigorta primi isve-
: ren payr
0927 — Odenti topliyan
inal yiizdeleri.

0928 — Personele Sosyal
Yardim.
093 — Diasaridan saglanan
hizmetler
0931 — Onarim ve Bakim
giderleri.

0932 — Sair hizmetler



084 —
0841 —

0842 —

0843 —

0845 —
0846 —

0847 —

0848 —
0849 —

0850 —
0851 —
0852 —
0855 —

0854 —
08541 —

08542 —

0855 —

0856 —
0857 —
0858 —

085 —
0851 —

0852 —

Mubhtelif giderler
Yonetim Kurulu hu-

Denetleme Kurulu hu-
zur haklar: .
Haysiyet Divami hu-
zur haklarn

Kiralar
Vergiler ve resimler

Genel Kurul giderleri

Kongre giderleri
Isitma, aydinlatma,
su

P.T.T. Masraflari
Damga Pulu

Nesriyat giderleri
Mahkeme, icra ve no-
ter giderleri
Amortismanlar
Gayrimenkuller

Demirbaslar

Yardim ve teberrii-
ler

Temsil giderleri
Dernekler Mas.

Sair giderler

Oliim Yardim Fonu
Olim halinde yapilan
yardim

Fonla ilgili sair mas-
raflar :

094 — Cesitli giderler

0941 — YoOnetim Kurulu
oturum &denekleri
0942 — Denetleme Kurulu
oturum 06denekleri
0943 — Onur Kurulu otu-
rum O6denekleri
0944 — Yardimci1. Organlar
oturum &denekleri
0945 — Xiralar

0946 — Vergiler ve resim-
ler
0947 — Genel Kurul gider-
leri '

0948 — Kongre giderleri

0949 — Isitma, aydinlatma,
su

0950 — P.T.T. giderleri

0951 — Damga Pulu

0952 — Yayin giderleri

0953 — Yillik Basin gideri

0954 — Yillik Uzman gideri
0955 — Yarg: yiiriitme ve
Noter giderleri
0956 — Amortismanlar
09561 — Tasinmaz Mallar
09562 — Demirbaslar
0957 — Yardim ve bagislar

0958 — Temsil giderleri
0959 — Demirbas giderleri
0960 — Sair giderler

095 — Oliim Yardim Fonu

0951 — Oliim Halinde ilk
yardim giderleri
0952 — Oliim Halinde yapi-

lan yardim

0953 — Fonla ilgili gerec
giderleri

0954 — Fonla ilgili perso-

nel giderleri
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086 — Odalar Birligi

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emaneten borglular,
emaneten alacaklilar.

092 — Teminattan borclular,
Teminattan alacak-
lilar

093 — Vekaletnameden borg-
lular, vekaletnameden

~ alacaklilar \

094 — Mukaveleden borglu-

lar, mukaveleden ala-

caklilar
0 — Oz Kaynaklar Hes. ::
- 01 — Kanuni  gelirler

Uyeler tarafindan giris beyan-
namesi ile taahhiit edilen ve denen
iiye aidatlari ile bilirkisi iicretlerin-
den alinan % 5’ler bu hesaplara ala-
cak ve 02 — Kasa veya 03 — Ban-
kalar hesabina bor¢ kaydedilir. Her
iiyenin aidati ayri bir kartta takip

edilir. Uyelere ait kartlardaki iiye.

aidatlar1 toplami ile bu hesabin ba-
kiyesi birbirine esit olmalidir. Uye-
likten cikan veya cikarilanlarin te-
rakiimeden iiye aidatlar1 07 — Ge-
lirler Hes. Sair Gelirler Kesabina
‘alacak, bu hesaba bor¢ kaydedilir.

Uyelerden taahhiidiinii 6demi-
yen bulunursa, édenmeyen kisim bu
hesabin alacagima mukabil 06 —
Bor¢lu ve alacakli Hesaplarin —
Mubhtelif Borglular Hesabina borg
kaydedilir,

0955 — Emeklilik
v.b. Nede-
niyle Yapi-
lan Odenti
0956 — Fonla ilgili
sair gider-
ler
096 — Odalar Birligi
097 — Subeler Hesabi
10 — Diizenleyici Hesaplar :

101 — Inam yiikiimliileri,
inam alacaklilar

102 — Giivenceden yii-
kiimliiler, giivence-

den alacaklilar

103 — Yetki belgelerinden
yitkiimlii ve alacak-
hilar

104 — Sozlesme yiikiimlii-
leri ve s6zlesme ala-
cakhlar:

0 — Oz Kaynaklar Hes. :
01 — Yasal gelirler

Uyeler tarafindan giris bildir-
gesi ile yuktimlenilen ve -6denen
tiye Odentileri ile bilirkisi 0Ode-
neklerinden alinan % 5’ler bu he-
saplara alacak ve 02— Kasa veya
03 — Bankalar hesabmna borg is-
lenir. Her iiyenin 6dentisi ayr1 bir
kartta takip edilir. Uyelere ait
kartlardaki iiye odentileri topla-
m1 ile bu hesabin kalintis1 bir bi-
birine esit olmalidir. Uyelikten
cikan veya c¢ikarilanlarin birikent
iiye odentileri 07 — Gelirler Hes.
Sair Gelirler Hesabina alacak, bu
hesaba borg islenir.

Uyelerden yikiimlulugiini
yerine getirmiyen  bulunursa.
6denmeyen kisim ve hesabin ala--
cagma karst 06 — Yiikiimlii he-
saplarin cesitli yiikiimliiler hesa-
bina borg islenir.



02 — Umumi Gelirler

Uye kayit iicretleri, hizmet kar-
siligr alinan Paralar, Sair gelirler
bu hesabin zlacagina mukabul 02
Kasa veya 03 — Bankalar hesapla-
' rindan birinin borcuna yazilir.

03 — Oliim Yardmmi Fonu

Kanuni gelirler igin verilen iza-
hatd "airesinde ¢alisan bir hesaptir.

04 — Amortismanlar

Sabit Kiymetler hesabinda ka-
yith kiymetler icin hesap planinda
gosterilen guruplar: ihtiva - etmek
~lizere Vergi Usul Kanununda gos-
terilen nisbet ve siirelere uyularak
yil sonlarinda hesaplanan tutarla-
rinin alacak kaydedildigi bir hesap-
tir. Bu hesaba kaydedilen meblag
ayni zamanda 08 — Giderler hesa-
binda yer alan, 0854 — Amortisman-
lar hesabina borc kaydedileri.

a) Amortisman sabii kiymet be-
delini doldurancaya kadar hesapla:
nir.

b) Ayrica Amortuisman fonlar,
sabit kiymetlerin detay1r itibariyle
tutulan sabit kiymet ve amocrtisman
defterindeki haneyi mahsusuna _is-
lenir.

c) Her hangi bir suretle bu he-
saptan ¢ikarilan sabit kiymetin bi-

rikmis amortismanlar; satis bedeli

ile birlikte sabit kiymetler hesabi-
na naklolunur ve bu hesabin borc
ve alacak farki 07 — Gelirler hesa-
binin 078 — Sair gelirler sukontuna

02 — Genel Gelirler

Uye giris 6dentileri, hizmet
karsiligr alinan Paralar, Sair ge-
lirler bu hesabin alacagina kars:
02 — Kasa veya 03 — Bankalar
hesaplarindan birinin borcuna ya-
zilir.

03 — Olim Yardimi Fonu

Kanuni gelirler i¢in verilen
aciklama sounda calisan bir he-
saptir. )

04 — Amortismanlar

- Tasmir ve Taginmaz mallar
hesap planinda gosterilen gurup-
lar1 kapsamak tizere Vergi Usul
Kanununda gosetirlen 6lcii ve sii-
relere uyularak yil sonlarinda he-
saplanan tutarlarinin alacak is-
lendigi bir hesaptir. Bu hesaba is-
lenen para miktari aym1 zamanda
08 — Giderler Hesabinda yeralan,
0854 — Amortismanlar hesabina
borg islenir.

‘a) Amortisman Tasinir vé
Tasinmaz mallar degerini doldu-
runcaya dek hesaplanir.

'b) Ayrlan amortisman fon-
lar1;, Tasimir ve Tasinmaz malla-
rin dokiimiine gore tutulan Tasi-
mr ve Taginmaz Mallar ve amor-
tisman defterindeki 6zel kotuna
islenir.

¢) Her hangi bir nedenle bu
hesaptan cikarilan Tasmir ve Ta-
sinmaz mallarin birikmis amor-
tismanlar1 satis degeri ile birlikte
Tasmir ve Tasinmaz mallar hesa-
bina aktarilir. Bu hesabin - borg
ve alacak farki 08 — Gelirler He-
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alcak veya tersi olursa 08 — Gider-
ler hesabmin 0858 — Sair giderler
hesabina bor¢ kaydedilir.

01 — Sabit Kiymetler Hesab1

Genel Kurulca kabul edilen
biitgeye gore satin alinan veya yap-
tirilan ve hesap planinda gosterildi-
gi sekilde gruplandirilan kiymetle-
rin bor¢ kaydedildigi bir hesaptir.

a) 1000~ liradan yukar: bedel-
le alinan sabit kiymetler, dogrudan
dogruya bu hesaba bor¢ kaydedilir
ve amortismana tabi tutulur.

b) 100-— liradan asagi ve 50
liradan yukar:1 bedelle alinan sabit
kiymetler bir kurus bedelle 024 —
Kiiciik Demirbas hesabina ve Baki-
ye bedeli 08 — Giderler Hesabinin
0857 — Demirbas masraflar1 hesa-
~ bma bor¢ kaydedilir. Kitaplar bun-
dan miistesnadir. 50.— TL. dan asa-
g1 bedele haiz olanlar dahi bir ku-
rus bedelle 024 — Kiiciik Demirbas-
lar hesabina kaydedilirler.

¢) 50,— TL. ve Daha dsag1 be-
. delle almanlar dogrudan dogruya
08 — Giderler Hesabinin 0857 — De-
mirbas Masraflarn  hesabina borg
kaydedilir. '
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sabinin 088 — Cesitli Gelirler su-
kotuna alacak veya tersi olursa
09 — Giderler Hesabinin 0960
Cesitli Giderler hesabina borg
islenir.

01 — Tasinir ve Tasmmaz Mallar
Hesaby :

Genel  Kurulca kabul edilen
biitgeye gore satin alinan veya
yaptirilan ve hesap planinda gos-
terildigi sekilde gruplandirilan
mallarin borg islendigi bir hesap-
tir, '

a) 1000.— liradan yukari de-
gerle alinan tasimir ve tasinmaz
mallar, dogrudan dogruya bu he-
saba borg¢ islenir ve amortisman
uygulanir.

b- 1000.— liradan asagi ve 50
liradan yukar: degerle alinan tasi-
nir ve tasinmaz .mallar bir ku-
rus degerle 024 — Kiicitk De-
mirbas hesabmna kalint1 karsi-
Iigr 09 — Giderler Hesabinin
0959 — Demirbas masraflar1 he-
sabina borg islenir. Kitaplar bun-
dan ayricaliklidir. 50— TL. dan
asag1 degeri bulunanlar da bir
kurus degerle 024 Kiigitk Demir-

‘baglar hesabina islenir.

c) 50. —TL. ve daha asagi
degerle alinanlar dogrudan dog-
ruya 09 — Giderler Hesabinin
0959 Demirbas Masraflari hesa-
bina borg islenir.



Envanter :

Her sene sonunda Odanin sabit
kiymetleri, Oda Genel Sekreterligin-
ce tesbit edilerek ekip tarafindan
mahallinde goriisiilecek  envanter
cetvellerine kayithi olan sabit kiy-
metlerle muhasebe kayitlar1 karsi-
‘lastirilir, imhasi gerekenle noksan
ve fazlaliklar tesbit edilir. Envanter
neticeleri (Noksan ve fazlaliklar)
tizerine gerekli tetkikler yapildiktan
sonra Yonetim Kurulu karanyla faz-
laliklar hesaba alinir. Noksanliklar
ya miisebbiblerine tazmin ettirilir
veya biriken amortisman tenzil edil-
dikten sonra bakiye bedel 08 — Gi-
derler Hesabinin 0858 — Sair Gider-
ler Hesabina borg  kaydedilir.
(Amortisman tutar1 sabit kiymetler
ler hesabina alacak, amortisman he-
sabina borg verilerek kapatilir.)

Imhalar :

Sene sonlarinda yapilan envan-

terlere gore kullamlmayacak hale

gelen sabit kiymetler Yonetim Kuru-
lu karariyla imhaya ayrlir ve miim-
kiinse satilir.

Satistan temin ledilen veya tak-
* dir edilen bedeller amortisman he-
sabinda verilen izahat dairesinde he-
saplara intikal ettirilir.

Imha edilen sabit kiymetlerin
birikmis olan amortismanlar1 sabit
kiymetler hesabina ve sabit kiymet-
lerdeki deger ile birikmis amortis-
man -arasindaki fark 08 —— Gider-

Mal saymm :

Her yi1l sonunda Odanin Tasi
nir ve taginmaz mallari, Oda ida-
ri Genel Sekreter Y. tarafindan se-
cilen bir personel taarfindan sa-
yimu yapilir ve mal sayim ¢izelge-
sine islenir. Sayim bittikten son-
ra mal sayim cizelgesine islenmis
olan tasinir ve tasimnmas mallarla
saymanlik islemleri karsilastirilir,
yok edilmesi gerekenlerle eksik
ve fazlaliklar tesbit edilir. Mal
saymmi sonuglar1 (eksik ve fazla-
liklar)iizerine gerekli inceleme ya-
pildiktan sonra Yonetim Kurulu

karariyla fazlaliklar hesaba al-

nir. Eksikler ya sebep olana 6det-
tirilir veya biriken amortismani
indirim yapildiktan sonra artan
karsilik 09 — Giderler Hesabinin
0960 — Sair giderler hesabina
islenir (Amortisman tutar1 tasi-
nir ve tasinmaz mallar hesabina
alacak, amortisman hesabina borg

“verilerek kapatilir.)

Yok etmeler :

Yil sonlarmda yapilan mal
sayimlarina gore kullanilmaya-
cak hale gelen tasmnir ve tasin-
maz mallar Yonetim Kurulu ka-
rartyla yok edilir ve olanakliysa
satilir,

Satistan saglanan veya deger
bicilen karsiliklar amortisman
hesabinda verilen aciklama ile
hesaplara gegcirilir.

Yok edilen tasinir ve tasin-
maz mallarin birikmis olan amor-
tismanlar1 tasmr ve tasinmaz
mallar hesabina ve tasimir ve ta-
sinmaz mallardaki deger ile bi-
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. ler Hesabinin 0858 — Sair giderler

hesabina naklolunur.

Eger bu sabit kiymet satilmis-
sa satis bedeli ile birlikte birikmis
amortismanlar sabit kiymetlere ala-
cak ve satis bedeline gore fark gelir
mahiyetinde oldugundan 07 — Gelir-
ler Hesabinin 078 — Sair Gelirler
hesabina alacak verilir.

Yonetim Kurulu karari olma-
dik¢a bu hesaptan imha veya tenzil
yapilamaz.

Biitiin sabit kiymetler YoOnetim
Kurulu kararina gore tesbit edile-
cek kiymetler {izerinden yangina
kars1 sigortalanir.

02 = Kasa :

021 — Kasa

Nakit harekatinin kaydedildigi
bir hesaptir. Kasa muamelati bila-
istisna tahsil ve tediye fislerine is-

tinat eder. Kasa fisleri {izerindeki

izahat noksansiz acik olmali ve se-
lahiyetlerinin imzalarmmi ihtiva et
melidir.

Her giinkii muamelat ayn; gin

zarfinda kasa yevmiye defterine
kaydolunur.
Kasada liizum ve ihtiyactan

fazla para bulundurulmaz. Miimkiin
oldugu kadar banka ile muamele
yapilir, Kasa muhasebecinin sorum-
lulugu altinda calsir.
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rikmis amortisman arasmdaki
fark 09 — Giderler hesabinin

0960 — Sair giderler hesabina ak-

tarilir.

Eger bu tasiir ve tasinmaz
mallar saitlmissa satis karsiligi
ile birlikte birikmis amortisman-
lar, tasimr ve tasinmaz mallara
alacak ve satis karsiligina gore
fark gelir niteliginde oldugundan
08 — Gelirler hesabinin 088 — Sa-
ir gelirler hesabina alacak verilir.

Yonetim Kurulu karari olma-
dik¢a bu hesaptan yok etme ve-
ya indirim yapilmaz.

Bitin Tasminir ve Tasinmaz
Mallar Yonetim Kurulu kararina
gore saptanacak degerler {izerin-
den yangma karsi sigortalanir.

02 — Kasa :

021 — Kasa

Paranmin giris ve c¢ikisimin is-
lendigi bir hesaptir. Kasa islem-
leri para toplama ve 6deme fis-
leri ile yapilir. Kasa fisleri iize-
rindeki agiklama noksansiz acik
olmalr ve yetkililerin imzasim ta-
stmalidir.

Her guinkii islemler ayni giin
icinde kasa giincel defterine isle-
nir.

Kasada gerecksindigi kadar
para bulundurulur. Olanak bu-
lundugu kadar banka ile islem
yapilir.



022 — Pul Kasasi

Muamelatin
damga, yardim ve posta pullan
miktar ve ¢esitlerini karsilamak
ve sarfiyat: vesikalarina gore dai-
ma ihtiyag maddeleriyle ayarlamak
lizere, mitbayaa edilen pullar
deli bu hesaba borg yazilir. Pesin
para ile yapilacak sarfiyat tahsil fi-
si alinir. Muhsuben yapilacak sarfi-
yat miifredat listesi ile ayda bir
mahsup edilir.

Satin alinan pullardan bayiye

alindig1 takdirde, bayiye 07 — Gelir-

ler hesabinin, 078 — Sair gelirler

hesabina kaydedilir.
03 — Bankalar Hesab:

Umumi olarak miinasebette bu-
lundugumuz bankalara vaki tevdiat
ve istikrazlarin kayit oldugu hesap-
tir. Miinasebette  bulundugumuz
her banka icin ayr1 birer foyacilir.

Kayitlar Banka esktralar1 ile
karsilastirilir, en gec bir ay iginde
banka ekstralari cevaplandirilir.

Lehimize tahakkuk eden faizler,
alakal; bankalara borg, 07 — Gelir-
N ler Hesabinin, 076 — Banka faizleri

hesabina alacak kaydedilir.

04 — Tahvil Hes.

041 — Tahvil Hes.

Satin alinan tahvil ve tasarruf
bonolar: bu hesaba bor¢ kaydedilir.
Paraya tahvil edildikleri takdirde bu
hesaptan cikarilir. Tahvil ve tasar-
ruf bonolarinin tahsil edilen faizleri
07 — Gelirler hesabinin 077 — Tah-
vil ikramiye ve faizi hesabina alacak
kaydedilir.

istilzam edecegi

be-

"Gelirler hesabinin 087 —

022 — Pul Kasasi

Islemlerin gerektirdigi ka-
dar damga, yardim ve posta pul-
lar1 satin alinir ve bu hesaba borg
yazilir.

03 — Bankalar Hesab:

Islem yaptigimiz bankalara
yatirilan g¢ekilen veya aktarilan
paralarin islem gordiigii hesaptir.
Islem yaptigimiz her banka icin
ayr1 birer foy acilir.

Islemler Banka ekstralar ile

karsilastiriiir, en ge¢ bir ay icin-
de banka ekstralar1 cevaplandi-
rilir. .
- Yararmmiza  gerceklestirilen
faizler ilgili bankalara bor¢, 08 —
Ban-
ka faizleri hesabmna alacak isle-
nir.

.04 — Tahvil Hes.

041 — Tahvil Hes.

Satin alinan tahvil ve  tasar-
ruf bonolar1 bu hesaba bor¢ is-
lenir. Paraya dontistiiriildiiklerin-
de bu hesaptan cikarilir. Tahvil
ve tasarruf bonolarinin alinan fa-
izleri 07 — Gelir hesabinin 087 —
Tzhvil ikramiye ve faizi hesabina
alacak islenir.
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05 — Ambarlar Hes.

051 — Malzeme Amban
052 — Kitap Ambari

Oda ihtiyaci icin' alinan malze-
meler maliyet tutarlar: ile bu hesap-
ta takip edilir.

Anbara sokulan malzeme fatura-
s1 malla beraber gelmis ise ayni be-
delle ve masraflarl da nazara alina-
rak anbar hesabinin ilgili sukontuna
borg, bedeli heniiz Odenmemisse
06 — Borglu ve Alacakli hesaplarin
0624 — Mubhtelif alacaklilar hesabi-
na alacak kaydedilir.

Anbardan ihrag edilen malzeme-
ler, anbar maliyet fiat1 ile 08 — Gi-
derler hesabinin, 081 — Malzeme gi-
derleri hesabimin ilgili sukontlarina
borg anbar hesabina alacak kaydedi-
lir. :

Her sene sonunda, Genel Sek-
reterin vazifelendirecegi kimseler ta-
rafindan envanter yapilir.

Sayimdan sonra envanter cetvel-
leri muhasebe kayitlari ile karsilasti-
rilir ve farklar tesbit edilir.

Noksan ve fa’zlahklar‘ hakkinda
Yonetim Kurulunun verecegi karara
gore hareket edilir.

06 — Borclu ve Alacakli Hes.

- 061 — Borglular
0610 — Verilendepozitolar. -

Her hangi bir mevzuun teminati
‘mahiyetin de olmak iizere, bankalar,
mahkemeler, belediyeler P.T.T. daire-
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05 — Depolar Hes.

051 — Gereg deposu
052 — Kitap deposu.

Oda gereksinmesi icin alinan
geregler maliyet tutarlar ile bu
hesapta izlenir.

Depoya sokulan gereg fatu-
ras1 malla beraber gelmis ise ayn1
bedelle ve masraflar1 da gézoniine
alinarak depo hesabinin ilgili su-
kotuna borg, bedeli heniiz dden-
memisse 07 — Alacakli hesaplarin
0714 — Cesitli alacaklilar hesabi-
na alacak islenir.

~ Anbardan ¢ikarilan malzeme-
ler, depo maliyet fiati ile 09 —
Giderler hesabinin, 091 — gereg
giderleri hesabinin ilgili sukotlari-
na borg, depo hesabina alacak is-
lenir.

Her yil sonunda, Genel Sek-
reter Idari Yardimcisinin sap-
tayacagl bir gorevli tarafindan
mal sayimi yapilir.

Sayimdan sonra mal sayim
cizelgeleri saymanlik yazitlari ile
karsilastiriir ve farklar tesbit
edilir.

Eksik ve Fazlaliklar hakkin-
da Yonetim Kurulunun verecegi
karara gore davramlir.

06 — Borglu Hes.

061 — Yiikiimliler
0610 — Verilen depozitolar.

.Her hangi bir konunun giiven-
cesi olmak {izere, Bankalar, yarg:
Daireleri, Belediyeler P. T.T. v.b.



leri gibi resmi daire v.s. miiessesele-
re-yatirilan paralar, miifredath ola-
rak (makbuz tarih numara ve vade-
leri de gosterilerek) bu hesaba bor;
kaydedilir.

Depozitolarin vadelerinde
alinmalarma dikkat edilmelidir.

geri

0611 — Personel Avanslar:

Memur ve miistahdemlere aylik
istihkaklarindan kesilmek iizere ve-
rilen avanslar tediye edildigi ay
icinde bu hesaba borg verilir. Bura-
da dikkat edilecek husus tediye edil-
digi ayda mahsubu yapilmayan
avanslarin  Gelir Vergisi Kanunu-
nun 97. inci maddesine gore vergi-
ye tabi oldugudur. Maagindan mabh-
supedilecek iizere verilmeyip de
karzen verilen paralardan Gelir
Vergisi tevkif etmiye liizum yoktur.
Karzen verilecek paralara Damga
Vergisi. Kanununa gore % 4 damga
pulu yapistirilir.

" 0612 — Mutemet Avanslar:

Oda namina yapiacak masraf
ve tediyeleri veya miibayaa edilecek
esya ve malzeme bedelleriyle yol
masrafl ve harcirah yevmiyeleri ve-
sair bil'umum isler icin Yonetim
Kurulu tiyeleri ile memur ve miis-
tahdemlere verilecek avanslar bu
hesapta t akip edilir. Tediyesi anin-
da bu hesaba bor¢ yazilir. '

- Mutemet avanslarin sarfindan
itibaren en ge¢ bir ay icinde mah-
subu ve bakiyesinin kapanmasi ica-
beder.

gibi ‘Kamu Dairelerine yatirilan
paralar, ayrintili olarak (alindy
giin, say1r ve siireleri de gosterile-

‘rek) bu hesaba borg islenir.

Deporzitolarin suirelerinde geri
alinmalarina onem verilmelidir.

0611 — Personel Ondelikleri

Memur ve hizmetlilere aylik
Odeneklerinden kesilmek iizere
verilen ondelikler 6dendigi ay igin-°
de bu hesaba borg verilir. Burada
gozoniinde bulundurulacak olan
odendigi ayda kapatma yapilma-
yan ondeliklerin Gelir Vergisi ya-
sasimin 97. inci  maddesine goére
vergiye bagli oldugudur,

Odeneginden kapatilmak iize-
re verilmeyip degbrev icin verilen
paralardan Gelir- Vergisi tevkif
etmiye liizum yoktur. Gorev igin
verilecek paralara Damga Vergisi
Kanununa gore %05 damga pulu
yapistirilir.

0612 — Inal Ondelikleri

Oda adina yapilacak gider ve
Odemeler veya satin alinacak esya
ve malzeme karsiliylariyle yol gi-
deri ve yolluk giindelikleri gibi
tim isler icin Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur ve hizmetlilere
verilecek ondelikler bu hesapta
izlenir. Odeme yapildigz anda bu
hesaba borg yazilir.

inal o©ndeliklerinin harcan-
masindan sonra en ge¢ bir ay
icinde kapanmasi gerekir.
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0613 — Muhtelif Borglular

Buraya kadar izah edilen borg-
lu hesaplar haricinde kalan ve sii-
rekli hesap acilmasina liizum gos-
termeyen islerden dogacak borglu-
lar bu hesapta takip edilir.

0614 — Istiraklerimiz.

- Istiraklerimize yapilan tediye-
ler bu hesapta takip edilir. Istirak
taahhiidiimiize karsilik yapilan te-
diyeler bu hesaba borg verilir.

0622 — T.M.M.O. Birligi

Odalar Birligine 6denecek meb-
1aglar evvela bu hesaba alacak veri-
lir. Tediyeyi miiteakip bu hesap ka-
patilir. Tahakkuku 08 — Giderler
Hesabinin 086 — Odalar Birligine
‘bor¢ ve bu hesaba alacak verilmek
suretiyle yapilir.

0623 — Emanet Paralar
06231 — Vergi Dairesi

Personel vergileri, personele
ait tasarruf bonolarn tahakkuku
miiteakip bu hesaba alacak verilir.

Vergi Dairelerine tediyeyi miiteakip.

bor¢ verilmek suretiyle kapatilir.

Personele ne nam ile olursa ol-
sun O6denen istihkaklardan tevkif
olunan vergiler bu hesaba verilir.
Yine Personel iicretlerinden tevkif
olunan % 3 tasarruf bonosu bedeli
bu hesaba kaydedilir. Alinan tasar-
ruf bonoclari tevzi bordrolarina isti-
naden istihkak sahiplerine verilir.
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0613 — Cesitli Borglular

Buraya kadar agiklanan borg-
luhesaplarin  disinda kalan ve
stirekli hesap agilmasina gerek
gostermeyen islerden dogacak
bor¢lular bu hesapta izlenir.

0614 — Katilmalarimiz.

Katilmalarimiza yapilan 6de-
meler bu hesapta izlenir. Katilma
yikiimliliigiimiize karsilik yapi-
lan 6demeler bu hesaba borg veri-
lir,

0712 — T.M.M.O. Birligi

‘Odalar Birligine ddenecek
paralar ¢nce bu hesaba alacak
verilir. Odemeden hemen sonra
bu hesap kapatilir. Gergeklesme
09 — Giderler hesabinin 096 —
Odalar Birligine borg ve bu hesa-
ba alacak verilmek suretiyle ya-
pilir.

0713 — fnam Paralar
07131 — Vergi Dairesi

Personel vergileri, personele
ait mali denge vergileri = gercek-
lesmeden hemen sonra bu hesaba
alacak verilir. Vergi dairelerine
odeme yapildiginda bor¢ veril-
mek yoluyla kapatilir.

Personele odenekleri disinda
vapilacak ek o6demelerden kesi-
len vergiler bu hesaba verilir.
Yine Personel &deneklerinden
kesilen % 3 mali denge verglsl
bu hesaba 1$1en1r



_ Oda personeli haricinde kalan
istihkak sahiplerine tarafimizdan
yapilacak tediylerde nkanuni mev-
zuata tevfikan kesilen vergilerle,
miikellef tutuldugumuz veya tutu-

lacagimz kanunlara gore tarafimiz-.

dan tahakkuk ve tediyesi mesrut di-
ger vergiler tahakkuklart bu hesabin

alacagina ve muayyen miiddeti zar- -

finda da tediyleri bu hesabin borcu-
na kaydedilir.
062232 — Isci Sigortalari Kurumu
Bil'umum memur ve hizmetliler
istihkaklarindan kesilen  sigorta
primleri (sigortali hissesi) ve Oda
tarafindan 6denmesi icap eden (isve-
ren hissei) tutarr ticret bordrolarma
istinaden bu hesaba alacak ve 08 —
Giderler hesabinin 0822 — Sigorta
primi isveren hissesi hesabina borg
kaydedilir.

0624 — Mubhtelif Alacaklilar
Yukarida ayri ayr fasillarda
* izah edilen alacakli hesaplar haricin-
de kalan ve siirekli bir mahiyette
bulunmayan diger alacakli hesaplar
bu hesapta takip edilir.
0625 — Istiraklerimiz,
Taahiitten vesair muamelelerin-
den vaki igtirdklerimizin alacaklar:
bu hesapta takip edilir.
07 — Gelirler Hes.
071 — Hiiviyet Clizdam Bedelleri
Hiiviyet clizdanlar: satin alindig:
zaman 08 — Giderler hesaplarinin
0812 — Basili kagitlara borg verilir.
Uyelere bedeli mukabilinde tevzii
edildikce bu hesaba alacak kaydedi-
lir. -

Oda Personeli disinda kalan
hak sahiplerine yapilacak odeme-
melerden yasalara uygun kesilen
vergiler bu hesaba islenir ve iz-
lenir. '

07132 — Sosyal Sigortalar-
. Oda Personelj ve hizmetliler,
yapilacak Odemelerden kesilen
sigoria primleri (Sigorta pay1-
ve Oda tarafindan Gdenmesi ge-
reken (isveren pay1) tutar {icret
berdrolarina dayanarak bu hesaba
ve 09 — Giderler hesabina 0926
— Sigorta isveren payi hesabina
borg islenir.
07133 Sendikalar iicret bordrola-
rinda gerceklesen sendika 6dentisi
bu hesaba alacak, odendiginde

- borg islenir.

0714 — Cesitli Alacaklilar
Yukarida gesitli -ayrimlarda
aciklanan alacakli hesaplar disin-
da kalan ve siirekli bir durumda
bulunmiyan diger alacakli hesap-
lar bu hesapta izlenir.
(G715 — Katilmalarinz.
Ustlenmekten yada islemle-
rinden dogacak katimalarimizin
alacaklar1 bu hesapta izlenir.
08 — Gelirler Hes.
081 — Kimlik Belgesi karsilig:
Kimlik Belgesi satin alindig1
zaman 09 — Giderler hesaplarinin
0912 — Basili Kéagitlara borg veri-
lir. Uyelere iicreti karsiligi dagiti-
mi yapildikca bu hesaba alacak
islenir. :
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072 — Nesriyat Satis Gelirleri

Hiiviyet clizdanlarindaki islem
aynen bu hesap icinde uygulanir.

073 — Bagis ve Yardimlar.

- Hakiki ve hitkmi sahisler tara-
findan yapilan her tiirlii bagis ve
yardimlar bu hesaba alacak kaydedi-
lir.

- 074 — Para Cezalan.
Kesilen para cezalar: bu hesaba
alacak kaydedilir.

075 — Istirak Gelirleri :
Istiraklerden temin edilen, kar

temettii gibi gelir paylar: bu hesaba

alacak verilir.

076 — Banka Faizleri :

Bankalarm subelerde bulunan
naktimiz ic¢in tahakkuk ettirilen fa-
izler bu hesaba alacak kaydedilir.

077 — Tahvil_ikramiye ve Faizi :

Tahvil hesabimizda  mevcut
tahvillerin ikramiye ve faizleri tah-

silleri aninda bu hesaba alacak kay-

dedilir. .
078 — Sair Gelirler :

Yukarida ayr1 ayr1i fasillarda
izah edilen gelirler disinda kalan ve

gelir mahiyetine haiz diger gelirler
bu hesaba alacak verilir.

08 — Giderler :

081 — Malzeme Giderleri :-

Odanin ihtiyaclarinda kullani-
lan bil'umum malzeme giderleri bu
hesaba bor¢ kaydedilir.
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082 — Yayin Satis Gelirleri

Kimlik Belgesindeki islem ay-
nen bu hesap icinde uygulanir.

083 — Bagis ve Yardimlar.

Gercek ve Tiizel kisiler tara-
findan yapilan her cesit bagis ve
yardimlar bu hesaba alacak isle-
nir.

084 — Para Cezalar.’
Kesilen para cezalari bu he-

~saba alacak islenir.

085 — Katilma Gelirleri :
Katilmalardan saglanan gelir
paylar1 bu hesaba alacak verilir.

086 — Banka Faizleri :

Bankalarm subelerinde bulu-
nan paralarimiz icin gerceklestiri-
len faizler bu hesaba alacak isle-
nir.

087 — Tzhvil Ikramiye ve Fai-
Zi : ‘

Tahvil hesabimizda bulunan
tahvillerin ikramiye ve faizleri
alindigi aninda bu hesaba ala-
cak islenir.

088 — Sair Gelirler :

Yukarida c¢esitli ayrimlarda
aciklanan gelirler disinda kalan
ve gelirler disinda kalan ve gelir
niteligini tasiyan diger gelirler bu
hesaba alacak verilir.

09 — Giderler -

091 — Gerec Giderleri :
Odanin gereksinmesinde kul-
lanilan tiim gere¢ giderleri bu he-
saba borg¢ islenir, ’



- 082 — Personel Giderleri :

Genel Kurulca kabul edilmis
biitce ve kadrodan mucibince yapi-
lacak her tiirlii personel giderleri
bu hesaba kaydolunur.

a) Personel Ucretleri :

Hak edilen aylik iicretler ta-
hakkuk ettirilerek bu hesaba borg

verilir. Personel tarafindan talep
edilemiyen her tiirlii istihkaklar
06 — Borclu ve Alacakli hesaplar,
0624 — Muhtelif alacaklilar hesa-

bina alacak kaydedilir. Bu hesapta
10 sene talep edilmeden bekliyen
her tiirlii alacak, onuncu senenin so-
nunda 67 — Gelirler hesabinin
078 — Sair Gelirler hesabina akta-
rilarak gelir kaydedilir.

b) Persorel iicretlerinden gay-

ri, tazminat fazla mesai, kasa taz-
minati, isten ayirma ve ayrilma taz-
minati, dogum ve 6liim yardimi gibi
namlarla tahakkuk ve tediye edilen
bil'umum 6demeler bu hesaba borc
kaydedilir.

' ¢) Her tirli ikramiyeler bu he-
saba verilir.

d) Muvakkat calistirilan memur
miistahdem ve iscilerin her ne nam
ile olursa olsun aldiklari paralar bu
hesaba kaydedilir.

Sigorta Primi ve Isveren hisse-
Si: ,

Personelin kaza, hastalik, analik,
ihtiyarhik gibi kanunun 6deme du-
rumunda bulundugu bil'umum sigor-
ta primleri bu hesaba borc kaydedi-
lir.

092 — Personel Giderleri :

Genel Kurulca kabul edilmis
biitce ve kadrodan, uyarinca ya-
pilacak her tiirlii personel gider-
leri bu hesaba islenir. '

.~ a) Personel Odenekleri :

Hak edilen aylik o6dentiler
gerceklestiginde bu hesaba borg
verilir. Personel tarafindan istem-
de bulunulmayan her tiirlii hak
edilenler 07 — Alacakli hesaplar,
0714 — Cesitli alacaklilar hesabi-
na alacak islenir.Bu hesapta 10 yul
istemde bulunulmadan bekliyen
her tiirlii alacak, onuncu yilin so-
nunda 08 — Gelirler hesabmin
(088 — Sair Gelirler hesabmna ak-
tarilarak gelir islenir.

b- Personel ddentilerinden
baska, zarar odentisi fazla . calis-
ma, kasa zarar 0©dentisi, isten
ayirma ve ayrilma dokunca 6den-
tisi, dogum ve oliim yardimi gibi
adlarla gergeklestirilen ve 6denen
tiim 6demeler bu hesaba borg¢ is-
lenir.

c) Her tiirlii ikramiyeler bu
hesaba verilir.

d- Gegici calistirilan gorevli,
hizmetli, ve islerin her ne ad ile
olursa olsun aldiklar1 paralar bu
hesaba islenir.

Sigorta primi ve isveren his-
sesi :

Personelin  kaza, hastalik,
analik, ihtiyarhk gibi yasanmn
6deme durumunda bulundugu

tim sigorta primleri bu hesaba
borg¢ islenir.,
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Personel Yolluklar: :

Yonetim Kurulunun, kanununa
istinaden, Oday1 temsilden yapilacak
toplantilarda bulunmak mal biibay-
yaa etmek, vesair sebeplerle vazifeli
olarak is yerinden baska yere gide-

cek olan (Yurt ici-Yurt Dis1) memur -

veya miistahdeme verilen go¢ ve yol-
luklar bu hesapta toplanir.

Verilecek harcirahlarin 37.50 TL.
dan fazlasi, (Devlet - memurlarina
harcirah kanunu geregince harcirah
miktarindan fazla kisimlar1) Gelir
Vergisi Kanununun 61 ve 103 lncii
maddeleri geregince miiterakki nis-
bet lizerinden Gelir Vergisine tabi-
dir. Harcirah kag giinliik ise bir giin-
liige verilen farkin 4 No. lu cetvelden
umumi kalandan vergisi bulunur ve
bulunan vergi giin adedi ile ¢arpilir.

Aaidat Tahsil Eden Mutemet
Yiizdeleri ;

Azidat tahsil eden mutemetlere
Yonetim Kurulu kararinca verilen
yiizdeler bu hesaba bor¢ kaydedilir.

083 — Haricten temin  cdilen

hizm‘etler :

Sabit kiymetlerin tamir ve baki-
m1 icin yapilan masraflar bu hesap-
ta toplenir, Ancak sabit kiymetin
esas ve kiymetini degistiren tamir ve
tadiller sabit kiymetler hesabindaki
sukontuna kaydedilir.
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Persdnel Yolluklar: :

Yonetim Xurulunun, * yasa-
lara dayanarak, Oda adina yapila-
cak toplantilarda bulunmak mal
satin almak gibi nedenlerle go-
revli olarak is yerinden baska ye-
re gidecek olan (Yurt ici-Yurt Di1-
s1) gorevli ve hizmetlilere verilen
go¢ ve yolluklar bu hesapta top-
lanir.

Yolluklarin miktar: I. Dere-
cede memurun aldigi yolluktan
az olmamak iizere Yonetim Ku-
rullarinca saptanmir. (Yolluk yasa-
s1 geregince 6denen yolluk mik-
tarindan fazla kisimlara Gelir
Vergisi uygulanir.)

Odenti toplayan inal (mute-
met) yiizdeleri

Odenti toplayan inzllara Y&-
netim Kurulu kararinca verilen
yiizdeler bu hesaba borg¢ islenir.

093 — Disardan saglanan gorev-
ler :

Tasmir ve tasmmaz. mallarin

onarim ve bakimi icin yapilan

giderler bu hesapta toplanir An-
cak tasmir ve tasinmaz mallarn
esas ve kiymetini degistiren ona-
rimlar tasinir ve' tasimmaz mal-
lar hesabindaki sukotuna islenir.



084 — Mubhtelif Giderler :

lar :

Yonetim Kurulunda vazifeli bas-
kan ve iiyelere 6denenhuzur haklari,
yolluklar sair 6demeler bu hesaba
berg verilir.

— Denetleme Kurulu Huzur

Haklan : A

Denetleme Kurulunda vazifeli
derneklere ve her tiirlii hakedisler bu
hesaba kaydedilir.

— Haysiyet Kurulu Huzur Hak-
lar :

Haysiyet Divaninda vazifeli bas-
kan ve iiyelere verilen her tiirlii hak
edisler de bu hesaba kaydedilir.

— Yardimc:  Organlar Huzur

Haklar: :

Oda hizmetlerinde goérev alan
yardimci organlara verilen her tiirlii
istihkaklar bu hesapta yer alir.

— Kiralar :

Isticar ettigimiz bina ve arazi-
nin kira bedeli ve masraflar1 bu he-
saptan 6denir. Her kiralama Yone-
kim Kurulu karar1 ve kontrata isti-
rat eder. Kontratlar Yonetim Ku-
rulunun selahiyetli kilacagi baskan
veya iiyelerden birisi ile Oda Genel
Sekreterinin imzasimi tasir. °

— Vergi ve Resimler :

Odemekle miikellef oldugumuz
bina, arazi, tediye vergi ve resimleri
ile noter har¢ ve masraflar1 vesair
vergi ve resimler bu hesaptan ode-
nir.

— Yonetim Kurulu Huzur Hak-

094 — Cesitli Giderler :

. — Yo6netim Kurulu
Odenekleri :

Oturum

Yonetim Kurulunda gorevli
baskan ve tliyelere 6denen oturum
ddenckleri, yolluklari, sair Ode-
meler bu hesaba borg verilir.

— Denetleme Kurulu .Otu-
rum Odenekleri :
 Denetleme Kurulunda gorevli
tiyelere 6denen oturum &denekle-
ri bu hesaba islenir.

— Onur Kurulu Oturum

Odenekleri :

Onur Kurulunda gorevli bas-
kan ve tiyelere verilen her tiirlii
hak edisler de bu hesaba islenir.

— Yardimc: Organlar Otu-
rum Odenekleri :
Oda hizmetlerinde gorev

alan yardimci organlara verilen
her tiirli hak edilisler bu hesap-
ta yer alir.

— Kiralar :

Kiralanan yapit ve arsanin
karsiligr ve giderleri bu hesaptan
6denir. Her kiralama Yonetim
Kurulu karari ve kontrata daya-
nir. Kontratlar Yonetim Kurulu-
nun gorevli kilacagi Baskan yada
iyelerden biris ile Oda Genel
Sekreterin imzasini tasir.

— Vergi ve Resimler :

Odemekle yiikiimlii oldugu-
muz bina, arazi, gelir vergisi ve
resimleri ile noter har¢ ve gider-
leri gibi vergi ve resimler bu he-
saptan Odenir. "
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— Genél Kurul Giderleri:

Normal veya claganiistii Genel
“Kurul Toplantilarinda yapilan salon
kirasi, ilan rapor baskisi, celenk,
buket, yiyecek gibi Genel Kurul
Toplantilar: ile ilgili her tiirlii mas-
raflar bu hesaptan 6denir.

— Kongré Giderleri:

v Kongrelerle ilgili olarak yapilan
bil'umum masraflar bu hesapta top
lanir.

— Isitma, Aydinlatma, Su :

Bu maksatla kullanilan odun,
komiir, kalorifer, petrol, ampul ve

terkos igme suyu masraflari bu he- -

sapta toplanir.
— P.T.T. Masraflar :

Posta, telgraf ve telefon mas-
raflar1 ile pesin Odenmesi mutad
olan telefon ve posta kutusu abone
iicretleri 6dendikleri sene bu mas-
raflara kaydedilir.

— Damga Pulu :

Damga Vergisi Kanununa gore
yikiimlii  bulundugumuz Damga
Vergisinin pul yapisiirilmasi sure-
tiyle yerine getirilmesinden dogan
masraflar: toplayan hesaplar.

— Negriyat Giderleri :

Nesredilen dergiler ve benzeri
~ diger nesriyat i¢in yapilan masraf-
larla, telif ve terciime {icretleri, ga-
zete ve eklerinin bask: iicretleri, bu
hesaptan ddenir.
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— Genel Kurul Giderleri :

Glagan ya da olaganiistii Ge-
nel ¥urul Toplantilarinin yapildi-
&1 salon kirasi, ilan, rapor baski-
s1, celenk, buket, yiyecek gibi Ge-
nel Kurul Toplantilan ile  ilgili
her tiirlu giderler bu hesaptan
odenir.

— Kongre Giderleri :

Kongrelerle ilgili olarak ya-
pilan tim giderler bu hesapta
toplanir.

— Isitma, Aydmla"[ma, Su :

Bu maksatla kullanilan odun,
komiir, kalorifer, petrol, ampul
ve terkos icme suyu giderleri bu
hesapta toplanir.

— P.T.T. Giderleri :

Posta, telgraf ve telefon gi-
derleri ile pesin 6denmesi zorun-
Iu olan telefon ve posta kutusu
abone ticretleri 6dendikleri yil bu
hesaba islenir.

— D‘émga Pulu :

Damga Vergisi Yasasina go-
re yiikiimli bulundugumuz Dam-
ga Vergisinin pul yapistirilmasi
nedeniyle yerine getirilmesinden
dogan giderleri toplayan hesap-
lar.

— Yaymn Giderleri :

Yaymnlanan dergiler ve ben-
zeri diger yayin icin yapilan gi-
derlerle, yazarlik haklar ve ceviri
odentileri, gazete ve eklerinin
baski 6dentileri bu hesaptan éde-
nir.



" Bastirilacak kitaplar mal olus
bedeli iizerinden 05 — Kitap anbari

hesabina kaybedilir. Bu hesapla il-

gilendirilmezler.

— Mahkeme, Icra ve Noter Gi-
derleri

— Amortismanlar :

Sabit kiymetlere ait 6z kaynak-
lar, amortismanlar hesabinda izah
edilen esaslar dahilinde tahakkuk
ettirilen amortismanlar bu hesaba
kaydedilir.

— Yardim ve Teberriile :

'Oda adina hayir kurumlarina
Yonetim Kurulu karar ile yapila-
cak yardim ve teberriiler bu hesaba
bor¢ kaydedilir.

— Temsil Giderleri : -

Qda ile ilgili diger devamli nes-
riyat1 temsilen istirdk edilen cemi-
yet ve miiesseseler ile tesekkiillerin
aidati, Yurtici ve disinda vaki ola-
cak toplantilara istirdk ve tdren
masraflary, 1nesrubat ve  yemek

masraflar1 gibi masraflar bu hesap-

tan Odenir.

— Demirbas Masraflar :

Sabit kiymetler hesabinda izah
edildigi gibi sabit kiymetler meya-
nina ithal ettigimiz kicuk demir-

baglarin bir kurustan artan kisimla- -

r1 bu hesaba kaydedilir.

TL. 50.— dan asag1 olan sabit
kiymetler hesabinda izahedildigi
gibi bu hesaba yazlir.

Bastirilacak kitaplar mal olus
6dentileri iizerinden 05 — Kitap
deposu hesabina islenir. Bu he-
sapla ilgilendirilmezler.

— Yarg, yiriitme ve Noter
Giderleri

— Amortismanlar :

Tasimir ve Tasinmaz mallara
ait 6z kaynaklar, amortismanlar
hesabinda agiklanan esaslar igin-
de gerceklestirilen amortismanlar
bu heszba islenir.

— Yardim ve Bagislar :

Oda admna hayir kurumlari-
na Yo6netim Kurulu karari ile
yapilacak yardim ve bagislar bu

hesaba borg islenir.

— Temsil Giderleri :

Yurt ici -ve disinda yapilacak
olan toplantilara katilma ve kut-
lama giderleri. icecekler ve ye-
mek giderleri gibi giderler bu he-
saptan Gdenir.

— Demirbas Giderleri :

Tasinir ve tasinmaz - mallar
hesabinda yapilan agiklamada be-
lirtilen kiiciik demirbaslarin bir
kurustan artan kisimlar1 bu he-
saba islenir.

TL. 50. —dan asag1 olan tasi-
nir ve tasinmaz mallar bu hesa-
ba dogrudan dogruya gider ola-
rak islenir.
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— Sair Giderler :

Yukarida izah edilen giderler
disinda kalan diger miiteferrik gi-
deler bu hesaptan 6denir.

Giderler hesaplarinda toplanan,

biitlin giderlerin yil sonu bakiyeleri, -

_ gelirler hesabina nakledilerek kapa-
tilir. Gelirler kafi gelmezse 6z kay-
naklar hesabindaki 02 — Umumi
gelirlere aktarilir, o da kafi gelmez-
se bakiye 01 — Kanuni Gelirlere ak-
tarilir. '

085 — Oliim Yardimi Fonu :

Oliim Yardimi Fonu Yo6netme-
lige gore yapilan bil'umum giderler
ve yardimlar bu hesaba bor¢ kay-
dedilir. '

Bu hesap sene sonunda, 0 —
0z Kaynaklar 03 — Oliim Yardim
Fonu gelirleri hesabina nakledilerek

kapatilir. (Evvela 032 — Sair gelir-.

lerle karsilastirilir kafi gelmezse
bakiyesi, 031 — Uye aidatlarina nak-
ledilir.

086 — T.M.M.O. Birligi :

Jlalar Birligine 6denen paylar
bu hesaba kaydedilir. Bu hesap se-
ne sonunda 6z kaynzklar hesabin-
daki 01 — Kanuni gelirler hesabina
aktarilarak kapatilir.
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rilarak kapatilir.

~— Sair Giderler :

- Yukarda aciklamasi yapilan
giderler disinda kalan diger ce-
sitli giderler bu hesaptan 6denir.

Giderler hesaplarinda topla-
nan, biitiin giderlerin yil sonu
kalintilar1 gelirler hesabina akta-
rilarak kapatilir. Gelirler yeterli
gelmezse 6z kaynaklar hesabin-
daki 02 — Genel Gelirlere akta-
rilir, o da yeterli gelmezse kalin-
t1 01 — Kanuni gelirlere aktar:-
lir.

095 — Oliim Yardimi Fonu :

Olim Yardimi Fonu yénet-

_melige gore yapilan tiim giderler

ve yardimlar bu hesaba borg isle-
nir. -

Bu hesap yil sonunda, 0 —
Oz Kaynaklar, 03 — Oliim Yar-
dim Fonu gelirleri hesabina akta-
(Gnece 032 —
Sair gelirlerle karsilastirilir ye-
terli gelmezse kalintis1 031 —
Uye 6dentilerine aktarilir.

096 — T.M.M.O. Birligi :

Odalar Birligine 6denen pay-
lar bu hesap yil sonunda 6z kay-
naklar hesabindaki 01 — yasal
gelirler hesabina aktarilarak ka-

patilir.

097 — Subeler Hesabs :
Subelerle ilgili tiim hesaplar
bu sukotta izlenir.
Yil icinde gerekseme duyu-
lan kotlar,Yonetim Kurulu karar-
lar: ile agilir. '



09 — Nazim Hesaplar :

— Emanetten borglular, ema-
neten alacaklhilar : '

Bizim verdigimiz veya aldigimiz
emanet esyanin asil bedeli ile veya
bir kurusla (Veren alacakli, alan
borclu) gosterilmek suretiyle bu
-hesaba kaydedilir. '

— Teminattan Borgl\ular', Te-
minattan Alacaklilar :

- Herkangi bir taahhiidiin ifasi-
n1 teminen gerek aldigimiz ve gerek-
se verdigimiz teminat ve . kefalet
mektuplarim bize verenler icin Oda
borglu, verenler alacakli, verdikleri-
miz i¢in Oda slacakh alanlar borglu
gosterilmek iizere ihtiva ettikleri
meblaglarla karsilikli olarak bu he-
saba kaydedilir.

Geri verilis veya alimslarinda
aksi madde yapilarak kapatilir.

— Vekéaletnameden Borglular,
Vekaletnameden Alacaklilar :

Aldigimiz veya verdigimiz umu-
mi veya hususi vekaletnameler birer
kurusla (Alan borclu, veren alacak-
Ii- gosterilmek suretiyle bu hesaba
kaydolunur. Vade sonunda mukabil
kayitla hesap kapatilir. '

— Mukaveleden Borglular, Mu-
kaveleden Alacaklilar :

Odanin kisi ve tesebbiislerle
yaptigt mukaveleler, mevzuu, kimin-
le yapildig tarihi, numarasi, miid-
deti belirtilmek suretiyle brer ku-
rusla bu hesaba kaydedilir.

10 — Diizenleyici Hesaplar :

— 1Inal yiikiimliileri ve inal

Alacakhlar :

Bizim - verdigimiz yada aldi-
Simiz inal esyanin asil licreti ile
yada bir kurusla (Veren alacak-
I, zlan borglu) gosterilmek yo-
luyla bu hesaba islenir.

Giivenceden yiikiimliilere,

Alacaklilar

Odanin aldigt yada verdigi
gitvence ve kefillik mektuplarin-
dan dogan yiikiimliilikle ilgili
gider ve gelirler bu hesaba isle-
nir.

— Yetk® Belgesinden yiikiim-
litler ve Alacaklilar :

Aldigimiz  yada verdigimiz
genel yada ozel yetki belgeleri bi-
rer kurusla (Alan borglu, veren
alacakll) gosterilmek tizere bu
hesaba islenir. Vade sonunda kar-
s1 islemle hesap kapatilir.

— Sdzlesmeden yiikiimliiler
ve Alacaklilar :

Odanin kisi ve tesebbiislerle
yaptig1 sozlesmeler, konu kiminle
yapildig1 giin, sayisi, stiresi belir-
tilmek suretiyle birer kurusla bu
hesaba islenir.
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Muhasebe Muamelat:

Madde: 10 — Oda

Isleri icin

asagida gosterilen defter, foy, fis ve
diger zaruri evrak kullanilir.
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1 —
a)
b)
c)
d)

e)

)

2

a)

b)

3 —

a)
b)

c)

ur b

a)

b)

a)
b)
c)

Defterler -

Defterikebirli
defteri, -

yevmiye

Kasa defteri,

Envantor Defteri,
Demirbas defteri,
Anbar defieri,
Uye’ kayit defteri
Foyler :

Uye sicil ve aidat foyleri,

Muavin defter foyleri,

Fisler :

Tahsil Fisler,
Gdeme fisleri,
Mahsup fisleri,

Mahbuzlar :
Cetveller :

Aylik mizan cetveli,

Alt1 ayhik hesap durumu,
Diger evrak :

Ucret bordrolari,
Harcirah beyannemesi,
Mucip kagid,

Muhasebe islemleri

Madde : 10 — Oda isleri icin
asagida gosterilen defter, foy, fis
ve baska zorunlu islemli kagitlar
kullanilir.

1

wul A

d)

"

— Defterler :

a) Ana defter (Defterike-

bir)
b) Giindelik defter (Yev-
miye defteri)
Kasa defteri
Demirbas defteri
Gerekce ve kitap amba-
r1 defteri
Uye Kayit Defteri

c)

e)

Foyler :

Uye sicil ve aidat foy-
leri,
Yardimc: defter foyle-

rl’

a)

b)

Fisler :

(Para) Alma fisleri
Odeme fisleri
Mzhsup fisleri

(Makbuzlar) Alindilar:
Cizelgeler :
Ayhk saglama g.ize]gesi,

Ug - Alt1 - Dokuz ayhk
hesap durumu,

Baska zorunlu islemli
kagitlar

Odenek bordrolar: -
Yolluk bildirgeleri
Gerekce kagidi,

b)
c)
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Madde: 11 — Giinliik tahsilat
ve sarfiyat. Kasa hesabmin izahin-
da gosterildigi gibi glinii giiniine
kasa defterine islenir.

Dekont edilecek tahsilat ve sar-

fiyat bir hafta zarfinda ait oldugu
vere bildirilir.
Madde: 12 — Kasa tahsilats,

veznear tarafindan elden veya posta
havalelerinin tahsili ve tahsilat
makbuzlarina istinat ettirilmek su-
retiyle yapilir. '

Posta havaleleri i¢in bir kayit
defteri tutulur ve her tiirlii malt-
mat bu deftere islenir. Defter kayit+
lari, havale kagiilarin1 alan memur
tarafindan da ayrica imzalanir.

Madde: 13 — Kasa mevcudu
yekunu ayda bir defa Muhasip aza
tarafindan sayilarak tesbit edilir ve
bu hususta tutulan yonetim Kurulu-
na tevdi edilir.

Kasada bulunmasi lazzm gelen
bir hafta zarfinda azami para mik-
tart Yonetim Kurulunca tesbit edi-
lir. Bundan fazlas1 bankaya yatirilir.
Yonetim Kurulunca tesbit edilen
miktardan fazla paray; Veznedar
kasada tutamaz.

Madde: 14 — Vezne muamelati
veznedar tarafindan tanzim ve ted-
bir edilir. Muhasebe fisleri ve mi-
zan cetvelleri muhasip ve Genel
Sekreter tarafindan  imzalanarak
muamele kontrol yapilir. Mubhasip

Madde : 11 — Giinliikk topla-
nan paralar ve ddemeler, Kasa
hesabinin aciklamasinda  goste-
rildigi gibi glinii giinline kasa
defterine islenir. :

Dekont edilecek tehsilat ve
6demeler bir hafta icinde ait ol-
dugu yere islenir.

Madde : 12— Kasa para glimi
(Tahsilati) Kasa  Sorumlusu
tarafindan elden yada, posta-geki

‘hesabindan; bankalardan alinan

paralar alma (tahsil) makbuzlari-
na islenmek suretiyle yapilir.

Posta-ceki hesap bildirimleri

- i¢in bir kayit defteri tutulur ve

her tuirlii islem bu deftere islenir.
Defter kayitlari, posta-geki hesap
bildirimlerini alan sorumlu per-
sonel tarafindan da ayrica imza-
lanir.

Madde: 13 — Kasada bulu-
nan para toplam ayda bir kez
Sayman {iye tarafindan sayilarak
saptanir ve bir tutanak hazirlana-
rak Yonetim Kuruluna sunulur.’

Kasada bulunmasi zorunlu
en ¢ok para tutar: Yonetim Ku-
rulunca saptanan tutarda fazla
Bankaya yatirilir. Yonetim Ku-
rulunca saytanan tutardan fazla
paray1 vezne sorumlusu kasada
tutamaz.

Madde : 14 — Vezne islemle-
ri vezne sorumlusu tarafindan
diizenlenir ve yonetilir. Muhasebe
fisleri, aylik saglama cizelgeleri
ve g, alt1 dokuz... aylik hesap
durumlar: sayman ve Genel Sek-
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servisin biitiin islerinden sorumlu-

dur.

Madde: 15 — Her ay sonunda
muamele ve bakiye hesaplarmi gos-
terir bir aylik cetveli tanzim edilir.
Ug niisha olarak tanzim edilecek
olan mizan cetvellerinin bir niishasi
Genel Sekretere, bir niishasi dosya-
sinda saklanir. Altinci ay sonu iti-
bariyle de zlt1 aylik bir hesap cet-
veli biitge ile mukayeseli olarak
tanzim edilip Yonetim Kuruluna ve-

vilir.

Madde: 16 — Miibayza - isleri
Genel Sekreterlikce tedvir edilir.
Bu isleri ifa etmek iizere tefrik edi-
lecek bir memur muhasebe 1le tes-
riki mesai eder.

Madde: 17 — Bilanco ve mizan
cetveli 31 Aralik itibariyle tanzim
edilir. Mizan cetveli tanzim edilme-
den evvel envanter yapilir. O yil
icinde tzhakkuk eden vergiler hu-
zur haklari, telif haklari, birlik his-
sesi ve diger masraflar icin tahak-
kuklar yapilir. Gider hesaplar1 borg-
landirilir ve alacaklilar veya transit
hesab1 alacaklandirilir.

Yukarida yazili islerden sonra
kat’i mizan, biitce ile mukayeseli ge-
lir ve gider cetveli ve bilango cet-
veli tesis edilir ve Aralik aymin 20
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Iir. Sayman servisin biitiin.

reter Idari Yardimecis: tarafindan
imzalanarak islem kontrol yapi-
isle-
rinden sorumludur.

Madde: 15 — Her ay sonun-
da islemleri ve kalint1 hesaplarim
gosterir bir aylik cizelge diizen-
lenir.. Uc niisha olarak diizenle-
nen saglama cicizelgelerinin  bir

niishas1 Genel Sekreter Idari
. Yardimcisina, bir niishast Yone-
tim Kuruluna bir niishast dos-

yasinda saklanir, Ug, alt1 ve do-
kuzuncu ay sonlarmnda bir hesap
cizelgesi biitce ile karsilastirmali
olarak diizenlenip y6netim Ku-
ruluna verilir.

Madde : 16 — Satmalma isle-
ri Genel Sekreter Idari Yardim-
cis- tarafindan yonetilir. Bu isle-
ri ylriitmek tizere sorumlu bir
muhasebe gorevlisi yiikiimli  tu-
tulur.

Madde : 17 — Bilanco ve Ke-
sin saglama c¢izelgesi 31 Aralik
itibariyle diizenlenir. Saglama ci-
zelgesi diizenlenmeden 6nce en-
vanter yapilir. o yil iginde gergek-
lesen vergiler, huzur haklari, te-
lif haklari, birlik hissesi ve diger
harcamalar icin (tahakkuklar)
gergeklesmeler yapilir. Gider he-
saplari borglandirilir. ve alacak-
lilar ya da transit hesabl alacak-
landirilir,

Yukarida yazil; islerden son-
ra kesin saglama, biitce ile karsi-
lastirmali gelir ve gider cizelgesi
ve bilanco cizelgesi hazirlanir ve
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sinde Murakiplarin kontroliine ve
Yonetim Kurulunun tasvibiné sunu-
lur. '

Gelir veya gider cetvellerinde
tahakkuk eden devredilen gelir veya
gider bakiyeleri yeni y1l biitcesinin
gelir veya gider cetvellerine intikal
ettirilir.

Madde: 81 — Isbu Yoénetmelik

26.2.1965 tarihli Genel Kurul karar1

ile kabul ve 20.4.1966 tarihinde Oda-
lar Birligi genel kurulunca tasdik
edilecek yiiriirliige girmistir.

Madde: 19 — Bu ‘Yonetmelik
Hiikiimlerini tatbike Yonetim Kuru-
lu seldhiyetlidir.

Ocak aymin 20 sinde Denetleme
Rurulunun ve Yonetim Kurulu-
nun onayrng sunulur.

"Gelir yada gider c¢izelgelerin-
de gergeklestirilerek devredilen
gelir yada gider bakiyleri veni yil
blitcesinin gelir yada gider c¢izel-
gelerine aktarilir.

Madde : 18 — Bu yOnetme-
lik 26.2.1965 ve 22' Subat 1976 ta-

rihli Genel Kurul karari ile yiiriir-
liige girmistir.

Madde : 19 — Bu Yonetmen-

ik yargilarini uygulamaga Yone-

tim Kurulu yetkilidir.
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SENE SONUNDA BILANCONUN TANZIMINE ESAS KAT’I MiZAN:

Asli ve Tali Hesaplar

Bakiyeler
Bor¢ [Alacak
TL. TL.
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0 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi gelirler
03 — Oliim yardim fonu gelirleri
04 — Amotismanlar

01 — Sabit Kiymetler ;

01 — Binalar

02 — Amotismanlar
02 — Kasa :

021 — Pul Kasa
022 — Pul Kasas1

- 04 — Tahvil Hes.:

05 — Ambarlar Has.:

051 — Malzeme amban;
052 — Kitap ambar:

06 — Borg¢lu ve Alacakli Hes.:
(Cift bakiye vermektedir.)

061 — Borglular
062 — Alacaklilar

09 — Nazim Hesaplar :

(091 — Emaneten borclular, emaneten

alacaklhilar

092 — Teminattan borglular,
teminattan alacaklilar

093 — Vekiletnameden borglular,
vekiletnameden alacaklilar

094 — Mukaveleden borglular, mukaveleden |

alacaklilar

GENEL YEKUN




YENI SEKLI

Yeni Sekli iptal maﬂmﬂmmw.
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SENE SONUNDA GENEL KURULA SUNULAN BILANCO ORNEGI

Aktif - ~ Bilanco " Pasif
: 31.12......
01 — Sabit Kiymetler | 0 — Oz Kaynaklar Hes
01 — Binalar 01 — Kanuni
02 — Demirbaslar gelirler
02 — Kasa 02 — Umumi
021 — Kasa gelirler
022 — ‘Pul Kasasi e
. 03 — Oliim yard1
03 — Bankalar : m! Fonu
031 — Ziraat Ban ; gelirleri
032 — Is Bankasi 04 — Amortisman
04 — Tahvil Hes.:v lar
05 — Ambarlar Hes.: J6 — Borclu ve Alacakh
051 — Malzeme Hes. o
ambari 062 — Alacakllar
052 — Kita '
ambgrl 09 — Nazim Hesaplar L
06 — Borclu ve Alacakl 091 — Emanetten
Hes. : alacaklilar
161 — Borglular | - ‘ 092 — Teminattan
09 — Nazim Hesaplar : ‘ alacakhlar
021 — Emanetten 093 — Vekaletna-
borglular meden,
092 — Teminattan / alacakllar
. borglular 094 — Mukaveleden
093 — Vekaletna- alacaklilar
meden
borglular
094 — Mukavele-
den borglu-
lar
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YENTI SEKLI

Yeni Sekli iptal edilmistir.
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HER AY SONUNDA HAZIRLANACAK AYLIK MUVAKKAT
MiZAN ORNEGI

Asil ve Tali Hesaplar

Hesaplanan Yektinlar: Bakiyeler

Alacak| Borg | Alacak
TL. | TL. TL.

Borg
TL.

0 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi gelirler
03 — Oliim yardimi foru
gelirleri
04 — Amotismanlar

01 — Sabit Kiymetler :
01 — Binalar
02 — Demirbaslar

02 — Kasa :

021 — Kasa
022 — Pul Kasasi

03 — Bankalar :
031 — Ziraat Bankasi
032 — Is Bankas1

04 — Tahvil Hes.:

05 — Ambarlar Hes.:
. 051 — Malzeme ambart
052 — Kitap ambari

06 — Borglu ve Alacakli Hes. :
(Cift bakiye vermektedir)
061 — Borglular
062 — Alacaklilar

07 — Gelirler Hes.:
072 — Nesriyat Satis
Bedelleri
071 — Hiiviyet Cuizdam
~ Bedelleri
073 — Bagis ve Yardimlar
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YENi SEKLI

HER AY SONUNDA HAZIRLANACAK AYLIK GECICI
SAGLAMA ORNEGI

Hesaplanan Toplama Kalintilar

Asil ve Yardimci Hesaplar Borc | Alacak| Borc | Alacak
’ TL. TL. | TL. TL.

0 — Oz Kaynaklar Hes.
01 — Yasal gelirler
02 — Genel gelirler
03 — Oliim Yardimi Fonu
04 — Amortismanlar -

01 — Taganir ve Taginmaz Malla

01 — Yapilar

02 — Demirbaglar
02 — Kasa :

021 — Kasa

022 — Pul Kasas1

03 — Bankalar
031 — T.C. Ziraat Bank.
032 — oo ‘

04 — Tahvil Hes.:

05 — Depolar Hes.:
051 — Gereg Deposu
052 — Kitap Deposu

06 — Yiikiimlii Hes.:
06 — Yikumliler

07 — Alacakli Hes.:
071 — Alacaklilar

- 08 — Gelirler Hes.:
081 — Kimlik belgesi kars
082 — Yaymm gelikleri
083 — Bafis ve Yardimlar
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ESKI SEKLI

HER AY SONUNDA HAZIRLANACAIS AYLIK MUVAKKAT
MIZAN ORNEGI

Asil ve Tali Hesaplar

Hesaplana Yektnlar1 Bakiyeler

Alacak Alacak
TL. TL.

Borg
TL.

Borc
TL.

074 — Para Cezalar:

075 — Istirak Gelirleri

076 — Banka Faizleri

077 — Tzhvil Tkramiye ve
faizleri

078 — Sair Gelirler
08 — Giderler Hesab: :

081 — Malzeme Giderleri
082 — Personel giderleri
(83 — Haricten temin edil
084 — Muhtelif giderler
085 — Oliim yardmmi fonu
086 — Odalar Birligi

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emaneten borglular,
emaneten alacaklilar

092 — Teminattan borclule
r, teminattan alacaklilar

093 — Vekaletnameden bc
r¢lular, vekéletnameden ala-

094 — Mukaveleden bor¢lu
lar, mukaveleden alacaklilar

GENEL YEKUN -

128




YENI SEKLI

HER AY SONUNDA HAZIRLANACfXK AYLIK GECICI
SAGLAMA OBNEGI

Asil ve Yardimci Hesaplar

Hesaplanari Toplamlar Kalintilar:

084 — Para Cezalari

085 — Bilirkisi Ucretleri
3 5 payi

086 — Katilma gelirleri

087 — Banka Faizleri

088 — Tahvil ikramiye ve -

‘aizleri- .
089 — Sair gelirler
09 — Giderler Hesabr :

091 — Gereg giderleri

(092 — Personel giderleri

093 — Digardan Saglanan
Iizmetler '

094 — Cesitli giderler

095 — Oliim Yardum Fonu

(096 — Odalar Birligi
- 097 — Subeler Hesab1

10 — Diizenleyici Hesaplar

101 — Inam Yiikiimliler v
2 Alacaklilar

102 — Giivenceden Yiikiim

lisler ve Alacaklilar

103 — Yetki belgelerinden
Yiikiimliiler ve Alacaklhilar

- 104 — Sozlesme Yiikiimliil
:ri ve Alacaklilar:

GENEL TOPLAM

Alacak
TL.

slacak
TL.

Borg
TL.

Borg
TL.
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ESKI SEKLI

BUTCE MUKAYESE TABLOSU

Biité:e Gider Tablosu

Odenek

Fiili
Durum

Farklar

TL.

TL.

=+

I — Yatinnm Giderleri :

1 — Gayrimenkuller
2 — Demirbaslar
3 — Istirak 6demeleri

II — Borc Odemeleri :

1 — Mubhtelif alacaklilar
2 — Sair odemeler

I — Giderler :

A — Malzeme giderleri

1 — Biiro malzemesi ve
kirtasiye

2 — Basili kagitlar

3 — Sair malzeme

B — Personel Giderleri

1 ~ Personel iicretleri

2 — Yevmiyeli personel

3 — Fazla mesai

4 — Yk ikramiye

5 — Personel yolluklar:

6 — Sigorta primi isveren
hissesi .

C — Harigten Temin Edilen Hiz;

1 — Tamir ve bakim gider.
2 — Sgir hizmetler
D — Mubhtelif Giderler

1 — Yonetim Kurulu huzur

haklar
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7 — Aidat tahsil eden mute.




YENI' SEKLI

BUTCE ILE KARSILASTIRMALI CIZELGE

Fiili
Durum

TL. | TL. | + —

Odenek Farklar

Biitce Gider Cizelgesi

I — Yatirim giderleri
1 — Tasinmaz Mallar
2 — Demirbaslar
3 — Katilma 6demeleri

II — Bor¢ 6demeleri
1 — Cesitli Alacaklilar
2 — Sair Odemeler

III — Giderler

A — Gereg giderleri
1 — Biiro geregleri ve
tiketim mallar
2 — Basili Kagitlar
3 — Sair geregler

B — Personel giderleri

1 — Personel Odenekleri
2 — Giindelik Personel
3 — Fazla Cahgmalar
4 — Yillik Tkramiye ve .

cesitli 6dentiler

5 — Personel yolluklar:
6 — Sigorta primi igveren

payl
7 — Odenti Toplayan Inal
yuzdeleri ‘
C — Disardan Saglanan Hiz.
-1 — Onarmm veBakim gider]

2 — Sair hizmetler
D — Cesitli Giderler
' 1 — Yonetim Kurulu
- Oturum Odenekleri
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ESKI SEKLI

BUTCE MUKAYESE TABLOSU

+

Jddenek Dilrlllllm Farklar
Biitce Gelir Tablosu ,
: TL. TL. —

A — Gegen Yildan Devreden :

1 — Kasa

2 — Pul Kasas1
a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu
c) Posta Pulu

3 — Bankalar :
a) T.C. Ziraat Bankast
b) Is Bankas:

4 — Subeler

5 — Avanslar
a) Personel avanslari
b) Mutemet avanslari

6 — Mubhtelif Borclular
a) Personel borglar
b) Uye borglar
¢) Sair gelirler
d) istiraklerimiz

II — Oda Gelirleri '
"1 — Uye kayit iicretleri

2 — Uye yillik aidatlar:

3 — Hizmet karsiligi alinan
paralar

-4 — Hiiviyet clizdan1 bedel.

5 — Nesriyat gelirleri

6 — Bagis ve yardimlar

7 — Para cezalar
8 — Bilir kisi iicretleri % 5
hissesi

9 — Istirak gelirleri
10 — Banka faizleri
11 — Tahvil ve ikramiye faiz.
12 — Amortismanlar’
13 — Sair gelirler
III — Oliim Yardim Fonu Gelirleri
1 — Uye aidatlan
2 — Sair gelirler
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YENT SEKLI

BUTCE ILE KARSILASTIRMALI (;iZEL-GE

TL.

: Odenek Fiili Farklar
. . Durum ,
Biitce Gelir Cizelgesi
TL. + —

A — Gegen Yildan Devreden :
1 — Kasa
2 — Pul Kasasy
a) Damga Pulu
b) Yardim Pulu
c) Posta Pulu

3 — Bankalar
" 'a) T.C. Ziraat Bankasi
B) e
4 — Subeler

5 — Ondelikler
a) Personel Ondelikleri
b) inal Ondelikleri

6 — Cesitli Yiikiimliiler
a) Personel Yiikiimleri
b) Uye Yiikiimleri
¢) Sair Yiikiimler
d) Katilmalarimiz

IT — Oda gelirleri

1 — Uye giris Odentileri

2 — Uye yillik Odentileri

3 — Hizmet Karsiligi Alinan

5 — Yaym gelirleri
6 — Bagis ve Yardimlar
7 — Para Cezalan
8 — RBilirkisi Odentileri
% 5 payt
9 — Katilma gelirleri
10 — Banka Faizleri
11 — Tahvil ve ikramiye faizl
12 — Amortismanlar
13 — Sair gelirler
IIT — Oliim Yardim Fonu gelirleri
1 — Uye Odentileri
2 — Sair gelirler

4 — Kimlik Belgesi Karsilik,
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ESKI SEKLI

BUTCE MUKAYESE TABLOSU

Biitce Gider Tablosu

Odenek Fiili Farklar
Durum
TL. | TL. + —

I — Yatirim Giderleri :

1 — Gayrimenkuller
2 — Demirbaslar
3 — Istirak 6demeleri

IT — Borc Odemeleri :

1 — Muhtelif alacaklilar
2 — Sair 6demeler

III — Giderler :

A — Malzeme giderleri
1 — Biiro malzemesi
ve kirtasiye
2 — Basili kagitlar
3 — Sair malzeme

B — Personel Giderleri

1 — Personel ticret.

2 — Yevmiyeli pers.

3 — Fazla mesai

4 — Yillik ikramiye

5 — Personel yclluk.,

6 — Sigorta primi is
veren hissesi

7 — Aidat tahsil eden
mutemet yiizdeleri

C — Haricten Temin Edi-
len Hizmetlen
I — Tamir ve bakim
giderleri
2 — Sair hizmetler

D — Muhtelif Giderler
1 — Yoénetim Kurulu
huzur haklarn
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ESKi SEKLI

BUTCE ILE KARSILASTIRMALI CiZELGE

Biitge Gider Cizelgesi

Odenek Fiili Farklar
Durum
TL. TL. -+ —

I — Yatirnm giderleri

1 — Tasmmaz Mallar
- 2 — Demirbaslar
3 — Katilma ddemeleri

II — Borg Odemeleri

1 — Cesitli Alacaklilar
2 — Sair Odemeler

11T — Giderler

A — Gerec giderleri
1 — Biiro geregleri
ve Tiketim Mallari
2 — Basili Kagitlar
3 — Sair geregler

B — Personel giderleri
1 —Personel Odenek.
2 — Giuindelikli Perso.
3 — Fazla calismalar
4 — Yillik Tkramiye
. ve Cesitli Odentiler
5 — Personel Yolluk.
6 — Sigorta Primi
igveren pay1
7 — Odenti Toplayan
inal Yiizdeleri
C — Disardan Saglanan
hizmetleri
1 — Onarim ve Ba-
kim giderlert
2 — Sair hizmetler
D — Cesitli giderler
1 — Yonetim Kurulu
Oturum Odemeleri
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ESKI SEKLI

BUTCE MUKAYESE TABLOSU

Biuitce Gider Tablosu

Odenek DFnh Farklar
urum -
TL. TL.. +

136

E — Oliim Yardim: Fonu

F — T.M.M.O. Birligi

2 — Denetleme Kuru
lu huzur haklar,
3 — Haysiyet Divam
huzur haklar
4 — Yardima organy
lar huzur haklari
5 — Kiralar
6 — Vergiler ve resler
7 — Genel Kurul gid.
8 — Kongre giderleri
9 — Isitma, aydinlat-
ma ve su
10 — P.T.T. Masraf.
11 — Damga Pulu
12 — Nesriyat giderler
13 — Mahkeme, icra
noter giderleri
14 — Amortismanlar
— Gayrimenkul,
— Demirbaslar
15 — Yardim ve teber.
16 — Temsil giderleri
17 — Demirbas Mas.
18 — Sair giderler

1 — Oliim hakkinda
yapilan yardim

2 — Fonla ilgili sair
masraflar




YENIl SEKLI
‘ BUTCE ILE KARSILASTIRMALI CiZELGE

‘ Odenek DFnh Farklar
Biitce Gider Cizelgesi. T
TL. TL. -+ —

2 — Denetleme Kurulu Otur
um Odenekleri
3 — Onur Kurulu Oturum O
denekleri
4 — Yardimici Organlar Otur
um Odenkeleri
5 — Kiralar
6 — Vergi ve Resimler
7 — Genel Kurul giderleri
8 — Kongre giderleri
9 — Isitma, aydinlatma ve su
10 — P.T.T. giderleri
11 — Damga Pulu
12 — Yayin giderleri
13 — Yarg, yiiriitme ve Noter
giderleri '
14 — Amortismanlar
— Tasinmaz Mallar
— Demirbaslar
15 — Yardim ve Bagislar
16 — Temsil giderleri
17 — Demirbas giderleri
18 — TUzman ve Damisma gid.
19 — Sair giderler
E — Oliim Yardim Fonu
1 — Oliim Halinde ilk
Yardim gideri
2 — Oliim Halinde yapilan
Yardim
3 — Fonla ilgili gerec giderle
4 — Fonla ilgili personel gid
- 5'— Emeklilik Nedeniyle ya-
' pilan Odenti .
6 — Fonla ilgili Sair gider -
F — T.M.M.O. Birligi
G — Subeler
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094 — Cesitli Giderler ‘
095 — Oliim Yardim; Fonu Giderleri
096 — Odalar Birligi Hesaba.

097 — Subeler Hesabi

TOPLAM

10 — DUZENLEYICi HESAB
" 101 — Inam Yukimliler ve
Alacaklilar
102  Gilivenceden Yukumliler ve

Alacaklilar

. 108 — Yetki Belgelerinden .
Yukimliler ve Alacaklilar

“104 — SozlesmeYikiumlileri ve
Borglulart '

TOPLAM

Umumi TOPLAM



T. M. M. O. B.
Sosyal Giivenlik ve Dayamsma Fonu Yoénetmeligi :

L — TMM.OB’ne bagh ihtisas odalarinin katk1s1y1a
TMMOB bunyesinde sosyal gtivenlik ve dayanisma fonu ku-
rulmustur.

2 — Fon teknik elemanlarda tlke gikarlari yontinden yasa-
lar icerisinde mituicadele veren ve bunun sonucu maddi ve ma-
nevi zararlara ugrayan teknik elemanlarin zararlarima kapat-
mak amaciyla kurulmustur.

3 — Ikinci madde kapsamina girmeyen kisisel veya benzeri
adi suglardan maddi zarara ugrayanlar bu fondan yararlanamaz.

4 — Her oda 1976 bltcesindg yillik aidatlar boliumunde yilik
-aidat tutarina 60.- TL da fon igin ilave ederek genel kurullari-
nin onayindan gecirdikten sonra yili icinde tahsil edecegi ila-
veli yillik Gye aidatlarmin tiye basma 60.4 TL sint TMMOCB de
~ kurulan fona aktarilmakla yuktmludir.

UYGULAMA

5 — Ikinci maddedeki esaslara uygun ugrasiardan &turi
maddi zarara ugrayan teknik elemanlarm herbirine son duru-
muna gore ayda ne kadar maddi zarary varsa saptandiktan
sonra sosyal giuvenlik ve dayanisma fonundan her ay uyenin
durumu eski haline déntnceye kadar 6denir. - '

6 — Isbu yonetmelik Odalarin Subat 1976 icerisinde yapa-
caklar1 Genel Kurul onayindan gecirildikten. sonra yururlige
girer. Yonetmelik TMMOB yénetim kurulunca uygulanir.

Gecici Madde 1 :-

TMM.OB: Yénetim kurulu fon dagitimimi bir ~komiteye
devrettiginde komite tim ihtisas odalarmin temsilcilerinden
olusur.
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ZIRAAT MUHENDISLER{ ODASI YAYINLARI

Sira No. Yayinin Adr Fiat1
4 Celtik Ziraat1 ve Piring Fiatlarn _ 1962 *.. ... ... ... .. . oo oo —
6 Hububat Fiatlar1 _ 1962 ... ... ... ... ... —_
7 Toprak Mahsulleri Ofisi Reorgamzasyonu _ 1963 ... ol el 5
8 Hububat Fiatlari _ 1963 ... ... ... —
?9 Tiirkiye'nin Zirai Bolgeleri _ 1964 . U e e e e 20
10 Zira? Davalarimiz (4) Tiirkiye eraatlna ait gorusler 1964 ......... 20
11 Toprak Retormu Semineri _ 1964 ..., ... ... ... ... ... .. . 5
12 Tiirkiye Hayvanciligl Problemleri _ 1964 ... ... ... ... ... ... ... ... 5
13 Tiirkiye'de Zirai Kredi ve Problemleri _ 1964 ... ... ... ... ... ... ... 5
14 Mer'a Vejetasyonunun Tesekkﬁlﬁ, Kompozisyon ve bozulmasl ... 3

15 Diinya Turunggil Ziraatinde Tirkiye'nin Yeri ve Uzerinde Oncelikle

Durulmasi Gereken Baslica Problemlerimiz ... 3
16  Tiskiye'de - Su Kayraklarinin Gelistirilmesi ve Problemler1 ceq eee e 3
18 Tarimda Ortakcilik; ve Kiracilik . . 3
19 Ziral Davalarimiz (5) Tirkiye eraatma ait gorusler T 10
21 = Mer‘alarimizla Ilgili Problemler ve Coziim Yollarl ... ... ... ... ...
22 Tirkiye'de Ziral Vergiler ... ... . 6
23 Ziraat Miih. Odasy Talimatlari ve er Muh Hk Kanun —
24 Bilirkisi Rehberi ... ... . 40
26 Tiirkiye Ziraat Muhend1s11g1 I Teknuk Kongres1 (2 cﬂt) 50
27 Tirkiye Tariminda Hayvancilik Problemleri ve Coziim Yollarl ...... —_
30 Tiirkiye Tariminin Mekanizasyon Problemleri ve Coziiny Yollan ... ... 10
31 Gaye Dis1 Kullanilap Ziraat Arazisi ... ... . 5
33 Tiirkiye’de Tarim Uriinleri Pazarlama Orgamzasyonu Egltlm ve yaylm 10
35 Tarlm Ekonomisi ve Teknigi Yoniinden Tiirkiye’de Tarimsal Kazang-

larin Vergilendirilmesi Sorunlar1 ... ... ... 20
36 Tiirkiye'nin Ortak Pazar Geg¢is Donemine G1rmes1 Konusunda eraat

Mithendisleri Qdasinin Goriisii ... ... .. e e e e e e 16
37 Yabanci Menseli Bugday Tohumluklarlmn Durumu 12
38 Tiirkiye Ziraat Miihendisligi II. Teknik Kongresi (2 c1lt) ......... ' 75

40 1971 Caligma Programi ... ... . —
41 Ziraat Miihendisleri Odasinin Toprak Reformu Uzermdekl Goru§ ve
Diisiinceleri ... ... .. e e e e e e e e e e —
42 . XVIIL. Genel Kurul Faallyet Raporu —
43 1972 Calisma Raporu ... ... . —
44 Tiirkiye'de Devletin Hayvancrhkla Ilglh Gorevlerl ve Bun.larln. Or-
ganizasyonu Konularinda Gorils Ayriliklary ... ... ... ... ... ... ... ... —
45 Tiirkiye’de Giibre Sorunu ve Cozim Yollaril ... ... ... ... ... ... ... —
46 XIX. Genel Kurul Calisma Raporu ... ... e 50
47 T.B.min Orgiit) ve Gorevlerinin Yeniden Duzenlemmes1 (Rapor) ...... —
48 20. Genel Kurul Calisma Raportu ... ... ... ... oo eevovn vee e —
49 Arazi Kullanimy ve Uretim Planlamasl ... ... ... ... ;. ... oo o . 30
50  Tiurkiye I Sitciiliik Kongresi .. 50
51 21. Genel Kurul Calisma Raporu ... ... . —
Not : Yukaridaki fiatlar meslek dis1 Kkisiler 1§md1r Uyelenmlze blmlar 1/4 degeri ile
satilir, Ancak Tikiye Hayvanciligi ve Problemleri ile Tiirkiye'de Zirai Kredi ve
Problemleri Uyelerimiz I¢cin 2,5 TL. sidir. Tikiye Ziraat: Miiliendi&ligi L ve IL
Teknik Kongresi adli yayinimizda indirim yoklur, Tiirkiye'de Giibre Sorunlarl ve
Coziim Yollar1 ve Tiirkiye I. Siitciilik Kongresi isiml! yaymlarmz iiyelerimize
9% 50 indirimlidir. Ayrica Arazi Kullamm ve Uretim Planlamasi yaylnl’mlz.
iiyelerimize 10.— liradan satilmaktadir,
Ziraat Miibendisleri Odasi, T. Ziraat Y. Miihendisleri Dernegi Ortak Yaywm
1, TURKIYE HAYVANCILIGI SORUNLARI ve' COZUM YOLLARL...



31 Ocak 1976

Deviet Niizshasa




