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29, GENEL KURUL CAGRISI

. TMMOB Ziraat Milhendisleri Odasi 29. Olagan Genel Kuruluy;
illerden gelen Delegelerin katihmi ile 25-26/2/1984 tarihinde saat
10.00 da Ankara ilimizde TURK STANDARTLAR ENSTITUSU SALO-
NUNDA calismalarina baslayacak ve 2 giin siirecektir. Secim 2.-glin
9.00 - 17.00 saatleri arasinda odada yapilacaktir.

Sayin Delegelerimize duyurur, katiimalarini dileriz.
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G UNDEM

1. GUN

1 —) Acihsg
2 —) Baskanlik Divani Secimi
3 —) Saygi Durusu
4 —) Anitkabir'e ¢elenk koymak icin 5 Kisilik heyet seclml
5 —) Oda ybnetmeliginin yeniden diizenlenmesi igin komisyon se-
cimi (3 Kisi)
6 —) Blitce ve bildiri komisyonlarinin secimi (3'er kisi)
7 —) Yonetimi ve denetim kurullari raporlarinin okunmasi ve tar-
tistimasi
8 —) Yonetim ve denetim kurullart ile muhasebenin oktqulmGSI
9 —) Mesleki sorunlarin tartisilmasi ve Oneriler
10 —) Yonetmelik komisyonu ' raporunun okunmasi, tartisiimasi ve '
' oylanmasi
11 —) Butge ve bildiri komisyonlarinin raporlarinin okunmasi ve oy-
~ lanmasi
12 '—) Batcenin gorisulmesi ve oylanmasi
13 —) Dilekler (ve adaylarin belirlenmesi)
14 —) Kapanis.

2. GUN

15 —) Secimler

15/1) Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek)

15/2) Denetim Kurulu (3 asil, 3 yedek)

15/3)  Onur Kurulu (5 asil, 5 yedek)

15/4) TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi (1 asil, 2 yedek)
15/5) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi (1 asil)

15/6) TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi (1 asil)

15/7) TMMOB Genel Kurulu Delegeleri (100 asil, 100 yedek)

ONEMLI DUYURU

Genel Kurula katilacak delegelerimizin, salonun giris kisminda
ilgili goérevlilerimizce dadititacak DELEGE KARTLARI'ni, Oda Kimlik
Kartlar’m gostererek almalarn gerekir. Delege  Kartlar kisiye ozel-
dir, kaybedenlere yenisi verilmez. Oy kullaniimasi sirasinda «Oy Ay-
rnnm ve Sayim Kurulu»'na oy pusulast ile birlikte verilir. Delege Karti
olmayanlarin oy pusulalari alinmaz. :
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GiRIS

TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasinin ' 28. nci Genel -Kurulu
24 Nisan 1982 glni Ankara'da toplanmis ve Ulkemizin her kdsesin-
den gelen delege meslektaslarimizin degerli oylariyla yonetim ku-
rulumuz olusmustur. Verdiginiz gérevin sorumiulugunu her an. du-
yarak islevini yerine getirmeye ¢alisan Yénetim Kurulumuz, yaptigi
calismalari- dederlendirmenize sunuyor.

Calismalarimizin yer aldigi bu raporda yakiasik 2 yil sureyle
yapabildiklerimizi 6zet olarak size aktarmaya calistik. Neler yapti-
gimizin anlatimina. gegmeden, (lkemizin tarimsal yapisina, Odami-

. zin ve mesledimizin genel gériinimiine kisaca deginmek istiyoruz.

Hepinizin bildigi gibi Ulkemiz olagan Ustl bir dénem yasadi. .
Bunun bilincinde olan ydénetim kurulumuz Ziraat Muhendisligi mes-
ie§i acisindan hem calisma barnginin - korunmast, hemde tarimsal
amaglh cahsmalarin saghkli bir bicimde sirdirlilmesini esdeger di-
zeyde tutarak Ustline diiseni yapmaya c¢alisti.

1982 ve 1983 villan Ziraat MUhendisliQi mesledinde igsizlik so-
tununun giderek arttigi yillar olarak gbze carpti. Bu sorun dnemini
butlin aciligiyla korudugu gibi daha da koruyacaga benzemektedir.

Yine 1982 ve 1983 yillari TMMOB'nin varliinin strlp stirmeye-
cegine iligskin tartismalarin yogun olarak yapildigi yillar oldu. 6235
sayilt yasayla 1954 yilinda kurulan TMMOB'nin varliginin 1982 ana-
vasasinin 135, Maddesiyle devam etmesi calismalarimizi etkileyen
somut bir olgudur.

Bu iki yilin ozellikle TMMOB'nin vorinémm tartisiimasiyla geg¢-
mesi ve biitin calisgmalarin TMMOB'nin varliginin. stirdlriilmesi yo-
niinde olmasi bizim calismalarimizi da sirekli etkilemistir.

Bu iki ‘belirlemeden sonra Ulkemizin tarimsal yapisina kisaca
dedinmek istiyoruz.



r

Turkiye ekonomisinde tarim sektorl tiim sanayilesme‘ cabalari-
na karsin hala énemini blylk Olclide korumaktadir. Gercekten ni-
fusun % 56'si tanm sektorlinde calismakta, GSMH'nin % 22'si bu

" cektdrden elde edilmekte, digsatim icerisinde tarim (riinlerinin pay:
yildan yila dalgalanma gdstermekle birlikte % 60 - 65 dolaylnda bu- -
" lunmaktadir.

Halkimizin bu gunkunden daha iyi kosullarda beslenmesinin te-
mini i¢in daha cok gida maddesi uretllmeSI zorunlulugu yanmdo her
yil hizli bir bicimde artan niifusun gereksmummm karsitanmast, do-

viz darbogazinin giderilmesinde katkist biiyik olan tarimsal Griin

d|$sat|mm|n artirilmasi, sanayimizin hammadde gereksiniminin kadr-
snlonabllmes: ve tarimla ugrasan kesimin ycsom diizeyinin ylkselti-
lebilmesi oncelikle tarimsal dretimin arttinimasi ile olanaklidir.

Tarim bdylesine bir dneme sahip olmasina karsin bugiin Tiir-
kiye'nin tarimsal sorunliar ile tarimda bilinen smlrloyICI etkenleri gi-
derici onlemler Uzerinde ciddi ve etkili bir ‘calisma yapﬂmqmckta-
dir.

Ulkemizde holq gecerll ve etkm bir tarim pOlItIdeI soptoncma-
mistir. Bunun dogal sonucu olarak da tarim kesimi planli arazi kul-
lanma ve cok yillik iretim planlarindan yoksundur. Tarima yon ver-
me gérevimiz c¢esitli kamu kuruluslarina dagilmis olmasi ve bunlar
arasinda esgidiim salganamamasi dnemli eksikliktir.

- 6 Kasim ,1983 genel secimleriyle iktidara gelen “hiklimetin ta-
rimsal hizmetlerin buttnlestirilmesi dogrultusunda Tarim, Orman.ve
Koy Isleri Bakanligr'nin bir cati altinda toplanmasi, Bakanligin etkin
hir yapiya kovu$turulmosmdo onemli bir adimdir. Ancak bu duru-
muyla yeterli degildir. Bakanhk ybnetimi tek elden hlzmet Gretme
itkesi dogrultusunda calismalarini sirdiirmelidir. R

 Tarnm isletmelerinin kiglimis ve parcalanmig durumda olmasi
¢ok sayida Uretici kitlesinin'yeterli araziye sahip bulunmamasi, top-

~tak dagihmindaki dengesizlik, tarimsal Uretimi olumsuz yénde etki-

leyen bG$|ICCI foktorler olarak slregitmektedir. Bu sorunlari orta-
dan kaldirmak icin bqsm ve kamu oyunda yogun tartismalarr yapi-
lan toprok Reformu’nun vakit geclrllmeden Ulkemiz kosullormo uy-
aun olarak gerceklestiriimesi zorunludur. -

‘Dengesiz' ve plansiz arazi kullanma sonucu, giderek biylyen -
erozyon tehlikesi, verimli mutlak tarim arazilerinin amag¢ disi kulla--
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nilmast, tarim - orman kesin sinirinin - saptanamamasi, toprak - su
hayvansal ve bitkisel kaynaklarimizin teknige uygun kullaniimamasi
stregitmekte; bunlara iliskin islemlerin yasal esaslara baglanmasi
hep slirincemede blrokllmqktodlr.

Tarimsal urunlerl pazarlama, degerlendirme fiyat ve kredi so-
runlari bilimsel bir tabana oturtulqulgmdan uygulanan taban fiati
oolitikalart yeterli ve etkili olamamaktadir.

Tarimda verimliligi etkileyen girdilerin temini, Gretimi dagitimi
ve fiatlariyla bunlarin geredi gibi kullanimalari bakimindan gerekli
Ozendirici dnlemler atinamamistir,

Hayvancihidin hizla gelistirilmesi, yem Gretiminin yeterli diizeye
getirilmesi, hayvan hastaliklari ile savasin yaygin ve etkili _bicimde
yirttilmesi, hayvan alimlarinin dlzenlenmesi ve hayvansal (riin-
lere dayali sanaymm gelistiriimesine gereken 6nem verilmemekte-
air.

Tanmsal arastirma yayin, gelistirme, c¢iftci egitimi hlzmetlen
i bir bicimde planlanmamistir. Tarm Uriinleri fiyatlart yurt ger-
ceklerine uygun diizeye getirilmedigi gibi, tarim kesiminde caligan-

Jar da sosyal giivenceden yoksundur.

Bu sayllan sorunlarin,¢dziimiinde Ziraat Mithendislerine biiyiik
gdrevler dismesine karsin, Uzlntlyle belirtmek gerekir ki bu. giine
degin Ziraat Mihendisleri tarimsal Uretimde karar alma denetleme
ve yuritme slrecinin disinda kalmistir. Zira tim' énemli tarimsal ya-
tinm kararlari yabanct bankalarin ve firmalarin etkisi ile alinmis,

tlim blylk projelerin ‘planiama, projelendirme, uygulama ve denet-

leme hizmetleri yabancilar torafmdan yaptimistrr.

Ziraat Mihendisleri istihdam politikasinda da onemll yanlighk-
lar vardir. Ziraat Muhendislerinin yaklasik yarist kendi ihtisas alan-
larinin diginda calistirnimaktadir. 11.000 dolayindaki Ziraat Muhen-

disinin % 80 kamu kesiminde calismakia, buniarin % 40"t ise Ankara,

istanbul, izmir kentlerinde gérev yapmaktadir.

Ziraat Mdhendislerinin genel ve 6zel olarak igyeri diizeyinde
yetki ve sorumluluklari belirienmemistir. Ulkenin sinirlt ve en énemli
iretim araci olan binlerce doniimlik tarim alanlarinin, -bitkisel ve
hayvansal Uretim ile tarimsal sanayinin planlanmasinda Ziraat M-
hendislerinin proje ve denetimine gerek goértlmemektedir. Bu durum
Ziraat Mihendislerinin bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmalanni
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sinirlamakta, Uretimden koparip masabasi memuru durumuna getir-
mektedir.

/

Belirtmeye calistigimiz sorunlarin yani sira dogal kaynaklari-
miza egemen olabilmemiz, dogal kaynakianmizi verimliligi artirici
ydntemierle kullanabilmemiz ve bu sayede kirsal alanda yasayanla-
rin ve Tirkiye'nin yurt ici ve dissatim gellrlerlnl cogaltabilmemiz;
diger sayifanlarin yanisira,

® Tarim 6greniminde ve Ziraat Mihendislerinin  kullaniminda
etkinlidin artirllmasina, o \

® Tanm kesiminin ekonomik ve toplumsal yoénleriyle yeniden
dlzenienmesine baglidir.

Ziraat Mdhendisleri Odasinin 28. Dénem Calisma izlencesi bu
anlayis dogrultusunda diizenlenmis ve yaptidimiz her caligsma bu iki
olguyu besleyici ve somutlastirici dogrultuda. olmustur.

1 — UYE VE MESLEK SORUNLARI

1.1. Zircat Mihendisligi Hakkinda 7472 Sayii Yasanin Ongor-
~ dugh Tuzik Cahlismalar: : '

Gunldmuzde tanma hizmet gotliren ve kirsal alanda yasayan in-
sanlarin yaninda ugras veren Ziraat Mihendislerinin etkinliklerinin
artinlamamis ve sorumiuluklarinin belirlenememis olmast, Ulke tari-
minin dzlenen diizeye ulastirilmasini engelleyen en énemli etkenler-
den birisidir.

7472 sayil «Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkind aKanun» bu
amagcla ¢ikanlmis olmasina karsin, yasanin 6. Maddesinde belirti-

en tlizUgln bugline degin cikarilamamis olmasi Glke tariminin ve -

mesledimizin en glince! sorunu olarak ortada durmaktadir.

ik tiziik calismasi, TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi, A.U.
Ziraat Fakultesi ve Tarim Bakanhg: temsilcilerinden olusan komis-
yon tarafindan 1968 yilinda yapiimistir. Ancak bazi meslek grupla-
rinin sdven ve dayatmaci tutumlari sonucu bu tiziik donistay tara-
findan yeniden gézden. gecilmesi ve |t|rozlcmn glderllmeSI karariyla
bir koc kez geri génderilmistir.

Yonetlm Kurulumuz bu konudaki caligmalarina 1982 ve 1983
yillart boyunca biiylik 6nem vermis, Odamiz bilinyesinde kurulan ko-
misyon tarafindan hazirlanan tliziik 6rnegi, Milli Glivenlik Konseyi
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Genel Sekreterligine, Basbakanhda, Tarim ve Orman Bakanligina
tesmen iletilmistir.

Ayrica Oda Bagkanimiz Sami DOGAN gesitli zaman ve yerlerde
yaptigi konusmalarda bu konunun tzerinde Gnemli durmustur.

Bu cabalarimiz olumlu sonuc¢ vermis, Tarim ve Orman Bakan-
ngr Mastesari imzasiyla Odamiza ‘gelen resmi yaziyla Yiiksek Fen
Kurulunun bu konuyla gorevlendirildigi Odamiza resmen bildirilmis-
tir.

' Tarim, Orman ve Koy igleri Bakanhdi, A.U. Ziraat Fakultesi ve
Ziraat Muhendisleri Odasi temsilcilerinden olusan komisyon, ¢alisg-
malarint bitirmek Uzeredir.

6 Kasim secimlerinden sonra Tarim, Orman ve Koy isleri Ba-
kanligina atanan Sayin Hisnii DOGAN’a tiizilk konusundaki calis-
malarimiz Yonetim Kurulumuz tarafindan aktanlmis ve bu konunun
sonuglandinimasi meslektaslarimiz adina kendisinden talep edilmis-
tir.

Dilegimiz bu ¢alismalarin en kisa stlirede sonuclandiriimasidir.

1.2. Ziraat Miihendisligi Kesiminde issizlik Sorunu Giderek Bii-

yiyor : :

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik darbogaziar nedeniyle
tim calisanlarin, dolayisiyla Ziraat Mihendislerinin Ekonomik sikin-
1 icinde bulunduklarn bir gercektir. Bu ‘'sorunun ‘¢céziimil, Ulkemizin
icinde bulundugu ekonomik sorunlarin ¢ézimiiyle olanaklidir.

Calisan Ziraat Mihendisleri Ekonomik sikintilarla bogusurken
yeni mezun Ziraat Muhendisleri 1980 yilindan bu I$SIZ|Ik sorununun

~ acisini yasiyor.

Issizlik sorunu, acimasizca gundemde iken YOK tarafindan Zi-
raat Fakiiltelerinin - kontenjanlarinin iki katina cikariimasi, igsizlik
konusundaki kuskuiarimizi artirmaktadir. Bu konudaki gorislerimiz
hem bakanhk yetkililerine hem de A.U. Ziraat Fakiltesi Dekanina
detayli olarak anlatiimasina qu$|n olumlu bir gelisme s6z konusu

~ degildir.

Bu sorunun buyumeme3| igin ilgililer ve .Fakiilte yetkilileri Uze-
rine diiseni yapmalidir.
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2 — TARIMSAL SORUNLAR :

Ulkemiz kalkinmasinin temel kosulu olmasina karsin bliylik ol-
clide ihmal edilmis tarimina iliskin sorunlar ortaya koyabilmek (il-
kemiz gercekleri ve kdylllerin yararina uygun bir tarim politikasinin
olusturulmasina katkida bulunabilmek amaciyla etkili calismalar
yapmak zorunludur. Hepinizin bildigi gibi tarim kesimi, hemen tim
yakin tarihimiz boyunca &nemli bir kurumsal degisim gegirmis de-
dildir. :

Tarimdaki gelismeler ya kendi i¢sel dinamigi ile olmus yada
oteki sektdrlerdeki gelismeler cesitli yonleriyle tarim kesimini etki-
iemistir. ,

Cumhuriyetten bu yana butln olumlu gelismelere karsin, tarim-
'sal dretimin buglin ulastigi diizeyin cagdas toplumlarda ulasilan
dlizeyin cok altinda kaldidi bir gercektir.

‘ Uretim dusiikliginin  sayisal ve yapisal = degerinin yani sira
sosyo ekonomik nedenlerinin  tartisilip irdelenmesi biz tarimcilara
diisen en dnemli gdérevdir. Bunun bilincinde olan Yoénetim Kurulu-
muz ybnetimi slresince. yaptidi calismalarla tarimsal sorunlara ¢o-
zim arayst icinde olmustur. '

2.1. Tanmsal Pazarlama Paneli

26 Ocak 1983.giini ATU. Ziraat Fakilltesi, TUi’kiye Ziraat Oda-
iar1 Birligi ve Ziraat Miihendisleri Odasinca, «TARIMSAL PAZARLA-
MA SORUNLARI ve COZUM ONERILERi» ismiyle bir panel diizen.
lenmistir. o -

Prof. Dr. Turan Gtines’in Oturum Bogkonl@ yaptlgl‘panele, pa-
zarlama ile ilgili hemen hemen tiim kuruluslarin temsilcileri katil-
mis 've gorislerini aciklamislardr. '

Panel’'de dzetle su gorisler adirlik kazanmistir,

Tirkiyede tarim Uriinleri pazarlamasinda, tarm isletmelerinin
cogunlukla optimum buyikligin altinda, kiiclik ve ciice Unitelerden
- olugmasi nedeniyle, Ureticilerin yeterli kapitalden yoksunlugu, or-
gltlenmelerinin tamamianmamis olusu ve pazar horeket|érinden bil-
gisinin azligy, onlart pazar karsisinda zayif kilmaktadir. Tanm Uriin-
lerinin fazla el degigtirmesi, bu Uriinlerin pazarlama maliyetlerinin
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ylkseimesine, Uretici, tlketici arasindaki esnekligin kaybolmasina,
dreticinin emedinin karsihgini alamamasina ve tiiketicinin normlarin -
(stiinde fiat 6demesine neden olmaktadir.

“Tarim UGrlnleri pazarlamasinda baslangic noktasi olarak Uretim
secildidinde, Uretimin pazar istemlerine uygun olarak yéniendiril-
mesi ve tarmsal Uretim planlamasinin gerceklestiriimesi bir zorun-
tuluktur. Ancak; Uretim planlamast uygulomasi, entansif tarm tek-
niklerinin yayginlastinimasini,- tarimda  prodiiktivite ve (retimi art-
uncit girdi Gretimlerinin disa badimiiliktan  kurtarilarak stibvanse
cdilmesini, isletmeler ‘bazinda yapisal ve yasal diizeniemelerin ya-
piimasini toplu olarak icermelidir.

Oretici orgiitienmesinde, éncelikie, kooperatif birlikleri ve Ust
birliklerinin kurulmas: saglanmali ve bu kuruluslarin Pazarlama -
Degerlendirme - Digsatim kapsaminda, (reticiden tliketiciye kadar
pazariama /6r-gi]tleri icinde yerlerini almalari saglanmaidir,

2.2, Topraksleqr‘Gﬁnﬁ :

Toprak Reformu tartismasi, Tirkiye'de Cthuriyet doéneminin
pelkide en uzun slren tartismalarindan birisidir. 1930 larda basla-
yan Toprak Reformu tartismasi ginimizde de halen glncelligini
korumaktadir. Gegen siire icinde toprak sorunu lzerine ¢ok sdz
sdylenmis ' ¢ok suclamalar, ¢ok savunmalar yapilimistir. Bu . arada
Turkiye’'nin ekonomik, sosyal ve siyasal yapisinda blyiik degisme-
‘er olmus, hic degilse tarim sektdriiniin ekonomimiz icindeki gérii-
nisu bilivik élclide dedismistir, Blitlin bu dedismelere karsin gesitli
nedenlerle ve degisik bicimlerde, Toprak Reformu {izerindeki tartis-
malar strmekiedir. ‘

Kirsal kesimde yasayanlarin yasam . kosullariin iyilestirilmesi,
tarimsal yapi bozuklukiarinin giderilmesi amaciyla 1945 yili 10 Ha-
ziran'inda cikartilan ve kabul edildidi tarih Toprak deraml olarak
ilan edilen «Ciftciyi Topraklandirma Yasasi» bu gline dek uygula-
namadigindan boéyle bir bayramin kutlanmasida olanakli olmamisg-
tir. Bu nedenle Ziraat Muhendisleri Odasi 10 Hazirant «Topraksiziar
Gunii» olarak de@erlendirfnektedir. - '

Bu konudaki gorislerimiz 1982 ve 1983 yili 10 Haziran'inda da
basin toplantilan ile kamu oyuna duyurulmustur.
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2.3. Tanm Ogretiminin 137. ve 138. Yildénimieri

Ulkemiz tanminin iginde bulundugu durumun ulastidi diizeyin
ve sorunlarinin tartisildigi platformlardan birisi olan. tarimsal 6gre-
timin yildondma térenlerine Odamiz 1983 yilina kadar Ankara digin-
doki Ziraat Fakilteleri de katid:.

1983 yilinda, Tarimsal Ogretimin 137. yildéniimiinde ise Odamiz
A.U. Ziraat Fakiltesinin' diizenledigi torene katildi.

1984 yilinda, tarimsal Ogretimin  138. yildénimiinde ise yine
A.U. Ziraat Fakiltesinin dizenledigi térene katilmak Uzere Fakiilte
dekani tarafindan ¢agrn yapilan Odamiz daha sonra anlayamadii-
miz nedenle program disi kaldi.

Bu durum daha sonra A.U. Ziraat Fakiiltesi dekaninin sahsinda
protesto edildi.

Calisma raporumuzun bu béliimiinde de A.U. Ziraat Fakdltesi
Dekanr Sayin Prof. Ali Balabani, Odamiza karsi saygili olmoyo ve
yanhis davranislardan kaginmaya coglrlyoruz

2.4. Tarimsal Destekleme Politikasi

Genel tarim politikasi amacglarina ulasiimasini sag”;layon~ araclar

toplulugu olan tarimsal destekleme politikasindan beklenen ama- -

ca ulasabilmek igin fiyat bigimindeki desteklemenin diger araglarla
hirlikte uygun ve dengeli bir bicimde kullqm‘lmqs[ gerekmektedir.
Ancak 1982 ve 1983 yillarinda tarimsal destekleme politikasinin ta-
tim politikasi ile uyumiu bir bigimde kullaniimadigi, fiyat cigi arac-
lardan soyutiandigr ve daha ¢ok flyot destegi biciminde ele almdigi
gbrilmektedir.

24 Ocak kararlari dogrultusunda enflasyonu onleyecediz iddi-
astyla hareket eden ekonomi politika 1982 ve 1983 yili iginde taban
fiyatlarini maliyet  fiyatlari dlzeyinde tutarak hem tarimsal lretimi
diistirmus hemde tirk koéylUstuni yoksulluga mahkum etmistir.

Taban fiyatlarinin saptanmasinda ise girdi fiyatlarindaki artis-
larin, para degerindeki diismenin Uretim igin harcanan emegdin vb.
konularin dikkate alinmadigi gézlenmistir.

Taban fiyatlarimin ¢iftginin Uretimini planlayabilecedi en uygun
zamanda ilan edilmemesi, taban fiyatlarinin saptanmasinda bdlge-
ler ve cesitlerin gdzdninde bulundurulmamasi, kaliteli Griine prim
verilmemesi de taban fiyat politikasinin aksayan yénleri olmustur.
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1982 ve 1983 yili icerisinde 6nemli tarimsal Uriinlerin taban fi-
yatiarina iliskin olarak basin toplantilart ve basin aciklamalariyla
Odamiz tarafindan taban fiyat uygulamalarinin elestirisinin yanisi-
1a, verllmeS| gereken taban fiyatlar énerileride kamuoyuno duyurul-
mU$tur

2.5. Giibre Sorunu :

Biitlin sanayilesme c¢abalarina karsin {ilkemiz ekonomisi tarima
dayali karakterini sirdiirmektedir. Ulkemiz niifusunun % 57'si kirsal
alanda yasamakta olup temel gecim kaynagd: tarimdir. Tarim Grin-
ieri Gitkemiz sanayinin en blylk hammadde kaynadidir. Tarim driin-
leri digsatimimiz igindeki pay ve 6nemini korumaktadir, Oniimiizde-
ki yillarda geri kalmis ve gelismekte olan llkelerin artan nifuslan
ve beslenme sorunlari gbzonline alindiginda Diinya tarim (rinleri
{iretiminin_giderek arttinimasi zorunludur.

Ayni sekilde gida maddelerinin  hergecen giin daha stratejik
bir silah haline gelmesi yaninda (lkemiz niifusunun da hizli bir bi-
cimde artmasi {yilda % 2-5) tarm drlnleri Uretimimizin hizla artti-
rilmasi geredini aciklikla ortaya koymaktadir.

Tarimda verimliligi arttirmada diger modern tarim teknikleri ve
girdilerin kullaniimast yaninda glibrelemenin énemli bir payr vardir,
Yapilan arastirmalar, gibrenin tarimsal verimin arttinimasinda bi-
tin diger girdilerden daha fazla paya- sahip oldudunu ortaya koy-
mustur.

Glbrelerin ve gubrelemenin lilkemiz kosullarinda daha da bi-
yik bir énemi vardir.

Herseyden once uzermde vasadidimiz Anadolu topraklar tari-
hin en eski uygarliklarina sahne olmus, g¢esitli uluslarin toprada hig
bir sey vermeden tarim yapmasi sonucu toprak -somirtimustir. Ay-
rica Anadolu’da dodal ve tarihsel nedenlerle olusan erozyon, top-
iaklarimizin verimtiligini giderek yok etmistir. Bunun yaninda vyakit
yoklugu nedeniyle ahir glibresinin % 75'inin tezek olarak yakilmasi
gonucu topraga verimiiligini artiracak hicbir sey verilmemistir.

Gubre tlketicisi ciftginin glibre tiiketimini belirleyen en énemli
ekonomik etken ise giibre fiyat politikasidir. Glibre tiiketiminde Diin-
va Ulkeleri arasinda ¢ok geride kalan: (ilkemizde giibre tiiketiminin
artirilip yayginlastinimasi igin kilcitk  treticileri  koruyucu blclmde
glibre fiyatlarinda stibvansiyon yapiimast zorunludur.

‘ 17



Gilbre fiyatiarinin belirlenmesinde 6zellikle bugday taban fiyat-
lart gdézbéniinde bulundurulmal ve fiyatlar glibre tiiketim mevsimin-
den cok 6nce belirienmelidir. Bu durum, Ureticinin bitcesini diizen-
lemesi bakimindan ¢ok énemlidir. Pahah gibre tarimsal {retimi bi-
yuk 6lgclde tehdit etmektedir. Glbreye yapilan zamlara iliskin- Oda-

miz gérisleri caligma ddnemi boyunca kamuoyuna basin aractlidiyla

iletilmis ve genis olarak basinda yer almistir.
' 2.6. Cevre Sorunu :

Ulkemizde c¢evre sorunlar giderek biiylik boyutlara ulasmakta-
dir.- Tarimda yetersiz ve yanhs teknoloji ve girdi kullanimi yaninda,
ondUsti’iyeI artiklarin toprakta bazi birikimler dogurarak, tarim top-
raklarinin coraklasmasina neden oldugu gdzlenmekiedir. ‘

Teknolojik gelismeler glniimiiz insanina bir cok sosyal ve eko-

. nomik refah unsurlar saglarken, tarimda yapilan bilingsiz uygula-

malar, plansiz sanayilesme ve kentlesme ¢ok yoénlii sosyal ve eko-
nomik sorunlarla birlikte en dnemlisayillabilecek cevre kirlenmesini
de ortaya ctkarmistir.

Ulkesel Slgekte bir tarim politikasinin saptanmamig olmast, bi-
vk alanlarin nadasa birakiimasi, ve 6zellikle meyilli arazilerde top-

radin bilingsizce slrililmesi, her yii dnemli oranda toprak erozyonla

kayboimaktadir. Uzerinde tarim yaptlabilecek 1 cm kalinliktaki top-
ragin olusmast igin binlerce yila gereksinim oldugu dikkate alindi-

dinda, tarim topraklarinin erozyon nedeniyle kayboldugu gercedi

crtaya cikmaktadir.

Tarimda verimi artirmak amaciyla kullanilan gibrelerin biling-
siz, 'geredinden fazla ve dengesiz kullaniimas) da énemlidir sorun-

- dur. Hatali ve agiri glibre kullanimi, bilgisizce yaptlan sulama ile bir-

likte topraklarin. ¢oraklasmasina neden olmaktadir.

Tarimda ilaclama dretim artigi icin kullaniimasi zoruniu bir is-
lemdir. Ancak tarim ilaglarinin dengesiz kullanimi, bitkiyve zarar ve-
ren canfilar yaninda dogadaki dengeyi saglayan yararli canhilan da
oldiirerek dodgal dengeyi bozmaktadir. Bunun &tesinde yliksek doz-
da tarim ilact ve- glibre kullanimi yeralti ve yerustu sularinin kirlen-
mesine neden olmaktadir.

Kalkinmada &nemli yeri olan sanayile$menin de plansiz gelis-
mesi, sanayi alanlarinin segiminden plansiz kentlesmeye kadar bir
dizi sorun getirmektedir.

-
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Bugiin en verimli tarim topraklarinin sanayi ve yerlesim bdige-

lerine ayrilmasi tarim alanlarnini daraltmakta ve ileride geri déndi-

;emiyecek yanlislara neden olmaktadir. Bursa, izmir ve ézellikie
Cukurova'da tarim igin her tirli alt yapisi hazirlanmig alanlara sa.
rayi tesislerinin kurulmasi somut orneklerdir. Bu tesisler sadece
kapladiklari tarim alanlannin, elden c¢ikmasina neden olmamakia,
cevreye attiklart artiklarla da cevre topraklormm bozulmas! soru-

nunu da dogurmaktadirlar.

Yanhs sanayi alanlar olusturulmasi  kentlesmeye de olumsuz
etki yapmaktadir. Bugiin lilkemizde sadece -Ankara’nin sorunu ol-
maktan cikarak diger buyiik illerimizde de gériulmeye baslanan hava
kirliligi konusu plansiz kentle$menin bir sonucudur.

Oda yc'jnetirh kurulu olarak, iki yil slreyle gerek cevre sorunu

" konusunda, gerekse verimli' tarim. alanlarinin  tarim” dist alanlarda

kullaniimas! konularinda kamu oyu olusturmq gbrevimizi eksiksiz
yerme getlrmeye calistik.

3 — ORGUT ILl$KILERi :
3.1. $ube|erimiz ve il temsilciliklerimizle iliskiler :

Ziraat Milhendisleri Odasi 28. Dénem Yoénetim Kurulu dénem
calismalarinin belli bir bitiiniik ve sireklilik icerisinde tabana yay-
ginlastiriimasini Subelerimiz ve il temsilcilikleriyle kurulacak siki. bir
diyaloga bagh oldugu diisiincesinden hareketle Genel Merkez Faali-
yetlerini zamaninda bolge subelerlne ve il temsilciliklerine ulastir-
maya ¢alist. :

1982 vili icerlsmde Genel Merkez Subeler toplantnsn 13 Agus-
tos 1982 tarihinde Ankara'da yapildi. Toplantida Odamizin o gline
kadar yaptig: calismalar ‘degerlendirilmis, daha sonra yapilacak ¢a-
.xsmolar gbdzden gecmlmlstlr

1982 ve 1983 yili boyunca Giresun, Samsun Cankiri illerinde il
toplantilart yapan ydnetim kurulumuz ayrica Mersin, Antalya, Adana,
istanbul, izmir illerine de oda baskani diizeyinde geziler diizenlemis,
il temsilcisi ve sube yoneticisi meslektaslarimizla, oda c¢alismalari-
na iliskin konular gbézden gecirilmistir. .

Ozellikle 1982 yilinda -Anayasa tasarisi konusunda TMMOB'nin
izmir'de dizenledigi panele sube baskan diizeyinde konusmaci ola-
rak katiinmis ve oda gériglerimiz kamu oyuna agiklanmistir,
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Odamiz c¢cahsmalarini belli bir batlinliik ve stireklilik icerisinde
iabana yayginlastinlmasini saglamak amaciyla tim calismalar za-

- maninda bolge subelerine ve il temsilciliklerine ulastinimistir,

3.2, TMMOB ve Diger Meslek Orgiitleriyle lliskiler :

Ust érgitiimiiz TMMOB'nin calismalari yakindan izlenmis gerek
teknik, ‘gerekse tiyelerin ekonomik - demokratik haklar dogruitu-
sunda birlik binyesinde yapilan ¢alismalara olanaklar oSlglisiinde
katilinmis, ortak ¢ahsma alanina giren konularda birlikte hareket
edilmistir.

1982 yilinda TMMOB'nin kapatllmasma iliskin yogun cabalarin
oldugu dénemde Ziraat Miihendisleri Odasi olarak TMMOB calisma-
larina aktif olarak katilinmistir.

1982 Anayasasinin ylrdrliige girmesinden sonra kamu kurumu
hiteligindeki meslelk kuruluslarinin bu arada TMMOB’nin yasalarinda
yeni dlzenlemeler giindeme gelmistir. Bu diizenlemeler 1983 Agus-
tos ve Eylil aylarinda c¢ikartilan birer dizi kararname ile gercgekles-
tiriimis ve TMMOB yasas! yeni bir.gekil almistir,

Bu kararnameler cikmadan énce TMMOB'nin yapti§l calisma-
lara aktif bir sekilde katiinmig ve bu meslek kuruluglarinin dolayi-
siyla Ziraat Mihendisleri Odasinin yasatilmas) konusunda, énemli
agbrevler yerine getirilmistir. ’

Ayrica, veteriner hekim meslektaslarimizin meslek orgiitleri
Veteriner Hekimler Konseyi ve Veteriner Hekimler Dernegdi ile tarim
teknisyenlerimizin meslek kurulusu olan Tirkiye Ziraatcilar Dernegi
ile iyi iliskiler kurulmus ve 2 yil slireyle gelistiriimeye calisiimistir.

4 — YAYIN CALISMALARI :
4.1. «Tarim ve Miihendislik» Dergisi :

Meslegimizde biyik eksikligi duyulan teknik ve bilimsel yayin
cikarma konusunda, 26. Donem yonetim kurulu tarafindan baglati-
lan olumliu calismalar sonucu ¢ikanlan ~ «Tarim ve Mihendisliks

" Dergisinin, 1982 ve 1983 vyili icinde yayinlanmasi gereken tiim sayi-

lan yayinlanmig ve (yelerimize Ucretsiz olarak dagitilmistir.
Meslektas kamuoyunda c¢ok olumlu karstlanan dergimize yazi

‘konusunda meslektaslarimizin ¢ok biyilk destedi olmustur. Derginin

surekli cikarilabilmesi icin meslektasiarimizin Reklam konusunda da
yardimer olmalart gereklidir.
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Gelecek yonetlm kurullan tarafindan bu dergmm strekliliginin

~ sadlanmasi en lcten dilegimizdir.

4.2. Ziraat Muhendlshgl Rozeti :

\Ziraat Mduhendislidinin amblemi olarak kamuoyunda cvok olumlu
karsilanan rozet, Odamiz tarafindan 1982 ve 1983 yilinda da basti-
tlmis ve odamizda satiimaya devam edilmektedir. '

- 4.3. 1983 ve 1984 Yih Oda Takvimleri :

26. Donem Yonetim Kurulu tarafindan bastinlmaya baglanan

'Oda takvimi gelenegi 28. Dénem Yo6netim Kurulu tarafindan da sir-

durtdlmis ve 1983 ve 1984 yili icin bastirilan Oda takvimi olanaklar
Glcustinde il temsilciliklerimiz kanahyla (iyelerimize ucreth olarak
dagitiimistir.
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BASIN BULTENLERI DIZINl

ZMO Baskani. Sami DOGAN in. 5 Haziran Dunyq Cevre Gunu '
nedeniyle yaptlgl basin acikiamasi 5.6.1982 :

Z.M.O. Bagkani Sami DOGAN in 10 Haziran «Toprak Bayrami»
nedeniyle diizenledidi basin tOplGntISl 10.6.1982

ZM.0. Baskani Sami DOGAN in Findik taban flyotlarmo iliskin
oda gorisini acikladi 19.8.1982

Z.M.O. Bagkani Sami DOGAN"1h Ankara Beledlyesmm diizenledi-

gi» Ekmek israfinin. 6nlenmesi Kampanyast» bilimsel toplantlsm-
da yaptlgl konusma 12. 10 1982

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'In «Diinya Gida GUnL’I» nedeniyle
yapti§i basin aciklamast 16.10.1982

Z.M.O. Bagkant Sami DOGAN’In . «Tirkiye'de Tarim Ogret|m|n|n
137. Yiidénumi» nedeniyle A.U. Ziraat Fakilltesi'nin dizenledigi
torende yaptigi konusma 10.1.1983

Z.M.O. Baskani Sami . DOGAN’In Ege Ekici Titln Plyasasmq ilig-
kin gorusleri 21.1.1983

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'In «Tarimsal Pazarlama Soruniar
ve Cozim Onerileri» acik oturumunun aciliginda yapti§i konus-

ma 26.1.1983 . '

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'In «Gida Kontrolu'nay iligkin gorus-'
leri 25.2.1983

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'In «Bugday Taban Flyatlorlna» ilig-
kin -gorisleri 14.5.1983

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN’in Tavukculuk sorunlarlmlzo iliskin
gorusleri 17.5.1983

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'in 5 Haziran Dinya Cevte glini ne-
deniyle yaptigi basin agiklamasi 5.6.1983

Z.M.0. Baskani Sami DOGAN'In 10 Haziran «Toprak Bayrami» ne-
deniyle - yapti§i basin aciklamast 10.6.1983

Z.M.O. Baskani’ Sami DOGAN'In «Yabanct Sermayenin Ulkemiz

‘Tarim Sektériine Yatinm Yapmasi» konusundaki gorusleri

18.10.1983

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN'In «Tanm Ogretlmlnm 138. Yildo-
niimii» nedeniyle yaptigi basin agiklamasi 10.1.1984

Z.M.O. Baskani Sami DOGAN’in «Ege Ekici Titin Plyosasmo»

iligkin gdriisleri 21.1.1984

'




GENEL SEKRETERLIK

1 — Genel Sekreter :

291 1982. tarihinden buyana /Genel Sekreterlik gorevi bos bu-
lunmaktadir.

2 — Biro isleri :

1.2.1984 tarihine kadar 1982 - 83 ym |cer|smde Odamlza 1240
dye kayit yaptirmistir,

1982 - 83 yili icerisinde Genelgeler ve Basin bildirileri -haric;

1982 yilinda 2631 gelen - 2551 giden, 1983 y|I|nda 1046 gelen - 1160

glden yazi . bulunmcktodlr

2942 sayili istimlak yasasinin 15. maddesi geregince illerde
bilirkisi atama’ yetkisine sahip olan Odamizca 1983 ‘'ve 1984 yilla-
rinda Bilirkisilik yapacak meslektaslarimizin se¢imi yapilmis ve vali-
lik kanali ile Asliye Hukuk Mahkemelerine Ocak ayi icerisinde ulag-
tinimistir. Ayrica birer drnegi, il temsilcilerine gdnderilen listenin
Uyelerimize duyurusu yapilmistir.

Bilirkisilerin  seciminde yonetmelik “Mmaddeleti dikkate alinmis

" Oda calismalari.ile yakindan ilgilenen,  édentilerini zamaninda gén-

deren Gyelerimiz Uzerinde dederlendirme yapimistir.

2 — Olim Yardm Fonu : i

1980 ve 1981 yili programlarinda diger binada bulunan belge-
terin alinmasi ve fonun saghkh bir yapiya kavusturuimasi belirtil-
migsede bu tiim girisimlere ragmen henlz gercekiestirilememistir.
Fona kayith 970 Gye ile zaman zaman yapilan gorU$meIerde edinilen
bilgiler Odamizdaki kartlara aktariimaktadir. 1984 yllmda da bu fo- -
nun 1.3.1976 tarihinde ylriirliige giren ybnetmelik maddelerine gore
islerlik kazanmasi icten dilegimizdir.

4 — Uye Odentileri :

Uye odentilerinin zamaninda gdnderilmemesi 6denti alacaklari-
ni giderek arttirmaktadir. Bu durumu dizeltmek igin zaman, zaman
il temsilcileri kanaliyla ve iiyelere direkt yazismalarla durum anla-
trlarak konunun dnemine: dediniimis buna ragmen adresi bilinmeyen
ve emekliye ayrilan Gyelerimizin Odaya haber vermemeleri,

§
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— Askere ve yurtdisina giden Uyelerin gidis - dOnis tarihlerini
bildirmemeleri,

— Bazi uyelerimizin 6dentileri konusunda ilgisiz kalmalan ve-
ya 6dememede israr,

— Belli dénlemler almamizi-zorunlu kilmis ve tim uyarilarmiza
ragmen 6dememekte 1srar eden lyelerimiz icraya verilmekte ve bu
sekilde tahsili yoluna gidilmektedir.

Oniimizdeki dénemde bu islemler devam edecektir. Bu konuda
Uyelerimizin gerekli hassasiyeti gostermelerini dileriz.

1976 yilindan bu yana bmken S.8.K. borcunun hepsi, emekliye -

, czynlon Sn. Huseym Aydogdu’nun kldem tazminati olarok 1.207.647.—
TL. tamamen &denmistir. .

Ancak vergi borcumuz halen devam etmekte olup; 6denm‘esi
icin gerekli caba gdésterilmektedir.

Periyodik olarak c¢ikarilan TARIM ve MUHENDISLIK dergisinin
Ucretsiz olarak tlim (yelerimize gbénderilmesi ve saglikli dagitimi ya-
pilabilmesi saglanmis, lyelerimizin adreslerine ulastiriimistir. Adres
' aegisikliklerini tyelerimiz zamaninda bildirdikleri takdirde bu dagi-
tim dahada saglikli olacaktir.

5 — Hukuk Damsmanhg: Calismalari :

— Odamizin tim yasal sorunlarinin ¢6ziimiinde,

— Uyelerimizin 6zliikk sorunlan ile ilgili davalarda evrak ha-

zirlanmasinda,

— lcra iglemlerinin hizla sonuglandinimasinda, hukuk danis-
manmmizin etkin calisma ve yardimlari olmustur.

o — Biiro Personeli :

Uye sayisinin artisi, biirodaki is yogunlugunu artirmis olmasi-
ria karsin halen 3 eleman. gcalismakta olup; Personelin gérev bilinci
ve bliylik bir 6zveri ile calismalarn sonucu biiro isleri aksamadan ve
saghikli bir sekilde yuritiimistlr. Yoénetim Kurulu olarak c¢alisan-
larimiza tesekkiir ederiz.




TMMOB KANUNU |

Kabul Tarihi : (27.1.1954) 4.Vi.1959 .

Kanun No. : (6235) 7303

5 Agustos 1983 giin, 66 Sayili K.H.K. ve

16 Eylil 1983 giin, 85 Sayili KH.K. ile degisik

Madde 1 — Tirkiye sinirlan iginde meslek ve sanatiarini icraya
' kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan
yiiksek miithendis, ylksek mimar, mihendis ve mimar-
lari teskilatl icinde toplayan tlzel kisilige sahip Tilrk

Mihendis ve Mimar Odalari Birligi kuruimustur.
Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birli-
gin ve Odalann merkezi Ankara'dadir. (66 s. K.H.K.)

Madde 2— Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve
: isler asadida gdsterilmistir.

Birligin kurulus amaci :

a) Biltin mihendis ve mimarlari ihtisas koflarina ayir-
mak ve her kol igin bir oda kurulmasina karar ver-
mek; '

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensup-
larint bir Odanin biinyesinde toplamak; merkezde
idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gé-
revlilere yetecek kadar Gyesi bulunmayan Odanin
merkezini, Umumi Heyetin belirleyecedi yerde ac-
mak;

b) Miihendislik ve mimarlik mesledi mensuplarinin,
misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyet-
lerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatiere -
uygun olarak gelismesini sadlamak, meslek men-
suplarinin birbirleriyle ve halk ile- olan iliskilerinde
dirustligi ve gliveni hdkim kilmak lzere meslek
disiplinini ve ahlakin: korumak icin gerskli gérdugi
biitlin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle iigili iglerde resmi ma-
kamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitlin mevzu-
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Madde 3 —

Madde 4 —

. 26

ati, normlart, fenni sartnameleri incelemek ve bun-
lar hakkindaki gériis ve distinceleri ilgililere bildir-
mektir.

Birligin yapamayacagdi. faalivetler ve isler : o
Birlik ve organian kurulus amaclarn ve Kanunda
belirtilenler disinda higcbir faaliyet gdsteremezier;
kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine geti-
rilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gosteri yiri-
yist diizenleyemezler; siyasetle .ugrasamazlar; si-
yasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hare-
ket edemezler; siyasi partilere maddi yardim va-
- pamazlar; onlarla siyasi iligki ve igbirligi icinde bu-
lunamazlar, milletvekilleri ve mahalli idarelerin se-
cimlerinde belli adaylari destekleyemezler. (66 -s.
K.HK.)

(4.V1.1959 - 7303) Birligin idari uzuvlar sunlardir :

-a) Birlik Umumi Heyeti;

b} Birlik idari Heyeti;
c) Yiksek Haysiyet Divani. (7303)

«Birlik Umumi heyeti; iki yilda bir Odalarin, mesiekte
en az on yil kidemli olan Uyeleti arasindan toplam iiye
sayisinin % 2'si oraninda ve (¢ kisiden az, yiiz kisi-
den c¢ok olmamak Ulzere sececekleri delegelerden
olusur. Birlik Umumi Heyeti, Gye tam sayisinin cogun-
lugu ile toplanir ve kararlarini goduniukla afir, Birinci
toplantida ¢odunlugun saglanamamasi halinde, ikinci
toplanti icin cogunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyeti-
nin secimle ilgili toplantilarina Gyelerin katiimalar: ve
oy kullanmalon zorunlu olup gecerli mazereti olmak-
s1zin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Yiikksek Hay-
siyet. Divaninca cezalandirilirtar. (85 s. K.H.K))

‘a) Birligin tesekkiil maksadina miiteallik kararlar itti-

haz etmek;

b) Mesleki-inkisafi ve_gerekli faaliyetleri hakkinda sa-
halar aramak ve bu hususlarin esaslarini tesbit
etmek; ‘ ‘




Madde

" Madde

Madde

Madde

Madde

(47

~ ¢) idare Hevyetinin galismalarini ve hesaplarini ince-

lemek, direktifler vermek; o
d) Varidat ve masraf butcelerml kabul etmek;

e) Daimi ve muvakkat, ugreth veya ucretsnz vazifeleri
tayin ve Ucretlerini tesbit etmek; (7303)

f) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yiksek Haysiyet Di-
vani ile Birlik Denetgilerini ve bunldrin yedeklerini
secmek. (85 s. K.H.K.)

Blrhk hissesini édemeyen Odalar Umumi Heyet Top-

Icntlsmo katilamazlar. (7303)

Birlik idare Heyeti; her Ooq bir Gye ile temsn edilmek
lizere, mevcut Oda adedine gére o Odanin genel ku-
ruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi’ Heyetince
secilecek lyelerden olusur. '

idare Heyéti, aralarinda gizli oyla baskan, baskan ve-

_kili ve muhasip seger, idare Heyetinden ayrilan (ye

hangi Odaya mensup ise, onun yerini yedek Oyesi alir.
(66 s. KH.K))

. Birlik {dare Heyetinin vazifeleri :

Umumi Heyetge alinacak kararlari tatbik etmek, Oda-
larin caligsmalarini kontro!l ve teshil etmek, bu kanunla
taninan hak ve seldhiyetlerin iyi bir sekilde kulloml-

- masini saglamak ve Birligi dahilde ve harigte temsil

etmek. (6235)

(4.VI.1959 - 7308) Birlik Umumi Katibi Birlik idare He-
yeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi, Umumi Heyetle
idare -Heyeti kararlarinin ve Birlik i$lerin‘i yurdtmek-
tir. Umumi Katip idare Heyeti = toplantilarina istirak
eder, duslncelerini bildirir. Ancak reye |$t|rak ede-
mez. (7303)

Yiksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyétince dele-
geler arasinda gizli oyla secilen bes asil Uyeden ku-
rulur .Ayrica bes yedek Uye de secilir (66 s. K.H.K.)

Yuksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek aza-
mn- muddeti dolanlar yeniden secilebilir. (6235)
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Madde 10 — Yiiksek Haysiyet Divani mirettep adedi ile igtima eder
ve ekseriyetle karar verir. Yitksek Haysiyet Divani Oda’
Haysiyet Divani karart ile vaki itirazian evrak {zerin-
de tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder ve- -
ya bozar ve dosyayi aldkali Oda’ya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde
nihai karar Yiksek Haysiyet Divanina aittir.

Yiksek Haysivet Divbnmm verdigi nihai karar kat'i-
dir. (6235)

Madde 11 — Bayindirlik Bakanligi gerekli hallerde Yiiksek Haysiyet
Divanini toplantiya cagirir. Divanca alinah kararlarin
teblig ve infazini saglamakla Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalarr Birligi gorevlidir. (66 s. K.H.K.)

Madde 12 — (4.VI.1959 - 7303) Birlik Gelirleri Sunlardir :
a) Birlik idare Heyetince Odalara kayith aza adedine

gdre her vyil icin ‘aza basina tesbit olunacak ve
Odalar bitgelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalGde ydrdlmlur;
,' ¢} Nesriyat Gelirleri,
d) Yardim ve Bagislar;
e) Sair Gelirler.
H — ODALAR

Madde 13 — Lizum gorilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle
' ‘ (Turk Muahendis ve Mimar Odalar) acilabilir. (6235)

Madde 14 — (4.V1.1959 - 7303) Her ihtisus Subesi yalniz bir Oda
' agar, ihtjsus ve istigal mevzularn ayri olan mithendis
ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzuularinin

talluk ettigi Odaya kaydolunurlar. (6235)

Madde 15 — Odalarda asli aza olabilmek icin Tlrkiye Cuhhuriyeti
tabiiyetinde olmak \'/e Tlrkiye hudutlan icinde meslek
ve sanatlarini icroyu kanunen - selGhiyetli bulunmak
sarttir. (6235) |
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Madde 16 —
Madde 17 —

Madde 18 —

Moadde 19 —

Madde 20 —

Madde 21 —

Orman ve Ziraat Yiksek Miihendis ve Miihendisleri
de mensup bulunan cemiyetlerin Umumi Heyetleri ka-
rart ile Oda kurarak Birlige dahil olurlar. (6235)

Sayilan Oda tesgkiline misait olmayan ihtisas mensup-
lari Birlik Umumi Heyeti karariyle ihtisaslarina gore
en yakin Oda'ya ithal olunur (6235) '

Her Oda kendi Umumi Heyeti karan ile tayin ve tesbit
olunacak verlerde Subeler acabilir ve miimessillikler
ihdas edebilir. (6235)

Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amac
icin Birlik Umumi Heyetince kararlastirilan islerden
yalmz odalarint ilgilendiren kisimlar ile gdrevlidirler.
Odalar ve organlari, kurulus amaglari ve Kanunda be-
lirtilenler disinda higbir faaliyet gbsteremezler; ken-
dilerine kanunla verilen goérevlerin yerine getirilmesiy-
le ilgili olmayan toplantr ve gdsteri yirilylsi diizenle-
yemezler; siyasetle ugrasamazlar; siyasi partiler, sen-
dikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler; si-
yasi partilere maddi yardim yapamazlar; onlarla siya-
si iliski ve isbirligi icinde bulunamazlar; milletvekilleri
ve mahalli idarelerin secimlerinde belli adaylari des-
tekleyemezler. (66 s. K.H.K.) !

Odalarin idare uzuviart sunlardir :

a) Oda Umumi Heyeti; . /
b) Oda idare Heyeti; ‘
c) Oda Haysiyet Divani. (6235)

(4.VI.1959 - 7303) Sube Umumi Heyeti o subeye kayitli
asil azalardan, Qda Umumi Heyeti ise Oda'ya kayitli
asil azalardan tesekkill eder. (7303)

Sube ve Oda Umumi Heyetleri Gye tam sayisinin ¢o-
dunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Bi-
rinci toplantida ¢odunlugun saglanamamasi halinde
ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Umumi Heyetle-
rin secimle ilgili toplantilarina Gyelerin katiimalarn ve

oy kullanmalarn zoruniu olup gegerli bir mazereti ol-

maksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda
Haysiyet Divaninca cezalandinihriar. (85 s. K.H.K.)

29




Mdadde 22 — Oda Umumi Heyetihin vazifeleri :

‘Madde 23

Madde 24

Madde 25

" Madde 26

a) Odaldrin maksadt tesekkiiline ait kararlari almak
idare "Heyeti c¢ahsmalarini incelemek ve direktif-
ler vermek, hesaplarini tetkik ve biitcesini yapmak;

b) idare Heyeti, Haysiyet Divani aza ve yedekleri. ile
murakiplarini secmek;

c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek dele-

geleri secmek; (6235)

Umumi Heyetin kararlari  bir tutanakla tespit edilir.
Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan
imzalanir ve Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi-
ne génderilir. (66 s. KH.K))

(4.V1.1959 - 7303) Oda idare Heyeti, Oda Umumi He-
yetince secilen bes veya yedi. azadan tesekkil eder.
idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle, Reis, Reis
Vekili, Katip ve Muhasip secer. (6235)

Oda idare Heyetinin Vazifeleri :

Umumi. Heyetce alinan kararlari tatbik etmek ve bu
kanunia taninan hak ve seldhiyetleri iyi  bir ‘sekilde
kullanmak ve Oda ile Birlik arasindaki irtibat ve isbir-
ligini saglamak. (6235)

Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyetince iki sene
miiddetle secilen bes kisiden tesekkil eder, :
Oda Haysiyet Divani miirettep adedi ile ictima eder
ve ekseriyetle karar verir. (6235)

Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna ay-
ki hareketleri gorilenierle meslekle aldkali islerde
gerek kasten ve gerekse ihmal gdstermek suretiyle
zarara sebebiyet veren .veyqa dkdettiéi mukavelelere
riayet etmeyen yahut meslek seref ve haysiyetini mu-
hil durumlan tesbit olunanlara kayithi. bulundukiar Oda
Haysiyet Divaninda osogldo vazil mZIba’u cezalar ve-
riliy :

a) Yazih ihtar;

b) (25) .I/irodan (100) liraya kadar para cezasi;




" ¢) (100) liradan (1000) Iyiroya kadar para cezasl;

Madde 27 —

¢) 15 ginden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan
men’i;

d) Oda’dan ihrag. '

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak se-

bep teskil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine go-
re bu cezalardan biri tatbik olunur. (6235)

Huysiyet.Divcnllqn tarafindan verilen yazili. intar ve

(100) liraya kadar para cezalari katidir. Ancak 26 nci

" maddenin (¢, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi

Madde 28 —

Madde, 29 —

Madde 30 —
Madde 31 —

Madde 32 —

tebli§ tarihinden itibaren 15 giin icinde ve Oda idare -
Heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz oluna-
bilecedi gibi, bu cezalar Yiksek Haysiyel Divaninin
tasdikinden gegcirilmedikce de tatbik olunamaz. (6235)

Odadan ihrac edilenler siiresiz olarak, sanat icrasin-
dan gecici olarak men edilenler ise, men sliresi icin-

de; .hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette buluna- -
~mazlar. Bunlar Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-

ligi tarafindan derhal butin ilgili yerlere ve kurulus-
jara duyurulur. (66 s. K.H.K.) '

Muvakkatensanat icrasindan menolunanlar sanatlari-
ni icraya devam ederlerse cezalar bir misli arttirilir.
{6235)

Her turltt Oda aidati ile diger para cezalanni teblig

glintinden itibaren otuz gun icinde mensup oldukliari
Oda'ya édemeyenler hakkindaki icra ve ifids Kanunu -
hikimlerine gore tqkiba’t yapilir. (6235)

Odalardan ihrac karari umumi hilkiimlere ‘gére mede-
ni haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasin-
dan uzaklastirlmalarina  mutlak zaruret gérilenler
hakkinda verilebilir (6235)

(4.V1.1959 - 7303) Odalarin gelirleri :
a) Aza kaydiyeleri; -

.b) Aza yillik aidatr;

c) Hizmet karsiligi alinan lcretler;
d) Nesriyat hasilaty;

31



- e) Bagdis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) ‘lIstiraklerden mitesellit kdrlar;

h) . Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon alan-
larla jiiriye dza secilenlerin alacaklan paralarin
yuzde besleri;

i) Miteferrik gelirler. (7303)
Il — UMUMi HUKUOMLER

Madde 33 — Tirkiye'de Mihendislik ve Mimarlik meslekieri men-
suplari mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mes-
gul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmek igin
ihtisasina uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vas-
fini muhafaza etmek mecburiyetindedirler. (6235)
Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Deviet Tesek-
killeri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli
olarak calisan muhendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslanyla ilgili odaya gir-
meleri isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gérevlerinin
geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayith meslekdaslarinin yetkileriyle hakiarina sahip ve
onlarin ddevieriyle ylkimitdirler. Bu konuda Tirk Si-
“fahhl Kuvvetleri mensuplari tle ilgili hikimler saklidir.
(66 s. KH.K.)

Madde 34 — Yabanci Miiteahhitler veya yabanci miiesseseler :
Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi bil-
umum milessese ve sahislara karsi re’sen veya yerli
miesseselerle mistereken taahhiit ettikleri mihen-
dislik veya mimarlik ile aléikali islerde yalniz bu ise
miinhasir kalmak ve Odalar Birliginin miataldasimi al-
mak ve Bayindirlik Vekdletinin tasvibinden gecmek
sartiyla yabanci miitehassis ¢alistirabilirler. (6235)

.
i
|
|

Madde 35 — 34 linclii maddede yazili hususlardan gayrl islerde ya-
banci yiksek milhendis, yiksek mimar, miithendis ve
mimar kullanilabilmesi Odalar Birligi idare Heyetinin

r mitaldasi Uzerine Bdyindirlik Vekdletince karar veril-

’ mesine baghdir. Yalniz Devlet Daireleri ile Resmi ve

Hususi Milessese ve sahislar tarafindan istisari vazi-




Madde 36 —

felerle getirilen ve teknik tedrisat i¢in gelenler bu kay-
da tabi degildirler. Bunlar da ancak getirildikleri is

mevzuu dahilinde kalarak bunlarin haricinde mesleki-

faaliyette bulunamazlar .(6235)

34 ve 35 nci maddeler geredince gelen yabanci mes-
lek mensuplart Tlrkiye'de bir aydan fazla kaldiklar

- takdirde ihtisaslarina en yakin Odaya miracaatla ge-

Madde 37 —

.Madde 38 —

‘Madde 39 —

Madde 40 —

Madde 41 —

¢ici olarak kaydolunurlar, (6235)

Yiksek Mihendis, Ylksek Mlmar Muhendis: ve Mi-
marlar kanunen kendilerine verilmis olan unvandan
baska herhangi bir unvan kullcnamozlar. (6235)

Bu kanunun 33 ve 34 (incii maddelerinde yvazili veci-

beleri yerine getirmeyen yliksek mihendis, yiiksek mi-.

mar, mihendis ve mimarlar Turkiye'de mesleki faali-
yetten menedilirler. (6235)

Bu kanun hikGmleri mﬁte$ebbis‘heyetlerce ihzar ve
Birlik Umumi Heyetince tasvip edilecek bir talimatna-
me ile tatbik olunur. (6235)

Bu kanun nesri tquhlnden itibaren mer’iyete girer.
(6235)

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGritdr. (66 s.
K.H.K.)

Ek Madde 1— Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligin veya Oda-

lari temsil etmek tizere uluslararas: toplanti ve kon-
grelere katilmak, Bayindirlik Bakanh@indan izin alin-
masina baghidir. Bu izin verilmeden énce, igisleri ve
Disisleri Bakanliklart ile toplanti ve kongrenin ko-
nusuna gore diger ilgili Bakanllklarm gorisleri de
alinabilir. (66 n. K.H.K.)

Ek Madde 2 — Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Blrllgl ile Odala-

rn bu Kanun Hikminde Kararnameye gére gizli
oyla yapilacak organ segimierine iliskin lslemler,

asagidaki esaslara gdre yargi gt‘)zetimi altinda ger--

ceklestirilir.
Secim yapilacak genel kurul toplqntlsmdqn en az
onbes gun o6nce segimlere katilacak lyeleri veya
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“eder.

delegeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri,
gund, saati ile coguniuk olmadigi takdirde ydpila-

cak ikinci toplantiya iliskin  hususlar belirten bir

vaziyla birlikte Uic nisha olarak o yer iige se¢im ku-
rulu bagkani olan hdkime tevdi edilir. Bir yerde bir-
den fazla ilge Secim Kurulu bulunmasi halinde go-

" revli hakim Yiksek Secim Kurufunca belirlenir. Top-

lant1 tarihleri, giindemde yer aian diger konular goz-

" éniinde bulundurularak goriismelerin bir Cumartesi

guni aksamina kadar sonuglanmasina ve secimle-
rin ertesi giin olan Pazar ginlinin dokuz - onyedi

saatleri arasinda- yapiimasint  saglayacak  sekilde.

diizenlenmesi zorunludur. H&kim, gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlart  tamamlattirdiktan sonra segime
katitacak mihendislik ve mimariik meslekieri men-
suplarnini belirleyen liste ile yukandaki fikrada belir-
tilen diger hususlar; onaylar. Onaylanan liste ile

' toplantiya iliskin diger -hususlar Tirk Muhendis ve
. Mimar Odalar Birligi ile ilgili Odanin-ildn yerlerinde

astimak suretiyle G¢ glin sire ile ilén edilir.

ilan stiresi icinde listeye yapifacak itirazlar hdkim
tarafindan incelenir ve engec iki giin icinde kesin
olarak karara baglanir. ,

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin

diger hususiar onaylanarak Tirk Mdihendis ve Mi-
mar Odalan Birligine veya ilgili Odaya gdnderilir.

Hakim kamu ‘gorevlileri veya aday oimayan miihen-
dislik ve mimarhk meslekleri mensuplarn arasindan
bir baskan ile iki llyeden olusan bir secim sandik
kurulu atar, Ayni sekilde ayrica lic yedek lye de
belirler. Secim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda
kurula yasli Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimierin kanunun 6ngérdi-
Ji esaslard gore yuratiiimesi, -yonetim ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup, bu gérevieri secim ve tas-
nif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam



Secime katilacak Uye veya delege sayisinin dortyiiz
kisiden fazla olmasi halinde, her 'dértyliz kisi igin
bir oy sandidi bulunur ve her secim sandidl icin ay-
ri bir kurul olusturulur. Yiiz'e kadar olan Uye faz-
lahg sandik sayisinda nazar alinmaz. Secimierde
kullanilacak arac ve gerecler ilce segim kurulundan
saglanir ve sandiklarin konaca§r yerler hdkim ta-
rafindan belirlenir. ’

Secim sliresinin sonunda secim sonuglar tutanak-
la tespit edilip secim sandik kurulu baskan ve lye-
leri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulun- -
masi halindé tutanakiar, hdkim tarafindan birlesti-

" rilir. Tutanaklarin birer drnedi secim yerinde asil-

mak suretiyle gecici secim sonuglari ilan edilir. Kul-
lanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir érnegi
ile birlikte (¢ ay sireyle saklanmak lizere ilce se-
cim kurulu baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemier ve tuta-
naklarin dizenlemesinden itibaren iki gun icinde
secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hdkim tara-
findan ayni glin  incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin ka-
rara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukari-

daki hitkiimlere gére kesin sonuclari ildn eder ve

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari  Birligi file ilgili
Odaya bildirir. (66 s. K.H.K.)

Oy verme islemi, gizii oy a¢ik tasnif esaslarina goé-
re yapilir. Listede adr yazili bulunmayan lye oy kul-
lanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda, Tirk M-
hendis ve Mimar Odalan Birligi veya resmi kurulus-
ca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, izerinde ilce secim kurulu mihiri
bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bas-
kant tarafindan her sec¢im icin ayri ayr verilecek
kagitlara yaziimak ve mdhdrit zarflara konulmak
suretiyle kultanishr. Bunlarin disindaki kagitlara ya-

zilan veya muhtrsiz zarflara konulan oylar gecer-
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Gegici Madde — Secim donemleri ve gorev surelerinin ‘'sona ermis
olup olmadigina bakiimaksizin Tirk Muhendis ve
Mimar Odalart Birtigi organiar ile - delegeleri ve
oda organlaririin secimieri 1 Aralik_1983 tarihin-
den itibaren dort ay icerisinde tamamianit.

Birinci fikraya gore yaplian secimler, 1984 yilinin,

itgili

mevzuatta 6ngoriien aylarinda yapiimis sayi-

larak kanuni streleri buna gore hesaplanir. (85 s.
KHK.) ~ " :

Madde 13 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi ‘tarihinde yU-
~ rirlage girer. (66 - 85 s. K.H.K.'ler) '

Madde 14 — Bu Kanun HOkminde Kararname hiikimlerini. Bakan-
lar Kurulu yUrGtir. (66 -35 s. K.H.K.ler)

Muvakkat Madde 1 — Tirkiye'de mevcut bilumum yiiksek mihendis

yiksek mimar, mihendis ve mimarlar bu ka-
nunun nesrinden itibaren iki ay icinde Bayin-
dirllk Vekaletinden alacaklari bir beyanname

" doldurarak bulunduklary yer Bayindirik M-

‘Muvakkat Madde 2 —

diirliiklerine veya dogrudan dogruya Bayin-
dirhk  Vekdletine vermeye mecburdurlar.
(6235 '

Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay
icinde Bayindirlik Vekdlétinin  tesebbiisl ile
mezkir tarinte faaliyet halinde bulunan mes-
leki birliklerce gonderilecek ikiser temsilci
ile Bayindirhk Vekdletinin tayin edecegdi bes
temsilciden mitesekkil miitesebbis heyet,
Bayindirhk Vekdletinde toplanir. Kanunun -
nesrinden itibaren (¢ ay iginde Odatar Birligi -
Talimatnamesiyle kurulacak odalarin hazir-
hklan tamamlar ve ildn eder. Kanunun nes- -
rinden itibaren alti ay icinde o tarihte faali-
yette bulunan birlikler umumi heyetlerini top-
layarak {i¢ kisiden az olmamak tzere kayith
azalardan ylzde besi nisbetinde delegelerini
secer. Bunlarin isim ve adreslerini Bayindir-
ik Vekdletine bildirir. Vekdletce bir ay iginde
birliklerce secilen delegelere yazili davetiye




Muvakkat Madde 3 —

Muvakkat Madde 4 —

Muvakkat Madde 5 —

gonderilerek toplantiya davet olunur. Topla-
nan bu heyet Tirk Mihendis ve Mimar Oda-
fan Birliginin® birinci umumi heyetini te$k|I
eder.

Umumi Heyet, toplantlsml idare etmek bir
reis, iki reis vekili, dort de katip secer. Bu
heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Ta-,
Ilmotnameye ait kararlardan ucte iki ekseri-
yet aranir. (6235)

Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetvin‘in'vozi-

: felen :

a) Mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis
bulunan Odalar Birligi . Talimatndmesini
miizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icabeden ve mitesebbis heyet
tarafindan hazirlanmis olan Odalar tes-
'bit etmek ve Oda teskili mimkiin olmayan
meslek mensuplarinin hangi Oda’ya - ka-
yith olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedekleri-
ni segcmek; _

¢) Odalar Birligi Umumi Kdtibi ve murakip-
larini secmek;

d) Yiksek Haysiyet Divani azalarini ve ye-
deklerini secmek; (6235) '

(4.V1.1959 - 7303) Birlik idare Heyeti bu kanu-
nun nesrinden itibaren 3 ay icinde Birlik ve
Odalarin durumunu Nizamname ve talimat-
namelerin bu kanun hiikimlerine uydurmaya,
haricte olan Oda Merkezlerini Ankara’ya ge-
tirmeye, ihtisas ve istigal mevzularn diginda-
ki Odalara kaydolanlar mensup oldugu Oda-
va nakletmeye ve bu hususlara riayet etme-
yenler hakkinda 6235 Sayili kanunun 38 inci
maddesi hiikiimlerini tatbike mecburdur.
(4.V1.1959 - 7303) Bu kanunun mer’iyete- gir-
digi tarihe kadar tohakkuk eden horglar tqh-
sil. olunur.
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T.M.M.0.B. bagli odalarin Mart 1983'e gbre lye sayilarini ve

subelerini gdsteren gizelge :
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Mart Bolge o
_‘_1983'deki Sube Tem. Il ve lice

ODA ADI Uye Sayisi Merkez Sayisi Sayisi  Tem. Sayisi
Elektrik M.O. 11.328  Ankara 3 4 40
" Fizik M.O. 820 Ankara = — — —
GEMI M.O. 590 istanbul  — — —
Meteoroloji M.O. 125  Ankara. = — = — —
Gemi Mk. islm. M.O. 500 Istanbul  — — —
Harita Kad. M.O. 2,281  Ankara 1 - —
ic Mimarlar O. 185  Ankara — — —
insaat MO, 28956 Ankara 6 = — 19
Jeoloji M.O. 2.417 Ankara | — —_ 20
Kimya M.O. 11595 ~ Ankarga =~ 3 — —
Maden M.O. 2.527 = Ankara 1 - -—
Makina M.O. 22.993 Ankara 4 3 27
Mefalt'irii M.O. 1.090 Ankara — — _—
Mirﬁq‘rlar' 0. 14.040 Ankara 3 — 17
Orman M.O. 4.300 Ankara - - —
Petrol M.O. 340 - Ankara 1 - —_
Sehir Pl. M.M.O. 450  Ankara - — — —
~ Ziroat M.O.  11.856 Ankara 4 — 62




31.12.1982 Denetleme Kurulu Raporu :

Heyetlmlz 31.12.1982 tarihinde Baskan Sami DOGAN, Sayman
Uye Mufit HATAT ve Biiro Sefi Meral OKTAY huzurunda Oda’nin

yillik  faaliyeti gozden gecirilmis ve asqglda mdddeler halinde ka-
yit altina alinmistir,

1 — Yonetim Kurulu usuliine uygun olarak toplandigr ve tuta-
nakiarin muntazam oldugu goriimustiir.

2 — Gelen ve Giden evraklar ilgili deftere kaydedilmis ve nu-
maralarina gére dosyalanmistir.

3 — Personelin devam durumu iyi ve mevcudun yeterli oldugu
iesbit edilmistir.

4 — Gelir artﬂnlmasn konusunda yapilan calngmdlarm etkili’ ol-
dugu ve ilk 6 aya oranla gelirin arttigi gérllmustir.

5 — Sarf evraklarinin. usuliine uygun olarak muhasebe koyltla-
rinin yapildigi.

6 — Kasa defterinin muntazam tutuldugu ve defterle kasa mev-
cutlarinin esit oldugu gorilmustdr.

7 — Yapilan incelemede 12 aylik gelir ve glderler asagida ¢i-
kartilmistir.

GELIiRLER

1 — Yasal Gelirler

a — Uye édentileri (aidat) 3.086.497. —

b — Bilirkisi % 5'leri .7 145.675.—
: 3.232.172.—
Il — Genel Gelirler _
a) Uye giris ddentileri 221.750.—
b) Kimlik Belgesi 179.200.—
¢) Yayin Satis karsihigi 359.588.—
d) Hizmet Karsiligi 42.350.—
e) Banka faizi 4,036.10
f) Cesitli 735.592.50
\ 1.542.516.60

Il — OLUM YARDIM FONU
2,004, —
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GIiDERLER

1 — Personel

2 — T.M.M.0.B.

3 — Dis. Sagdlanan hizmetler :

4 — Arac - Gerec giderleri

5 — Cesitli Giderler

1 .770.’268.—

150.000.—
111.350.—
17.960.—
2.366.427.—
4.416.005.—

Sabahattin NERGISOSLU  Levent HEKIMOGLU
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| 31 Aralik 1983 -tarihli Denetleme'Kurulu Raporu.

Denetieme Kurulumuz 31 Aralik 1983 tarihinde Oda Baskani Sami
DOGAN, Sayman tye Miifit HATAT, Muhasebeci Oktay YORUKOGLU

ve Biro

Sefi Meral OKTAY huzurunda toplanarak Oda’nin yillik

faaliyetlerini incelemis ve asagida maddeler  halinde be_lirti‘len hu-
suslarl kayit altina almistir.

,1_

Yénetim Kurulunun usuliine - uygun olorak toplondlg“u ve

kararlarin-tutanaklara diizenli olarak islendigi gorilmustir.

— Odanin dénem icinde yapmig oldugu resmi yazismalarlail-
gili evrakiar incelenmis, Gelen ve Giden evraklarin ilgili def-

terlere muntazaman Poydedlldlgl ve numaralarina goére dos-

‘ yalandigt bellrlenmlstlr

Oda personelmm ise devam durumunun iyi ve mevcudun
yeterli oldugu tesbit edilmistir.

Oda gelirinin artirilmasi amocwla, tye aidatlarinin ve bilir-

kisi Ucretlerinin tdhsil edilmesi icin gerekli yazigsma ve calis-
‘malarin yapildigi gorutmdstdr. ;

Sarf evraklarinin usullne uygun olarak muhasebe kayitlari-
nin yap|ldlg| Ve kasa defterinin muntazam tutuldugu ve def-
terle kasa mevcutlormm esit oldugu tesbit edilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda yillik gelir ve giderier hesabi
asadiya cikarilmistir, '

31. Aralik 1983

GELIRLER

1 — Yasal Gelirler o 3.166.376.—

a) Uye ddentileri . 2.674.926—
b) Bilirkisi % 5 leri 491450—

2 — Genel Gehrler . _ . 2.906.773,86
a). Uye Giris: Odentllerl L 159.350.—
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b) Kimlik Belgesi

c) Yayin Saus Gelirieri

d) Bagis ve Yardimlar

e) Banka Faiz Geliri

f) Cesitli Gelirler |
3 — Olim Yardin Fonu

a) Uye Odentileri

102.700.—
292.690.—
770.060.—
2597886
1565.995—
120.—
o 120— _ ;
TOPLAM GELIR  60.073.269,86 -

'GiDERLER

1 — Gerec Giderleri

a) Biiro Gere¢ ve Tiketimi
2 — Personel Giderleri ,
a) Personel Odenekleri
b) Giindelikli Personel
c) ikramiye
“d) Yolluk
~ e) SSK isveren
f) Odenti % 5 leri
g) Personel Sosyal Yardim
- h) Kasa Tazminatl
t} Kidem Tazminati
3 — Dlédrdan Saglanan Hizmet
a) Onarim Boklrﬁ vé- Diger Hiz.
4 — Cesitli Giderler
| ra)r Kiro

b) Isitma - Aydmlotma
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30.245.—
30.245.—
- 3.430.923.—
1.304.841.—
80.074.—
256,980 — -
31.320—
275.887.—
3.805.—
408.016.—
30.000.— .
1.040.000.—
118.750.—
118.750.—
2.513.935,20
215.030.— “
49.289,66




c) P.T.T.
_'d) Yayin Basim

e) Noter - Avukat '

f) Yardim ve Bagis
| g) Temsil Gideri
h) Kirtasiye
1) Diger Giderler
5 — T.M.M.0.B.

Bdnkuda »

Kasado

Borcldr
a) Odenek GV. DV.
b) Odenek S.S.K.

Sabahattin NERGISOGLU

348.833,04

995.050.—
10.908,50
12.000.—
88.380.—

165.082.—

629.362.—

712.466,92
383.069,43

"~ 1.430.497,06
36.624,—

1.467.121,06

136.237,77
' 6.230.090,97

1.467.121,06

Levent HEKIMOGLU  Dr. Sait KOCA
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TMMOB ZIRAAT MUH. ODASI 31.12.1983 MiZANI
Bira [Hesap ‘ A TUTAR KALAN
No. | No. HESAP _ISMi BORQ _ |ALACAK . | BORQ _ |ALACAK
.01 |YASAL GELIRLEK 100.—| 8.166476.—| = 3.166.376.—
011 JUye Odentileri 100.—| 2.675.026.— 2.674.926.—
012 Bilirkigi % b leri : 491.450.— 491.450.—
02 |GENEL GIDERLER 2.906.773,86 2.906.778,86
021 |Uye Giris Odentileri 159.350 — 159.350.—
022 [Kimlik Belgesi 102.700.— " 102.700.—
023 IYayim Satig Kargiigi 292.690. — 292.600.—
025 IBaZls ve Yardimlar 770.060.— 770.060.—
027 |Banka Geliri 25.978,86. 25.978,86
029 |Gesitli Gelirler 1.555 995.— 1.555.995.—
03 ]OLUM YARDIM FONU 20— . 120.—
11. [DPEMIRBASLAR 250,396,41 1 a50.486.41
110 |Mobilya . Hallar 249.036,41 . : ’
111 JKiiclik Demlrbaglar 1.360.—
© 21 JKASA 6.917.84340| 6.534.773,97 $83.069,43
23 |BANKALAR 3.386.466,92| 2.674.000.— 712.466,92
230 JZiraat Bankasi 1.511.529,44) 1.099.000 —
231 lIs Bankas 783.836,31 704.000.—
232 |Sekerbank ' 284.291,27 '179.000.—
233 JEmlak Kredi Bankas1 806.809,90 692.000.—
24 JTAHVILLER R 120.— 120, — :
25 |DEPOLAR 80.668,46 80,668,4'6
51 |GECICI BORGLULAR 51.095,76 © 51.095.75
82 JAVANSLAR $0.000.— 20.000.— 10,000.—
61 |GECICI ALACAKLILAR| 1.851.004—| 3.816.625,06 1.465.121,08
612 fOdenecek Personel Ucret| 1.304.222.—| 1.304.222—
613 » G.V. DV, -+105.600.—] 1.536.097,06 1.430.497,06°
614 » 88K~ 432 585.— 467.209.— 34624
615 » Sendika, 9.097— 9.097—
81 |GERE(C GIDERLERIL 30.245.— 30.245.—
810 IBiiro Gereg ve Tiiketim 30.245.—. 30.245.—
82 IPERSONEL GIDERiL 3.430.928.— 3.430.923,—
820 [Personel Odentileri 1.304.481.— 1.304.841.—
822 ]Giindelikli Personel 80 074.— 80.074.—
823 Hkramiyeley 256.980.— 256.980.—
824 1Yolluklar 31.320.— 31.320.—
825 JSSK Igveren 275.887.— 275.887.—
826 |Odenti Toplam % 5 leri 3.805.— 3.805.—
827 |Per. Sos, Yardim 408.016.— 408.016.—
828 JKasa Tazminat: 30 000.— . 30.000.—
829 IKidem Tazminati 1.040.000.—|. 1,040 000.—
83 IDISARDAN SAG. HIZ. 118.750.— 118.750.—
830 pOnarim ve Balum 49.190.— 49.190.—
831 IDiger Hizmetler 69.560.— 69.560.— |
84 ICESITLI GIDERLER 2.513.935,20 2.513.935,20
8403 IKira 215.030.— 215.030.—
8407 I1s. Ay, Su 49.287,66 49.287,66
8408 YPTT 348. 833 04 348.833,04]
1 8410 [Yayin Basim 995.050— 995.050.—
8411 INoter - Avukat 10.908,50 10.908,50
8412 |Yardim ve Bagiglar 12.000.— 12.000.—
8413 JTemsil Giderleri 88 380.— 88.380.—
8414 IKirtasiye Giderleri 165.082.— 165 082.—
8499 IDiger Giderler 629.362.— 629.362.—
86 |ODALAR BIRLIGI 136.287,77 186.237,7%7
88 IGECMIS YIL NETICES] 120.— 179.51%,02 179.397,02
18.798.405,91 118,798.405,91 1 7.717.787,94] "7.N11.787,94

GENEL TOFPLAM




- TMMOB
ZiRAAT’ MUHESNDISLERI ODAS!
31 Aralik 1983

BILANCOSU
AKTIF ~ PASIF
DEMIRBASLAR '250.396,41 GECICI ALACAKLAR _ 1.465.121,06
S ' Odenecek Gv. Dv. 1.430.497,06
Mobilyalar 249.036.41 Odenecek SSK © 34.624.—
Klclik Demirbas 1.360.— 11 '
KASA ' - 383.069,43
~ BANKALAR  712.466,92
Ziraat Bankas! 412.529,44
Is Bankasi 79.836,31
Sekerbank 105.291,27
Emlak Kredi Bankast 114.809,90
DEPOLAR 80.668,46
GECMIS YIL NETICESI 39.519,84
“TOPLAM 1.465.121,06 TOPLAM 1.465.121,06




1984 YILI BUTCE TASARISI

GEREKCE

Sayin Uyelerimiz;

Uye sayimizdaki artisa kosut olarak sorunlarimiz ve ¢ézlimlen-

‘mesi icin de masraflarimiz artmaktadir.

XXIX. Genel Kurulumuzun onayina sundugumuz 1984 yili biitce

‘tasarisinin gerekgelerinden dnemli olanlari sbylece &zetlenebilir.

1 — Gecmis yillardaki (ye ddentilerinden toplanmayan miktarin
oldukca yluksek bir diizeye ulasmig olmast ve mevcut 4 subemiz-
den merkeze gelir aktarilmamasi, parasal olanaklarimizin iyileseme-
mesine neden olmustur.

2 — Geomis yillarda biriken vergi ve TMMOB paymm oldukeca

- viilkse kolmasi

Sonuc olarak 1984 yili butce tasarisi;
| — Gelirler. ’ :

15.450.001.— TL. si gecmis yllldrdan liye ddenti borcu ve cesitli

borclular, 11.880.000.— TL. si de 1984 yilinda toplanabllecek lye

ddentileri olmak tizere 20.000.001 TL.
Il — Giderler.
Merkez ve Subeler giderleri olarak 19.000.000 TL. arr.

1984 yih Biitce Tasarisi Genel Kurulun onayina sunulmustur‘ Yil
‘cinde bolim ve maddeler arosmda oktormc yapmaya Ybnetim Kuru-
iu yetklhdlr
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© 1984 YILI BUTGESI

. GELIRLER 15.450.001.—
1 — Uye Girig Odentiteri (200 x 1350)  270.000.—
¢ — Uye Yillik Odentileri (11.000 x 200 x 0.45) 11.880.000.—
3 — Kimlik Belgesi ' 2.750.000.—
4 — Yayin Geliri 200.000.—
5 — Bilirkisi '% 5 Oda Payi 200.000.—
6 — Bagis ve Yardim D 1—
7 — Banka Gelirleri 50.000.—
8 — Diger Gelirler 100.000.—
ALACAKLAR " 4,550.000.—
1 — Uye Odentilerinden Borelular 4.550.000.—

GELIRLER TOPLAMI 20.000.001.—
GIDERLER 19.000.000.—
1 — Demirbaslar 100.000.—

2 — Gerec Giderleri 75.000.—
Biiro Gerecleri 50.000.—
Basil Kagitlar 25.000.—

-3 — Personel Gideri 3.685.000.—
Ucretler 2.600.000.—
Fazla Galisma 75.000.—
Ikramiye 400.000.—
SSK. isveren 300.000.—
Sosyal Yardim 250.000—
Yolluklar 50.000—
Odenti Toplama % 5 leri 10.000.—

4 — Disardan Saglanan Hizmet 170.000.—
Onarim ve Bakim 50.000.—
Diger Hizmetler 120.000.—

' 5 — Gesitli Giderler ' 3.465.000.—
Yonetim ve Gnl. Krl Gideri 150.000.—
Kiralar 240.000.—
Isitma . Aydinlatma . Su 150,000.—
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300.000.+

PT.T.
Yargi - Noter . Avukat 150.000.—
~.Yayin Gideri 2,000.000—
Bagis ve Yardim 25.000—
Temsil Gideri 100.000.—
Kirtasiye 50.000.—
Cesitli Gider 300.000.—
6 — Odalar Birligi - B ~3.000.000—
7 — Subeler Gideri: 7.000.000.—
© istanbul 2.000.000.—
fzmir 2.000.000.—
- ,Adana 1.500.000.—
Samsun 1.500.000.—
8 — Odenecek Borglar | 1.465.000.—
= (denscek Gv. Dv. - S
9 —-Gecmis Yillar Gider Fazlasi 40.000.—
Giderler Toplam ' 19.000.000.—
i o . . .
~ - PERSONEL KADRO CETVELI -~ = =~ "~
Say! Aylik Ucret - Toplam
1 — Genel Sekreter 1 90.000.— ' 90.000.—
© 2 — Hukuk Danigsmani 1 10.000.— 10.000.—
3 — Kasa Tazminati 1 3.000.— '3.000—
4 — Biiro Sefi 1 * 30.000.— 30.000.—
£ — Biiro Memuru 3 25.000— - - 75.000—
6 — Subeler-Biiro Memuru 4 25.000.— 100.000.—
1 — Muhasebeci 1 7500— 7.500.—

*yonetim Kurulu Karan ife ‘Degistirilebilir.
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