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ZIRAAT HUHENDISLERI ODASI YAYINLARI
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Sira No. Yaymin Ads

Celtik Ziraati ve Piring Fiatlari, 1962 ... ... ... .
Hububat Fiatlari, 1962 .

Toprak’ Mahsullerl Ofisi Reorgamzasyonu, 1963
Hububat Flatlam, 1963 !
Tiirkiye'nin Ziral Bolgelerl 1964 .

10 Zirai Davalarimiz (4) (Tiirkiye eraatlna au"L gor'u§ler1)
1964 e e e e e
11 Toprak Reformu Semmem, 1964

12 Tiirkiye Hayvanciligi Problemlerl, 1964 .

13 Tiurkiye’de Ziral Kredi ve Problemleri, 1964
14 Mer'a Vejetasyonunun Tegekkiilii, K ompoz1syon ve Bozulmasi
15 Diinya Turuncgil Ziraatinda Tirkiye'nin Yeri ve Uzerinde
Oncelikle Durulmasi Gereken Baglica Problemlerimiz
16 Tirkiye’de Su Kaynaklarimin Geligtirilmesi ve Problemleri ...
18 Tarimda Ortakeilik ve Kiracilitk ... ... ... ... ... ... .. oo ..
19 Zirai Davalarimiz (5) Tiirkiye Ziraatina ait Gérﬁgler
22 Tirkiye'de Zirai Vergiler ... ..
23 Ziraat Miih. Odasi Tahmatlarl ve er Muh hgl Hk Kanun
24 Bilirkigi Rehberi ... ...
26 Tirkiye Ziraat Muhend1s11g1 T. Teknik Kongres1 (2 cﬂt) ......
27 Tirkiye Tarmminda Hayvanciik Problemleri ve Coziim Yollar:
30 30 Tiurkiye Tarimimn Mekanizasyon Problemleri ve Coziim
Yollar: e e e e e e e
31 Gaye Dig1 Kullamlan eraat Ara,z151
33 Tirkiye’de Tarim Urlinleri Pazarlama Orgamzasyonu Egltlml

ve Yayimi . .
35 Tarim Ekonomisi ve Tekmgl Yontinden Turklye de Tarlmsal
Kazanglarin Vergilendirilmesi Sorunlar1 ... ... . . 20
36 Tiirkiye’nin Ortak Pazar Gecig Donemine Glrme.al Konusunda
Ziraat Miihendisleri Odasinin Gortigii ... ... PO
37 Yabanct Mengeli Bugday Tohumluklarlnm Durumu ... ... ... ... 12
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NOT : Yukarnidaki fiatlar meslek harici gahslar igindir. Uyelerimize bunlar 1/4
kiymeti " ile satilir. Ancak, Tirkiye Hayvanciligi ve Problemleri ile Tiir-
kiye'de Zirai Kredi ve Problemleri Upyelerimiz icin 2,5 TL.sidir. Tiirkiye
Ziraat Hilhendisligi I. Teknik Kongresi adli negriyatimizda indirim yoktur.
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Sayin Uyemiz;

Odamizin XVII. Genel Kurul toplantisi 25 ve 26 Subat 1971 tarih-
lerine rastlayan Pergembe ve Cuma giinleri Tiirk Standartlar: Enstitiisii
salonunda asagida sunulan giindeme gore yapiacaktir.

Saat 10.00 da baslayacak olan toplantiyr gereflendirmenizi rica ede-
riz. : ' '
Saygilarimizla

YONETIM KURULU

GUNDEM:

1 — Acilis

2 — Bagkanlik Divani secimi (1 Bagkan, 2 Bagkan Yardimecisi, 4
Sekreter)

3 — Yonetim Kurulu faaliyetiyle bilanco ve Denetim Kurulu rapor-

larinin okunmasi, goriigiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibras:.

4 — TM.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilirkigi Secimi yOnet-
melik tasarisinin goriiglilmesi, karara baglanmasi.

5 — T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odas1 Oliim Yardimi Fonu Y&-
netmeliginin degigtirilmesi hakkindaki tasarinin goriigiilmesi,
karara baglanmasi.

6 — 1971 yih biitce tasarisinin goriigiilmesi, karara baglanmasi.

71 — Dilekler ve temenniler.

8 — Secimler (Gizli oyla)

a) Oy Tasnif Heyeti (6 kigi)
b) Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek)
¢) Oda Denetleme Kurulu 3 asil, 3 yedek)
¢) T.M.M.O.B. YoOnetim Kurulu iiyesi (2 kigi)
e) T.M.M.O.B. Denetleme Kurulu iiyesi (2 kigi)
d) T.M.M.O.B. Denetleme Kurulu iiyesi (2 kigi)
asil, 1 yedek)
f) T.M.M.O.B. Genel Kurul Delegesi (100 asil, 100 yedek)
9 — Kapanig

" NOT : Toplant: giinleri icin iigleleri soguk biife hazrlanmmstir.

ONEMLI DUYURTU
Secimlerde oy verecek ilyelerimizin, salonun girig kisminda ilgili me-
murlarimizea dagitilacak DELEGE KARTLARINI, Oda Hiviyet Ciizdan-
larim gostererek almalar: gerekir. Delege Kartlan kisiye dzeldir, kaybe-
denlere yenisi verilmez; oy kullanmasi sirasmda Tasnif Heyetine oy pu-
sulasi ile beraber verilir. Delege Karti olmayanlamm oy pusulalam alim-
maz.,




1970 YILI ICINDE ARAMIZDAN EBEDIYEN AYRILAN UYELERIMIZ

(3814) (1969) (1671)
Ali' Erdogan Emine AKINCI Orhan AKSU
OZBAKAN ,

§ Dog : 1937 Dog : 1335
Dog. : 1940 Oliim : 12.2.19%0 Olim @ 16.2.1970

Olium : 18.1.1970

(1745) (269) (4066)

Turan SONMEZ Kemal ESEN Seleuk SERDAROGLU
(Bager)
Do : 1341 Dog : 1339

Oliim : 22.3.1970 Olim : 3.6.1970 Dog : 1942

Ol : 1970

(2724) (2212)
Hayati ONER Hagip CINQIN

Dog : 1939 Dog : 1930
Olim : 16.8.197%0 Oliim : 10.12.19%70 -

RAHMETLE ANARIZ



Sayfa
24
25
28
28
29
29
29

30

31

Biitce mukayese

tablosu - Giderler

>

YANLIS - DOGRU TABLOSU

Satir

Pasif - son
Giderler - 14
2

4

7. kolon

4. rakam

10. kolon

alttan 4. rakam

Yanhs

895.972,94

231,50

Bolim
15.328,46
79.523,30
Bolim

Yardim Organlar
7.000,—

107.935,75

Dogru
895.927,94
213,50
2.417.285,17 liradir.
2.417.285,17 liradir.
Madde
15.328,47

79.532,30

k Madde

Yardime: Organlar

7.500,—

170.935,75



T.M.M.O.B. :
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI ORGANLARI

ODA YONETIM KURULU

Bagban : Ali BAYAZIT

Bagkan Vekili : Hasan Tahsin EROL

Sekreter Uye : Dr. Mehmet HEMSINLIOGLU
Muhasip Uye : Serafettin TAV

Uye : - Asst. Prof. Dr. Duran TARAKLI
Uye : Saffet OZTURK

Uye : Mehmet TERZIOGLU

ODA HAYSIYET DIVANI

ASIL UYELER

-— Prof. Dr. Mustafa ULUOZ (2.6.1970’te istifa etmigtir)
— Nejat ERKENCI

Prof. Dr. Turgut YAZICIOGLU

— Nuri SANLI

— Adem AKARAELMAS

YEDEK UYELER
— Dursun KESIMOGLU
— Prof. Dr. Akif KANSU ,
Prof. Dr. Sahabettin ELCI
— Prof. Dr. U. Emin COLASAN
— Burhanettin AHIPASAOGLU

ODA DENETIM KURULU
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Naim SENOL
Nahit TEOMAN
Asim ALP

T.M.M.O.B.
YONETIM KURULU
ODAMIZ TEMSILCISI

Ruhi AYTEKIN

T.M.M.O.B. | T.M.M.O.B.
HAYSIYET DIVANI DENETLEME KURULU
ODAMIZ TEMSILCISI ODAMIZ TEMSILCISI

Hasan YETENER - Akif CAKMAK  Mesut OZUYGUR - Zekai BURAK
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GIRIS

XVII. Genel Kurulumuzun Sayin Delegelerini, Degerli Misafirlerimizi,
Basin ve TRT’nin sayin mensuplarini sayg ile seldmlariz.

24 - 25 Subat 1970 giinlerinde toplanan XVI. Genel Kurulumuzca se-
cilen ¥Y'onetim Kurulunuzun 2 Mart 1970 giinlii ilk toplantisinda gorev bo-
limii yapilarak; j

Baskan ' S Ali BAYAZIT
Baskan Vekili : Ethem OZDEMIR
Sekreter Uye : Oncel ZINCIRCI
Muhasip Uye : Kizltan ULUKAVAK
Uye : Cemil KALELI

Uye ' : Hasan Tahsin EROL
Uye : Yasar YILMAZ

calismalar baglamigtir.

Ancak Caligma Programi’nin ilk is olarak ele alimp 9 ve 11 Nisan
1970 giinlerinde yapilan Danigma Konseyi toplantisinda son geklin ve-
rilmesinden hemen sonra, 16 Nisan 1970 giiniinde Cemil Kaleli, 22 Nisan
1970 giiniinde Yasar Yilmaz istifa ederek kuruldan ayrilmiglar ve Cemil
Kaleli'nin yerine Dr. Mehmet Hemsginlioglu, Yagar Yilmaz'in yerine de
Serafettin Tav davet edilmigtir.

22. Haziran 1970 giiniinde istifa edip 9 Temmuz 1970 ’te ayrilan On-
cel Zincirci’den bogalan fiiyeligi, Asst. Prof. Dr. Duran Tarakli; 1 Tem-
muz 1970'te istifaen ayrilan Ethem Ozdemir’den bogalan iiyeligi, Dog. Dr.
Turan Giineg'in gorev kabul etmesi dolayisiyle Saffet Oztiirk ve 22 Tem-
muz 1970'te ayrilan Kiziltan Ulukavak'tan bogalan iiyeligi de Mehmet
Terzioglu doldurmuslardir.

Danigma Konseyimizin de goriisii alinarak hazirlanmig olan 1970
faaliyet yili Caligma Programi derhal bastirilarak bilgi edinmeleri ve ge-
rekirse goriiglerini bildirmeleri icin biitiin meslekdaglara gonderilmis ve
Yonetim Kurulumuz olagan digt konular harig, bu programi yiiriitmeye
caligmigtir,




BOLUM : I
YONETIM ISLERI

1 — KOMITELER VE KOMISYONLAR :

Bir ihtisas orgam olmamiz nedeniyle komiteler ve gerektiginde ih-
tisas komisyonlar: kurarak en yiiksek randiman alinmasina cahigiimakla
beraber iglerin en kisa zamanda bitirilmesi amaci daima g6z Oniinde
tutulmustur.

2 — BURO ISLERI :

Caligmalarimizi kapsayan 1970 yili igerisinde Odamiza 421 iiyenin
kaydi yapilmig bulunmaktadir.

Yekiinu kiigiimsenmeyecek bir kisim iiyemizin adres degigiklikleri-
ni zamamnda Odaya bildirmemesi, haberlegmede biiyiik aksakliklara
sebep olmug ve bu hal muhasebe iglerinin de aksamina yol acmigtir. Bu
aksakligin da ilavesiyle, bu yil icerisinde gelen yazi adedi 2795 ve cikan
yaz1 adedi de bir kisim genel yazilar haric, 4227e yiikselmigtir.

3 — MUHASEBE ISLERI :
a) Muhasebe Kayitlar: ¢

1970 yilinda yeniden kaydolan 421 iiye ile birlikte 1970 sonu itiba-
riyle iye saymmz 6253’e yikselmigtir. Bir taraftan hizla artan iiye say:-
s1 ve diger taraftan azimsanmayacak sayidaki meslekdagimizin aidat
borclarini zamaninda ve cesitli rica ve uyarmalara ragmen Gdememeleri
dolayisiyle icra yoluna bag vurulmasi gerek muhasebe gerekse biiro ig-
lerini fevkaldde artirmigtir, Fakat buna ragmen yogun bir caba sarfe-
dilerek, Denetim Kurulunun ara raporlarinda da belirtilmis oldugu iize-
re, muhasebe kayitlari aksatilmamis ve 6zellikle «Aidat alindi» makbuz-
lari, para tahsil edildiginde veya bankadan ihbar geldiginde zamaninda
ilgili tiyelere gonderilmigtir.

b) Uye aidat:

Gecen dénemde de oldugu gibi 1970 yilinda da iiyelerimizin aidatin
Odemelerinde biiylik gecikmeler olmus; bunu dikkate alan Yonetim Ku-
rulumuz, XVI. Genel Kurulun kesin kararina uyarak icra yoliyle takiba-
ta geemek zorunda kalmigtir.




Icraya verilen iiyelerimizin kinamasina, hattd daha agir muamele-
lerine ragmen, Odamzin selameti ve aidatimi zamamnda Gdemekte olan
diger iiyelerin hak ve menfaatlarinmin korunmas: amaciyle, bu yolda yii-
riimeye devam edilmesi gerekmektedir.

Uye aidat borglari, yillar itibariyle ve mukayeseli olarak agagida
aciklanmigtir :

Yallar 1969 yih 1970 yili iginde tahsil 1970 yih sonu.
sonu itibariyle ) itibariye

1961 8.710,25 788,05 2.922,20
1962 3.141,38 840,38 2.301,—
1963 5.861,65 1.644,— 4.217,56
1964 15.558,24 3,234, 12.324,24
1965 48.659,94 9.683,88 38,976,06
1966 100.334,01 20.801,71 © 79.532,30
1967 154.966,30 33.562,22 121,404,08
1968 241.875,11 39.238,06 202.637,05
1969 398.546,08 114.074,08 284,472,
1970 212.435,07 437,400,34
TOPLAM 972.124,25 436.301,45 1.186,186,83

Bu rakamlardan da anlagilmaktadir ki, Oda’mizin tahsil etmesi ge-
reken bir hayli aidat alacag: bulunmaktadir. Bu bakimdan bor¢lu olan
liyelerimizin, Gzellikle Persone! Kanununun yiriirlige girdigi bu devre-
de, borclarmm biran Once ve Oda’dan herhangi bir uyarma beklemeden
Odemelerini bir kez daha rica ederiz. Bu arada merkezde ve Ankara di-
sinda bir kisim kuruluglarin baginda bulunan meslekdaglarin aidat tah-
silinde gosterdikleri cabaya ayrica tesekkiir ederiz.

4 — BILIRKISI SECIM ISLERI :
6830 ve 122 sayili Istimldk Kanununlarina gore Odamizea her il i¢in

secilmesi gereken bilirkigiler bu yil da Ocak 1971 aymn ilk haftasinda
secilmig ve ilgili Valiliklere ve iiyelerimize bildirilmigtir.

Bugiine kadar vazih olmayan bazi esas ve prensiplere gore yapi-
lan bu secimin daha objektif bir sekilde yapilabilmesini teminen hazir-
lanan yonetmenlik tasarisi, raporun eki olarak, tasviplerinize sunulmusg-
tur. (Bk: 1)

Ayrica, bilirkisi secilen meslekdaglardan, Oda talimatnamemizin 37.
maddesi uyarinca aldigi icretlerden ‘% 5'ini gdnderen iiyelerimize sayi-
lar1 az da olsa, burada bir kez daha tesekkiir etmek isteriz.




5 — YAYIN ISLERI :

Tiirk Yiksek Ziraat Milhendisleri Birligi'nin yOnetimi altinda ya-
yinlanmakta olan «Ziraat Miihendislii Dergisi»nin iiyelerimizi doyur-
maktan uzak oldugu hepimizce bilinmektedir. Bu durumu goz Oniinde
tutan Yonetim Kurulumuz, ayri bir peryodik yaymm yapmay: diisiin-
miigse de aym lyeleri i¢inde toplayan iki kardeg kurulugsun ayri yayin
organina sahip olmasimi bazi bakimlardan uygun gormemigtir.

Ancak gurast da bir gercektir ki «Ziraat Miihendisligi Dergisi»nin
teknik ve idari yonetiminin daha dinamik bir hale getirilmesi zamamn:
gelmigtir. Bu konuda Yiiksek Kurulunuzun irgat ve kararlari caligma-
lara yon verecektir. :

1970 yilinda ayrica «Yabanci mengeli bugday tohumluklarimn du-
rumu» adli ve bu konuda gerek aragtirmacilara gerekse uygulayicilara
151k tutacak bir eserle giliniimiizde aktiielligini h&ld muhafaza etmekte
olan Ortak Pazar konusu hakkinda «Tirkiye'nin Ortak Pazar Gecig DO-
neminde girmesi konusunda Ziraat Miihendisleri Odasinin Goriigli» eser
ilgileneceklerin yararina sunulmustur.

6 — OLUM YARDIMI JISLERI :

Aidat 0demelerinin 0zlenen duruma gelmemesinden &tiirit bu yil an-
cak evvelce vefat etmig olan 10 meslekdagimizin ailesine 101.282,50 TL.
yvardim yapilabilmigtir,

Halen, vefat etmig olan 11 meslekdagin ailesine yardim yapimasi
gerekmektedir.

XVI. Genel Kurulda da iizerinde duruldugu gibi, Oliim Yardmn Fo-
nu'nun bugline kadarki temposu ile, vefat eden meslekdaglarimizin aile-
lerine zamaninda yardim yapilmas: giin begiin gliclesmektedir. Bundan
otirii, gecen Genel Kurulda almig oldugunuz karar geregince hazrlan-
mig olan Oliim Yardim Fonu Tasarisi tasviplerinize sunulmustur (Ek: 2).




BOLUM: I
TARIM SEKTORUNUN GELigTiRILMESi ILE iLGILE CALISMALAR

1 — TURKIYE ZIRAAT MUHENDISLIGI IT. TEKNIK
KONGRESI :

Bilindigi iizere I. TEKNIK KONGRE'miz 1965 yilinda yapilmigs ve
yurt ziraatinin dnemli problemleri, basta TOPRAK REFORMU olmak
tizere, ele alinarak pek cok olumlu kararlara varilmisti.

Ancak, aradan 5 yil gibi kiiclimsenmeyecek bir siire gegmesine rag-
men bu kararlarin hemen hic birinin ele alinmamig olmas: ve yurt tari-
minin sorunlarinin giin begilin artmas1 karsisinda Yonetim Kurulumuz,
XVI Genel Kurulun kararina uyarak, bu yil 13.5.1970 giiniinde II. Tek-
nik Kongrenin yapilmasina karar vermis ve yogun bir ¢aba harcayarak
8-11 Aralik 1970 giinleri arasinda kongreyi bagari ile sona erdirmigtir.
Kongre dolayisiyle yapilan basin toplantisinda kamu oyuna duyurulan
biilten Ek: 3’te sunulmustur.

Her ne kadar kongrenin yapilma kararindan sonra baz iiyelerimiz
bu hareketin erken, bazilar1 da ge¢ kaldigini belirtmig ve sayilari ¢ok az
olan bir kisim meslekdasta kongrenin basarisiz olacagi On yargilariyle
Yonetim Kurulunu kinamigsa da igtirak eden iiyelerimizin de belirtecegi
iizere, bugiinkii ortamda bagari saglanmig ve Tiirk Tarimi icin cok ya-
rarli kararlar alinmigtir.

Kongrede ele alinan tebligler ile bunlarin goriigiilmesi sonunda vari-
lan kararlar, ayr: ayri derlenip yayinlandiktan sonra iiyelerimizin ve il-
gililerin yararina sunulacaktir.

II. Teknik Kongreye tebligler halinde sunulan temel tarimsal so-
runlarimiz ilgili ihtisas komisyonlarinda dikkatle incelenip tartigildik-
tan ve hazirlanan raporlar genel kurulun tasvibinden gectikten sonra
son geklini alarak camiamizin mali olmustur.

6000 agkin Ziraat Yiiksek Miihendislerinin miigterek fikir ve goriig-
leri olarak tescil edilen kongre kararlarmin ilgili Bakanlar ve Kurumlar-
ca benimsenip uygulamaga konulmasina, tesbit edilecek tarimsal politi-
kanin bu yOnde yeniden degerlenip daha gerekli ve tutarl olmasina ge-
lecek yOnetim kurullarinin gaba gOstermesi gerekecektir.
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Biiyiilk maddi ve manevi fedakarliklar pahasina yapmaga devam et-
tigimiz Teknik Kongreden maksadimiz, bilim ve teknigin imginda uygu-
layicilara gidecekleri salim yolu gostererek uyarici ve yardim edici gore-
vimize devam ve yurt tariminda gittikce agirhgim arttiran politik bas-
kilarin zararh etkilerini berftaraf ederek {ireticilerimize daha faydal
hizmetler gotiiriilmesini temin etmektir.

Bu vesile ile Teknik Kongrenin hazirlanmasinda ve sonuglanmasin-
da emegi gegen iiyelerimize, teblig veren meslekdaglarimiza, gerek kong-
re gerekse acilan sergi igin, bagta HEKTAS firmas: olmak {izere maddi
ve manevi yardumlarini esirgemeyen kamu ve dzel kurulug ve tegkilata
huzurunuzda tegekkiir. ederken, bu sergiye maddi ve manevi katkida
bulunmas: gerektigi ve yoneticileri meslekdaslarimizdan oldugu halde
ilgi gbstermeyen kamu kuruluglarina iiziintiilerimizi belirtmek isteriz.

2 — GIDA TEKNOLOJiISI VE KONTROLU ILE
SU URUNLERI ORGANIZASYONLARI :

Odamiz, Tarim Bakanligi biinyesinde Gida Teknolojisi ve Kontrolu
ile Su Uriinleri konularinda birer organizasyon kurulacaginin 6grenil-
mesi lizerine Odamizda Ege ve Ankara Ziraat Fakiiltelerinin bir kismin
yetkili 6gretim iiyelerinin katildigi bir toplanti diizenlemisgtir.

Bu toplantida alinan karara uyularak her ii¢ fakiiltemizin konularla
ilgili 17 6gretim ilye ve yardimcisindan goriiglerini bildiren kisa bir ra-
por istenilmigse de ancak 5 iiyemizden kargilik alinabilmigtir. En yetkili
meslekdaglarimizin bu acik ilgisizligi kargisinda Yonetim Kurulumuz,
eksik veya gereklere uymayan bir tegebbiiste bulunmak endigesiyle, her-
hangi bir harekete gecmemeyi uygun gormiigtiir.

Bu vesile ile huzurunuzda caligmalarimiza yakin ilgi gosteren bu 5
Ogretim iiye ve yardimcilarina tegekkiir ederken ilgisini esirgeyen iiye-
lerimize de iiziintiilerimizi belirtmek isteriz.

3 — 1970/71 KAMPANYASI ICiN HUBUBAT
FIYATLARININ TESBITI :

Hilkiimetce her yil Haziran ayimin ilk yarisinda ilan edilecek destek-
leme alim fiyatlar1 hakkinda Odamiz goriiglinii bu yil da zamaninda ta-
lep eden Toprak Mahsiilleri Ofisi'ne, tegkil eden 6zel bir komisyonca ha-
zirlanan Oda goriisli zamamnda agagidaki sekilde bildirilmigtir.

1 — Topbas bugday: ... ... ... cee e . 82 Krg/Kg
2 — Ekmeklik bugday (Vulgare ve BezostaJa dahil) . 86 » »
3 — Sert bugday I. simif makarnalik ... ... ... ... ... 95 » »
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4 — Sert bugday II. simif makarnalik ... ... ... ... ... 89 » »
5 — Meksika Cegitleri ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 8 » »
-6 — Beyaz Rrpa e LBy
T — Cavdar ... ... ... ... oo e s e e e ., D86y »
8 — Yulaf ... ... ... . BBy
4 6964 SAYILI ZIRAAT ODALARI VE TURKIYE ZIRAAT

BIRLIGI KANUNUNUN DEGISTIRILMESK

Giinlin sartlarina uymamakta olan 6964 sayili kanunun degistiril-
mesi Tarim Bakanlhginca ele alindiktan sonra Odamiz goriisii talep edil-
mistir. Tiirk Ciftgisini cok yakindan ilgilendiren Ziraat Odalari ve Tiir-
kiye Ziraat Odalar: Birliginin daha fazla ¢iftci yararina iglemesini gerek-
li géren Odamiz, kurdugu ozel bir komisyon marifetiyle kanunun tiimii-
nil incelemis. ve Bakanliktan sorulmamasina ragmen degistirilmesi uy-
gun bulunan diger maddeleri de inceleterek goriiglimiizii bildirmigtir.

Ayrica, 1971 Ocak ayinda yiriirliige girmis olan degistirilmig hii-
kitmler de g6z oniinde tutularak, ne yolda yardimec: olabilecegimiz ve ca-
hgmalarda ne gibi bir koordinasyon saglanmasi gerektigi konusunda,
Tiirkiye Ziraat Odalar: Birligi ile goriismelere baglanmigtir.

5 — ODA HAYSIYET DIVANI YONETMELIGT :

Oda Haysiyet Divanimiz, baz: iiyelerinin gorevlerinden &tuirii zaman
zaman Ankara diginda bulunmalar: dolayisiyle gerektiginde toplanama-
makta idi. Bu durum ozellikle 1970 Calisma Yilinda ¢ok sik vukua gel-
migti. Divan Uyelerinin yaptigi bir teklif iizerine buna bir care bulmak
icin yOnetmeligin degistirilmesi diisliniilmils ve bu amacla bir komisyon
tegkil edilmigti. Komisyonun yaptig1 calismalar sonunda, 6235 sayili ka-
nunu 25. maddesinin kesin hitkmii kargisinda herhangi bir degigiklik ya-
pilamayacagt anlagilmig bulunmaktadir.

Bu. durum kargisinda Oda Haysiyet Divanina secilen iiyelerin gerek-
tiginde mutlaka toplanmalar:i veyahut zamaninda toplanabilecek meslek-
daslarin Divan Uyeligine segilmeleri zaruretinden bagka yapilabilecek bir
is kalmamaktadir. '

6 — HASHAS EKIMININ SINIRLANDIRILMASI KONUSU :

Odamuz, Tiirk Cifteisinin iyi bir gelir ve dig ticaretimizin saglam bir
doviz kaynagi olan hashag ekiminin, yabaci devletlerin tazyikiyle sinmir-
landirilmak istenmesi kargisinda konunun Onemini dikkate almig ve der-
hal harekete gecerek 30 Temmuzda yaptigr bir basin toplantist ve bil-
diri ile (Ek: 4) bu tutumu kinamistir.

Bilahara kamu oyunda yapilan sondajlar, Odamizin bu davramsinda
hakli oldugunu gostermis bulunmaktadir.
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BOLUM: IN
MESLEGIN GELISTIRILMESI VIE MESLEKDASLARIN

HAKLARI {LE ILGILI CALISMALAR :

Giiniimiizde diger meslek dallarinin hemen tamami, bir kismi bizim
meslegimizden c¢ok sonra olustuklar: halde, yurt yasantisinda varliklari-
n1 kabul ettirmig ve agirlik ve baskilarint duyurmakla olmalarina rag-
men 6000'i agan ve yurdun her kogesinde hizmet goren biz Ziraat Yiik-
sek Miihendisleri heniiz bu diizeye maalesef ulagamamigizdir. Bunun bas-
lica nedeni meslekdaglarimiz arasinda siki bir bagin, igbirliginin ve daya-
nismanin kurulamamis olmasidir. '

Nitekim Ziraat Yiiksek Miihendisliginin geligmesini saglayacak en
yetkili hukuki bir diizen olan:

1 — 9472 SAYILI «ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLIGH
- KANUNU»NUN TUZUGU :

hala yiiriirliige konulamamigtir,

1960 yih Mayis aymnda gecerlik kazanan bu kanunun tiiziigi, 6. mad-
desindeki usule uyularak degisik zamanlarda taslak halinde hazirlanmig
ve ilgili mercilere sunulmugtur. Son olarak 1970 yilimin Mart ayinda, ev-
velce yapilmig olan elestiriler ve ilgili Bakanliklarca one siiriilen goriigler
dikkat nazarina alinarak son taslak Tarim Bakanligina sunuldugu hal-
de, aradan 11 ay gegmis olmasina ragmen, maalesef yetkili yonetici mes-
lekdaglarimizin - en hafif tabiri ile - ihmalleri yuzunden Bakanlikta bek-
lemektedir.

1970 caligma yihinda Yonetim Kurulunuzu en cok meggul eden ve
izen bir diger konu da;

2 — 1327 SAYILI PERSONEL KANUNU VE UYGULAMASI

igleri olmustur. Cok uzun bir siire alan bu konu iizerindeki caligmalari-
miz1 goyle Ozetleyebiliriz: ~

a) Kanun tasar halinde iken yapilan calismalar

Bilindigi tizere, 1965’te ylirlirliige girmekle beraber mali hiikiimleri
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ertelenmis olan 657 sayil kanunun degigtirilmesi hazirhk ve caligmalari,
yetkililer tarafindan biiyitk bir gizlilik icerisinde yiiriitiilmiigtii.

Kanunun tasari halinde TBMM’ne verilmesinden sonra goriigmeleri
yakindan izleyen Yo6netim Kurulunuz, bazi Miihendis ve Mimar Odalar
ve gsendikalarla birlikte 20 Mayis 1970 tarihinde bir forum diizenlemig-
tir. Bu forumda 1 ve 2 Haziran 1970te 2 giinliitk BOYKOT karar: aln-
masi iizerine Odamiz 28 Mayis 1970'te yaptig1 basin toplantis: ile (Ek: 5)
c¢ikarilmasy istenilen bu kanunun yurtta sosyal ve ekonomik biiyiik hu-
zursuzluklara sebep olacagini belirtmigtir (Kanunup yliriirliige girmesin-
den sonra meydana gelen olaylar Odamizin bu diiglincesinde ne kadar isa-
betli oldugunu gostermis bulunmaktadir.) Diger taraftan kardes kuru-
lugumuz olan Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birligi ve meslek sen-
dikalarimiz ile beraber ve kendi lokalimizde 30 Mayis 1970 giinii &zel
bir forum diizenlenerek izleyecegimiz yolun saptanmasina caligilmigtir.
Bu forumda da BOYKOT eylemine gegilmesi kararlagtiriinca durum te-
lefon ve telgraflarla biitiin illere duyurulmustur. Ancak bu arada ka-
nunla beraber c¢tkmasi tahmin edilen kadro kanununda meslekdaglarimi-
zin evvelce kaybolan haklarinin verilebilmesini teminen zamaninda terfi
ettirilmemis Ziraat Yiiksek Miihendislerinin biran once terfi ettirilmesi
icin yOnetici meslekdaglarimiz israrla uyarilmigtir,

Bilindigi lizere, bazi meslek dallarinin tutumu yiiziinden T.M.M.O.B.
tamamen caligamaz bir durumda bulunuyordu. 6235 (7303) sayili kanu-
na gore meslek odalarinin hukuki hiiviyetlerinin ancak T.M.M.0O.B.'nin
caligir durumda olmasma bagh bulundugunu takdir eden Odamiz, Perso-
nel Kanununa karg: girigilen bazi eylemlerde diger kuruluslarla miigte-
reken hareket etmekle beraber, 1970 Haziran ayindan bu yana hem
TM.M.O.B.’yi canlandirmaya hem de ayrilan Odalar1 yine aym cat:1 al-
tinda beraberce caligmaya tegvik etmig; israrli ve yogun bir caba sonun-
da 1971 Ocak aymin ikinci haftasindan bu yana nisheten normal bir
«T.M.M.O.B. Faaliyeti» baglamigtir.

Yonetim Kurulunuzun goriis ve dilegi, yurdun bu seckin MUHEN-
DIS ve MIMAR TAPLULUGU’nun yurt ve meslekleri yararina cabg-
malar1 igin kanuni bir disiplin ve birlik icerisinde bulunmalarmdir. Ni-
tekim son olaylar bu gercegi dogurmusgtur.

Bu caligmalardan ayr1 olarak Ozel gekilde ele gecirdigimiz tasari-
nin incelenmesi igin evvelce kurulan 6zel bir komisyonun tesbit ettigi ak-
sakliklar ve goriigler hem meslekdag parlamenterlere hem de tamdik di-
ger TBMM iiyelerine bildirilmistir. '

30 Bini agan Mimar ve Miihendis toplulugu ile birlikte ve kendi mes-
lekdaglarimizin kararina uyarak, hak ve menfaatlarimizi korumak ama-
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ciyle girigilen bu hareket hemen biitlin iiyelerimiz tarafindan kabulle-
nip tasvip gordiigii halde, Tokat Teknik Ziraat Miidiiri Mahmut Sam-
saroglu Odanizi kinamg, Manisa Teknik Ziraat Miidiirti Sitkrii Tunca
ise, daha da ileri giderek, Yonetim Kurulunuzun cezalandirilmasini is-
temigtir. Huzurunuzda bu meslekdaglarimiza teessiirlerimizi bir kez da-
ha bildirmek isteriz.

Yonetim Kurulunuzun bu siire icinde sarfettigi cabalar 29 Hagziran
1970’te 11 Temsilciliklerimize iletilmigtir (Ek: 6). Ayrica fazla sayida
meslekdagimizin bulundugu 24 ilden birer temsilcisi davet edilerek 9 Tem-
muz 1970te Odamizda yapilan bir toplantida caligmalarimiz hiitiin ayrin-
tilariyle aciklanmigtir,

b) Kanupun yiriirliige girmesinden somra yapilan cahsmalar

Yukarida belirttigimiz cabalara ve diger Mithendis ve Mimarlarin
sarfettigi gayretlere ragmen 1327 sayili Personel Kanunu, tiim teknik
personel toplulugunu geregi gibi degerlendirecek gekilde g¢ikmamigtir,

Odamiz bir taraftan intibaklarin nasil yapilacagini gOsterecek olan
genelgenin cikmasint bekler ve yine gizlilik icerisinde hazirlanmakta
olan bu esaslar hakkinda bilgi toplamaya caligirken diger taraftan hak
ve menfaatlarimizin korunmasi icin ekte sunulan yaziy1 (Ek: 7) Saymn
Cumhurbagkani, Bagbakan ve Parlamenter iiyelere gondermigtir. Yine
Ek: 8de ornegi sunulan diger bir yazimizla 4 ve 5 yilhik egitim gormiig
olan meslekdaglarimizin intibaklarinda bir tefrik yapilmamas: gerekecegi
hususu da ilgili ve yetkili makamlara hatirlatilmistir.

Ayrica, yonetici meslekdaglarimizin hem gorev ve caligma yonet-
menliklerinin hazirlanmasina hem de yeni mall yilda talep edecekleri
kadrolarin tesbitine yardimeci olmak amaciyle Ek: 11’de sureti sunulan
bir mektup gonderilmigtir.

Fakat biitlin bunlara ve hattd Maliye Bakanhginda bu ig igin top-
lanacak olan komisyonla ilgilenilmesi hususunda Tarim Bakam Miiste-
 sar1 meslekdagimiz Ziihtii Karahoyiiklii'niin telefonla uyarilmasina rag-
men son dakikaya kadar bu konuya Tarim Bakanhgl egilmemis ve hazir-
hiksiz kalmigtir. Ancak, Odaniz, Bakanlikca bu komisyona “gbnderilen
iiye meslekdagimizi, bu konuda Onceden Oda’da yapilmis caligmalarla
techiz firsatim kacirmamgtir (Yonetim Kurulunuz, ig giicliigii, riski ve
teminindeki giiglitk yOnetmenliginin hazirlaniginda ayrica diger teknik
personel kuruluglariyle siki bir ishirligi yaparak meslekdaglarimizin hak
ve menfaatlerinin korunmasinda 6zel bir caba harcanarak miigtereken
hazirlanan ve Ornegi Ek: 15'te sunulan goriisii Hiitkfimete vermigtir).
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c) Intibak esaslarimmn yaymlanﬁnasmdan sonraki- calismalar

, Hepimizin bildigi tizere, 1327 sayili kanunun nasil uygulanacagini
gosteren esaslar 17 Ekim 1970 giintinde Resmi Gazete’de yaymlanarak
uygulama fiilen baglamistir.

Odaniz, ¢ok Onceden kurdugu 6zel bir komisyonda bu esaslarin yan-
lig, aksak ve kanuna aykirn taraflarini derhal tesbit ettirmig ve ilk ola-
rak 19 Ekim 1970’de sureti Ek: 12'de belirtilen bir bildiri ile ‘genel ak-
sakhiklar Basina duyurulmus ve il temsilciliklerimize bilgi verilmis; bu-
nun arkasindan 28 Ekim 1970'te Ek: 13’te sureti goriilen daha detayh
bir bildiri ile kamu oyunu aydinlatilmigtir.

Odamizin yaptigr bu calismalardan ve yayinladig: bildirilerden za-
man zaman yazil ve sozlii olarak kamu kuruluglarindaki yonetici mes-
lekdaglar da haberdar edilerek yapilacak intibaklarda iiyelerimizin mag-
dur olmamasi icin genelge esaslarmm degil kanunun goéz oniinde tutul-
masi gerektigi bildirilmesine ragmen en biiyiik glicliige Tarim Bakanli-
ginda ugranmigtir. Evveld Ziraat Igleri sonra da Ziral Miicadele ve Ka-
rantina Genel Miidiirliikleri intibaklar: genelge esaslarina gore yapmamak- -
ta direnmigtir. Tarim Bakanhigi Miistegar ve yardimcilarina ve en son
Tarim Bakanina yapilan sayisiz bagvurmalar ve Idare Subesi Miidiiriiniin
degigmesi sonunda Ziraat Isleri Genel Miidiirliigii kanun esaslarmi uy-
guladig: halde Zirai Miicadele ve Karantina Genel Midiirligii yOnetici-
leri bu igte sonuna kadar direnmigler ve meslekdaglarimizin uzun siire
maag alamamalarina sebep olmuglardir. Bu tutumlarindan &tiirii bu mes-
lekdaglar adma huzurunuzda kendilerine iiziintiilerimizi bildiririz. Aym
gekilde hareket etmis olan Toprak Mahsulleri Ofisinin meslekdag yOnetici-
sine de kirginliklarimizi bildirmek isteriz.

Bu arada Hiik{imetin tarim sektoriinii, yurt kalkinmasinda ve eko-
nomisinde en bliylik payr olmasina ragmen, siirekli arka plina itmesi
ve Odanizin yapicl bir ¢cok uyarmalarini dikkat nazarina almamasi yur-
dumuz icin yararh goriilmemig ve bu tutum Ek: 14 ve 21’de sunulan ba-
sin hildirisi ile kamu oyuna duyurulmusg ve kinanmigtir.

¢) Intibaklarda yapilan hatalarm giderilmesi yolundaki calismalar

Yukarida saydigimiz bu uyarmalar: iyi niyetle kabullenip uygula-
van kuruluslarda bile bazi hatalarin yapildigi hepimizce bilinmektedir.
Ozellikle barem dahili ve iicretli meslekdaglarin intibaklarinda goze car-
pan bu yanhghklarin giderilmesi:icin Yonetim Kurulunuz hukukcularla
ve bir kisim taninnug avukatlarla goriigmils ve Once 4/10195 sayili ka-
‘rarnameye gore caligan personelin intibakinin kanuna goére yapilmas:
dgin Danigtayda acilmis olan davamn kesin sonucun alinmasindan son-
ra harekete gegilmesinin uygun olacag: anlagilmigtir.
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Baremli ve iicretli meslekdaglarin magduriyetini onlemek ve yevmi-
yelilerle aralarinda vaki olan adaletsizligi gidermek maksadiyle hazirlat-
tirllan kanun tadil taslagi, 6n caligmalari yapilmak ve parti gruplari-
na henimsetilip bir an evvel kanunlagmasin saglamak iizere parlamen-
ter meslekdaglarimiza verilmigtir.

Bu arada YoOnetim Kurulunuz, yapilan bir ¢ok gahsi bagvurmalar:
g0z Oniinde tutarak, kuruldugundan bu yana Ozlenen bir canliik gos-
" termeyen 5 meslek sendikamiz faaliyete gecirmek {iizere bagkanlarim
miiteaddit toplantiya cagirmigtir. Bu toplantilarda 624 sayili kanuna
gbre bu sendikalarin, iiyeleri adina idari ve kazai merciler nezdinde
res’en dava agmak ve fiyelerini temsil etmek hakkina sahip olduklar: ve
daha etkili bir bask: unsuru olabilecekleri hususu iizerinde durulmustur.
Bunu saglamak iizere sendikalarin bir taraftan derhal harekete gegmeleri
diger taraftan bir federasyon veya konfederasyon tegkil ederek daha
kolay caligma imk&nlarinin elde edilmesi kararlagtirilmig ve yapilan yo-
gun cabalar sonunda Ocak aymin son haftasinda Damstayda davalarin
acilmasina baglanmigtir,

|

Bunun diginda Odaniz, res’en veya é\fbir avukat marifetiyle dava ag-
mak isteyn meslekdaglarimiza kolaylik saglamak igin il temsilcilerimiz
eliyle sureti Ek: 16’da sunulan bir duyuru yapmgtir.

d) TFazla mesai iicreti odenmesi konusu

Bu raporun hazirlanmakta oldugu giinlerde hangi personele ne gi-
bi gorevler icin ne miktar fazla mesai iicreti ddenecegi hakkinda Hiikii-
metge hazirlanan bir kanun tasarisim inceleyen Odamiz, bu tasarida ta-
rim sektoriiniin teknik hizmetlerine yer verilmedigin gormiis; meslegin
ve emeginin degerlendirilmesi igin ayn giin Bagbakana, Maliye Bakanina
ve Tarim Bakamma, EK: 17deki telgrafla bagvurmus ve bu hususta ay-
rica meslekdag parlamenterlerimiz de haberdar edilmigtir.

(Bu raporun hazirlanmas: sirasinda olugan son durum Ek: 18deki
genel yazimizla iiyelerimize duyurulmustur.)

Baremli ve iicretli teknik elemanlarin da 4/10195 sayih kararname-
ye gore caligan yevmiyeli teknik elemanlar gibi intibak ettirilmesi icin
Tarim Bakanhgina bagli Genel Miidiirliiklerin Ziraat Yiiksek Miihendis-
leri Sendikalarinca Orman Yiiksek Miihendisleri Sendikalar: ile birlikte
miigterek caligmalar yapilmigtir. Bu ciimleden olarak; Tarim Bakan,
Orman Bakani, Devlet Bakanlar: (Hiisamettin Atabeyli ve Hasan Dinger),
Maliye Bakani, Baghakan ziyaret edilmig ve durum kendilerine 6nemle be-

paclementerler ile Orman Yiiksek Miihendisi parlementerler ziyaret edi-
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lerek yardimeci olmalar: istenmis ve baremli ve ficretli teknik elemanlarin
yevmiyeliler gibi intibak ettirilmesi, ihtisas ve doktoranmin da terfiden
sayilmasi icin kanun teklifi yaptiriimigtir. Ayni mealde tekliflerin Mec-
liste grubu olan CH.P, G.P. ve D.P. lilere de yaptirilmasi icin tegeb-
bilise gecilmig ve durum onlarcada anlayisla kargilanmig olup kanun tek-
lifi yapmalar: yoniinden 6z alinmigtir.

Bunun yaninda Odamiz, bir kisim teknik personel toplulugu ile, ev-
velce baglanmig olan igbirligine devam ederek, Ek: 20'de sureti goriilen

‘bir bildiri ile bu konudaki kesin goriiglimiizii Bagbakana, ilgili bakanla-

ra sunmug ve basin yoliyle kamu oyuna duyurmustur.

Muhterem arkadaglar;

Meslek ve meslekdaglarimizin hak ve menfaatlarimi korumak gorev
ve sorumlulugunu tagiyan bir tegekkiil olarak Yonetim Kurulumuz bil-
hassa Personel Kanununun hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda
biiyik ve olumlu cabalar gdstermig, Ziraat Yilksek Miihendisi caligtiran
Bakanlhik ve kurumlar: devamli gekilde uyararak ve hattd baskida bu-
lunarak iyelerimizin intibak iglemlerinin en uygun bir sekilde yapilma-
sma her firsatta gayret etmigtir (Ek: 22).

Meslekdaglarimizin biiyiik ilgi ve hassasiyet gosterdikleri bu konu
tizerinde Odamiz Ydnetim Kurulunun yogun caligmalarina ragmen Zi-
raat Viiksek Mithendisi istihdam eden Bakanlik ve kurumlar genellikle
tutarsiz bir caligmaya girerek hepimizin maliimu aksamalarin meyda-

~na gelmesine sebep olmugtur.

Bu hususta odamizla idareler arasinda olumlu ve ahenkli bir ighir-
ligide kurulamamigtir.

Maliye (Ba‘kanhglmn hazirlayip Bagbakanlikca miitalaalari alinmak

" lizere ilgili Bakanliklara gonderilen ig glicliigli ig riski ve temininde giig-

litk kanun tasarisr taslagl, Tarim Bakanhifinda Sayimn Bakanin bagkan-
higinda miistegar, miistesar muavinleri ve genel miidiirler seviyesinde
yapilan toplantida miizakere edilip goriiglildiigii halde, highir yetkili-
mizden herhangi bir teklif vaki olup, diger miihendisler camiasiyle den-
geli bir iicret diizeyine cikarilmamiz cabasinda bulunulmadig: anlagil-
migtir.

idarede yetkili organlarin 'bagmdab bulunan ydnetici kadromuzun me-
selelerimizin {izerine gidecekleri yerde hadiselerin pesine takilmalar,

. Odamizin Personel Kanunu konusundaki caligmalarini olumsuz ydnden

etkiledigini iizillerek beyan ederiz.
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3) Meslekdaslarm serbest mesleki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Bilindigi {izere 1327 sayili kanun, teknik personelin serbest mesleki
faaliyetlerini de intibak sirasinda g0z Oniinde tutmug bulunmaktadir.
Intibak esaslarimi belirten genelgede bu degerlendirmenin mesleki Oda-
larin verecegi hizmet helgelerine dayanilarak yapilacaginin belirtilmesi
tizerine bu gline kadar 186 meslekdagimiza hizmet belgesi verilmigtir.

4) Meslekdaglarimmzin tasarruf giliciiniin degerlendilfilmesi.
calismalari

Degerli iiyelerimizin hatirlayacaklar: iizere, bu amacla 1969 yilin-
da bir komisyon kurulmustu.

Komisyonun caligmalari sonunda meslekdaglar arasinda bir anket
yvapimas1 kararlagtirilmig ve hazrlanan anket formlar: biitiin iyeleri-
mizin Oda’da kayith son adreslerine g&nderilmigtir. Maalesef burada
belirtmek isteriz ki, o zaman 6000’1 bulan iiyelerimizden aldigimiz cevap-
lar 200’ zor bulmugtur. '

Seckin toplulugumuzun bir cok alanda goriilen bu ilgisizligi kargi-
sinda komisyonun mesaisini degerlendirmek miimkiin olamamigtir,

5) Meslekte birlik ve dayamsma konusu
Degerli meslekdaglarimiz;

Ulus yagantisinda meslek topluluklarinin varliklari ve agirhklar:
ancak gosterdikleri BIRLIK ve DAYANISMA Oolciisiinde duyulur ve de-
gerlendirilir.

Biyiik bir iiziintii ile belirtmek isteriz ki, en ¢ok muhtac oldugumuz
bu devrede, birlik ve dayamigma cabalarini gostermek goyle dursun, ce-
gitli yollarla toplulugu boliicli ve birbirine diigliriicli hareketlere gahit
olmus bulunmaktayiz.

Meslegimizin ve meslekdaglarimizin geref ve haklarinin korunma-
sinda biiylik bir engel olan bu gibi hareketlerden sakinmamiz icin sizle-
re baz1 olaylar1 aciklamakta fayda gorilyoruz:

Raporumuzun «2 - 1327 SAYILI PERSONEL KANUNUNUN UY-
GULANMAST» bahsinin ilk kisimlarinda da aciklandigi iizere 30 Mayis
- 1970 giinii lokalimizde bir forum yapilmig ve boykot eylemine gecilme-
si kararlagtinlmigti. Dogrudan dogruya toplulugumuzun kararim uygu-
lamaya calisan Yonetim Kurulunuz, bazi meslekdaglarimizin maddi za-
rara ugramasi sonunda, boykot kararinin alimmasinda onciiliik eden iiye-
lerimizin bazilar: tarafindan yalmz kinanmakla kalinmamis miigkiil du-
ruma diigliriilmek icin Ornegi ekli seviyesi ve samimiyeti takdirlerinize
ait bir bildiri ile biiylik kulis faaliyeti yapimigtir (Ek: 19).

19




Bir kisim iiyelerimizin bildigi iizere, 11.11.1970 glinii gece yarisi ig-
kili kimseler lokalin oyun salonuna girmigler ve gelisi giizel bir sebep
dolayisiyle orada bulunan meslekdaglarimizla kavga etmiglerdi. Iki giin
slire ile basina intikal etmeyen bu olay ancak, 14.11.1970 giinkii Cum-
- huriyet Gazetesinde ve giiya TOPRAK REFORMU hakkinda yapilmig
bir tartigma geklinde kamu oyuna duyurulmugtur. YoOnetim Kurulu-
muz'un Ozel olarak yaptigi aragtirmadan bu haberin basina bazl meslek-
daglarimizla yakin ilgisi bulunan bir gazeteci marifetiyle intikal ettigi
tesbit edilmigtir.

Toplulugumuzu iizecek diger bir olay da son 4-16 Ocak 1971 Tek-
nik Personel toplulugu ile beraberce yiiriitiilen pasif direnis icinde vukua
gelmigtir. Urfa’da gorev yapmakta olan bir kisim iiyemizin 11.1.1971
glinli saat 18'de dogrudan dogruya Odaniza cektigi bir telgra 13.1.1971
glinlli Milliyet Gazetesi’'nin 3. sayfasinda yayinlanmistir. Bahis konusu
gazete 12.11.1971 giinii ikindi {izeri basimak iizere matbaaya verildi-
gine gore bu telgraf metninin meslek digina yine kendi iiyelerimiz tara-
findan duyurulduguna bir delildir. Kaldi ki yaptigimiz 6zel bir inceleme
bu habrein, lokalin oyun salonunda vukua gelen olayi basina veren ge-
zeteci tarafindan aciklandigini gostermigtir. '

Birlik ve dayamgma zaafimizi ortaya koyan konulardan biri de II.
Teknik Kongre dolayisiyle Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret
Borsalar1 Birligi holiinde tertip ettigimiz Tarim sergisine kamu sekto-
riinden Ziraat Igleri Topraksu, Meteoroloji, Toprak ve Iskin, Seker Sir-
keti, Ziraat Bankas: ve Makina Kimya Endiistrisi Kurumun Genle Mii-
diirliikleri ile Pamukculuk Subesi Mudiirligii igtirak ettikleri halde, di-
gerler mazeret sayllamiyacak sebeplerle bu sergiye katimamiglardir.
Fakat bilyiilk bir anlayig ve gayretle davamizi destekleyen igtirakei Ozel
sektér firmalari ve kamu kuruluslarimiz, bu serginin sizlerce bilinen
Olciilerde bagarilt olmasim saglamiglardir.

Muhterem Genel Kurul Uyeleri;

!

Yonetim Kurulumuzun bir yillik caligmalarini agiklaciktan sonra,
yurt tariminin acil ¢éziim bekleyen ve II. Teknik Kongremizde de dile
getirilen sorunlarinin bir kismina Ozet halinde isaret ederek raporumu-
zu bitirmek isteriz.

1 — Toprak Reformu,

Hepimizin maliimu oldugu {iizere, Tiirkiye'nin sosyal ve ekonomik
yapisinda bir Toprak Reformu yatmaktadir. Bu ana dava ¢oziimlenme-
den cemiyetimizi calkantilardan kurtarmak, firetim hayatimiz1 bhir diize-
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ne sokmak, ekonomik gliciimiizii artirmak ve iimidini kaybetmig top-
raksiz veya yeter topragl olmayan tireticilerimizi yeniden hayata baglamalk
milmkiin olmayacaktir. ,

Yillardan beri vaad edilip fakat bir tiirli ortaya konamiyan Top-
rak Reformu iginin zaman kaybedilmeden gergeklestirilmesi artik bir
zaruret haline gelmigtir.’

2 -— Sulama ve Arazi Islahi,

Memleketimizde bilhassa hububat iiretiminde biiyiik degigikliklerle
kargilagilmaktadir. Yilik yagis miktar ve dagilisina gore rekolteler az
veya cok olmakta, iiretimde bir istikrar saglanamamaktadir. Genel ola-
rak kurak yillarin diigiik hububat rekoltelerinin vebali de, gercekleri deg-
erlendirmeden yoksun bir kisim cevrelerce, Ziraat Yiiksek Miihendislerine
yiikklenmektedir.

Muhterem Arkadaglar;

Tarim yapist bozuk igletmeleri ekonomik birer iinite olmaktan cik-
mig, arazisi 1slaha muhtag, igletme sermayesi kit ve sulama olanaklar:
hemen hemen yok olan bir ortamda teknik biigi ve girdilerden alinacak
sonug hi¢ bir zaman yeterli olamaz. Bunun i¢in devletge sulama ve arazi
1islah1 yatirimlarina cok bilylik Onem vermek lazimdir. Fakat bugiinkil
yatirim hacmiyle daha uzun yular dengeli bir iiretim yapmamiz miim-
kiin degildir.

Tarimsal alt yap: 1slah edilip geligtirilmeden, bu sektdre yapilacak
yatirim miktar:, bugiinkii seviyenin birkac misli artirilmadan Ziraat
Yiiksek Miihendislerinin Teknik ve Bilimsel giiciinii layikiyle degerlen-
dirmek kabil olamiyacaktir.

3 — Tarimsal Ogretim ve Egitim,

Son yillarda uygulanmaya baglayan yalnig bir Tarim Orta Ogretim
Politikas1 yliziinden, tim tarimsal Ogretim ve egitimimiz ydn degigtir-
mig, bilhassa Ilkokul mezunu cift¢i ¢ocuklarimin Ziraat Okullarina girme
alanlar1 biyiik olciide kisitlanmigtir, mezun olacak Ziraat Teknisyenle-
rinin ne gekilde istihdam edilecekleri diigliniilmeden politik miildhazalar-
la «Her ilde bir Ziraat Meslek Okulu» slogani idarece benimsenerek yeni
okullar acilmasina gidilmistir.

Ilerde biiylik istihdam sorunlari yaratacak ve bugiinkil kosullarda
statiisi ihtiyaclara uygun dilsmeyen bu okullar yeniden ele alinarak is-
lah edilmelidir. .

4 — Tarimsal Hizmetler,

Yillardan beri yiiriitiilen hatali bir politika yiiziinden kamu kesimin-
de tarimsal hizmetler parcalanmig ve muhtelif Bakanliklara dagitilmig-
tir. '

1
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Bu gereksiz, bilim ve teknige ters diigen uygulamalarin bir sonucu
olarak hizmetlerde tekerriirler, dagilmalar ve ayni igi géren muhtelif
iiniteler meydana getirilmigtir. Bu durum Xkarsisinda ig birligi olanakla-
r1 zayiflamig, hizmetler pahalilagmig, israflar artmig, degigik hedefli ve
amaclh calismalar tiretim pldn ve programlarinin zaafa ugramasina se-
bep olmustur. ’

Tarim Politikasini yliriitmekle yiikiimlii Tarim Bakanligl parcalana
parcalana istenen oOlciilerde kdye hizmet gotiirme olanaklarini genig olctide
yitirmigtir.

Uzun yillardan beri siire gelen bu dagimikhiga ve verimsiz cabalara
bir son verilerek, tarimsal hizmetler tiim olarak Tarim Bakanligi'nda
toplanmalidir.

Muhterem arkadaslar;

II. Teknik Kongremizde bu konular ve digerleri birer birer incelenip
karara baglanmigtir,

Kongre kararlari paralelinde yiiriitiilecek bir tarim politikasinn
daima yamnda fakat bu kararlara ters diigen uygulamalarin Millet ve
Memleket yararina istenen &lclilerde katkida bulunamiyacaginizi dikka-
te alarak, kargisinda olacagiz.

Degerli meslekdaglar;

Insanlar gibi yonetim kurullar1 da gecicidir. Her yonetim kurulunun
caligmalar:, giiniin kogullarina ve olanaklarina bagh kalarak, mutlaka
% 100 bagarili olmayabilir. Varsa, bu basarisizhiklar aramizda goriiglip
tartigmak ve engelleyen etkileri ortadan kaldirmak her zaman miim-
kiindiir. Fakat bunlari, hele gercege uymayan gekilde ve meslek gerefi-
ni ve haysiyetini kiricr yollarla gidermeye caligmak tiim toplulugumu-
zun YARAR'ma degil ZARAR1na olur.

Bir yillik cabalarimizin degerlendirilmesini takdirlerinize sunuyoruz.

Hepinizi sonsuz saygl ve sevgilerimizle selamlariz.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

Baskan Baskan Vekili Sekreter Uye
Ali BAYAZIT H. Tahsin KROIL Dr. Mehmet HEMSINLIOGLU

Muhbasip Uye
Serafettin TAV

Uye Uye - Uye
Asst, Prof, Dr. Duran TARAKLI Saffet OZTURK Mehmet TERZIOGLU
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T.M.M.O.B.
Ziraat Miihendisleri Odast 1970 Vil
Denetleme Raporu

Ziraat Miithendisleri Odasi yonetmeliginin 41 nci maddesi hitkiimlerine
gore Oda hesaplar: ve bilciimle muamelelerinin 1970 yih denetlemesi Tem-
muz, Ekim ve Subat 1971 aylarinda olmak iizere dort defada yapilmagtir.

1.1.1971 tarihinden Odanmn genel kurul toplantis1 olarak tesbit edilen
25.2.1971 tarihine kadar olan denetleme igleri, ayrica yapilarak ek raporia
sunulacaktir.

Denetleme sonuclarina gore: .

1 — Gelir makbuzlarn ile gider evrakinin usuliine gore ve diizenli bir

sekilde tutuldugu ve kayitlarin muntazam iglendigi tesbit edilmigtir.
2 — Gegen sene yapilan tenkide uyularak Odamiza aidatim zamanin-

da Odemeyenlerin icraya verilmek zorunda kalindigr goriilmilgtiir.

3 — Odanin 1970 yil1 gelir - gider durumu calhigma raporuna ekli tab-
loda detayli bir gekilde gosterilmektedir. Burada da gorildiigii tizere 1970
yili harcamalar: aym yil gelirine nisbetle 71.239,40 TL. fazla olarak ger-
ceklesmistir. Bunun daha ¢ok T. Ziraat Vilksek Miihendisleri Birligine
yapilan kitap yardimlari, icra masraflar: ile II. Teknik Kongre yiiziinden
kabardig: ve bir evvelki yili agtig1 anlagilmigtir.

4 — Odanin 31.12.1970 tarihi itibariyle bankalarda 17.485.45 TL. ve
kasada 1.685,16 TL. olmak iizere mevcudu cem’an 19.170,59 TL. dir. Bu
miktar 1969 yili bakiyesinden 25.951,08 TL. daha azdir. Bu durum gele-
cek yillarda gelirlerin arttirilmas:t ve masraflarin kisilmasi gayretlerini
zorunlu kilmaktadir.

5 — Odanin gecen yilki bor¢c miktart 126.568,83 TL. dan bu yil.
188.89-,35 TL. ya c¢iktig1 anlagilmaktadir. Bunun daha c¢ok T.M.M.M.O.
Birligine olan borcumuzun artmasindan ileri geldigi anlagilmaktadir. Ay-
rica 1970 sonu itibariyle Mars matbaasina II. Teknik Kongre basim mas-
raflart olarak 37.570 TL. borcumuzun bulundugu goriilmektedir.

6 — 1970 yili icinde Odamiz fiilen:

a) Olen iiyelerimizden 10 nunun ailesine 101.382,50 TL.
b) Yardim ve tebrru olarakta 61.976,25 TL. olmak {izere top-
lam olarak 163.358,25 TL. yardim yapmigtir. :

Keyfiyeti genel kurula saylarimizla arz ederiz. 2.2.1971.

Murakap Murakip Murakip
Asim ALP Naim SENOL Nahit TEOMAN




: T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1970 TAKVIM YILI BILANCOSU

AKTIF ' . PASIF
Hesap Isimleri Lira Kr. Hesap lIsimleri ' Lira Kr.
KASA 1.685,16 | AL ACAKLILAR 188.891,35
BANKALAR 17.485,43 Odalar Birligi 143.581,—
T.C. Ziraat Bankasi 15.328.47 Verg Dairesi 2.871,54
T.C. Ziraat Bank. Oliim Y. Fonu 2.156,96 Sosyal Sigortalar 771,93
TAHVIL HESABI 120,— Muhtelif alacaklilar 41.666,88
T. Bonosu 120,— ~ OLUM YARDIM FONU GELIRLER  637.840,91
SABIT KIYMETLER 90.948,03 1964 Yih Oliim Y. Fonu Geliri 30.574,—
Demirbaglar 90.948,03 1965 » > » > » 130.977,—
AMBARLAR 3 77.268,42 1966 » » » » » 87.632,88
Kitap Ambar: 77.268,42 1967 » > > > > 113.328,84
BORCLAR - 4.667,75 1968 » » » » » 116.570,30
icra takibi avans hesabi 4.667,75 1969 » > > > » 129.872,44
OLUM YARDIM FONU GIDERLER  443.98495 1970 > > > » > 12888545
1322—1965 Yili Ol Y. Fonu Giderleri ;zzgg; AMORTISMANLAR 36.990,46 -
» » » > » . 8 . . -
1967 > > > » » 55.759,50 1964 Yih Neticesi 52.205,22
1968 > 0> > > » 105.588,95
1969 » » > » » 135.025,25
1970 » » o» » » 92.027,—
1965 Yili Neticesi 48.607,41
1966 » » 45.662,80
1967 > » ' 17.100,85
1968 » » 21.777,21
1969 » » 55.380,89
1970 » > 71.239,04 , 4
' 895.927,94 895.972,94




: T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1970 TAKVIM YILI
GELIR — GIDER TABLOSU

GIDERLER GELIRLER
Hesap Isimleri ) Lira Kr. Hesap Isimleri Lira Kr.
Giderler 424 352,02 Kanuni Gelirler 265.785,75
Malzeme Giderleri 8.855,80 Uye Aidatlan 262.846,45
Personel Giderleri . 188.983,23 Bilirkisi Uec. % 5 2.939,30
Harigtefn tgmin Ed. Hiz. 710,— Urmumi Gelirler ) 4750, —
Muthtehf. giderler 222.917,52 Uye Kayit Ucretleri 4.750,—
Y8netim Kurulu Huzur Hk. 10.650,— . ) N —
Denetleme Kurulu Huzur Hk. 750,— Gelirler 82.577,28
Haysiyet Divani Huzur Hk. 1.500,— Hiiviyet Cliz. Bedeli 1.966,50
Yardimc: Org. Huzur Hk. 26.160,— Negriyat Satis Bedeli 47.174,10
Kiralar 25.000,— Bagis ve Yardumlar 30.672,91
Sivil Savunma Fonu 1.399,40 Banka Faizleri 431,68
Genel Kurul Giderleri 21.088,29 Sair Gelirler 2.332,04
Kongre Giderleri 41.354,40 -
Isitma Aydinlatma Su 231,50 1970 Yili Neticesi 71.239,04
P.T.T. Masraflary 9.364,29
Damga Pulu 678,95
Negriyat Giderleri 5.923,75
Mahkeme Icra ve Noter 4.369,06
Amortismanlar 5.773,87
Yardim ve Teberriiler 61.976,25
Temsil Giderleri 5.115,25
Demirbas Masraflari 746,16
Sair Giderler 904,35
Kitap Ambar1 Farkt 3.085,47
424.352,02 424.352,02







1971 YILI BUTCE GEREKCESI

Raporun ilgili bolimlerinde belirtildigi gibi, gerek iiye sayimizin art-
mast ve gerekse buna paralel olarak iiyelerimizle olan muhabere ve iligki-
lerin ¢ogalmasi; memleketin ihtiyaglar: yoniinden, meslege gdsterilen rag-
bet ve duyulan ihtiyacin giin gectikce daha da artmasi; Oda hizmetleri-
nin de bunu kargilayacak bir seviyeye getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Tasdikinize sunulan bu yilki biitce tasarisinin dnemli bir dzelligi ay-
ik iiye aidatinin 15 TL. sina cikarilmig olmasidir. Bunun yegéne sebebi
simdiye kadar Oliim Yardimi olarak iiyelerimizden alinan 3 TL. sinin ih-
tiyact karsilayamamasi ve dolayisiyle vefat eden meslekdaglara zama-
ninda gerekli yardimin yapilamamasidir. Bu maksatla da XVI. Genel Ku-
rul karari geregince, halen yiiriirlikkte olan Oliim Yardim Fonu Yénet-
meligini degistirmek iizere hazirlanan tasar: oylarmiza sunulmug bulun-
maktadir. ‘

Uhdesinde bulunan Biiro Sefligi, Muhasiplik ve veznedarlik goérev-
lerini ¢ok titiz ve dikkatli olarak yiiriiten Biiro Sefi ve Muhasebeci ile di-
ger personelin iicretlerinin de, Agustos 1970'te yapilan para devaliias-
yonu etkisiyle, giinlin hizla agirlagan gecim sartlari karsisinda, bir mik-
tar artirilmasinda zaruret hasil olmustur.

Ayrica, borclarim yazili rica ve 1srarlara ragmen zamaninda Gde-
meyen iiyelerimizin Icra iglerini daha titiz bir gekilde izlemek iizere ve
ayni zamanda hukuki damgmanligimizi yapacak olan mukavelili-iicret-
li bir avukat kadrosunun konulmasi gerekli goriilmiigtiir.

Bu diigiincelerin 1g181 altinda hazirlanmig olan 1971 yili biitce tasar:
s1
I — Gelir Biitcesi :

1.186.186,43 TL. s1 iiyelerimizin gegmis yillardaki aidat borcu ve
691.605,— s1 da sair gelirler olmak fizere 2.417.285,17 TL. s1 olarak;

II — Gider Biitcesi :
Yapilan zaruri kadro ilavesi ve diger masraflari karsilamak iizere

956.622,35 TL. s1 olarak diizenlenmigtir.
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BUTCE TALIMATNAMES

MADDE : 1 — Odanmn 1 Ocak 1971 tarihinden 31 Aralik 1971 tarihine

kadar gelir tahmini liradir.
MADDE : 2 — Odanin 1 Ocak 1971 tarihinden 31 Aralik 1971 tarihine
: gider tahmini liradir.

MADDE : 3 — Y1l iginde gereken hallerde biitcenin bolim ve madde-
leri arasinda Yonetim Kurulu karari ile gerekli aktar-
malar yapilir.

MADDE : 4 — Harcamalarda Oda Talimatnamesinin 31 ve 33. madde-
lerine gore hareket edilir.

MADDE : 5 — Fevkaldde hallerde hari¢c, Yonetim Kurulu Aralik 1971
sonundan itibaren yeni YoOnetim Kurulunun ige bagla-
masina kadar ayda, gecmis yilin bir aylik vasatl mas-
rafi kadar harcamaya yetkili ve gelirleri normal suret-
te tahsil ile gorevlidir.

MADDE : 6 — Ucret kadrolarinda ayliklar azami ve briit olarak gds-
terilmigtir. Oda YoOnetim Kurulu, Oda Personel Yonet-
meligi hiitkiimlerine gore personel terfileri yapabildigi

gibi uygun gorecegi gekilde daha az aylikla memur calig-
tirabilir. Lilzumu halinde de yevmiye ile eleman istih-
dam edebilir.

MADDE : 7 — Bu biitce Genel Kurulun tasdiki ile 1/1/1971 tarihinden
itibaren yliiriirliige girer.

MADDE : 8 — Biitgeyi ylirtitmeye YOnetim Kurulu yetkilidir.
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ 1971 YILI

GELIRLER

Bolitn  Bolium

I

II

[

1
1
12
13

H O -9 TP w

Gegen Yildan Devreden
Kasa

Bankalar 17,485,43
a — T.C, Ziraat Bankasi 15,328,46 :
b — T.C. Ziraat Bankasi Olim Yardim 2.156,96
Oliim Yardim Fonundan Devir 1969 Yilindan 57.200,—  185.655,—
1970 Yilindan 128.455,—
Muhtelif Borclular 1.190.854,58
a — Icra takibi avansi t 4.667,75
b — Uye Aidat Borgclarn \
1961 Yhlindan 2.922,20
1962 Yilindan 2.301,—
1963 Yihndan 4.217,56
1964 Yilindan 12.324,24
1965 Yalindan 38.976,06
1966 Yilindan 79.523,30
1967 Yilindan 121.404,08
1968 Yilindan 202.637,05
1969 Yilindan 284.472,—
1970 Yihndan 437.400,34
I — Bélim Toplam 1.395.680,1%
Oda Gelirleri ) 691.605,—
Uye Kayit Ucrteleri . 4,500,—
Uye Yillik Aidatr
(5,500 x 15 x 12) 990.000,—
Hizmet Kargiligt Alinan 1,—
Hiiviyet Ciizdan Bedelleri 2.000,—
Negriyat Gelirleri 15.000,—
Bagig ve Yardimlar 1,—
Para Cezalari 1,—
Bilirkigi Uc. % 5 Hissesi 2.500,—
Igtirak Gelirleri 1,—
Banka Faizleri 500,—
Tahvil, Bono Kira ve Faiz 100,—
Amortismanlar 7.000,—
Sair Gelirler 1,—
Il — Bilim Toplamy 1.021.605,—

BUTCE TASARISI

Lira Kr. Lira Er.

1.685,16 1.685,16
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Gelirler Toplami

I — Bo6lim Gelirleri 1.395,680,17
II — Bo6lim Gelirleri 1.021.605,—
Gelirler Genel Toplami 2.417,285,1%
GIDERLER
Boliom  Boliim
I 1 Yatirim Giderleri 15.000,—
Demirbaglar 15.000,—
I — Boliim Toplam 15.000,—
II Bore Odemeleri 188.892,35
1 Muhtelif Alacaklilar 188.891,35
2 Sair Odemeler 1,—
II — Bolimn Toplamm 188.892,35
A) Malzem Giderlexd 15.500,—
III 1 Biliro Malzemesi ve Kirtasiye 7.000,—
2 Basili Kagitlar 7.5600,—
3 Sair Malzeme 1.000,—
B) Personel Magsraflary 245.550,—
1 Kadrolu Personel 168.900,—
2 Yevmiyeli Personel 10.950,—
3 Fazla Mesai 9.000,—
4 Yillik Tkramiyeler ve Tazminat 15.200,—
5 Personel Yolluklar: 3.500,—
6 Sigorta Primi Igveren Hissesi 18.000,—
7 Aidat Tahsil Eden Mutemet Yiizdesi 20.000,—
C) Haricten Temin Edilen Hizmet Giderleri 2.000,— 2.000,—
D) Muhtelif Giderler 242.,720,—
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v

VI

© W -1,

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19

Yo6netim Kurullarn Huzur Hk,

(30 x 12 x 96)

Denetleme Kurulu Huzur Hk,

(50 x 3 x 6)

Haysiyet Divant Huzur "Hk,

(50 x 5 x 8)

Yardim Organlar Huzur Hk.

a) Danmigma Konseyi 3.330,—
(80 x 37 x 3)

b) Daimi Ihtisas kom. 2.880,—
(30 x 2 x 12 x 4)

¢) Muvakkat IThtisas Kom. 21.600,—
(30 x 12 x 10 x 6)

Kiralar

Vergi ve Resimler

Genel Kurul Giderleri

Mesleki Kongre ve Seminer

Isitma ve Aydinlatma

P.T.T. Masraflar

Damga Pulu

Negriyat Giderleri

Yillik Basin Masrafi

Mahkeme Icra ve Noter Giderleri

Amortisman Giderleri

Yardim ve Teberriiler

Temsil Giderleri

Demirbag Masraflari

Sair Giderler

Il — Bolim Toplama

Oliim Yardim Giderleri ‘

Oliim Halinde Yapilacak Yardim

Fonla Tlgili Masraflar

IV — Boéliim Toplam:

Odalar Birligi

T.M.M.O. Birligi Aidati

(4000 x 1 x 12)

V — Béliim Toplamy

1972 yilina devredilecek gelirler fazlasi
Gelirler Fazlast '
VI — Bélim Toplam

Giderler Bollimleri Toplami

I. Bolim Toplam1

IT. Bo6liim Toplami

ITI. Boliim Toplami

IV. Bolim Toplami

V. Bo6lim Toplam1

VI. Boliim Toplami

Giderler Genel Toplami

34.560,—
900,—

750,—
27.810,—

.25.000,—
2.000,—
26.000,—
-20.000,—
400,—
15,000,—
800,—
15.000,—
7.500,—
10.000,—
7.000,—
40.000,—
6.000,—
1.500,—
2.500,—
5065.570,—

199.000,—
198.000,—

1.000,—

199.000,—
48.000,—

48.000,—

48.000,—
1.460.622,82

1.460.622,82
1.460.622,82

15.000,—

188.892,35

505.770,—

199.000,—

48.000,—

1.460.622,82
2.41%,286,17
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PERSONEL KADRO CETVELL

19'7¢ ¥ih Kadrosu 1971 Yihi Kadrosu

Ueret TL. Ueret TL.
Genel Sekreter 5.000,— 5.000,—
Biiro Sefi ve Muhasebeci 1.600,— 1.850,—
Kasa Tazminati 500,— ' 500,—
Hukuk Miigaviri o —_ 500,—
Sicil ve Muamele Memuru 825, 950,—
Kayit ve Dosya Memuru 700,— 850,—
Biiro Memuru 700,— : : 825,—
Teksir ve Posta Memuru 700,— ) 800,—
Daktilo 650,— 750,—
Biiro Memuru 650,— 750,—
Biliro Memuru 650,— ‘ 700,—
Miistahdem 500,— 600,—

12,476 e 14.075,—
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
1970 TAKVIM YILI KATI MIZANI VE AKTIF - PASIF NETICELER
HESABIN AYRILISI

0 —

01

02

03

04

05

06

07 —

08 —

0Z KAYNAYLAR

01 — Kanuni Gelirler

02 — Umumi Gelirler

03 — Olim Y. F. Gelirler
04 — Amortismanlar

TOPLAM

SABIT KIYMETLER
01 — Binalar
02 — Demirbaglar

TOPLADM

KASA
021 —Kasa
022 — Pul Kasasi

TOPLAM

BANKALAR
031 — T.C. Ziraat Bankas:
032 — T.C. Ziraat Bank.
Oliim Yardim Fonu
033 — Tiirkiye Is Bankasi
TOPLAM

TAHVIL HESABI
041 — Tasarruf Hesab1

TOPLADM

AMBARLAR HESABI
051 — Malzeme Ambari
052 — Kitap Ambar:

TOPLAM

BORCLU ve ALACAKLI
061 — Borglular
062 — Alacaklhlar

TOPLAM

BELIRLER

071 — Hiiviyet Ciiz. Bed.
072 — Negriyat Satis Bed.
073 —Bagis ve Yardimlar
074 — Para Cezalar

075 — Istirak Faizleri

076 — Banka Faizleri

077 — Tahvil Ikr. ve Faiz
078 — Sair Gelirler

TOPLAM
GIDERLER

081 — Malzeme Gid.
082 — Personel Gid.

' 083 — Haricten Tem.

09 —

1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

Ed. Hiz.
084 — Muhtelif Giderler
085 — Oliim Yardim Fonu
086 — Odalar Birligi

TOPLAM

NAZIM HESAPLAR

091 — Emanetten Borg.
Emanetten Ala,

092 — Teminattan Borc
Teminattan Ala.

093 — Vekaletten Bore.
Vekaletten Ala.

094 — Mukaveleden Borg.
Mukaveleden Ala.

TOPLAM

Yili Neticesi
> >

> >
> >
> >
> >
> >

UMUME TOPL AM

Yektinlar

Bakiyeler

Neticeler

Aktif Pasif
Borgclu Alacalsh Borglz Alacakl Giderler Gelirler
2.267— | 441.507,75 500.385,9- 262;?375’~
4.750,— 128.455,— 190,—
509.385,91 1970 yi 61. Ya F. Ayri.| 31.216,59
81.216,59 1970 Yii Amort Ayrl| 5.773.87
2.267,— | 986.860,25 984.593,25
90.948,03 90.948,03
90.948,03 90.948,03
466.812,43 | 465.127,27 1.685,16
466.812,43 | 465.127,27 1.685,16
222484 47 | 207.156,— | 15.32847 15.328,47
105.647,46 | 103.490,50 2.156,96 2.156,96
345,75 345,75
$28.477,68 | 310.992,25 | 17.485,43
120,— 120,—
120,— 120,—
86.591,89 6.238,— 77.268,42 3.085,47
86.591,89 6.238,— | 80.353,89
9.500,— 4.832,25 4.667,75 4.667,75
122.448,99 | 311.340,34 188.891,35 188.891.35
131.948,99 | 316.172,59 4.667,%75 | 188.891,35
1.966,50 1.966,50
47.174,10 47.174,10
30.672,91 30.672,91
431,68 431,68
2.332,04 2.332,04
82.577,23 82.5%77,28
8.655,80
189.603,23 620,— 8.655,80
188.983,23
710,— 710,—
263.881,90 | 46.738,25 217.143,65
443.984,95 443.984,95 | (1970 Yih 5.773,87
45.000,— Amortis.)
951.835,88 | 47.358,25 | 904.477,63
32.205,22 32.205,22 32.205,22
48.607,41 48.607,41 48.607,41
45.662,80 45.662,30 45.662,80
17.100,85 17.100,85 17.100,85
. 21.777,21 21.777,21 21.777,21
55.380,89 55.380,89 55.380,89
71.239,04
2.247.531,06 | 2.247.531,06 | 1.288.267,05 | 1.288.267,05| 895.927,94 | 895.927,94 | 424.352,02 | $53.112,98
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GELIRLER
) Farklar
 Boltim[Madde Oda Gelirleri Odemek Fiili Durum
+ —
II 1 Uye Kayit Ucretleri 5.000,— 4.750,— 250,—
2 Uye Yilik Aidaty 624.000,— | Yil icinde
tahsilat 436.301,45
1970 yih -411.564,93
tahsilati 212.435,07
3 Hizmet Kargthgl Alnan 1,— — 1—
4 Hiiviyet Clizdan Bedeli 2.000,— 1.966,50 33,50
5 Nesriyat Gelirleri 15.000,— 47.174,10 32.174,10
6 Bagis ve Yardim 1,— 30.672,91 30.671,91
7 Bilirkigi Ue. % 5 Hissesi 2.500,— 2.939,30 439,30
8 Para Cezalar 1, - 1,—
9 Istirak Gelirleri 1,— — 1,—
10 Banka Faizleri 1.750,— 431,68 1.318,32
11 Tahvil, Bono, Kira ve Faiz 100,— ) — 100,—
12 Amortismanlar 7.000,— 5.773,87 1.226,13
13 Sair Gelirler i,— 2.332,04 2.331,04
TOPLAM 657.355,— | 308.475,4% 65.616,35 | 414.495,88
GIDERLER
Odenegin Fiili Farklar
Boliim Madde Yaturim Giderleri Odenek Eklenen Cikarilan son waik- D
tary + -
I 1 Demirbaglar 15.000,— 15.000,— 1.260,10 13.739,90
TOPLAM 15.000,— 15.000,— 1.260,10 13.739,90
o1 GIDERLER
A — MALZEME GIDERLERI
1 Biliro Malzemesi ve Kirtasiye 7.000,— 7.000,— 3.677,80 3.322,20
2 Basili Kagitlar 7.500,— 7.000,— 4.950,— 2.550,—
3 Sair Malzeme 1.000,— 1.000,— 28,— 972,—
TOPLAM 15.500,— 15.500,— 8.655,80 6.844,20
B — PERSONEL MASRAFLARI ‘
1 K. Personel Ucretleri 149.700,— 22,— | 149.678,— | 144.400,— 5.278,—
2 Yevmiyeli Personel Ucretleri 8.008,— 22,— 8.030,— 8.030,— |
3 Fazla Mesai 8.000,— 8.000,— 5.952,75 2.047,25
4 Yillik Ikramiyeler 12.635— 12.635,— 6.985,— 5.650,—
5 - Personel Yolluklar: 3.500,— 3.500,— 846,45 2.653,55
6 Sigorta Pirimi Igveren His. 18.000,— 18.000,— 13.366,28 4.633,72
7 Aidat tahsil eden Mutemet .
ylizdesi 20.000,— 20.000,— 8.602,75 11.397,25
8 Personele Sosyal Yardim 1.000,— 1.000,— 800,— 200,—
TOPLAM 220.843,— 220.843,— | 188.983,23 31.859,77
C — HARICTEN TEMIN
EDILEN HIZMETLER 2.000,— 2.000,— 710,— 1.290,—
TOPLAM 2.000,— 2.000,— 710,— 1.290,—
C — MUHTELIF GIDERLER
1 Yonetim Kurulu Huzur Hakki 21.800,— 21.800,— 10.650,— 11.150,—
2 Denetleme Kurulu Huzur Hakki 900,— 900,— 750,— 150,—
3 Haysiyet Divami Huzur Hakki 3.000,— 3.000,— 1.500,— 1.500,—
4 Yardinec: Organlar Huzur Hak. 24.000,— 10.000,— 34.000,— 26.160,— 7.840,—
5 Kiralar 25.200,— 25.200,— 25.000,— 200,—
6 Ist. Sb. Binasi kira Bd. ve Z. Mas. 20.000,— 20.000,— 20.000,—
7 Vergi ve Resimler 2.500,— 2.500,— 1.399,40 1.100,60
8 Genel Kurul Giderleri 26.000,— 26.000,— 21.038,29 4.961,71
9 a — Mesleki Kongre ve Seminer 17.000,— 29.000,— 6.000,— 3.634,— 2.366,—
b — IL. Teknik Kongre 40.000,— 37.720,40 2.279,60
10 Isitma ve Aydinlatma 400,— 400,— 213,50 186,50
11 P.T.T. Masraflari 10.500,— 10.500,— 9.364,29 1.135,71
12 Damga Pulu 800,— 800,— 678,95 121,05
13 Nesgriyat Giderleri 30.000,— 30.000,— 5.923,75 24.076,25
14 Yillik Basin Masraflar: - 8.000,— 7.500,— 500,— — 500,—
15 Mah. Iera ve Noter Gider 10.000,— 10.000,— 4.369,06 5.630,94
16 Amortismanlar 7.000,— 7.000,— 5.773,87 1.226,13
17 Yardim ve Teberrular 40.000,— 21.976.25 61.976.25 61.976,25
18 Temsil Gigerleri 5.000,— 2.500,— 7.500,— 5.115,25 2.384,75
19 Demirbag Masraflari 1.500,— 1.500,— 746,16 753,84
20 Sair Giderler 5.000,— 3.000,— 2.000,— 904,35 1.095,65
TOPLAM 258.600,— 311.576,25 | 222.917,52 88.658,73
v OLUM YARDIM FONU
1 Oliim Halinde Yapilan Yardim 262.962,75 262.962,75 92.027,— 107.935,75
2 Fonla Ilgili Masraflar 1.000,— 1.000,— — 1.000,—
TOPLAM 263.962,%5 263.962.75 92.027,— 171.985,%5
ODALAR BIRLIGI
- T.M.M.O. Birligi Aidat 47.800,— 47.800,— 45.000,— 2.800,—

Aktarmalar Yonetim Kurulunum 309.1970 tarih; 83/197 Sayih Kararlarma Istinaden YapM§m.
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Fk: 1

T.M.M.O.B. -
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASK
BILIRKISI SECIMI YONETMELIK
TASARISI

Madde : 1 — 6830 Sayili Istimlak Kanunun 122 Sayili Kanunla de-
gigtirilen 15. maddesinin «a» fikrasi geregince Ziraat Miihendisleri Oda-
sinca secilerek veliliklere bildirilmesi gereken, her yil igin 5-15 kigilik
bilirkigi listelerinin diizenlenmesinde, Ozel ve Tiizel kigiler tarafindan
gesgitli nedenlerle Ziraat Miihendisleri Odasindan istenen bilirkigilerin tes-
bitinde bu yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

Madde : 2 — Bilirkigilerin tesbiti bu yonetmelik hitkiimlerine go-
re, Oda YOnetim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde : 3 — 6830 Sayili Istimlak Kanunun, 122 Sayili Kanunla de-
gigtirilen 15. maddesinin «a» fikrasi geregince illere gonderilecek bilir-
kigi listeleri, Oda tarafindan her yil Aralik ayinda hazirlanarak, en geg
Ocak aymnin ilk haftasinda Valiliklerde bulunacak sekllde postalanir.

Ozel ve Tuzel kigilerin isteyecegi Blhrklgller de, isteklerde belirti-
len veya uygun goriilecek sayida ve siire icerisinde Oda Yonetim Kuru-
lu tarafindan tesbit edilerek ilgili yerlere bildirilir.

Madde : 4 — Bilirkigi olabilecek Ziraat Yiiksek Miithendislerinde
" agagidaki niteliklerin varligt zorunludur:

a — Ziraat Miihendisleri Odasina en az 5 yil dnce kayit olmug ve

sirekli olarak iiyeligi devam etmig bulunmak,
b — Oda Haysiyet Divamndan bir ceza almamig olmak,

¢ — Oda tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yiizkizartici bir
suctan tecil veya infaz edilmig hitkiimliiligii olmamak,

-d — Bilirkigiligin bagladig1 tarihten 6 ay Oncesine kadar Odaya bor-
cu bulunmamak (Aidat ve 9% 5 Bilirkigi licreti, borcu).

Madde : 5 — Bilirkigi listelerinin diizenlenmesinde, gecmis yillarda
bilirkigilik yapmamig olanlara oncelik taninir.

Madde 6 — Her ile ait Bilirkisi listesinin duzenlenmesmde o ilin il
merkezi ve ilgelerinde ziraatin gesitli kollarinda hizmet ifa edenlerin bu-
lunmas1 ve imkan nisbetinde farkli uzmanhk kollarindan Ziraat Yiiksek
Miihendiglerine yer verilmesi gdzoniinde tutulur.



Madde : 7 — Bilirkigilikten alinan iicretin 9 5 ini Ziraat Miihendis-
leri Odas1 Talimatriamesinin 37. maddesinin «i» fikrasi uyarinca Oda his-
sesi olarak Odaya ddemeyenler bir daha bilirkisi segilemezler.

- Madde :8 — Bu yonetmeligin 7. maddesindeki zorunlugun yerine ge-
tirilip getirilmedigini takip amaciyle, bilirkigi secilen Ziraat Miihendis-
leri her dort ayda bir diizenleyecekleri bir liste ile kendilerine verilen bilir-
kigi gOrevleri ile aldiklar fiicretleri Odaya bildirmekle yiikiimliidiirler.

Madde : 9 — Her yilin ilk dort ay1 icin Mayis ay: sonuna, ikinci
dort ay: icin Eyliil ay1 sonuna ve iigiincii dort ay: igin de Ocak ay1 sonuna
kadar 8. maddedeki listeleri gondermeyenler ve bu listelere uygun ola-
rak % 5 Oda hissesini 6demeynler hakkinda 7. madde hitkmii uygulanir,
Ayrica bunlarin borglar: icra yolu ile def’aten tahsil olunur ve o yilki
bilirkigi listelerinden isimleri gikarilarak, yerlerine yenileri secilir ve key-
fiyet ilgili yerlere bildirilir.

Madde: 90 — Bir il ve bagl ilcelerinde begden az Ziraat Yiiksek
Miihendisi bulunmas: halinde, bunlarin bilirkisi secilmeleri icin Ziraat
Miihendisleri Odasina en az § yil once kaydolmus olma garti aranmaz.

Madde : 11 — Bir ilin bilirkigi listesi azami say1 olan 15 kisi olarak
bildirilmigse, o ile yil icinde naklen veya yeniden tayinle gelenler bilirkigi
listesine dahil olamazlar. Ancak ilin bilirkigi listesi 15 ten eksik ise, bu
gibiler, Odaya miiracaatlar: halinde, yonetmelik hiikiimlerine gbre son-
radan bilirkigi secilip listeye dahil edilebilirler.

Madde : 12 — Gerekli nitelikleri- tagimakla beraber bilirkigi olmak
istemeyenlerin, Oda Yonetim Kuruluna bagvurmalar: halinde dilekleri ye-
rine getirilir.

Madde : 13 — Bir il ve bagh ilcelerinde meveut Ziraat Yiiksek Mii-
hendislerinden bilirkigilik niteligine sahip olanlarin sayis1 15 ten cok faz-
la ise, Oda YoOnetim Kurulunca bu Yonetmeligin 5. ve 6. maddelerinde
yazilh esaslara da uyulmak suretiyle, bilirkigi adaylari arasinda ad cek-
me yapilarak 15 kigilik liste tesbit edilir.

Madde : 14 — Bu yonetmelik, Ziraat Mithendisleri Odast Genel Ku-
rulunca kabul ve T.M.M.O.B. Genel Kurulunda onaylandiktan sonra yii-
riirliige girer. ‘

Madde : 1§ — Bu y&netmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odas:

Yonetim Kurulu yiiriitiir.




Fk: 2

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
OLUM YADIMI FONU YONETMELIK
TASARISK

Kurulus ve Gaye :

Madde 1 — Ziraat Mithendisler1 Odas1 «Talimatnamesinin 2. mad-
desinin (p) fikrasi geregince, iiyelerin 0liimii halinde geride kalanlarina
yardim yapmak amact ile, Oda merkezinde bir «Oliim Yardimi, Fonu» te-
sis olunmustur. ‘ '

Kapsamu ¢

Madde 2 — Odaya iiye olarak kayith biitiin Ziraat Yiiksek Miihen-
disleri, bu yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek sartiyle, bu Fon’dan
yararlanirlar.

Madde 3 — Emeklilik vs. sebplerle mesleki faaliyetten ayrilan iiye-
lerin Oda aidatinin yarisini muntazaman Odemeye devam ettiklrei tak-
dirde Fon'la ilgileri kesilmez. ‘

Mali Kaynaklar :

Madde 4 — Oliim Yardimi Fonunun mali kaynaklart gunlardir:

a) Uye aidatimin yarisim1 gecmemek iizere, her yil Genel Kurulca
tesbit edecek miktar;

b) Her tiirlii bagiglar;

¢) Sair gelirler.

Yardun Miktar: ¢

Madde 5 — Uyenin oliimii halinde yapilacak yardim miktari, o yila
ait Oliim Yardimi Fonu icin tahsis edilmis olan bir iiyenin ddedigi yillik
Oliim fonu miktarinin 166 katidir.

Madde 6 — Oliim yardimi yapilabilmesi icin 6lim tevsik eden res-
mi bir belgenin Odaya gonderilmesi gereklidir.



Madde 7 — Her iiye, arkas: imzali kapali bir zarf iginde 6liim yardi-
minin kimlere ne miktar ve oranda verilecegine dair, kendi el yazig ile tan-
zim edilmig bir bildiride bulunur.

Madde 8 - Bildiri verilmemesi halinde, 0lim yardim: iiyenin ka-
nuni mirasgilarina yapilir. Bu yardima esas, kesinlegmis vesaret ildmidir.

Madde 9 — Son on iki ayhk donem iginde aidatini tam Odememig
olan iiyelerin vefatinda geride kalanlar oOliim yardimindan istifade ede-
mezler. ' '

Madde 10 — Mezuniyetini miiteakip beg yil igerisinde Odaya kaydi-
n1 yaptirmamig olan Ziraat Yiiksek Miihendisleri 6liim yardimindan fay-
dalanamazlar. Bu gibilerin 6liim yardimindan faydalanabilemleri i¢in, Oda-
yva kayitlar: aninda kayit tarihi ile mezuniyet tarihi arasinda gecen sii-
reye ait iiyelik aidatlarini tamamen ve def’aten ddemeleri gerekir.

Bildiri Tanzimi :

Madde 11 — Standart olmasi bakimindan iiye bildirisi ve zarfi Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanir ve iiyelere gonderilir,

Madde 12 — Uye bu bildirisini her zaman degistirme hakkina sa-
hiptir. :

Madde 13— Uye bildiri zarflar: gizlilik prensibi igcerisinde muhafaza,
edilir. Bu zarf ancak iiyenin Oliimii halinde, Oda Genel Sekreteri ve Oda
YoOnetim Kurulundan iki {iye tarafindan agilir. Zarf acan heyet, bil-
dirinin ve zarfinin iizerine tarih ve saat koymak suretiyle imza atarlar.

Fon Hesabr :

Madde 14 — Oliim Yardimi Fonu Oda Muhasebesi igerisinde ayri bir
hesapta gOstrilir. '

Madde 15 — Oliim Yardim Fonunda toplanan paralar bankada ag-
tirillacak ayr: bir FON HESABINDA muhafaza edilir. Bu paralar yalniz
Olim yardim: ve bununla ilgili masraflar icin kullanilir. Bir bagka maksat
icin kullanilamaz. Bu fondan bor¢ para alinamaz, kredi verilemez. Fonda
her yil artacak para gelecek yilin hesabina devrolunur.

Diger Hususlar :

Madde 16 — Yardima hak kazanmig iiyenin 6liimi halinde, cenaze
masraflarini kargilamak iizere, yapilacak yardimdan mahsup edilmek gar-
tiyle, varislerinden birinin yazili miiracaat1 halinde 3000.— (Ugbin) T.L.
s1 avans verilir,



Madde 17 — Oliim Yardum bildirisinde yazili kimselerin veya kanu-
ni varisglerin hayatta olmamalari halinde, dliim yardimi icin verilecek meb-
lag fona gelir kaydedilir.

‘Madde 18 — Savag, deprem, yangin, su baskini, salgin hastaliklar
ve buna benzer sebeplerle biiyilik Olgiide dlilmlerin meydana gelmesi halin-
de tiyelerden Oda Yonetim Kurulunca tesbit olunacak munzam bir para
talep edilebilir.

Madde 19 — Uyelerin Oliim Yardim: Fonundaki menfaatlar: higbir
gekilde tutulamaz, haciz edilemez veya bagkasina devredilemez.

Madde 20 — Bu fonla ilgili hizmetlerin giinii giiniine ve sihhatli bir
sekilde yliriitiilmesinden Oda Y6énetim Kurulu sorumludur.

Madde 21 — Bu yOnetmelik T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu tarafindan ylirtitiiliir ve Oda Denetleme Kurulu tarafin-
dan denetlenir.

Madde 22 — Bu yOnetmelik Ziraat Miihendisleri Odast Genel Ku-
rulunca kabul ve T.M.M.O.B. Genel Kurulunca onaylandiktan sonia yii-
riirliige girer. ‘

Madde 23 — Ziraat Miihendisleri Odas1 Genel Kurulunca 26.2.1965
tarihinde kabul edilen ve T.M.M.O.B. Genel Kurulunca 20.4.1965 tari-
hinde onaylanmig olan Ziraat Miihendisleri Odasi Oliim Yardmmi Fonu
Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir. Ancak; bu ydnetmeligin yiiriirlii-
ge girmesinden Once vefat etmig olup heniiz olim yardimi yapilmamig
meslekdaglar icin eski yonetmelik hiikiimleri uygulanir. ‘

Giegici Madde :

Madde 1 — Bu ydnetmeligin yiirlirliige girmesi aninda, halen Oda-
ya ilye olup, Oda aidatindan cari ve gegmig yillardan borelu bulunanlar
bu borglarini teblig tarihinden itibaren alti ay icerisinde 6demek mechu-
riyetindedirler. Aksi halde bu gibiler Oliim Yardimi Fonundan hichir gekil-
de faydalanamazlar.



Fk: 3
5 Aralik 1870

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

8 - 11/ARALIK /1970 TARIHLERINDE YAPILACAK
TURKIYE ZIRAAT MUHENDISLIGE TI. TEKNIK KONGRESE
NEDENI iLE YAPILAN BASIN TOPLANTISI BULTENI

24 - 27/Kasim/1965 tarihinde diizenlenen Tiirkiye Ziraat Miihendis-
ligi I. Teknik Kongresinden tam beg yil gecti. II. Teknik Kongremiz 8 - 11,
Aralik. 1970 tarihlerinde yine Ankara’da Dil ve Tarih-Cografya Fakiil-
tesi Konferans salonunda yapilacaktir. '

6235 Sayih Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanununa go-
re bir kamu niteliginde gbrev yapan Odamiz; Memleket tarmmimn kal-
kinmasi ve meslegin geligmesi yoniinden son derece faydali gordiigii bu
hizmeti her tiirlii kiilfetine katlanarak ifa etmeyi hergeyden once Milli
bir gorev saymaktadir.

Birinci Teknik Kongremizde oldugu gibi bu ikinei kongremizde de,
sunulan teblig konularindan da anlagilacagy iizere, tarimimizin belli bagh
temel sorunlari tartigilacak, bunlarin ¢oziim yollar: iizerinde Ziraat Mii-
hendislerinin teklif ve tavsiyeleri ortaya c¢ikacaktir.

Gerek birinci ve gerekse ikinci Teknik Kongremizin yapildigr tarih-
lere dikkatinizi ¢ekeriz. Birinci Teknik Kongremizin yapildigr 1965 yih
II. Bes yillik kalkinma pldnmnin, bu Ikinci Teknik Kongremizin de II. Beg

yillik kalkinma pladninin hazirliklarinin kesiflegtigi zamanlara raslamak-

tadir. Tkinci beg yillilk kalkinma plam hazirbk caligmalarinda, Birinci
Teknik Kongremizin ¢ok degerli mesaisi sonucu alinan kararlari ile yapi-
lan teklif ve tavsiyelerden geregi gibi yararlamldigini ve dikkate alindi-
g belirtmek maalesef miimkiin degildir. Iste bu nedenledir ki, Birinci
Kongremizde igledigimiz konularin cogunun bu kongremizde de ele alin-
mas1 zorunlulugu dogmustur.

Kongreye sunulan tebligler, Kongre Genel Kurulumuzun siizgecin-
den gectikten sonra Ziraat Miihendisleri camiasimina karari olarak kamu
oyu ve ilgililere duyurulacaktir. ;

Ancak, bu vesile ile bazi temel ve hayati nemi olan sorunlar hak-
kindaki yonetim kurulumuzun goriiglerini kamu oyuna duyurmay: gorev
saylyoruz:

8



I — ORTAK PAZAR

I —

Ortak Pazar tarmmimizin gelismesini engelliyecektir.

Tiirk toplumunun ekonomik geligmesini saglyacak endiistri
gektoriiniin gelismesine engel olur.

Toplumumuzun sosyal ve ekonomik yonden geligmesini engel-
leyen istismarc: ve cikarct ziimrenin tasfiyesi yerine bunlarin
bir de yabanci kapitalist gevrelerle isbirligi yaparak daha da
kuvvetlenmesine sebep olacaltir.

Tiirkiyeyi, kendi zirai mahsul fazlalar: igin bir pazar olarak kul-
lanacagi gibi tiiketim bolgesi olan dogu memleketleri igin de
bir koprii haline getirecektir. Bunun neticesinde tarim sekto-
riiniin temel sorunlarindan Toprak Reformunun gerceklegme-
sini de engelleyecektir.

Bazi garantili ve rekabetsiz tarim Uriinlerimizin (Afyon saki-
z1) ihrac¢ imkanlari tamamen ortadan kalkacaktir.

Ortak Pazar iiyeleri ile aramizda biiyilk ekonomik ve tekno-
nolojik farklar mevcuttur. Bu kogullar icinde yapilacak or-
taklik bilimsel kurallarla da baglagsmamaktadir.

Netice olarak tarim sektdriimiiziin ilerde yabanci ekonomik
gliclerin eline gecmesine sebep olacaktir.

TOPRAK REFORMU

Ekonomik, sosyal ve politik yonlerden ’_l_‘opmk Refarmuw’'nun ger-
ceklestirilmesi zorunludur.

Ekonomik giiciimiizii artiracaktir.

Diger sektorlerin gelismesini temin edecek sermaye birikimi-
ne biiylik 0lclide yardimer olacaktir.

Genig ciftei ve koyli niifusunun hayat seviyesini ylikseltecek-
tir.

Sosyal adaleti biiyiik Olglide gergekle§tirecektil".

Niifusumuzun biiyiik bir kismini ekonomik bakimdan bagim-
siz kilacagindan bu kitleyi etkili politik bir giic haline geti-
recektir. (
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Beser (I ve M) yuhk kalkinma planlarmuzda Tarum Sektoriine
gereken onem verilmemistir,

Hazirlanan kalkinma planlart bir DEVLET PLANI olmaktan
ziyade birer hiikfimet plani niteligini tagimaktadir.

I. Beg yillik plan doneminde Tarim Sektoriine ayrilan yatirim,
tiim yatirimin ancak % 17,7 si oldugu halde II. Beg yillik kal-
kinma planinda bu oran biyiik olgiide azaltilarak 9% 15,2 ye
diiglirilmiigtiir.

Kalkinma plénlarinda tarim orgiitlerinin daha verimli ve et-
kili hizmetlerini miimkiin kiacak reorganizasyon caligmalari
maaalesef gerceklegtirilmemistir,

I. Beg yillik kalkinma planm devresinde Tarim Bakani Yiiksek
Planlama Kurulunun bir iiyesi iken II. Beg yillik kalkinma
plani uygulama devresinde Tarun Bakaninin bu kurula dahil
edilmemesi, yurdumuz i¢in hayati Snemi haiz bu sektore veri-
len degerin kiiclimsendigini goOstermektedir.

Tarmmimizin milli ekonominin temelini tegkil etmesi gercegi
kargisinda yiiksek planlama kurulu baskam bulunan Sayin
Bagbakan yurt gezilerinde «Diinyanm hicbir yerinde cift-
cilikten zengin olmug millet gosteremezsinizs «Topraga daya-
Ii kalkinma olmazs ve «Misir tarlalarinizi bacasi tiiten birer
Fabrika haline getirecegiz» gibi beyanlarla bu sektdre inang-
sizhigin somut olarak gostermigtir.

TARIM KREDILERI

Yetersiz. tarnmsal kredilerin tahsis ve tevzii adil dlciide yapil-

mamalktadir,

Ornegin 1968 yilinda Ziraat Bankasinin ciftcilere actigi kredi
miktarimdan beher cifteiye agtigt ortalama ikrazat 1709 TL. dir.

1967 yilinda toplam borclu adedinin % 14,9 u yapilan ikrazatin
% 63,4 den faydalanmagsi tevziatin dengesiz bir gekilde yapil-
digim ortaya koymaktadir. '

Tarimsal kredi politikasi, ziral iiretimin artigim saglyacak ve
ziral igletmelerin milesseselegmesine yardrm edecek bir sistem
igerisinde uygulanmamaktadir.



— Halen Ziraat Bankas: tarimsal iiretimin artirlmasini destekli-
yecek yeterli bir kredi politikas1 uygulayamamakta kendisinden
beklenen fonksiyonu da geregi gibi yerine getirememektedir.

— Biitiin bu hususlarBankanin, Memleketin tarim politikasini yii-
riitmekle sorumlu bulunan Tarim Bakanligi ile ayni paralelde
caligamamasindan ileri gelmektedir.

— Biitiin bu nedenlerle, memleketimizin, yegane tarimsal kredi
kaynagi olan Ziraat Bankasimn daha da vakit kaybedilmeden
TARIM BAKANLIGINA baglanmasint zaruri gdrmekteyiz.

ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASI
YONETIM KURULU
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Ek: 4

30.7.1970
T.M.M.O.B.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68
Sayr : (DK — ) ,
HASHAS EKIMI KONUSUNDA ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASININ GORUSU
YURDUMUZDA HASHAS EKIMI ANCAK TURK
EKONOMISINE GORE T.C. KANUN VE
NIZAMLARIYLE DUZENLENIR.

Gegirdigimiz son bir aylik devre igerisinde Tiirkiye’de haghas eki-
minin sinirlandirilmas: ve hattd durdurulmas: icin bazi iilkelerin, tav-
siyeden de ileri giderek, cegitli yollarla bask: yaptiklarini Hitktimet yet-
kililerinin beyanlarindan ve basindan Ogrenmis bulunmaktayiz.

Yurdun ekonomik ve tarimsal diizeniyle ¢ok siki iligkisi bulunan ve
kanunui bir kamu kurulugu olarak 6000 Ziraat Yiiksek Miihendisini
temsil eden Odamiz, bu konuda kamu oyunu aydinlatmay: bir gorev
sayar. Soyle ki:

1 — Tiirkiye’de yetigtirilen afyon sakizi, ilkemizin ekolojik Ozel-
likleri dolayisiyle, diinyada rekabet kabul etmez nitelikleri tagimakta
olup, ila¢c sanayiinde kullapilan O6nemli bir ham maddedir.

2 — Yurdumuzda haghag ekimi, kiigitk arazi parcalar1 iizerinde
caligan ve varligimi bu ige baglamug YUZ BIN AILE tarafindan yapil-
makta ve bol iiriinlii yillarda, yalniz afyon sakizi olarak, 15 - 20 MILYON
lira gelir saglamaktadir.

3 — Tiirkiye afyon sakizi {iretim ve ihra¢ igini hem c¢ok diizenli
hem de cok ekonomik bir gekilde yapmaktadir.

Afyon sakizimin dig satiglarindan saglanan gelir, yillara gore orta-
lama olarak 15-30 MILYON liradir ve bu miktar:1 bir kac katina ci-
karmak her zaman miimkiindiir.

4 — Afyon sakizi iretimimiz, yabanci iilkelerin ihtiyacim kargila-
maktan cok uzaktir. Bundan Otiirii de ekim ve {iretiminin simrlandiril-
mas1 degil, bu ihtiyaci kargilayabilecek seviyeye cikarilmasi, hem he-
kimlik hem de Tiirk ekonomisi bakimindan faydalidir.
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5 — Smrlarindan kagak uyusturucu madde giriyor ve insan sagh-
gina zarar veriyor diye bir iilkenin, bagka bir memlekete degil bask:
yapmasl, tavsiyede bile bulunmasi milletleraras: iligkilerle bagdagamaz.

Nitekim bu ylizdendir ki Tirkiye kacak sildh ve mermi Siriyor di-
ye hic bir iilkenin sildh fabrikalarini kapatmasim istememis; kagak si-

- gara satiliyor diye Amerika Birlegik Devletlerinden sigara imalini dur-

durmasini talep etmemistir.

Kaldi ki bugiin Birlegik Amerika Devletleri, gerek kendi topraklarin-
da gerek komgu fiilkelerinde yetigtirilen haghag ve benzeri bitkilerin ma-
mullerinin serbestgce satilmasina dahi engel olmamaktadir.

6 — Haghag ekiminden vazgecmesi igin Tiirk Hiik{imetine yapilan
cesitli bagkilarin gercek nedeni, bir taraftan sentetik uyugturueu mad-
deler imal eden diinya firmalarina diger taraftan haghag iireten bagka
iitkelere taviz vermek ve onlara genis olanaklar yaratmak istegidir.

7 — Gercekler boyle oldugu halde, olayin su yliziine c¢ikmasindan
bu yana, kamu oyunu aydinlatma bakimindan bagta Sayin Bagbakan
olmak fizere, Tarim ve Digigleri Bakanlari tarafindan yapilan acikla-
malar ne yazik ki, bir gelisme iginde olup gergek durumu tam anlamiyle
belirtmemektedir.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI




Bk: 5

28.5.1970
T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68

Sayr : (DE — )

«657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESI VE BU KANUNA
BAZI MADDELER FEKLENMESINE» DAIR KANUN
TASARISI HAKKINDA, ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASININ GORUSLERI

TASARININ BOYLE BIR ORTAM ve SEKILDE ALINMASI
TOPLUM YONUNDEN ZARARLIDIR.

Hitklimet Yetkililerince, bu kanun igin lizumlu finansmanin sag-
landigr defalarca agiklanmasina ragmen; tiim halkin ekonomik duru-
munu ciddi bir nispette etkileyecek olan yeni vergi kanunlari ve zam ka-
rarlarinin ortaya atilmasi sosyal dengeyi ve toplum huzurunu son dere-
ce huzursuz kilmigtir.

En 6nemli yonii, toplumda bu vergi karar ve kanunlarinmin getiril-
mesinin nedeninin, esasen gecim sikintist icinde bulunan memurlar: il-
gilendiren, aslinda ise onlar igin de tatmin edici imkéanlar getimiyen Per-
sonel Kanununun c¢tkarilmasina atfedilmektedir. Boyle bir ortamin ya-
ratilmig olmas: toplumun sosyal dengesinde son derece tehlikeli yarala-
rin dogmasina sebep olmugtur. Bu nedenle de cikarilacak personel ka-
nunu bu sgartlarda her bakimdan zararli olacaktir.

Tasar: genel anlamda olumlu bir takim genel yenilikler ve hiikiim-
ler de getirmektedir. Ancak; tespit edilen hizmet simiflarinin hizmet ve
hitkiimler de getirmektedir. Ancak; tespit edilen hizmet siniflarinin hiz-
met ve gérev nitelikleri, uygulanmakta olan benimsenmis ilkeleri go-
revlerin ulusun geligme ve yagama yoOnlerinden ehemmiyetleri gibi husus-
lar gerekcesinde de acikca belirtildigi gibi dikkate alinmamigtir, Bunda,
tasarinin hazirlanmasi icin tegkil edilen ekibin cegitli meslek ve hizmet
gruplarinl temsil eden kigilerden tegkil edilmemig ve caligmalarin son
derece hir gizlilik icerisinde yapilmig olmasi rol oynamigtir.
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Tasar: gerekgesinde, «hizmetin devlet icin tagidigl onems ilke ve kap-
saminin, bugiin igin hangi hizmetin devlet icin daha degerli oldugu
bilimsel acidan tespiti imk&ni olmadigr gerekeesi ile dikkate alinmadigi-
na deginilmekte diger taraftan bilhassa genel idare simfinin 1, 2, 3 ve
4. derecelerindeki bazi gdrev ve makamlara yukaridaki gerekgeye daya-
nilarak imtiyazh tavan uygulanmasim Sngdrmektedir. Devletin hizmetini
gorecek diger simiflardan (bilhassa Teknik ve Saglik) hoyle imkidn ve
takdirin esirgenmesi son derece calibi dikkattir.

Yine tasari gerekcesinde «daha verimli ve etken bir kamu diizeni
kurmak» amacile bdyle bir Xanunun hazirlandigi ve kamu gérevi yapan
memurlarin sekiz hizmet grubunda toplandigi  belirtilmesine ragmen,
etkenligi ve diizeni bozucu veya devam ettirici bir takim, hiikiimlerin de
yer aldigi goriilmektedir. Buna hir 6rnek olarak eski kanundaki «Soz-
lesmeli Personelse ait hitkmiin daha genig kapsamla yeni tasariya alin-
mig olmasidir. Gerekcesindeki «Devlet Memuru sayillmayan fakat Ozel
sartlarla devletin hizmeti gordiiriilen Sozlegmeli personel» tanimindan;
Idarenin her tiirlii takdiri ile 6zel imkadn (hududu ve kapsami tasarida
gosterilmemis) ve yetkilere sahip olacak fakat devlet memuru sorum-
lulugunu yiiklenmiyecek her smmiftan imtiyazli bir ziimre yaratilmagtir,

Tasar: gerekcesinde, hangi hizmetin devlet igin daha Onemli oldu-
gunun bilimsel yonden tespitine imkan bulunmadigindan bu kavramin es-
ki Kanun metninden g¢ikaridig: ve siniflarin tespitinde bu ilke iizerin-
den hareket edilemedigi ancak bu hususun ig ve kadro analizlerine bi-
rakildigi belirtilmigtir. Bu durum ile hangi hizmetin deviet icin daha
onemli oldugu kadro cetvellerinin tespitinde belirtmek iizere idari takdire
birakilmaktadir.

Halbuki; Anayasamizda bu konuda hic degilse meslegimiz agisindan
acik hil;kiimler yer almaktadir. Ornegin: Anayasanin 52. maddesinde:
«Devlet, halkin geregi gibi beslenmesini, tarimsal iiretimin toplumun ya-
rarina uygun olarak artirilmasimi saglamak, topragin kaybolmasini on-
lemek tarim iiriinlerini ve tarimla ugraganlarin emegini degerlendirmek
igin gereken tedbirleri alirs denilmektedir.Ulusun tiim beslenmesi ile il-
gili olarak Tirk tariminin geligtirilmesi, tiretimin artirilarak halkin da-
ha iyi beslenmesi (Ulusun beslenme giivenligi) icin Devletin bu sektor-
de gorevlendirdigi teknik elemanlarin emek ve mesailerine bu kanun icin-
de gerekli yeri vermemesi yukaridaki Anayasa hitkmii ile bagdagmamak-
tadr.

Taéarl bu haliyle yiiriirliige girdiginde, 6000’e yakin Ziraat Viik-
sek Miihendisinin yaridan fazlasi bundan bdyle almakta olduklar: iicre-
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tin altinda bir diizeye oturacagi gibi yeniden goreve baghyacaklarin da
bir ticret indirimi statiisine tébi tutulacag: anlagilmaktadir.

Bu durum Kanunun cikarilmas: gerekcesine aykir: oldugu gibi giiniin
temel sosyal adalet ve hukuk prensipleri ile de bagdagmamaktadir.

ODA YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Yiiksek Miihendisi
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Tk: 6

29.6.19%0
BUTUN iL TEMSILCILIKLERINE

Sayin Meslekdagimiz |,

Halen T.B:M. Meclisinde bulunan Personel Kanunu Tasari’sinda,
yurt kalkinmasi iglerine paralel olarak, Ziraat Yiiksek Miithendislerine
gercek yerin ve degerin verilmesi konusunda Odaca harcanan cabalarin
Ozeti agagida sunulmustur.

ilinizde gorevli biitiin meslekdaglarimiza duyurulmasini rica ederiz.
Saygilarimizla

Zirat Miithendisleri Odas:

1 — Kanun tasarisi yetkililerce biiylik bir gizlilik icerisinde hazr-
lanmig oldugundan, tasarimin ihtiva ettigi hiikiimler ancak T.B.M. Mec—
lisine sevk edilmesinden sonra &grenilmigtir.

‘2 — Tasarinn, iiyelerimizin her tiirlii hak ve menfaatlarm koru-
yacak bir yapida kanunlagmasim saglamak igin,

a) Yapimas: uygun goriilen degisiklikler Odaca tespit edilerek
T.B.M. Meclisi Komisyonunda savunulmas: i¢in meslekdag par~
lamenterlerimize verilmis;

b) Tasar: hakkindaki Oda goriisii bir bhildiri halinde 28.5.1970 gu-
niinde basma duyurulmus;

¢) Tekliflerimizin daha etkili olmas: i¢in girigilecek eylemin tespiti

~ amaciyle 30.5.1970 giiniinde Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri

Birligi ve 4 meslek Sendikasi ile miistereken bir FORUM dii-
zenlenmigtir,

3 — Bilyiik bir meslek toplulugunun katildig1 forumda boykot ey-
lemine bagvurulmas: 1 ve 2.6.1970 giinlerinde aym eylemi uygulayacak
olan bir kisim mimar ve miihendis odalariyle miigtereken hareket edil-
mesi kararlagtirilmigtir,

4 — Odamiz, bir taraftan kanuni kurulug olan T.M.M.O. Birligiyle
hukuki iligkilerini stirdiiriirken diger taraftan T.M.M.O:B.den ayr1 olarak
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faaliyet gosteren bir kisim odalarla da irtibat kurmug ve isteklerimizin
etkenligini arttirma yolunu tutmustur.

Bu meyanda T.M.M.O.B.den ayrilmig odalar ile bir kisim teknik per-
sonel sendikalarimn 20.6.1970 de diizenledikleri foruma katilinmigtir,

5 — Ancak, gerek bu foruma tekaddiim eden giinlerde, T.M.M.O.B.
den 1965 yilindan beri, meslegimizle ilgili malfim sebeplerden otiirii ayr1
olarak faaliyet gOsteren Odalarin meydana getirdigi hukukl ve kanuni
hiiviyeti bulunmayan Odalararasi kurulun toplantilarinda, gerekse 20.
6.1970 giinkii forumda yapilan konugmalarin seyri ve bu eyleme kati-
lan kuruluslarin tutumu, varlmak istenilen amacin Personel Kanunu ta-
sarisinda Teknik Personele gerekli yer ve degerinin verilmesinden ziya-
de bugiinkii Anayasamizin ve ilgili kanunlarin kapsamlarim cizdigi isci
statiistiniin teknik personele uygulanmasi oldugu anlasilmugtir,

Bu durum kargisinda meslegimizin yapis: ve meslekdaglarimizin hak
ve menfaatlar: gbz oniinde tutularak bu amaca yodnelen eylemlere kati-
hnmast uygun goriilmemigtir,

- 6 — Ote yandan, 6 ay Onceki Ogretmen boykotu ile ilgili olarak
son defa Anayasa Mahkemesince verilen ve memurlarin grev ve boykot
yapamiyacaklarina miitedair kararin 1g181 altinda da, % 98’i devlet sek-
toriinde memur olarak caligan ve yevmiyeli olarak istihdam olunsa dahi
T. Ceza Kanunu tatbikinde memur sayilan meslekdaglarimizin yapilacak
eylemlere katilmalari sonucu idari ve adli kogugturmalara ugramasinin
sakincalar: iizerinde durulmug, Odamiz Yonetim Kurulu, meslekdaglari-
miz1 idari ve cezal sorumluluga maruz birakacak davraniglari kararlag-
tirmamay1 meslekdas menfaati yoniinden uygun &ormiigtiir,

7 — Bu arada, TM.M.O.B. Yonetim Kurulu ile baz1 Bakanlar ziya-
ret edilmig ve Saymn Bagbakandan 26.6.1970 giinii alinan randevuda Oda-
miz Bagkani da bulunmus; yapilan goriismede Mimar ve Miihendislerin
bu personel kanunu kapsami diginda birakilmasi konusu savunulmus
ve bu hususta hazirlanmig olan muhtira Sayin Bagbakana. sunulmusgtur.
Sayin Bagbakandan dileklerin imkan dlgiisiinde kargilanacag: vaadi alin-
migtir.

8 — Beri yandan, Teknik elemanlarin kanun kapsami diginda bi-
rakilmas) temin edilemedigi takdirde Personel Kanunu Tasarisinin 29.
6.1970 de T.M. Meclisinde goriiglilmeye baglanacaginin Ogrenilmesi iize-
rine, yiiksek tahsil siireleri dikkate alinmaksizin (4/10195 sayili karar-
namede oldugu gibi) yiitksek mithendis unvaninm hiz biitliin teknik ele-
manlarin yeni tasarida aym dereceden ige baglatilmasim ve intibakla-
rin bu esaslara gdre yapilmasini temin amaciyle Odamiz Bagkanhigimca
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bir degigtirge Onergesi meslekdag ve meslekdag olmayan parlamenterle-
re imzalattinhp 29.6.1970 giinlit Oturumda Millet Meclisi Bagkanligina,
takdim ettirilmigtir. '

Daha cok, % 80’i 4 yillik yiiksek tahsilli olan meslekdaglarimiz
ilgilendirir bu konuda T.M.M.O.B.nin destegi de saglanmgtir.

Buna ek olarak, 4/10195 sayilh kararnameye tébi teknik elemanlar-
la maag ve iicretli personelin intibaklar: arasmdaki farklligin gideril-
mesi ve ayrica, tasari metninde meveut «I$ GUCLUGU VE RISKI» teri-
mini meslegimiz yoniinden agikliga kavugturacak sgekilde hazirlanan de-
gistirge Onergelerinin de 30.6.1970 de T.B.M.M. Bagkanligina sunulmasi
saglanmigtir,

9 — Simdiye kadar T.M.M.O. Birligi ile miigtereken caligmalarina
devam eden Odamiz, bundan sonra meslek ve meslekdaglarimizin men-
faatleri ile ilgili hususlarda lizum ve fayda gordiigiinde, Odalararasi
Kurul veya Tek Glic adi altinda faaliyet gOsterecek teknik eleman top-
luluklariyle yarar gorecegi igbirliginden de kacinmayacaktir.
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Bk %

26.9.19%0

. . TMMO.B. . ,
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68

Sayr : (DK. P.K.) 3295

CUMHURBASKANI
BASBAKAN

MESLEKTAS PARLAMENLERLER

Yurdumuz, dogal yapist ve kaynaklari acisindan cok gansh bir iil-
ke olmasina ve niifusun % 70 orani kdye ve topraga bagli bulunmasina
ragmen, tarmmda bugiin Ozlenen bir diizeye ulagamamigtir. Bundan 6tii-
rii de on yili bulan yogun bir endiistrilesme cabasi arzulanan sonucu
vermekten uzak kalmigtir. Halen endiistri alaninda kendimize Grnek al-
digmmz iilkeler bu diizeye varmadan once evveld tarimda biiyiik ilerle-
meler yapmiglar ve sonra endiistrilesme cabalarini buna dayamiglardir.

Bu gercgegi goz Onlinde tutan ve tarmm sektoriinde caligan 6000’1 ag-
kin yiiksek seviyeli teknik giicli temsil eden Odamiz, Tiirkiye'mizin kal-
kinmasinda ve endiistrilegmesinde TARIM’in vazgecilmez bir kaynak
olduguna ve ancak TARIM’da teknolojik ilerlemeler yaptiktan sonra en-
diistrilegmede arzulanan diizeye ulagilabilecegine inanmaktadir.

Halen cegitli bakanhklarin bilinyesinde bulunan tarim hizmetlerinin
kdye ve koyliiye geregi gibi gotiiriilmesi bugiin, bir taraftan bu bakan-
Iiklarin tegkildt kanunlar: ve diger taraftan da istihdamla ilgili mevzuat
karsisinda, miimkiin olmamaktadir.

Her ne kadar 14 Agustos 1970’te yayinlanarak yliriirlige girmis
bulunan 1327 sayili Personel Kanunu bu yolda atilmig bir adim olabilir-
se de, adi gegen kanunda koye ve koyliiye hizmet gotiirmekte olan bu
kiitle geregi gibi degerlendirilmemis bulunmaktadir.

Ozellikle yurt tarmmimn gelismesinde etkili olan hizmetlerin en iyi
gekilde goriillmesi igin 1327 Sayili Kanunun uygulanmasinda ve hazir-
lanacak tiiziik ve yOnetmeliklerde bu hizmetleri yapacak teknik giiciin,
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yurt ekonomisindeki agirhigi Olglisiinde, degerlendirilmesine delaletleri-
nizi ve bu konuda gerekli zamanlarda ilgili ve yetkili makamlara su-
nulacak tekliflerimizin sahsen tarafimzdan da desteklenmesini rica eder,
stikranlarimiz1 arzederiz. '

Saygilarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Viiksek Miihendisi
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Ek: 8

3.10.1970
T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
- Telefon : 12 07 68

Say1 : DK, T.P.K.) 3321

BASBAKANLIGA, DEVLET PERSONEL DAIRESINE,
ZIRAAT YUKSEK MUHENDISI CALISTIRAN
BAKANLIKLARA VE GENEL MUDURLUKLERE

657 Sayill Kanunla bunun baz maddelerini degigtiren 1327 Sayili
kanun hiikiimlerine gore devlet personeli i¢in yapilacak intibak iglemlerinin
mer’i hiikiimlerine ve miiktesep haklara dayanan bir diizen iginde yapila-
cagina giiphe yoktur. Bu bakimdan, Universite 6grenimine istinat eden
gecerli uygulamalarin da ilgili ige alinma ve intibak iglemlerine stk tu-
tacagi tabiidir. :

Bilindigi gibi, Tirkiye’deki Ziraat Fakiiltelerinin 6grenim siiresi beg
yildir. Buna gore, 1327 sayili kanunun 36. maddesiyle tesis edilen teknik
hizmetler simmifina : «Bu kanunun kapsamina €iren kurumlarda meslekle-
riyle ilgili gbrevleri fiilen ifa eden ve mer’i hitkiimlere gore yiiksek mii-
hendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar...» dahil olan Ziraat Yiiksek
Miihendislerinin intibaklari, s6z konusu 1327 sayili kanunun 36. maddesinin
(a) fikrasina gore yapilacaktir.

Ote yandan, 4/10195 sayili «<Muayyen ve Muvakkat Hizmetlerde Ca-
Ligtirlacak Yevmiyeli Teknik Personel» ydnetmeliginin 5. madde Ek No. 3
cetvelde aynen «Tahsil sliresi dort yildan fazla olan Yiiksek Miihendis ve
Yiiksek Mimarlar ilk girigte alabilecekleri derecedeki terfi siirelerinde bir
yil kidem kazanirlar.» denilmektedir. Uzun yillar uygulanan gerek bu yo-
netmelik ve gerkse Barem Kanununun vazettigi hiikiimler, iinvan ve for-
masyon itibariyle mitktesap haklara riayeti ve dolayis: ile bir farkliik
yaratilmamasinl ong6rmiistlir. Aynt prensibin 1327 sayih kanuna gore
yapilacak intibaklarda g0z Oniinde tutulmasi ve buna gore; dort ve beg
yil Ogretim gormiis Yitksek Miihendis ve Yiiksek Mimarlarin ayn1 derece-
den baslatiilmas: ve fakat bir yilik 6grenim fark: igin ilk terfide bir ka-
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deme ilerleme fark: tanmnmasi gerkmektedir. Bu itibarla intibak ve ige
almmmada bu esasa gore iglem yapilmasina; eger liizum goriiliiyorsa bu
tatbikatin, s6z konusu Personel Kanununun gecici 23. maddesine gore ive-
dilikle istihsal edilecek bir kararnameye istinaden icrasina delaletlerini
arz ve rica ederiz. '

Saygilarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ziraat Yiksek Mithendisi
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Ek:9

- 3.10.197%0
T.M.M.O.B. .
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68

Say1 : (DK. T.P.K.) 3322

ZIRAAT YUKSEK MUHENDIST
CALISTIRAN BAKANLIKLARA
VE KURULUSLARA

657 Sayih Devlet Memurlar: Kanununun baz maddelerini degistiren
ve yeni maddeler ekleyen 1327 Sayili Kanun 657 Sayilt Kanunun VI. kis-
mimn sonuna eklenen bir maddeye dayanilarak, Devlet Memurlarina is
glicligii, is riski ve teminindeki giliclitk zamlar1 adi ile yan ddemede bu-
lunulacagina igaret olunmustur.

Ek madde metnine baglarken aynen «Hayat ve Saghk icin tehlike
veya caligma gartlari bakimindan giicliik arz eden veya.....» denilmek-
le yan 6demenin hangi gartlarda yapilacagi actkliga kavugturulmug bu-
tunmaktadir. ‘

Hayat ve saglk icgin tehlike arz eden bir hizmet kolunun tarifi icin-
de yilin her mevsimi ve giiniinde her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda me-
deni ve sosyal imkanlardan mahrum olarak mesai saatleri ile bagh ol-
maksizin faaliyette bulunan tarim mesleginin yer alacagi gayet tabiidir.

Bu goriis 1g1ginda tarimla ugragan elemanlar «Saglik tehlikesi ve
Risk» acisindan kanunun tamtmaya caligtigi deyimlerle tam intibak ha-
linde bulunmaktadir.

Goriiglerimizi bir iki Ornekle izaha caligirsak:

a) Tarimmda; Ziraat Yiiksek Miihendisleri agroteknik metodlara
gore ekim, plantasyon, sulama, sondaj, giibreleme, zirai miicadele ve ha-
sat ameliyelerinin ilmi ve fenni etiidleri, pldn program uygulamalarinin
izlenimleri, toprak muhafaza ve arazi islahi etiit ve projeleri, istimlak
isleri, arazi Glecmeleri ve bunlarin tatbikati ve izlenimleri, arazi tasnif
ve drenaj caligmalari, tagkin etiitleri, su haklar: tesisi, ciftciler lehine
tesis edilecek taahhiit igleri gibi hizmetleri fikren ve bedenen her tiirlii
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mevsim ve iklimde sosyal tesisden yoksun saghk sartlarinin gayri mii-

sait bulundugu_ yerlerde ve acik arazide, igin icabina gore cadir altin-
da, aylarca caligarak bagarmak zorundadirlar.

b) Ziraat Yiiksek Miihendisleri ldboratuvar ve arazide zehirli gaz,
zehirli ilae, kimyasal maddeler ve radio izotoplarmm (Cobalt 60 -1ginla-
r1) Oldiiriicii etkisi altinda caligmakla yitkiimliidiirler.

¢) Ziraat Yiiksek Miihendisleri; zirai teknolojinin cegitli sahalarin-
da ve ziraat sanayiinde ve bu arada ziraat alet ve makinalarinin imal ve ih-
zarinda ugragan fabrika ve atelyelerde gerek ig yerinin zor gartlari ve
gerekse ilmi ve ihzarda kullanilan maddelerin kimyevi ve fiziki etkileri
ile hayat ve saghklarimi tehlikeye koyarak caligmaktadirlar.

d) yukarida sayilan zor caligma sartlarina karsilik agagidaki ka-
nuni miiktesep haklar: taninmig bulunmaktadir:

1) 5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu‘hun 32.
maddesine bir fikra eklenmesi hakkindaki 6842 sayill kanun;

2) 6222 sayili ikramiye kanunu;
3) 6968 sayili kanunun 44. maddesi;

4) 27. Agustos 1970 giin ve 13592 Sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanan Saghk kurallar1 bakimindan gilinde ancak sekiz saat veya daha
az caligilmasy gereken isler hakkinda «Tiiziks. : ‘

Yukaridan beri takdim ve izahina caligillan sebepler muvacehésinde

1327 Sayili Kanunun VI. c1 boliimiiniin sonuna eklenen i giicliigi, is ris-

ki ve teminindeki giiclik zamlarindan ZIRAAT YUKSERK MUHEN-
DISLERI'nin de faydalandirilmalari hazirlanacak yOnetmelikte dikkate
alinmas1 gerektigini bilgilerinize arz ve rica ederiz.

Saygllarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Yiiksek Miihendisi
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Ek: 10

19.10.19%0
T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Telefon :- 12 07 68

Say1 : (DK. T.P.K.) 3448
ZATA MAHSUS

TARIM BAKANLIGI MUSTEﬁAR» VE MUAVINLERINE,
KOYISLERI BAKANLIGI MUSTESAR MUAVININE

SaYIN o
Ziraat Yiiksek Milhendisi

ANKARA

Sayin Meslekdagimiz;

657 Sayili Kanunun baz maddelerini degigtiren ve yeni hiikiimler ge-
tiren 1327 Sayili Kanunun 71. maddesiyle eklenen ek maddede belirtilen
igglicligli, is riski ve teminindeki gliclitk zamlar: icin, Maliye Bakanlig:
ve Devlet Personel Dairesi tarafindan ilgili kuruluglarin goriigii alinarak,
bir yOonetmelik hazirlanacag: maltimlaridir,

Edindigimiz bilgiye gore, bir iki giin 6nce Bayindirhk Bakanliginda
bu amacla bir komisyon kurulmug ve calismalara baglamigtir.

Bu konuda, ilgili genel miidiir meslekdaglarmmiza yazdigimiz 6.10.
1970 gin (DI—T.P.K.) 3339 sayilh mektubumuzun 3 Nolu ekini ha-
tirlatir, tiyelerimizi de ¢ok yakindan ilgilendiren bu husus iizerine titiz-
likle durulmasin1 ve bu konudaki goriis ve tekliflerinizin derhal Bagba-
kanliga, Maliye Bakanligina ve Personel Dairesi Bagkanlhigina bildirilme-
sinin teminini rica ederiz.

Saygilarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Yiiksek Miihendisi
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Ek: 11

6.10.1970
T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68

Say1 : (DK. T.P.K.) 3359
ZATA MAHSUS

BUTUN YONETICI MESLEKDASLARA :

Sayin meslekdagumiz,

657 Sayili Kanunla bunun baz maddelerini degistiren ve ek hiikiim-
ler getiren 1327 Sayili Kanunun tatbikatla ilgili 4cil ve Onemli iglerin
baginda 33, 34 ve 35 inci maddelere gore kadro cedvellerile gbrev ve ca-
lisma yOnetmeliklerinin hazirlanmasi gelmektedir. Her iki konuda liizumlu
bulunan caligma ve iglemlerin  tamamlanmas: igin tegkilatimizin
azami gayret sarfetmekte olduguna siiphe yoktur.

Bu kisa zamanda sonuclandirilmasina ihtiya¢ bulunan stz konusu
caligmalarimza yardimer olabilmek ve g¢ok Onemli olan bazi esaslar: ay-
dinlatabilmek amacile dort adet dokiimani ilisik olarak gdnderiyoruz.

Bunlardan birincisi (EK: 1), Ziaat Mithendisligi tliziik tasarisidir. Bu-
nun goérev ve caligma yonetmeliginin hazirlanmasinda degerli bir kaynak
olabilecegini diiglinditk. (Bu vesika teksir yoluyla bagkalarina dagitilma-
mali, serviste muhafaza edilmelidir)

Ikincisi (EK: 2), Ziraat Yitksek Miihendisligi istihdam eden cesitli
tegkilat icin derece ve iinvanlar1 ihtiva eden bir gsemadir. Bu gemadan
kadrolarimzin standardizasyonunda ve kadro cedvellerinizin hazirlan-
masinda istifade edebileceginizi miildhaza ediyoruz.

Uciinctist (EK: 3), Ziraat Miihendisligi hizmetlerindeki iggiicliigii
ve ig risklerine dair bir muhtiradir. Bu notlardan, sdz konusu Personel
Kanununun 6 inct boliimiine eklenen maddede zikredilen iggiicliigii ve ig
rigklerinin tayin ve tespitin yararlanabileceginizi dikkate almis bu-
lunuyoruz.

Dordiincii (EK: 4) de, kadro cedvelllerinin terkibi ile gérev ve calig-
ma, yonetmleikleri icin istinad edilebilecek baz1 esaslar: kapsayan bir muh-
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tiradir. Bu notlarin, gerek kadro cedvellerinin ihrazi ve Ozellikle tagra
tegkilatinin kadro ihtiyacinin kargilanmas: gerekse Ziraat Miihendisleri-
nin hizmet degerlerinin tanimlanmasinda ve belirtilmesinde yararlanabi-
leceginizi diigiindiik.

Merkez intibak komisyonunca hazirianacak olan. intibak esaslari da
onemle takip edilecek iglerimizdendir. Bunun muhtevasi Odamizca titiz-
likle incelenecek ve meslekdaglarimizin haklarinin korunmas: igin icabe-
decek tegebbiislere hemen tevessiil olunacaktir.

Yukaridaki paragraflarda siralanan hususlarla ilgili caligmalarimz
ve tegebbiislerinizde herhangi bir giiclilkle karsilagildigi ve tamamlayic
bilgilere lilzum goriildiigli takdirde bu hususlarin derhal Odamiza iletil-
mesini teminini; ayrica Oda ile ilgili tegkilat brimleri ve tegkilatiniz ara-
sinda sik sik haberlesme yoliyle aktiiel meselelerimizin takip ve intaci
icin degerli yardim ve igbirli§inizi rica ediyoruz.

Saygilarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Yilksek Mithendisi
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Bk 12
19.10.19%0

BASINA VE iL TEMSILCILERIMIZIE
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ 17.10.1970 GUNLU
RESMI GAZETE'DE YAYINLANAN «657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNA GORE YAPILACAK
INTIBAKIN GENEL ESASLARDNA DAIR
BASBAKANLIK TEBLIGI HAKKINDA GORUST

31.7.1970 glintinde ylriirlige giren 1327 Sayili Kanunla degigtirilen
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun, devlet sirrindan da &te bir ge-
kilde gizlice hazirlanmig olan Intibak esaslari nihayet kamu oyuna agik-
lanmig bulunuyor.,

- Bilylik bir vatandas toplulugunu maddi ve manevi yonden ¢ok yakin-
dan ilgilendiren bu genelge aslinda, kanunun uygulanmasinm kolaylagtiri-
ci nitelikte olmayip dogrudan dogruya kanunun acik hiikiimlerini tadil
eden hatta hice sayan yeni tip (!) bir kanun yapma Ornegini vermigtir.
Genelgenin baz hiikiimleri, daha da ileri giderek, 1327 Sayili Kanunun
miiktesep haklari hice saydig1 yetmiyormus gibi, bu kanunla taninan bir
kisim haklari da kaldirmak istemektedir.

Bu konuda dikkati ¢eken Onemli bir nokta da, bu genelgeyi kanuna
dayanarak hazirlayan kigilerin, kanunun bir kisim maddeleri itibariyle
Anayasaya aykiri ve memurlary magdur edici bir nitelik tagidigim acik-
ca kamu oyuna duyurmus olmalaridir. Goniil isterdi ki bu anlayistaki
kigiler, hic olmazsa kanunun verdigi acik haklari da geri almasin ve dev-
let memurlarinl daha da ¢ok magdur edici hitkiimleri tagiyan bir genel-
ge hazirlayarak Anayasayr ve ilgili kanunu katmerli bir gekilde ihlal
etmesin. '

Ne yazik ki, 800.000'i bulan ve aile efradiyle beraber 4 milyona yak-
lagan bir kiitleyi biisbiitiin perisan bir duruma sokan ve daha da cok so-
kacak olan bu genelge Baghakanlikca uygun bulunarak yiiriirliige ko-
nulmusgtur.

Simdi yukarida yaptigimiz bu aciklamalari gerceklegtirici baz1- 6r-
ler verelim: o

Ornek: 1 — Kanunun hazirlanig ve Parlamentoda intizakeresi sira-
sinda. yonetim ve yliriitme hizmetlerinin her smiftan kigiler tarafindan
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yapilacagi prensibi kabul edilmigken, bu genelgede niteli§i ne olursa ol-
sun, her tiirlii yiiriitme ve ybnetim hizmetlerinin sadece Genel Idare Hiz-
metleri siifina tahsis edilmesi kanunu acikca tadil eder hiiviyettedir.

'Zira, kanun tasarisinin bu mealdeki hitkmii, Parlamentoda tasa-
ridan c¢ikarilmigtl.

Ornek: 2 — Teknik hizmetler sinifin1 tarif eden ve niteligini sayan
kanunun 36. maddesinin II. bendinin (d) ve (e) fikralarinda, teknik
elemanlarin ige baglamo dereceleri 10/3 ve 9/3 olarak agikca belirtil-
digi halde genelgede, ortadan kalkmis bulunan 3656 sayill kanun ye-
niden diriltilmig ve teknik personelin intibak:i 11/2 ve 11/3 ten baglatil-
mas! saglik verilmigtir.

Bu durumda 1966’da devlet hizmetine girmis bir teknik eleman
1971 yili baginda yeni hizmete girecek bir teknik elemandan daha diigiik
iicret alacaktir.

Ornek: 3 — Halen kadro olmamasi dolayisiyle 3. derece kadroda
olup, 1. dereceden maag alan ve bu derecede 2 yilini doldurmug olan
bir memur kanunun ek gecici 5. maddesine gore 1. derecenin 3. kademe-
sine intibak: 6ngoriildiigii halde, genelge bu gibiler icin kademe ilerle-
mesi intibakimn yapilmamasini saghk vermektedir.

Ornek: 4 — Yevmiyeli Teknik personelin derece intibakina ait ek
gecici 4. maddesine gore, kanunun ylirtirlige girdigi tarihte 4/10195 sayi-
I kararnameye goére calisan teknik elemanin, daha Onceki hizmetlerin-
deki iicret statiisii ne olursa olsun gecirdigi hizmetlerin tiimii hesapla-
mak ve yer yili bir kademe ve her 3 yili bir derece ilerlemesine
tabi tutulmak suretiyle intibaklari yapilmas: kesin olarak Ongoriil-
diigii halde genelgede, miilga 3656 sayili kanuna dayamlmak suretiyle
TURLU CESITLI bir intibak sistemi getirilerek yriirlitkte olan kanunun
ihlali yoluna gidilmigtir.

Kanunun hazirlama ve miizakere safhalarini yakindan izlemeleri
gereken genelge diizenleyicilerin bu safhalari izlemedikleri veya bilme-
mezlikten geldikleri anlagilmaktadir. Zira s6z konusu maddenin ilk tasa-
r1 metninde, genelgelerinde saglk verdikleri gibi, yevmiyeli teknik per-
sonelin 4/10195 sayilh kararname hiikiinlerine tébi olarak caligtiklar
her 3 yii bir derece terfiine esas alinmas1 vazedilmigken Parlementoca
bu hitkiim kaldirilmig ve personelin lehine olmak {iizere, tiim hizmette
gecen siireler toplamu geklinde bir hiikiim konulmugtur.

Ornekleri daha da cogaltmak miimkiindiir. Sonuc olarak belirtmek
gerekirse;
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Yukarida aciklanan duruma ve verilen Orneklere gore, yiiriirlitkte
olan kanun ve Anayasay1 bir tarafa iten bir anlayigla, bir kanun agikla-
masindan ziyade kanun niteliginde yeni hiitkiimler getiren bu genelge
yeni tip bir kanun yapma ve uygulama Ornegini ortaya koymustur, Dog-
rusunu sdylemek gerekirse bu genelge, yakin tarihimizin meshur Tah-
kikak Enciimeni zihniyetini de golgede birakacak niteliktedir. Tiirkiye
Cumbhuriyetinin kurulugundan bu yana, yurt kalkinmasinda biiyiik hiz-
metleri gecmis ve gececek olan TEKNIK PERSONEL, bu olgiide MADDI
ve MANEVI KIYIM yapilmak istenilmesine rastlanmamgtir.

Ulusumuzun beslenme giivenligini saglayacak iiretim potansiylei ile
direkt olarak ilgili bulunan 6000’i agkin Tirk Ziraat Yiiksek Miihendis-
lerinin % 98’e yakin ¢ogunlugu kamu sektoriinde hizmet gbrmeleri gerce-
gi kargisinda Odamiz boyle bir genelgeyi yurt cikarlarima aylkr, devlet
hizmetlerini aksatict ve kamu diizenini bozucu nitelikte gGrmektedir.

Bu sartlar altinda uygulamaya devam edildigi takdirde esasen zor
durumlarla karsilagan idarl yarg: organlarini daha da giic duruma diigii-
reck eylemlerin olacag:r gozden uzak tutulmamalidir. Odamiz yurt, mes-
lek ve meslekdas cikarlar: acisindan gimdiden bu karar: almig bulunmak-
tadir.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
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Fk: 13

28.10.1970
T.M.M.O.B. :
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. Neo. 30 - ANKARA
' Telefon : 12 07 68

Sayr : (DK — )

_ BASINA VERILEN BILDIRI ,
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI
MADDELERINI DEGISTIREN VE BAZI MADDELER
EKLEYEN 1327 SAYILI KANUNUN GECICI 22.
MADDESINE GORE KURULAN MERKEZ
INTIBAK KOMISYONUNUN 4 SAYILI TEBLIGI
' HAKKINDA GORUSLIER

1 — YEVMIYELI TEKNIK PERSONELIN
DERECELERE INTIBAKI

657 Sayili Kanunun 1327 Sayili Kanunla degigik gecici 4. maddesi
hitkiimlerine ve 4/10195 sayili kararnameye gOre istihdam edilen Tek-
nik Personelin Devlet Memurluguna gecigi Ongoriilmiigtiir.

11327 Sayili Kanunun 36 ve gecici 4. maddelerinde Teknik Persone-
lin yeni derecelerine intibaklarinin ne ge sgekilde yapilacag:i acikca be-
lirtilmigtir. Merkez Intibak Xomisyonunun 17 Ekim 1970 tarih ve 13642
sayill Resmi Gazete’de yaymnlanan bildirisinde bleirtilen esaslar ve ve-
rilen Ornekler, yukarida zikredilen.ve uygulamasi elzem olan kanun
maddeleriyle bagdagmamaktadir. Bu durum Teknik Personele kanunla
taninan haklarin tamamiyle ihlali mahiyetindedir. $oyleki:

1327 Sayili Kanunun madde 36 -1II deki (d) ve (e) fikralari hii-
kiimlerine gore, baglangic derecesi 10/3 ve 9/3 tiir. 11. derece ise, aymi
kanunun 36 -11/C fikras: hitkmii geregince fen memurlari ve tekniker
lerin baglangic derecesi olarak tespit edilmiigtir. Halbuki, intibak komis-
yonunca verilen ornekte 4 ve 5 yilik yiiksek Ogretim veren okul mezu-
nu 11. dereceden ige baglatilmaktadir. 1327 Sayih Kanunun higbir yerin-
de intibak komisyonuunun verdigi esas ve Ornekler uyarinca uygulama
dan gayri bir kanunun intibak sirasinda (aksi kanunda acikca zikredil-
mig olmadikeca) esas olarak alinmasina imkan bulunmamaktadir.
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Ornegin; Intibak Komisyonunun III- A béliimiinde «Istisnai ve Ih-
tisas mevkilerinde bulunanlarmn intibakis ve III-I: «Intibak sirasinda
bir iist dereceye aktarilmalar: ongliriilenlers gruplarinda bazi haklara
azami itina gosterildigi halde, teknik personelin intibaklarinda sarih olan
kanun hiikiimlerine uyulmadan aykir: bir anlaylg yaratimasinin nede-
nini anlamak miimkiin degildir. Yiiriirliige konulacak her tiizikk veya
yonetmeligin ana kanunlarin hitkiimlerine dayanmas: esas olduguna go-
rere yevmiyeli teknik personelin intibaklarmin 1327 Sayih Kanunun 36.
ve gecici 4. maddesinin amir hitkiimlerine gbre yapilmasi zaruridir.

2 — DOKTORA VE IHTISAS

1327 Sayilh Kanunun 36 - A/b-c maddesi ile gecici 29. maddesi, yiik-
sek. okullar1 bitirenlerden, memuriyetten Once ya da sonra, doktora ve
ihtisas yapmig olanlara derece ve kademe ilerlemesini &ngdrmektedir.
Merkez Intibak Komisyonunun 4 sayili tebliginde yalniz 29. gecici mad-
deye gore uygulama zikredilmekte fakat 36- A (b) ve (c) fikralarin-
dan sbz edilmemektedir. Ana kanunda yer alan bu haklarin barem ici ve
dig1 iicretlilerle E ve D cetvellleri ve 4/10195 sayili kararnameye gore

istihdam edilen personele de aynen tesmili ve intibaklarda hesaba ka-
tilmas1 gerekir.

3 — ASKERLIKTE GECEN HIZMETIN
DEGERLENDIRILMESIH

4/10195 Sayih Kararnameye tibi Teknik Personelin intibakindan
(sahife 7 6rnek 3 de) intibakta yalniz yedek subay olanlarin kit’a hizmet
stiresi degerlendirmeye dahil edilecek ..................... denilmektedir.

Halbuki, Maag Kanunlarina ek olarak c¢ikarilan 4379 Sayih Kanunu
- tadil eden 5585 Sayili Kanun yedek subay okulunda ve subaylikta gecen
siirelerin tamamim terfie saymaktadir. Mer’i mevzuat sarih iken
yedek subay okul siiresinin intibak esnasinda hizmet siiresinden cikari-
hginin hukuki mesnedi bulunmamaktadir.

Kaldiki, 1327 Sayili Kanunun 83 ve 85 maddelerinde de hdyle bir
aywrima gidilmemig olup askerlikte gecen siirelerin tamaminin degerlen-
dirilmesinin yapilacag: derpig olunmusgtur.

4 — TEKNIK SINIFTA YONETICININ TESBITI :

1327 Sayili Kanunun 36. maddesine gore yapilan simflamada, her
sinifin 6grenim ve meslek nitelikleri sarih olarak tespit edilmigtir.
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Teknik hizmetleri yiiriitmek yiikiim ve sorumlulugunu tasiyan bir
kurumda gorev alan ve teknik igleri bilfiil yoneten bir teknik elemanin
teknik hizmetler siifinin diginda birakilmas: veya bunun yerine genel
hizmetler simifindan bir kimsenin atanmasi sakincalidir.

Teknik bir kurulugun biinyesindeki hizmetlerin ancak teknik for-
masyonu haiz olan kimseler tarafindan sevk ve idare edilmesi devlet
hizmetinin gereken nitelik ve seviyede olabilmesi igin zorunldur. Kaldiki,
meslek simflarinin hak, 6dev, yiikkiim ve sorumluluklar: bakimlarindan
bu ilkenin diginda hir tutum diigliniilmemelidir. Devlet Personelinin bil-
gi ve fikir giiciinden azami derecelerde ve tegvik edici bir ortamda yarar-
lanma yerine hizmetlerde siirtiinme, asma-tagma ve dar bogazlar yara-
tilmasindan sakinlmas: gerekmektedir. ‘

Merkez Intibak Komisyonunun 4 No.lu bildirisinde yer alan izah
ve Ornekler, yukarida aciklanan esaslara aykiridir. Bu itibarla, intibak
iglemlerinin, getirilen kanunun ruhuna ve Meclis Tutanaklarina uygun
esaslara goOre yapilmas: elzemdir.

5 — TEBLIGIN IKINCI MADDRESI

Merkez Intibak Komisyonu, genel intibak esaslarint aciklamaktadir.
Yalniz, terkip edilen 2. madde ile 1/12/1970 den sonra ige alinacak tek- -
nik personel igin bu gibi 6zel bir hiikiim getirilmesine liizum yoktur. Bu
maddenin tebligde yer almasinin, ileride ana kanunun hiikiimleriyle bir
celisme vyaratmamas! temenniye gayandir.

6 — AYLIKLI VE BAREM ICi UCRETLERIN
DERECELERE INTIBAKI

Ek gecici 1. madde ile simiflara, ek gecici 2, 3 ve 4. maddeler ile
de derecelere intibaki yapilanlarin bu derecelerde muktesep hak olarak
gecirdikleri siirelerin her yil bir kademe ilerlemesine ve artan yil kesir-
leri de yeni kademede gecmis sayilmasina esas tegkil etmektedir,

Bundan da anlagilacag: gibi Kanun Yapicisi, Devlet memurlarinin
hizmette gecen siirelerini 4dil bir diizen icinde yapilmasim Ongdrmekte-
dir.

Elk gecici 2. maddenin (b) fikrasina gore intibak: yapilanlarin gir-
dikleri derecenin ilk kademe ayliklari 6denecektir.

68. maddede yiiksek {igrenim gorenlerin asgari ylikselme siiresi fic
yil olarak tespit edildigine gore, gecici 2. maddeye mucibince ii¢c kademe
ilerlemesi esas alinmalidir, Bu itibarla, Kadro ayhginda almakta oldugu
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miiktesep maagta gecirdigi siirelerin kademe ilerlemesine esas tegkil et-
mesi gecici 5. madde hitkmiine uygun bir tatbikat olur.

Ornek: 4. dereceden aylikli bir kadrodan 2. derecenin ayhigini almak-
ta ve 8 yil 3 ay bu kadroyu iggal etmekte olan bir memurun intibakinin;
2. derecenin 2. kademe ayligim alacak ve artan kegrinin de girdigi kade-
mede sayilmast geklinde yapilmasi gerekmektedir.

Bu hususun temini ve actkliga kavusturulmas: icin gecici 23. mad-
de gergince Bakanlar Kurulu karari istihsali zaruri ve uygun goriilmek-
tedir.

7 —KADROSUZLUK YUZUNDEN MAGDURIVET

Aylikli ve barem igi kadrolarda caliganlarin siirelerini doldurdugu
ve terfie hak kazandigr tescil edildigi halde, kadro yoklugu nedeniyle
terfi edemiyen Devlet Memurlarinin biglina magdur kaldiklari maltm-
dur.

Bu durum Ozellikle Tarim Bakanligina bagh bazi kurumlarda bii-
yik bir problem olarak goze garpmaktadir.

Bu meseleyi hal icin 657 ve 1327 Sayili Kanunlarin gerekli degigik-
lige tabi tutulmas: hak ve adaletin tecellisi bakimindan zaruri goriil-
mektedir.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
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Fk ¢ 14

16.1.1971
T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Telefon : 12 07 68

Sayr : (DK. T.P.K.)

BASIN BILDIRISI

HUKUMET TURK TARIMININ VE CIFTCISININ
KALKINMASINI ONLEMEK ICIN ISRARLI
; TUTUMUNU SURDURMEKTEDIR.

Yurdun en uzak koglerine kadar yayilarak Tiirk Tarmmimn ve ¢iftgi-
sine hizmet gotiirmekte olan 6000'i agkin Ziraat Yiiksek Miihendisini
temsil eden Odamiz, her firsattan yararlanarak Tirk Tariminin hayrina
olan goriiglerini Hilkiimete duyurmaga caligmaktadir. 1965’te yapilan
I. Teknik Kongre, 1970'te yapilan II. Teknik Kongre, TOPRAK RE-
FORMU’nun yararligini, hatta zorunlulugunu gosteren kararlar, Ortak
Pazar Gecis DOnilimiine hemen girilmesinde Tiirk tariminin ugrayacagl
zararlar hakkinda bildiri ve yayinlar bu icten davranigimizin en acgik bi-
rer Ornegidir.

Fakat Hiikiimetimiz belirli bir azinhga kisa siirede biiyitk kazanc-
lar saglayacak sekilde diizenledigi sakat bir «Sanayilegsme Politikasi»ni
stirdiirebilmek igin yurdun en giiglii ve biiylik ekonomik kaynagini daima
arka plana iteglemistir. Hatta bu yolda o kadar ileriye varilmstir ki bii-
yiitk Olciide kamu yatirimlarina muhtag olan bu sektdriin politk ve tek-
nik sorumlusu ve yiiriitiiciisii olan Tarim Bakanlig, YATIRIMCI BA-
KANLIKLAR’dan da cikarilmak istenmektedir.

Simdi Hitkiimetimizin bu sakat tutumunun yeni bir uygulama geklini
daha gormekteyiz:

Bilindigi tizere yiiriirliige girmig olan 1327 Sayili Personel Kanununun
Ozel bir maddesinde bir kisim devlet memuruna «Hayat ve saghk igin
tehlike veya caligma sartlari arzeden veya normalin iistiinde gayret sar-
fim1 gerektiren veya eleman temininde miigkilat cekilen gorevler» igin
maaglardan ayri bir zam verilecegi Ongdriildigii ve biinyesinde Mu-
hendis ve Mimar caligtiran Bakanliklar bu zammin verilecegini kamu oyu-
na duyurduklar: halde Tiirk Tariminin ve Ciftcisinin bag koruyucusu olan
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Tarim Bakani, en giic sartlar altinda caligmakta ve normalin iistiinde
gayret sarfetmekte olan Ziraat Milhendislerinin de bu zamma miistehak
olduklar: hakkinda ne bir s6z sarfetmig ve ne de, Odamizin cok Onceden
yaptigl uyarmalara ragimen esasl bir caligmaya girmigtir.

Yurdun ve Ulusun mutlak yararina olan bu siirekli uyarma cabala-

rumiza sirt cevrilmesi, Hitkiimetin ya Tarim sektOriiniin tamamen peri-
gsan ve yoksul bir duruma diigmesini ya da 6000'i agkin Tiirk Ziraat
© Yiiksek Miihendislerinin bilineli Tirk Cifteisi ile birlikte daha etkili bir
eylem ortamina girmesini arzuladiginin ifadesi olmaktadir.

Her iki yolun da yurt yararina olmayacagina inanan Odamiz, Hiikii-
metin ve dolayisiyle Tarim Bakanimin bu konu iizerine dikkatle egilme-
lerini bir kez daha hatirlatmayr zorunlu gormiigtiir.
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i$ GUCLUGU, Is RISKI VE TEMININDEKI
GUQLUK ZAMILARI KONUSUNDA
TEKNIK ELEMAN KURULUSLARININ GORﬁ@LERi

Kalkinma plammzda Ongoriilen yatirimlarin gercgeklegtirilmesi ve
{iretimin artirilmasi icin gerekli teknik hizmetlerin gegitli meslek, dal ve
kademelerindeki teknik eleman eksikligi devlet yayinlar: ile . belgelenmig-
tir.

Temel yatirim ve iiretimin hemen hemen tiimiiniin kamu sektoriince
gergeklesgtirildigi ve bunun yikiiniin kamu teknik elemanlar: tarafindan
tagindigl gercegi ortada iken 657 ve 1327 Sayili Devlet Personel Kanun-
lar1 ile teknik elemanlarin daha zor Sosyal ve Ekonomik gartlar icine itil-
meleri iilkemizin kalkinmasi yoniinden endigse vericidir.

Devlet Personel Kanunu ile ayn derecedeki kamu personeline verilen
icretlerde meydana gelen ortalama artig oramnin % 133,5 olmasina kar-
siik teknik personel iicretlerinde azalma olmugtur.

Bu grecekler kargisinda, gereken nitelik ve sayida teknik elemanin
kamu kesiminde hizmet yapmasin saglamak ve bu personeli gerektigi
yerde caligtirilabilmek igin Personel Kanununda, teminindeki glicliik, ig
glicliigli ve ig riski zamlar: Ongdriillmiigtiir. Kanunun intibaklar konusun-
da dogurdugu anormalliklerin diizeltilmesi igin yapilacak yasama calig-
malar1 yaninda yukarida adi gecen zamlarin, agagida aciklanan esas-
lar dahilinde teknik personele uygulanmasini yurt gercekleri ve cikarlar:
bakinmindan zorunlu gdrmekteyiz.

1 — Teminindeki giicliik zammi aragtirma, planlama ve projelen-
dirme gibi yatirim Oncesi; ingaat, montaj, tesis ve bu iglerin kontrollugu
gibi uygulama; firetim ve igletme ile ilgili teknik hizmet meslek ve kat-
laria verilmelidir. Ancak boylece teknik hizmetlerin her dal ve kade-
- mesi icin gerekli elemanin saglanmas: olanaklidir,

Yetigmis ve iistiin verimlilik cagindaki dinamik teknik personel icin
verilecek zammin mutlak deger olarak daha yiiksek olmasi zorunludur.

Tecriibe saglanmasi bakimindan, baglangic derecelerindeki teknik
personelin uygulama, iiretim ve igletme alanlarinda daha fazla tegvik
edilmeleri gereklidir.
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2 — Ig glicliigii zammi igin igin sorumluluk yiiklemesi ile, igin ya-
pimasinda normal is kogullar:t diginda bazi zorluklar yaratan kogullarin
bulunmas: ongiirtilmiigtiir. ‘

Glicliik yaratict kogullarin her derecedeki personel icin objektif ola-
rak egit olacagr kabulii ile, ig glicliigli zammi biitiin derceler icin egit
olmahdir. Bu zam ig kosullar1 devam ettigi siirece verilmelidir.

3 — Ig riski zammi teknik personelin hayat ve saghk bakimindan
bir risk ile karsi karsiya bulunmast halinde verilecektir. Ig ve ig yeri ko-
gullarima gore farkli derecelerdeki riskler icin tesbit edilen risk zammi
her derece igin egit olarak uygulanmalidir.
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657 SAYILI DEVLET PERSONEL KANUNU EK
MADDESI ILE ILGILI TEKNIK PERSONEL iCiN
TEMININDEKI GUCLUK, IS GUCLUGU VE IS
RISKI ZAMLARI YONETMELIGI TASARISI

1 — 657 ve 1327 Sayili Kanunlard gore personel istihdam eden ya-
tirimel, iiretimei ve igletmeci kuruluglarda caligan teknik personele aga-
gidaki zamlar verilir.

2 — Teminindeki Giiglik Zamm

, Aragtirma, etiid, plinlama ve projelendirme iglerinde fiilen
caligan teknik personele :

-~ Derece 12 11 10 9 8 1 6 5 4 3 2 i

Gosterge 50 75 200 250 275 300 800 275 250 200 150 100
puani

Ingaat, montaj, tesis igleri ile bu iglerin teknik kontrolunda fiilen ca-
ligan teknik personele :
Derece 12 11 10 9 8 i 6 5 4 3 2 i

Gosterge 100 125 250 276 275 275 275‘ 250 225 175 125 50
puani

Fiilen {iretim iglerinde caligan teknik personele :

Derece 12 i1 10 9 8 i 6 5 4 3 2 1
Gosterge 100 125 250 275 2715 2756 275 250 250 200 150 100
puani '

Fiilen hizmet igletmelerinde, bakim ve onarim iglerinde caligan teknik
personele : ’

Derece 12 11 10 9 8 ki 6 53 4 3 2 1
Gosterge 100 125 150 175 200 200 175 175 175 125 75 25
puant

Intibak ettigi derecede gosterilen gisterge puani kargiigl teminindeki
giiclitk zammi devaml: olarak verilir.
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B —

Is giicliigii zamm

Iy

Igin yatirim Oncesi, uygulama, tiretim veya igletme agamala-
rinda teknik karar mesuliyeti veya mali mesuliyet gerektir-
mesi halinde : 150

igin, maddi kazai ve 6zel sorumluluk yliklemesi halinde : 100
Isin, agik arazide yapilmasi halinde : 100
isin ‘seyyar ve hareketli olmasi halinde : 50

Isin normal ve belirli zamanlar diginda caligma gerektir-
mesi halinde : 50

Igin vardiyeli calisma gerektirmesi halinde : 50 gosterge
puan: olmak iizere her derece igin egit is sartlarina uyan
en yiiksek ig glicliigli zammai, teminindeki giiclik zammina ek
olarak ve ig sartlar: devam ettigi siirece verilir.

riski zannmi

Isin asit, zehirli gaz ve madde, patlayici madde radyo aktivi-
te gibi tehlikeli unsurlar ile devamli temas gerektirmesi ha-
linde : 200

Isin yeraltinda calismayi gerektirmesi halinde : 200
1§yerinde kaza ihtimalinin bulunmasi halinde : 150

Isin herhangi bir organda bozulmaya sebep olacak bir ale-
ti devamli kullanmay1 gerektirmsei halinde : 150

Isin anormal iklim gartlarinda caligmay: gerektirmesi halin-
de : 100

Igin, niifusu 5000 den az olan mesk{in bir yerde oturmay:
gerektirmesi halinde : 50 gOsterge puani olmak iizere, perso-
nelin ig gartlarina uyan en yiiksek puan risk zammi, temi-

- nindeki giiclitk zammina varsa, is glicliigii zammina risk sart-

larina uyan en yiiksek puan risk zammi, teminindeki gliglitk
zammina varsa, ig glicliigii zammaina, risk gartlar: devam et-

- tigi slirece ek olarak verilir,

Teminindeki giicliik, ig giicliigii ve is riski zamlar: icin tesbit
edilen gosterge puanlar: karsiligi tutar1 hesaplanmak iizere,
her yil biitce kanunlar: ile tesbit edilen katsay: ile carpilacak
rakamlardir.
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6 — Bu yodnetmelikte gosterilen gosterge puanlari ve tarif edilen
hizmet gartlar1 ve nitelikleri Yatirimc: Bakanliklar arast kuru-
lacak bir Kuruleca takdir ve tesbit edilir,

7 — Bu Yonetmelik 1.12.1970 tarihinde ylriirliige girer. .

ELEKTRIK MUH. ODASI INS. MUH. ODASI KIMYA MUH. ODASI

MIMARLAR ODASI ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TURKIYE ‘ TURKIYE
TEENIKLERLER SEN. TEK. OG.SENDIKASI
TEKSEN

TEKNIK PERSONEL SENDIKASI
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k: 16
19.12.19%0

T.M.M.B.O.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA

Sayr : (DK — Tek. P.K.)

Sayimn Temsilcimiz,

657 Sayili Kanunu tadil eden ve bazi yeni maddeler ekleyen 1327 Sa-
yili Kanuna ve bu kanuna iligkin «Intibak esaslarini gosteren genelgesye
gore yapilan intibaklarda bazi yanlighklar dolayisiyle meslekdaglarimizin
zarar gordiigi malGmdur.

Odamizin gerek tek bagina gerek diger kuruluglarla birlikte bu kanun
daha tasari halinde iken hak ve menfaatlarimizin korunmas: igin biiyiik
cabalar harcamasina ragmen, son sdziin kanun yapiciya yani T.B.M.M. ne
ait olmasi dolayisiyle bir kisim haksizliklar: 6nleyememigtir. '

6235 Sayili Kanuna gore kurulmug olan Odamiz, yiiriirlitkteki hu-
kuk diizeni dolayisiyle, iiyelerimizi temsilen idari ve kazai mahkemeler-
de dava acmak yetkisine sahip olmadigindan, meslekdaglarimizin hakla-
rinin kaybolmamasi icin bu uyarmayl yapmayl uygun gormiigtiir:

1 — Danigtay’da dava acgma siiresi intibak cizelgesinin veya emri-
nin tebelliig tarihinden baglamak iizere 90 giindiir.

2 — Isteyen meslekdagimiz re’sen danigtaya bagvurabilecegi gibi
mahalll herhangi bir avukata veya Odamizin tavsiye edecegi
avukatlardan birine vekéletname vererek dava acabilirler.

SV
|

Re’sen Danigtaya bagvuracak meslekdaglar icin bir dilekce Or-
negi iligikte sunulmustur.

4 — Odamizca tavsiye edilecek bir avukati tevkil etmek isteyen
meslekdaglar, noterde diizenletecekleri vekaletnameyi Odami-
za gonderdikleri takdirde igin izlenmesi daha kolay olacaktir.
Bu gekli secen meslekdaglarimiz dilekge Orneginin Olay kismi
icin kendilerinin ne sekilde magdur edildiklerine dair bir acik-
lama ile birlikte, yine dilekge 6rneginin DELILLER kismi icin
kendi intibak cizelgelerinin veya yamh tebligin tarih ve nu-
marasu bildirmeleri gerekir.
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5 —

NOT :

44

-Odamiz baz! intibak yanligliklar: icin emsal olacak bir karar

almak tlizere iki meslekdagimiza Danigtayda dava agtirmak
lizeredir.

Odamizeca tavsiye edilen avukatlar gunlardir:
1 — Yiiksel CEKEMOGLU Ankara Barosundan
2 — Fakih OZFAKIH » »
3 — I. Hilmi BARLAS » »

Odamizin sizce de bilinen mali durumu bu masraflar: karsila-
maya yetmeyeceginden Odamizin tavsiye edecegi avukatlardan
birini tevkil edecek olan meslekdaglarimizin, Odaya gtnderecek-
leri vekaletname ve aciklama = mektubu. ile birlikte ve telgraf
havalesi olarak, avukatlik ticreti ve mahkeme masraflarina
mahsuben gimdilik 400’er lira gondermeleri gerekir. Aksi tak-
dirde avukata bagvurup dava actirmamz miimkiin olmayacak-
tir.

Bu aciklama ve ekinin iliniz dahilinde bulunan meslekdas-
lariniza ulastirlmasini hassaten rica ederiz.

Saygilarimizla
Gienel Sekreter
Dr. Osman ERALP
Ziraat Yiiksek Miihendisi

624 Sayili Kanuna gore sendikalar, fiyeleri adina da-
va acabildikleri cihetle sendikalara iiye olmayan mes-
lekdaglarin derhal ilgili sendikalara bag vurup kay-
dolmalar1 ve sendikalar1 vasitasiyle dava actirmalar:
daha kolay ve etkili olacaktir.



Bk 1%
16.1.19%1
T.P.K.

BASBAKAN
MALIYE BAKANI
TARIM BAKANI

30 Mayis 1970 tarih 1286 Sayili 1970 Yili Biitge Kanuna Ek olarak
ve fazla mesai 0denmesi hakkindaki kanun tasarisinin birinei maddesi-
nin B fikrasinda fazla mesai O0denecek teknik Hizmetler meyaninda ta-
rim sektoriinlin teknik hizmetlerine yer verilmedigi goriilmiigtiir. Stop
yurdun en 6nemli gleir kaynagi olan tarim iglerinde iklim ve zaman fak-
toriiniin dar sinirli olanaklarina gdre zamaninda normalin {istiinde mesai
yapmak zorunda kalan Ziraat Yiiksek Miihendislerinin bu biiyitk katkisi-
nin degerlendirilmemesi hak ve Anayasa ilkelerine tamamen aykiridir. Stop
biiylik huzursuzluklar yaratacak olan bu haksizligin dnlenmesi igin acil
miidahalenizi 6nemle rica ederiz.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN
Ali BAYAZIT
Ziraat Yiiksek Mithendisi
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Kk : 18
19.1.1971

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLER ODASI
Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon : 12 07 68

Say1 : (DK—-T.P.K.)

Sayin Temsilcimiz;
1327 Sayilhi Kanunun uygulanmasi konusunda olusan son gelismeler

agagida Ozetlenmigtir.
Uyelerimize duyurulmasinin saglanmasini énemle rica ederiz.

Saygllarlmdzla

Genel Sekreter
Dr. Osman ERAILP
Ziraat Yiiksek Miihendisi
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1 —

2 —

3

TEKSEN ve diger teknik personel kuruluglariyle miigterken
yiriitilen direnme igi ertelenmistir.

‘Teknik personel igin 1327 Sayili Kanuna gore yapilacak yan

odemeler (is glicliigli, riski ve teminindeki glicliik) hakkin-
daki hukuki mevzuat hazirlanmig olup, Ziraat Yiiksek Mii-
hendislerinin de haklarinin korunmas: icin gerekli tegebbiisler
yvapimaktadir.

Intibaklarda,
a) 4 ve 5 yiltk mezunlar arasindaki tefrikin giderilmesi;

b) 4/10195 Sayili Kararnameye gore caligan teknik personel-
le baremli ve fiicretli teknik personle i¢in ayni esaslarin
uygulanmasi; ’

c¢) TEKSEN ve diger teknik personel kuruluglariyle miiste-

ken hazirlanmig 25 maddelik dileklerimizin karsgilanmasi;
icin gerekli mevzuat degisikligi hiikiimetce ele alinmig olup,
hazirhiklar son safhasina gelmistir.

Odamiz bu mevzuat degigikliginde Ziraat Yiiksek Miihen-
disleri ile diger miihendis ve mimar topluluklar:i arasinda bir
ayirim gozetilmemesi ve dolayisiyle meslek mensuplarimizin
hak ve menfaatlerinin korunmasi hususunu titizlikle izlemek-
te ve aksi durum muvacehesinde miinferiden de olsa gerekli
eyleme gecme hazirliklarimi yapmaktadir.
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Fk: 19

Sayin Meslekdagimiz,

Son giinlerde Devlet Personel Kanunu ile ilgili olarak biitiin Miithen-
dis ve Mimar Odalarimin elbirligi ile hareket ettigi, formlar diizenledigi
malimunuzdur.

Biitiin odalarin bu gibi cabalarinda; amacin; adaletli bir iicret da-
gitimin1 ve Kamu yararlarini korumaya yonelmig oldugu agiktir. Ote
vandan 6235 Sayih «Tirk Miihendis ve Mimar Odalari» Kanunu bii-
tiin Miihendislik dallar ile birlikte biz Ziraat Yiiksek Mithendislerini de ay-
m cati altinda toplamistir. ‘

Yapilmakta olan caba ve eylemlerin biitiin teknik elemanlarin yarayr-
lar icin yliriitiildiigii agiklr iken, Odamiz Yonetim Kurulu bu caba ve
eylemlere bigine kalmakta ve hatta onlam kisteklemektedir.

Bu nedenledir ki, son olarak 26.6.1970 tarihinde yapilan foruma mez-
kiir Yoénetim Kurulu katilmama karar: aldig1 halde, bir ¢ok Kamu kuru-
lusu tintitelerinde cabisan Ziraat Yiiksek Miihendisleri form Baskanlhigima
cicek ve mesaj gonderrek diger Mithendis odalarimin eylemlerini tasvip
etmigler ve ayni zamanda Qdamz Yénetim Kurolunun bu konudaki tutu-
munu kinadiklarim bildirmislerdir.

Bu durum kargisinda, diger Miihendis ve Mimar Odalar1 ile amag ve
eylem birliginden her ne sebeple olursa olsun, kacman ve biz Ziraat Mii-
hendislerini bityiik kitleden ayr imis gibi géstermek yoluna sapan ve bu
suretle biiyiik kitle ile birlikte oldugumuz takdirde saghyacagmmz yararla-
11 sakatlayan veya en hafif tabirle diger odalarin cabaliyarak alacag
haklar: bizleri ¢abasiz surette almig gostererek haysiyetsiz bir duruma
diisiirmekte olan Yénetim Kurulunun hie bir hikmeti viicudu kalmamms-
tir.

Bu nedenle, Ziraat Yiiksek Miihendislerinin yon ve isteklerine tercii-
man olamiyan ve diger Miihendis ve Mimar Odalar: ile igbirligi yapmak-
tan kacinmak suretiyle bizi gozden diisiiren Yoénetim Kurulunun goérev-
den uzaklagtirimasi zorunlulugu hasil olmustur.

Mevzuatimiza gore odamiz iiyelerinden 5/1 inin olaganiistii toplant:
talep ederek giindemi agiklamas: yeterli gdriilmektedir.
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Meveut Yonetim Kurulunun gorevden uzaklagtirilmasi igin ekli dilek-
cenin imzalanarak, bu amag igin tegekkiil etmis olan Komiteye (P.K. 253
Bakanliklari - Ankara) adresine ivedelikle gdnderilmesini saygilarimizla
arz ve rica ederiz.

KOMITE

GUNDEM :

(1)
(2)
(3)
(4)

Kongre Bag. Divaninin secimi
Yonetim Kurulunun ibrasi
Yeni Yonetim Kurulu secimi

Dilek ve Temenniler.

49




T.M.M.O.B.
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MERKEZI: Selanik Cadde No. 19/1 ANKARA
TIL:12 13 69 - 1985 99

28 Ocak 19%1
Dosya No. : 1/12
Sayisi 1 410-258
Konu : Teknik elemanla-
rin yan 6demeleri
Sayin

Bagbakan, Maliye ve yatirmmer Bakanhklar
(Tarim, Orman dahil) parlementer tekmnik
elemanlar ve Basimn

Bilindigi gibi kamu kesiminde caligan tiim teknik elemanlarin 17 ve
18 Ocak 1971 tarihlerinde girigmis olacaklar: kesin ve genel boykot,
yetkililerin kamu oyunda yapmig olduklar: aciklamalar ve verilen temi-
natlar dolayisiyla, durumun gercekei olarak degerlendirildigi siire bo-
yunca ertelenmigti. Bu arada teknik eleman kuruluglarinca hazirlanan
«yan Gdemeler tasarisi» Bagbakanliga, yatirimci Bakanlara ve Maliye
Bakanligma sunulmug ve Bakanlar Kurulunca hazirlanacak yan Odeme-
ler tasarisinin hazirlanma siiresinde teknik eleman kuruluslarinin go-
rliglerinin de mutlaka alhnmasi geregi ifade edilmigti. Maliye Bakanli-
ginca hazirlanan ve Bakanlar Kuruluna sunulan yan Odemeler tasarisi-
nin, nitelikleri ve meslek gruplari ne olursa olsun, hic bir teknik elemam
tatmin etmedigi, edemeyecegi, ayrica bu tasarida meslek ayirimi yoluna
gidilmesinin bilyitk sakincalar yaratacagl gercekleri bugiin su yiiziine
ctkmig bulunmaktadir. Biitiin bunlardan bagka fazla mesai konusunda,
objektif degerlendirmelerin tamamen diginda, 20 ve 10,—TL: gibi hig
bir mesnede dayanmayan iicretlerin ongoriilmesi, tiim teknik kitleyi kap-
samamasy, tiim teknik eleman kitlesini biiyitk Olciide tedirgin etmigtir.
Oysa ayda ortalama 160 saat caligan bir teknik eleman toplam gelirinin
saat bagina diigen degerine ek olarak yapilabilecek 9% 50 seviyesindeki
bir 6deme, fazla mesaj konusunda cok daha tutarli ve gercekci bir c¢o-
zilm olacaktir.
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Bu nedenlerle agagida isimleri yazili teknik eleman kuruluglari, yan
Odemeler ve fazla mesai konusundaki goriiglerinin alinmasini saglamak
iizere ve bu tasarilar kanunlagmadan once, Bakanliklar ve Teknik Ele-
man Kuruluglar: arasindaki toplantilarin mutlaka gerceklestirilmesi ge-
rektigi inancindadirlar. Kargilikli goriiglerin gerceklegtirilememesi ya da
gﬁrﬁgmelérde olumlu ve gercekei ¢Oziimlerin saglanmamasi halinde, tire-
timi durdurmayr amaglayan ve sadece belirli bir siire igin ertelenen ke-
sin boykotun yiiriirliige konulmas1 zorunlu hale gelebilecektir.

Dolayisiyle sorunlara ¢oziim getirecegine inandigimiz bu goriigme-
lerin en kisa zamanda gerceklegtirilecegi umuduyla, Maliye Bakanhgin-
ca hazirlanan tasarilarm hi¢ bir olumlu yonili olmadigini bir kere daha
hatirlatir, saygilarimizi sunariz.

TEKNIK PER. SEN. (TEKSEN) TURKIYE TEENIKERLER SEN.

FLEKTRIK MUH. ODASI KiMYA MUH. ODASI
INSAAT MUH. ODASI MIMARLAR ODASI
ZIRAAT MUH. ODASI KAMU JEOLOGLARI SEN.

T. TEEKNIK OG. SENDIKASI

FORUM DIVAN BASKANI
VE
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
BASKANI

(Dr. SEDAT OZKOL)
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Ik : 21
4.2.1971

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI ve TURKIYE ZIRATCILAR
CEMIYETININ ORTAK BILDIRISI

«TARIM KESIMI KASTEN IHMAL EDILMEKTE, BUNDAN
DA TURK CIFTCISININ ICINDE BULUNDUGU GUC
SARTLARIN DEVAMINDA FAYDA UMAN GUCLERIN

BASARI SAGLADIKLARI ANLASILMAKTADIR.»

Ziraat Mithendisleri Odasi ve Tiirkiye Ziraat¢illar Cemiyeti Yonetim
Kurullar: ITT. Beg yilik kalkinma plani hazirlik ve 1971 Biitce caligmala-
r1.nedeni ile Tirk kamu oyunu ve ilgilileri uyarmay1 zorunlu gérmiigler-
dir: ‘ :

1 — TARIMIN GELISTIRILMESI YALNIZ MILLI SANAYIIN
KURULMASI ICIN DEGIL, MIILLI SANAYIIMIZE PAZAR YARATIL-
MASI ICIN DE ZORUNLUDUR :

Geligmekte olan memleketlerde milli sanayiin kurulmas: ve yagamasi
ancak kendi kaynaklarinin sonuna kadar degerlendirilmesi ile miimkiin-
diir. Memleketimizde kendi kaynaklarimizdan en Gnemlisi tarim kesimi-
dir. Tarim kesiminin geligtirilmesi yalniz gida, hammadde ve déviz sag-
lamak icin degil; ayni zamanda milll sanayiimizin mamiillerine genel nii-
fus icerisinde % 70 nisbetinde bir agirlikla sanayi kesimi igin tiiketici
kitleyi tegkil eden Tiirk ciftcisinin alim giiciinii arttirmakla miimkiin-
diir. Kalkinmamizin asil hedefide bu olmalidir.

2 — BU ACIK DURUMA RAGMEN, PLANLI DEVREDE DE
TARIM KESIMI KASDEN IHMAL EDILMEKTEDID:

Birinci Beg Yillik Planhi devrede tarim kesiminde yapilmasi 6ngo-
rillen yatirim nisbeti % 17,7 olarak kararlagtirilmigken ancak % 15,4
nisbeti ile gerceklegebilmigtir,

Bu kisa devrede tarmm kesiminde Ongoriilen geligme bile saglanama-
migken, Ikinci Beg Yillik devrede tarim kesimine yapilacak yatirimlarin
nisbeti her nedense (!) % 15,2 ye indirilmigtir.

Sanayi, Maden ve Ulagtirma kesimi igin B.B.Y.P. ddneminde yati-
rimlarin ‘% 44’6 s1, 1.B.Y.P. dénemde de % 50,2 sinin ayrilmasi; bu kesi-
min geligmesine temel olacak ve niifusumuzun 3/4 iinii biinyesinde barin-
diran tarmm kesiminin tiim ihmali ve Tiirk c¢iftgisinin iginde bulundugu
glic kosullarin devaminda fayda uman giiclerin bagar: sagladiklarimin en
actk delilidir.
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3 — TARIM KESIMININ I[HMALI ANAYASA'MIZIN ACICA
MHILALI DEMEKTIR:

Ornegin Anayausa"mlz1n 52. Maddesinde: «Deviet, hallin geregi gibi
beslenmesini, tarmsal iiretimin toplumun yararma uygun olarak artt-
riimasim saglamak, topragm kaybolmasmi onlemek, tarum tirtinlerimi
ve tarmmla ugrasanlarin emegini degerlendirmek icim gereken tedbirleri
alir» denilmesine ragmen; Tiirk tariminda yeterli bir gelismenin olma-
digm, ciftei niiffusunun mutlak sayisinin arttigini, yam kisaca agligin ka-
pimizi galdigini gdrmekteyiz.

Bu kot nteicenin alinmasinin asil sorumlusu, tarim kesiminin memle-
ketimiz igin haiz oldugu hayatl Onemi kasden anlamamak icin direnen
kigilerdir.

4 — TARIM KESIMINE OLDURUCU BIR DARBE DE PERSO-
NEL KANUNU iLE VURULMAK ISTENILMEKTEDIR:

Personel Kanununun tatbikatinda bu kesimde calisan her kademe-
deki teknik personelin ig riski, fazla mesai ve teminindeki gliclitk gibi yan
6demelerden geregince faydalandirilmamasi hususunda baz zlimrelerce
caba sarfedildigini gormekteyiz.

Tarmm kesiminde caligan teknik personel «esit ise, esit licret ilkesini
benimsemiglerdir. Bunu daha da agiklamak gerekirse, memleketimiz kal-
kinmasinda fedakirliga katlanmak gerektigi hususunda inanch ve karar-
Iidirlar. Fakat bu fedakarhgin her tiirli meslek mensubu tarafindan pay-
lagilmas: gerektigine de inanmaktayiz. Ve ancak biylece «esit ige, esit iic-
ret» ilkesi cignenmemis olacakti.

A Tim teknik personel arasinda boliicii nitelikteki haksiz ve kasith

farklar yaratildig: takdirde, Anayasamizin bizlere bahgettigi her tiirlii
 direnme hakkini kullanacagimiz hususunda ilgilileri peginen ve ehemmi-
yetle uyaririz.

Tiirk Tarmminin geligmesi ve Tirk Ciftcisinin refahka ulagtirmas: ko-
nusundaki miisterek uyaric: caligmalarimizda kararhh oldugumuzu kamu
oyuna ve hizmetinde bulunmakla geref duydugunuz Tiirk Ciftcisine ve il-
gililere duyururuz.

Ziraat Mithendisleri Odast T. Ziraatelar Cemiyeti
Yonetim Kurulu Adima Yonetim Kurulu Adma
Bagkan Genel Baskan
Ali BAYAZIT ‘ Sabri ALINAK
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22.1.19%71
Fk : 22

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

Sakarya Cad. No. 30 - ANKARA
Telefon: :12 07 68

Say1 ¢ (DK. T.P.K.) 269

Sayin meslekdagimiz,

1327 Sayili Personel Kanunun yiiriirliige girmesinden hemen sonra
gerek derece, gerekse simif intibaklarinda meslegimizin gerefi ve meslek
daslammlzm hak ve menfaatlarim korumak bakrmindan Odamizca bazi
uyarmalar yapilimig ve ricalarda bulunulmusg ayrica yiiksek yonetici kad-
rolarda meslekdaglarimizin Genel Idare Hizmetleri sinfina dahil olmadan
da kadrolarint muhafaza etmesi miimkiin oldugu belirtilmigti.

1327 Sayilr Kanunun 36. maddesi, tasar: geklinde iken tiim yiiksek
yonetici kadrolar yalmz Genel Idare Hizmetleri smmifinda sayilimgti. Ka-
nunun T.B.M.M.nde yapilan tartigmasi sonunda, diger hizmet simiflarin-
da bulunan personelin de kendi sinmiflarmin yiiksek yonetici kadrolarinda
hizmet gOrmesinin normal oldugu kabul edilmig ve kanunun 36. madde-
si, bugiin yiiriirlilkte oldugu sekilde tedvin edilmigtir. T.B.M.M. tutanak-
larinin incelenmesinden de anlagilacag: iizere bu durum, teknik hizmetler
sumfinda bulunan bir personelin, sumfi degismeden Miistesar, Miistesar
Yardmeis: ve Genel Miidiir olabileceginin ifadesidir. Nitekim Baymdirlik
Bakanliginda bu gekilde intibak yapilmis bulunmaktadir.

Meslegimizin yiitksek yoOnetici kademelerinin gelecegi bakimindan ¢ok
onemli olan bu husus iizerinde titizlikle durulmadig1 takdirde ileride gi--
derilmesi giic komplikasyon ve huzursuzluklar dogmasi kuvetle muhte-
meldir. ‘

Saygilarimizla

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN :

Ali BAYAZIT
Ziraat Viiksek Miithendisi
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