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ZlRAA T MUHEND1SLER1 
ODASI 

Adma Sahibi 
Mahlr GURBUZ 

• 
Sorwnlu Y azll§leri MtldUrii 

Erdin~ c;INAR 

• 
Y AZI Y AYIN KO~ULLARI . . 

Y aztlar, dosya kagtdma, dl!ktilo ile seyrek satula iki 
kopya olarak yazllmah, yazl ozeti, yazarm klsa ozge~­
mi~i. adres ve telefonlan ile birlikte gonderilmelidir. 
Yaz1 eki olan fotograflar net ve temiz olmah, graflk ve 
§ekiller basrm i~in aydmger ya da beyaz kagtda rapido 
ile ~izilmelidir. Ozgiin ve derleme yazuarda yararlanuan 
kaynaklar, ~viri yazuarda ise ~virinin yapud1g1 kay­
oak belirtilmelidir. 
Gonderilen yaztlar yaymlansm ya da yaymlanmasm ya­
zarma geri verilmez. 
Ozgiin ve derleme yaztlarda fikir ve g6rii§ler yazarma, 
~eviriden dogacak sorumluluk ise ~evirene aittir. Ziraat 
Miihendisleri Odast'm ve Tanm ve Miihendislik Dergi­
si 'ni hi~bir §ekilde baglamaz. 
Y aym Kurulu, gonderilen yaztlar iizerinde gerekli gordiigii 
diizeltmeyi yapmaya yetkilidir. 

Dergide yaytnlannll§ yaztlar kaynak gostermek ko§uluyla 
ba§ka yaym organlarmda yaymlanabilir ya da ak­

tartlabilir. 

• 
ABONE KO~ULLARI 

Ziraat Miihendisleri Odas1 
Tiirlc:iye 'deki iiyelerine parastz gonderilir. 
Bir adet dergi bedeli: 1.000.- 1L. 
Bir yill.J.k abone bedeli: 4.000.- TI... 
Ziraat Fakiiltesi ogrencilerine '1o SO indirim yapilir. 

• 
YONETlM YERt 

Ziraat Miihendisleri Odas1 
Karanfu Sok. 34/14 

Kwlay-ANKARA 
Tel: 125 OS 55 - 118 31 15 

• 
REKLAM FtY ATLARI VE 

KO~ULLAlU 

Arlc:a D~ Kapak 400.000.- TL. 
On 1~ Kapak 350.000.- TL. 
Arlc:a 1~ Kapak 300.000.- TL. 
1~ Sayfa 200.000.- 'fL. 
1/2 Sayfa 150.000.- TI... 
1/4 Sayfa 100.000.- TI... 

Bu fiyat siyah-beyaz baskuar i~in g~erlidir. 1~ ve dtf 
kapak1arda renkli baskl isteoilebilir. Ek renk kullanu­
dtgmda her ek renk i~in 40.000.- TI... ek Odeme yapuu. 
Dergioin sayfa boyutlan Wx27 cm'dir. Reklam filmleri­
nio hazulaomasmda bu boyutlann g6z <iniioe almma~1 
ve filinlerin pozitif olmaSl gerekir. 
Siirekli reklam yaylnlanmas1 isteklerinde % 20 indirim 
yaptlu. 
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yo rum 
c;aba ve sonuc; 

Y~netim Kurulu'muzca yilcanlan ilk dergi olan 27 sayill TARIM VE MOHEND!SLiK'te 
yer alan "yeni doneme bakarken" ba~hkh giri~ yaztsmda, Ziraat Miihendisleri Odast'mn 
sorumluluklan ele ahmp, ~ncelikler srralamast yapthrken, aynen ~u ifadeler kullamlmt~trr. 
"Oncelikli Mev, iiyelerimizitl ekonomik ve demokratik hak ve 91karlanm k:iiyiimsemeden 
kararhhkla savunmaktrr. Tiim meslek~lanmtzt kavrayacak, dt~laytct olmayan, biitiinleyici bir 
tavrr, kitle ~rgiitii ~zelliginin geregidir. Oyelerimizin Oda etlcinliklerine d~niik katihm ve katkilan, 
meslege ili~kin yetlci istihdam, statii, iicret ve benzeri sorunlar konusunda sonu9 abet 9abalarla 
maksimize edilecektir. Somut sorunlara y~nelik Myle bir tutum, kitlemizi demokratik 
platformlara katihnast y~niinde giidiileyici olmast aytsmdan da, son deJJece gereklidir. Bu tiir bir 
i~leyi~in ba~hnast oranmda, meslekta~larm sorunlanm y~netsel organlara ta~tyarak demokratik 
kitle ~rgiitii sorumlulugu, y~netim s~z ve karar etlcisiyle katilarak da, kamu hizmeti yiikiimliiliigii 
i~levleri yerine getirilebilecektir." 

Sevinerek ifade etmek gerekirse, geyirilen bir ytlllk yalt~ma d~nemi ~nemli Ol9iide yukanda 
ongotiilen kestirimi hakh ktlan ve dogrulayan bir geli~im siirecini olu~turmu~tur. Ziraat 
Miihendislerinin giincel sorunlarma ciddi projelerle yakla~ma egilimleri hi9bir resmi ve ozel 
platformda ilgisizlik g~rmemi~tir. ~iraat Miihendisleri'nin temel sorunlanm 9~ziimleyici 
yabalanmtza yardtrnct olma, omuz verme istemlerinin tek biri sonuysuz kalmamt~tir. Ziraat 
Mtihendisleri Odast'mn sorumluluk anlayt~tm payla~ma dogrultusu.nda kitlemize uzat1lan ellerin 
hi9biri havada brrak:Ihnarnt~tir. 

Bugiinlerde Bakanlar Kurulu'na ula~masmt bekledigimiz Yetlci Ttiziigii, elli yilllk engin, 
mesleki deneyimi olanmdan, fakiilteyi yeni bitirmi~ co~kulu, gencimize, kamu y~netiminin en list 
diizeyinde bulunanmdan il9e diizeyinde hizmet goren uygulaytctya, fakiiltelerimiz ve ara~urma 
kurulu~lanndaki bilirn adamlarmdan, ~zel kesimde 90k 9e~itli alanlarda miihendislik formasyon 
kullananlara kadar, tiim meslek toplumunun bilgi ve deney birikimiyle ortaya ytk:anhnt~tir. 7472 
sa yilt Ziraat Miihendisligi Kanunu'nda, Odarntzla birlikte tiiztigti hazrrlamakla Odevli k:Ihnan Tanm 
Orman ve K~yi~leri Bakanhgt ile Ankara Ziraat Fakiiltesi ile, i~te bOylesine kauhmlt ve geni~ 
kapsamh bir yalt~mayla iiretilmi~ bir taslak gotiiriilmii~ olundugu i9in, verimli 9ah~malar 
siirdiiriilm~ ve konu Bakanlar Kurulu'na sunulacak a~amaya getirilmi~tir. 

\ 
Ziraat Miihendisligi ugra~I alamna giren proje k )nulannda gecikmi~ de olsa meslegimize 

hakk:Im teslim eden yeni bir yonetscl diizenleme ise benzeri 9abalann bir ba~ka anlamh sonucudur. 

Dergimizin ilgili Mliimlerinde aynnub ~ekilde aylklanan Bak:anhk Genelgesi, Ziraat 
Miihendislerini ~zel alanda formasyon kullanmalan ve iinvanlarmt kommalart baktmmdan 
ger9ekten de radikal bir adun niteligi ta~tmaktadrr. Ytllardrr Oda'mtzca Bakanllk yonetimlerine 
yansttilan "projelerde ziraat miihendisi imzast zorunlulugu" gMi§ii, mutlulukla belirtmek isteriz ki 
giiniimiizde sorumluluk iistlenmi~ meslekta~ ;yoneticilerimizin soluklu yabalartyla sonuca 
ula~mt~tu. Bakanhga sunulan Kaynak Kullammmt Destekleme Fonu uygulamalanndan 
esinlenilerek, Oda'mtzm Bakanhgm biryok yoneticisine yaptigt sozlii ve yazth ba~vuru sonucu elde 
edilmi~ bu sonuy, Yelki Tiiziigii ile biitiinliige kavu~acak olan mesleki formasyon kullanunt geregi 
aytsmdan ~rnek bir diizenleme niteligi' ta~tmaktadtr. 

Tarun Orman ve K~yi~leri Bakanhgt'na sunulan bitkisel, hayvansal ve su iiriinleri 
projelerinde bir ~n ko~ul olarak ziraat miihendisi imzasmt arayan s~z konusu Bakanhk 
genelgesindeki anlayt~m, Ziraat Bankast'ndan, DPT'ye, K,lT'lerden b~ka kamu kurulu~larma kadar 
yaygmla~masmt diliyoruz. Meslegin hakk:Im hukukunu koruma ve iiyelerimize istihdam olanagt 



taflm ve miihendislik 
yaratma dogrultusunda geni~ olanaklar saglayan bu dlizenleme slirecinde, istemlerimizi anlayt~la 
kar~Ilayan emegi ve katlas1 gec;en herkesi yiirekten kutluyoruz. Ziraat Miihendisleri Odas1, 
iiyelerinin ekonomik ve demokratik haklan dogrultusunda inandt&tm kararhhkla savunarak, 
saglanmt~ bu Onemli kazanlffi da pay sahibi olmaktan Otiirii, aynca klvanc;hdrr, mutludur. 

Tanm Orman ve Koyi~leri Bakanhg1 merkez ve ta~ra kurulu~lannda gOrev alm1~ 
meslekta~lanmlZln son alti yedi yildan beri siiregelmekte olan yan Odeme sorunlanmn c;Oziimiine 
yaba gostermek, Yonetim Kurulu'muzun bir ba~ka c;alt~ma alanm1 olu~turmu~tur. 

Dergimizin 28. sayismda metni yaymlanan raporumuz Bakanl!k'ya olumlu degerlendirilmi~ 
ve raporumuzda yer alan tiim gorii~ler aynen benimsenerek Maliye Bakanh~I'na yazilan 2.12.1988 
tarihli yaztda aym kurulu~ta benzer hizmetler veren mesleklerin arasmda ve aym mes1ekten o1up 
merkezde veya ta~rada <;al1~anlar arasmda o1u~mu~ onemli ayncallklarm yeni kararnamede 
giderilmesi talep edilmi~tir. Ne var ki, bu iyi niyetli istem, ba~ka c;abalar1a ciddiyetle 
desteklenmedigi ic;in 1989 Icaramamesi de onceki hiikiim1eri aynen ~Iyarak ytiriirliige girmi~tir. 

Bu geli~me, miicade1enin yasa1 yollardan stirdiiriilmesi zorunlu1ugunu getirmi9tir. <;iinkii 
Bakanlar Kurulu Karar1yla ytirlirliige giren ve meslegimizin temel haklanru dt~layan, hatta 
miihendislik mes1ekleri arasmda ac;Ikc;a Anayasa'ya aykm e~itsizlikler getiren, c;ifte standartlar 
koyan bu Kararname'yi geyerli oldugu slice ic;erisinde degi~tirtnlek artik miimkiin degildi. 

Yaptlacak olan, yarg1ya b~vurmakti. Oda'mlZ bu sorumlulugunu da gecikmeden yerine 
getirerek, yan Odeme kararnamesinin mesleki haklanmlZl klsttlayan hiikiimlerinin iptali amac1yla 
27.2.1989 Dam~tay tdari Dava Daireleri Kurulu nezdinde iptal davas1 ac;m~tir. Arazi hizmetini 90 
giinle tammlayan, kontrol hizmetini mutlaka biiro ~mda sayan ve proje Uretme kapsamma tanffil 
almayan hiikiimlerin ip~i ic;in Dan1~tay katinda ac;llan 89/1009, 89/1010 ve 89/1011 say1h 
davalar slirmektedir. Konunun yargtya intikal etmesinden otlirii bu husus1a i1gili ba~ka 
degerlendirmeler yapmak bu ~ada uygun gorillmemektedir. 

Y an Meme olaytrun bir b~ka boyutu ise oniimiizdeki donemlerde c;Ikacak kararname1er ic;in 
yaba gostermek geregidir. Oda'mtz bu dogrultuda da aktif dayranmt~, Maliye Bakanhgt yetkilileri 
i1e gorii~me1erin siirdiiriilmesi yanmda TMMOB tarafmdan konunun ele ahnmast savunu1mast 
giri~imlerinde bulunulmu~tur. TMMOB biinyesinde bu konuda kurulan komisyona aktif katlada 
bu1unulmu~. savunulmas1 gereken gorii~ler onemli olc;iide Oda'm1zca hazu1ann1I~tir. Kamu 
cait~armm yan Odeme1erinden, sozl~meli persone1 rejimine kadar b~k alanda y~an iicret ve 
oz1iik sorunlan bugiiniist orgiitiimliz TMMOB tarafmdan son derece i1gili ve kararh bir yakl~Im1a 
degerlendirilmektedir. 

Dst orgiitiimliz ve bagh Odalarca yeoi yan Odeme kararnamesi c;Ikmas1 oncesinde sorunlann 
c;oziim1enmesi seyenekleri geli~tirilmektedir. Oda'mtz bu c;alt~malara bugiine kadar oldugu gibi 
bundan bOyle de en aktifbic;imde katilma kararhhgmdadrr. 

Dam~tay'da ac;Ilan davalardan umulan sonucun saglanamamas1 olasiligt ac;tsmdan, sorunlarm 
yeni diizenlemeleri etk:il~yerek c;oziimlenmesine calt~ak son derece onemlidir. 

Ozliik haklart miicadelesini her platformda ve gereken tavularla kararllltkla savunan 
Oda'mtz, Bakanhk merkezinde gorevli meslek~lanmlZ ac;ISmdan uzun ytllardan bu yana devam 
eden onemli bir ayncaltgm giderilmesi sonucunda da elinden geleni yapm1~ olmanm huzurunu 
ya~maktadrr. 1988'in sonbahanndan 1989'un Haziran'ma kadar uzanan siireyte stirdiiriilen hak 
arama miicadelesiy1e saglanan sonuc;, iiyelerin giincel ozliik sorunlarm1 kiic;iimsemeyen, ciddiye 
alan, usanmadan, inanc;Ia, kararlillkla savunmaya c~an bir yakl~Imm noktalanmastdrr. 

Giin olmu~. sorun Saym Bakanlara net olarak aktanlmi~, giin olmu~. basm aracthgtyla 
kamuoyu yaratilmt~tir. Giin olmu~. list dtizeyde birc;ok yonetici i1e konu uzun uzun tarti~tlmt~, 
giin olmu~ mesleki toplanularda sorun ac;Ikllkla dile getirilerek demokratik baskt yontemleri 
geyerli olmu~tur. Bakanlik yoneticileriyle yiiz yiize gerc;ekle~tirilen ve c;ogunda anlay1~ bulan 
saytsiZ gorii~meler yapilmt~ ve her seferinde sorunun c;oziimiinii oneren yazth raporlar ve oneriler 
sunulmu~ttir. 

Uzun ve soluklu c;abamn ilk sonucunu Maliye Bakanhgmdan, merkezde c;ah~an 
meslek~lanmtza yetecek saytda kontrol hizmeti vizesinin almmast i~lemi olu~turmu~tur. 
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Miicadelenin ikinci etabt ,itiraf etmek gerekirse birincisinden kolay olmarm~tlr. Bakanhgm 
yeniden dlizenlenmesinin getirdigi yap1 nedeniyle kendi konumlan ve hizmet bicimlerinden t>tlirii 
suylanmalan miimkiin olmayan iiyelerimizin mesleki temel haklanm savunmak umdugumuzdan da 
yetin geymi~tir. <;abalanmtza inanarak omuz veren meslekta~ olsun olmasm tiim Bakanhk 
yt>neticisi ve gt>revlilerini kutlarnayt gt>rev biliyoruz. 

Uzun ve zor yabalar dizisi bugiin t>ngt>riilen hakh noktaya ula~mt~ttr. Bakanhk merkez 
kurulu~lannda hizmet gt>ren meslek~lanmtz bu arada b~ka miihendis dallanndan arkad~lanmtz 
t>zel hizmet tazminatlarmt 1989'un ilk yartSI iyin % 28 kontrol puam iizerinden almaya 
ba~larnt~lar<hr. Benzer hizmeti gt>ren b~ka disiplinlere ve ~rada gt>revli kendi meslekta~lanna 
gt>re t>nemli oranda parasal kaytplarla kar~I kar~tya olan teknik elemanlann sorunlannm yl>ziimii 
yalmzca bir iicret sorunu degildir. Bu sonuy bir prestij sorunu haline biiriinen yanh~ uygularnayt 
diizeltmesi aytsmdan son derece t>nemlidir. Bu sonuy !fieslek kurulu~lannm, iiyelerinin haklarm1 
dogru yt>ntemlerle ve kararhhkla savunarak yl>ziime kavu~turmalan bakimmdan o derecede 
anlamh<hr. Ve bu sonuc. yogulcu ve katthmct demokrasinin ya~ama geyirilmesi dogrultusunda 
kitle t>rglitii ile karnu yt>netimi ili~kilerinin saghkh kurulmast, iiyeler hakkmda alman kararlara 
demokratik katthm mekanizmastyla etkili olunmas1 anlarnmda bir o kadar t>nemli demokratik ve 
toplumsal kazarumdtr. 

Ziraat Miihendisleri Odast olarak t>zetlemeye yah~Ilan yah§malartmtza her anlarnda ilgi 
gt>steren, katktda bulunan tiim iiyelerimizin yabalanm saygtyla antyoruz. 

<;agcta~. yogulcu, katiltmci demokrasi anlayt~tmiz dogrultusunda, gecmi~te gt>zlenen 
t>zverili katktlarm yaygml~ak ve yogunla$arak slirdiiriilmesini diliyoruz. 

Saygdartmtzla, 

TMMOB 
ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI 

YONETiM KURULU 

SAVIN UYEMiZ, 

DAHA ETKiN BiR ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI i<;iN 
BAGLI BULUNDUGUNUZ ~UBE iLE VEYA 

GENEL MERKEZ iLE iLi~Ki KURUNUZ. 



Tar1m Orman ve 
Koyi!jleri Bakan1 

tarim ve milhendislik 
ranl§lan giderilmelidir. 

* Meslekta§lanmiZm Oda ~a­
h§ma ve aktivitelerine katilmalan 
anlaYI§la kar§Ilanmahdrr. 

Say1n Li.itfullah Kayalar'a 
Sunulan Rapordan ... · 

* Uye meslekta§lartmtzdan 
aidatlartmn maa§lanndan kesilmesine 
nza gl>sterenlerin aidatlanmn bordro­
dan kesilmesini saglamak iizere Ba­
kanltk merkez ve ta§ra kurulu§lartna 
bir genelge gl>nderilmesi, meslek ku­
rulu§u-kamu yl>netimi ili§kilerinin 
gii~lenmesi sonucunu doguracak ~ok 
l>nemli ve anlamh bir tutum ola­
cakttr. 

* Ya~a. tuziik, yl>netmelik, 
genelge, yl>nerge ve benzeri yl>netsel 
diizenlemeler srrasmda, uzman kuru­
In§ olarak ve tiim ziraat miihendisleri 
adtna Oda'miZ gl>rii§leri de degerlen-
dirilmelidir. ,.. 

* Bakanhk~ ge~kle§tirilen 
~§itli uzmanhk kurul, komite ve ko­
misyonlannm ~ah§malanna katktda 
bulunmak amactyla, Oda temsilcileri­
nin kaulmalarma da olanak tanmma­
hdrr. 

* Teknik, bilimsel ve yl>net­
sell>zellikli, topluma a~Ik ve genet 
nitelikli, kongre, seminer, sempoz­
yum, konferans, panel, Wren ve ben­
zeri her tiirlii resmi toplanttda, Ba­
kanhgm hizmetlerini gerek merke? 
gerekse ta§ra diizeyinde en biiyiik 
l>l~iide iistlenmi§ olan bir meslegin 
yasal l>rgiitiiniin de temsili ger~ek­
le§tirilmelidir. 

* Mesleki ~ah§malanmtz . 
i~in Bakanllk merkez ve ta§ra kuru­
lu§lanyla yaptlacak yazt§malanmtzm 
sonu~landmlmast a~tsmdan, Oda'ffil­

.zm da kamu hizmeti yaptlgmt gl>ze­
ten bir anlayt§ID g~erli ktlmmast, 
bu yakla§tmla yaztlartmtza kar§thk 
verilmesi saglanmahdrr. 

* Biiyiik ~ogunlugu Bakan­
hk, merkez ve ta§ra birimleri ile 
bagh ve ilgili kurulu§larda ~all§an 
meslekta§lanmiZla kurulmast zorunlu 
olan Oda-Uye ili§kilerinin ger~kle§­
tirilmesi ~balanmiZa yardlffict olun­
mahdrr. 

* Merkez ve ta§fa kurulu§la­
nnca ~Ikanlan her tiirlii teknik ve bi­
limsel yaym meslekta§lanmiZm bil­
gilenmeleri ve yararlanmalan bakt­
mmdan diizenli olarak Oda'mtzt da 
gl>nderilmelidir. 

* Oda'miZ yaym orgaru Tanm 
ve Miihendislik Dergisi'n}n Ba­
kanhkta Mevli meslekta§lanmtza 
ula§tmlmast hususunda yardtmct 
olunmah, hi~ degilse kimi yetkilile­
rin dergi dagttimmt zorla§tmCI dav-

UY ARIYORUZ! 
Tarla i~i geli§tirme ve toplula§ttrma hizmetleri 

tanmsal hizmet butilnlugunden kopanlmamalldzr 

DOnyada toprak ve su kaynaklannm tanmsal Oretim amac1yla kullamhp 
geli§mesi, •artan nufus-azalan kaynak• egilimi nedeniyle her geqen gun daha da 
onem kazanmaktadlr. 

TOrkiye, tanmsal Oretime uygun topraklann potansiyel s1mnna ula§ml§llr. Buna 
· kar§m c;e§itli kentsel ve endustriyel yatmmlar ve all yap1lar nedeniyle verimli tanm 

topraklanm1z tehlikeli bic;imde yitirilmektedir. Ote yandan mOikiyet yasalarmm 
yetersizligi nedeniyle kalan topraklar da h1zla parc;alanmakta ve giderek optimal 
i§letme olanaklarmdan uzakla§llmakta, girdi kullan1m ve teknoloji aktanm1 olanaklan 
s1mrlanmaktad1r. 

Ac;1klanan nedenlerle c;agda§ tar1m tekniklerinin uygulanabilecegi, optimum 
Oretim ko§ullannm saglanabilecegi i§letme bOyOkiOklerinin olu§turulup, korunmalan 
ya§amsal onem ta§1maktad1r. En kuc;Ok i§letme bOyOkiOklerinin yoresel kO§ullara 
gore belirlenmesi ve i§letmelerin belli bir olc;O sonras1 bOIOnmesini onleyici yasal 
duzenlemeler daha fazla ertelenmemelidir. 

MOikiyet dOzenlemeleri yanmda, a§lrl parc;all veya hisseli, ve ekonomik 
i§letme ozelligi ta§lyan i§letmelerin, ekonomik boyutlara ula§tmlmalan da zorunludur. 
Parc;al1 ve hisseli topraklar1n toplula§tlnlmasl c;ah§malarma geqilmelidir. 

Toprak toplula§t1nlmas1 konusunda kamu kesimi sorufT!Iulugu Tanm Orman ve 
Koyi§leri Bakanllg1 §emsiyesi altmdan kesinlikle <;1kanlmamal1d1r. Bugune kadar 
yiinetmelik ve benzeri yasal duzenlemeler tamamlanmad1g1 ic;in Tar1m Reformu ve 
Kay Hi~metleri Genal MOdOriOklerince sonuc;landmlamaml§ c;ah§malarm faturas1 
yanll§ <;1kanlmamahd1r. Kay Hizmetleri Genal MOduriOgO'nOn bOnyesinde "lana ic;i 
geli§lirme ve toplula§tlrma• Onitelerini DSi Genal MOdOriOgO bOnyesine almay1 
planlayan Kanun hOkmOnde kararname haz1rl1g1 iinlenmelidir. 

TOrkiye'de toplula§tlrma zorunlulugu DSI'nin ula§llgl alanlarla s1mrh degildir. 
Toplula§llrma ve tarla ic;i geli§lirme hizmetleri tOmOyle tar1msal niteliklidir ve Tanm 
Orman ve Kiiyi§leri Bakanllg1 kurulu§lanyla organik baglann kurulmas1yla 
ba§anlacakt1r. Tanmsal politikayla yakm baglant1h bir konunun, Bakanhk di§mda bir 
iirgOtlenmeyle giitOrOimesi ba§ar1s1zhga mahkumdur. 

Kay Hizmetleri Genal MOdOriOgO'nOn kimi politik etkilerle yol, ic;me suyu ve 
elektrik i§lerini birincil sayan, toprak ve su hizmetlerini geri plana alan bize gore 
yanh§ yakla§lml, yeni olumsuzluklarm gerekc;esi yapllmamal1d1r. Tar1msal i§letmelerin 
bulundugu arazilerde gerc;ekle§tirileecek her IOriO alt lap1 hizmeti Bakanhk 
bunyesinde kalmahd1r.. Kay Hizmetleri Genal MOdOriOgO'nun yakla§lml ve yasal 
kurallarm yetersizligi, hizmetin ilgisiz kurulu§lara gitmesine neden olmamal1d1r. Saym 
Bakan'1m1zm konuya ilgi duymas1n1 diliyor ve hizmetin DSI Genal MOdOriOgO degil, 
Bakanhk giirevi oldugu anlayl§lyla konuya sahip <;1kmas1n1 bekliyoruz. 
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tanm ve miihendislik 

Tanm Orman ve Koyi§leri 
Bakanllg1'nda gorevli 
Ziraat Muhendislerinin mali 
sorunlanna ili§kin not 

Tarih: 9.2.1989 
Tanm Orman ve K~yi~leri Ba­

kanhgt merkez ve ta~ra kurulu~la­
nnda yah~an ziraat miihendisleri yan 
<>deme ve ozel hizmet tazminati uy­
gulamalan nedeniyle son derece agrr 
bir magduriyetli ~~ ~tyadrrlar. 

Sorunlarm bakanh.k yetkileri 
dahilinde yoziilebilecek olanlan oldu­
gu gibi, kararnamenin degi~mesiyle 
giderilecek ozellige sahip bulunanlan 
da vardrr. 

1. Bakanhk merkez birimle­
rinde yah~ meslak~lanmiZa% 19 
ozel hizmet tazminati puani uygulan­
maktadrr. T~ra da a:raZi puarn uygu­
lanan bir ziraat miihendisi ile merkez 
de gorevli olan arasmda yalmzca bu 
aynmdan dolayi net 90.240.- TL'hk 
bir fark dogmaktadrr. Merkez de go­
revli bir veteriner hekimle meslekta­
~ImiZ arasmda aym puan ayncali&Jn­
dan dogan fark ise %.256.- TL'drr. 

Bakanhgm, merkez birimleri 
elemanlan iyin % 28 kontrol hizmeti 
vizesi almastyla bu sonm yoziilecek­
tir. B~nbk merkezindeki meslek~­
lanmtZin merkez de ve ilgili yoreler­
de yOk y~itli iilkesel ve bOlgesel pro­
jeleri hazrrlaytp, uygulaytp, denetle­
yip ·ve kontrol ettikleri bilinen ger­
yektir. Bu geryegin Maliye Bakanh&J 
vizesi SiraSIDda ortaya konulmasi ve 
kararhhkla savunulmast zonmludur. 
Koy hizmetleri Genel Miidiirliigii, 
Orman Genel Miidiirltigli ve DSt 
Genel Miidiirltigli merkez birimlerin­
de benzer hizmetleri gOren ziraat mti­
hendisleri iyin yillardan beri kontrol 
hizmet puan vizesinin uygulanmast 
da gozden uzak tutulmamah, bakan­
hkta yali~ meslekta~lanmtz aleyhi­
ne i~leyen bu uygulama mutlaka dti­
zeltilmelidir. 

2. Personel Genel Mtidtirltigti­
nlin 30.11.1988 glin 95703 sayih ge­
nelgesinin yanlt~ yorumlanmast so-
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nucu bir klstm il miidiirltiklerinde 
haksiZ uygulamalar stirmektedir. Ge­
nelgede; kararnemeye atif yapdarak 
arazi yalt~masmm ydda 3 ayt a~ma­
mast halinde arazi puarn Odenmeyece-

• ginin ifade edilmesi iizerine, bazt il­
lerde daha ydm ba~I olmasma ve 
kimlerin liy ayt doldurup doldurmaya­
cagt bilinmemesine ragmen, arazi 
puant uygulamast hakstz bir on yargt 
ile yapilmamaktadrr. Kararname ve 
Maliye Bakanhgt tebliginin ongor­
diigli "Ytlhk <;ah~ma Programlart" 
mn hazrrlanarak, bunlara dayalt bi­
yimde ve pe~in olarak arazi ozel biz­
met tazminati uygulamasmm yapd­
mast ~ra kurulu~larma net bir emir 
~eklinde bildirileb:llirse; yOk saytda 
mesle~zm magduriyeti giderile­
bilecektir. 

3. Kararnamenin yaratti&J ve 
gerek meslegimiz gerekse lbakanhk 
hizmetleri bakimmdan hem bilgisiz­
lik, hem de hakstzhk omegi olan bir 
onemli sorun, arazi kavramanm ta­
nimlanmastdrr. Atolye, silo, fabrika, 
baraj i~letmesi, elektrik tesisi, labo­
ratuvar, santral, ~antiye, telekomini­
kasyon tesisi, maden ocagt ve i~let­
me gibi hizmet ttirleri iyin miktar ve 
stire tammlamast yaptlmazken, arazi 
kavramt iyin 3 ayhk baraj getiril­
mi~tir. Uygulamada en yOk meslek­
ta~lartmiZl ilgilendiren bu anlayt~. 
ayl.kya yifte standarttrr ve anayasal 
e~itlik il.kelerine ayklndrr. Maliye 
Bakanh&J katinda arazi kavram1 iyin 
konulan 3 ayhk smrrlamanm kaldtnl­
masl yolunda giri~imler geryekle~­
tirilmelidir. 

4. Meslegimiz iyin kararname­
nin yarattig1 bir diger onemli hak­
stzhk ise tarim c.lisiplininin proje 
kavram1 ~mda brrakllmastdu. Tek­
nik hizmetler ozel hizmet tazmi­
natma ili~kin (C) cetvelinin A-3 
maddesinde in~aat, makina, elektrik, 

maden, metalurji, jeoloji ve kimya 
dallarmda proje yizenler denihni~. 
tarim proje yizim kapsamt dl~mda ru­
tulmu~tur. Aym maddenin ikinci 
ciitnlesinde Cle "Ke~if. uygulama ve 
kesin hesap" kavramlanna tanm dahil 
edihnemi~tir. Ayl.kya tarimsal alanda 
proje olmaz, proje yapdmaz, hesap 
kitap rutuhnaz anlam1m ta~tyan bu 
hiilciim meslegimize yoneltilmi~ bir 
haks1zhk oldugu kadar, bakanhgm 
projeli hizmetlerini de yok sayan bir 
anlay1~1 yans1tmaktadrr. 

Bu onemli aksaklt&Jnda gideril­
mesi iyin M;aliye Bakanbgt katinda 
g~imde bulunulmast son derece ya­
rarh olacaktir. 

5. Ziraat miihendisi yetki 
tiizligli ytkardma yabalarma katktda 
bulunmanto. yanmda, bakanhk yetki­
leriyle yoziilecek ve i~siz meslekta~-

. lanmiZa ekmek kaptst ayacak onemli 
bir olanak da kaynak kullammmt des­
tekleme fonu projelerinde ziraat mli­
hendisi imzasmm aranmasm1 sagla­
makt,u:. Genel esaslar1 bakanhkya be­
lirlenen ve uygulamast bizzat ta~ra 
Orgtitiince yiiriitiilen bu projelerin en 
belirgin ve baskm ozelligi tartmsal 
nitelik ta~tmalandrr. Projeler birden 
yOk meslek tarafmdan entegre biyim­
de hazulansa bile bu ozellikleri orta­
dan kalkmamaktadrr. 0 nedenle b~ka 
mesleklerinde kendi alanlanna ~kin 
proje bOliimlerinden otiirii imza at­
malanna engel olmamak ko~ulu ile 
bu projelerde mutlaka bir ziraat 
mlihendisi imzasmm aranmast son 
derece yararh olacaktrr. 

6. Ziraat Bankas1 ve Koy Hiz-
. metleri Genel Miidiirltikleri arasmda 

dlizenlenen protokola gore hazrrlanan 
Toprak ve su kredilerinin amay yon­
tern ve esaslan genelgesinin 12. mad­
desi (k) f1krasmda projelerin ziraat 
miihendisleri tarafmdan diizenlenecegi 
hiikme baglanmt~trr. Melegimiz iyin 
onemli bir ba~langiy olan bu diizenle­
menin, banka'ya sun ulan tum tanni­
sal projelerde de geyerli kdmabil­
mesi, giinden gline saydan artin i~siz 
meslekta~lanm1z iyin geryekten <;;o­
ziimleyici bir olanak yaratacaktir. 

Saygtyla sunulur. 



Van odeme ve ozel 
hizmet tazminat1 

· uygulamas1nda 
anayasal e§itligin ge~erli k1llnmas1 
amac1yla TMMOB Ziraat .. 
Muhendisleri Odas1 "Van Odeme 
Kararnamesinin" iptali i~in . dava a~t1 

1.3.1989 

Ekonomide ylllardrr uygulanan 
kemer stkma politikalannm sonucu, 
toplumun milhendislik ~anma ayrr­
di~ kaynaklar da azalmaktadrr. tzle­
nen ekonomik politikalardan ~tilril 
milhendislik meslekleri istihdamdan 
ilcretlere, ~zlilk haklarmdan -~rgiit­
lenmeye kadar bir dizi sorunla kar§t 
kar§tyadrr. Dilnyanm teknoloji devri­
min ya§adigt ve teknokrat yakla§tmm 
yOnetimler de giderek daha yogu_n 
bicimde egemenligini kurdugu btr 
cagda, kamu sekiminde g~revli mil­
hendis, mimar, ve teknisyenlerin 
ekonomik ve hiyerar§ik sorunlannm 
a~rla§arak devam etmesi, cagda§hlda 
bagda§madi~ gibi ~ng~rillen kalkm­
ma amaclartyla da uYll§mamaktadtr. 

1989 mali yilt yan Meme ka­
rarnamesi, genelde yukanda ~zetlenen 
yakla§tmt yansttmakla kalmarru§, ay­
nnu gibi g~rilnen kimi htiktimleriyle 
de milhendis ve mimarlar arasmda 
anla§tlmast ·giic yapay aynmlar yarat­
mt§tlr. Teknik hizmetlerin a§tn dil­
zeyde farkWa§Unlmast sonucu, ba§ka 
meslek dallan icin gecerli olmayan 
"diger yerlerde ~ar" tilrilnde ga­
rip satatiller geli§tirilmi§tir. 

Uygulamada bir cok milhendis­
lik daltm ve cogunlukla da ziraat 
milhendislerini ilgilendiren arazi kav­
ramt tammlamast Anayasal e§itlik 
ilkesine aykmdtr. Kararnemenin 4. 
maddesinin (H) bendinde arazi kav­
ramma tantmlarna getirilerek, yaptlan 

g~revin araziden saytlmast icin yllda 
iii( ay arazide bulunulmast ko§ulu 
getirilmi§tir: Aym meslek dallari icin 
gecerli saydan, s~z gelimi, at~lye, 
silo, santral, laboratuvar vb: hizmet 
yerleri icin akla gelmeyen "boyut be­
lirlemesinin" araziye ili§kin olarak ill( 
ayhk baraj biciminde ortaya ctkmasi 
actkca cifte standartttr ve hie bir 
aktlct gerekceye dayandtrtlamaz. 

Yol yaptmmdan, laboratuvar 
analizine, denetimden klinik hizmet­
lerine kadar hie bir disiplin icin biz­
met boyutu tantmlamast yapllmaz­
ken, yalmzca arazi kavramma baraj 
konulmast, hizmeti araziyle ilgili 

· calt§anlara y~nelik bir cezalandrrma 
niteligi ta§tmaktadrr ve kesinlikle 
"Hulruk Devleti" ilkelerine aykmdtr. 

S~z konusu kararnamenin 4. 
maddesi (I) bendinde "kontrol hizme­
ti" actklanrrken, bu hizmetin bilro di­
§tnda geryekle§tirenler uygulama de­
netimi oldugu belirtilmi§tir. Tiim 
miihendislik ve mimarhk dallan icin 
geyerli olan bu belirleme de hem yan­
ll§Ur hem hakstzdrr. Teknolojiinin 
aktl almaz attltmlar sergiledigi, buna 
bagll olarak milhendislik dallannm 
son derece ce§itlenip geli§tigi bir 
d~nemde teknolojik kontrol ve dene­
timlerin teknik biirolarda yaptlamaya­
cagmm s~ylenmesi, bilgisizlik, de­
gilse, azmdan miihendislik formasyo­
nuna y~neltilmi§ bir hakstzhktrr. 
Y lllarca deney ve bilgi bi.rikimi edin­
mi§ ve bu niteliklerinden Otilril y~ne­
timlerin merkez birimlerinde gOrev-

tartm ve m(ihendislik 
lendirilerek iist diizeyde ve makro 
planda teknik inceleme ve konrol i§­
leri gOren yetkin teknokratlan ceza­
landirma anlamt ta§tyan bu yakla§tm 
gercekci temelden yoksun oldugu gibi 
hukuki dayanaga da sahip degildir. 

Kararnameyle ortaya konulan 
bir yanh§ egilim ise "Proje kavra­
mt"na getirilen ktsttlamadtr. I. saytlt 
cetvelin teknik hizmetler Mliimiiniln 
1. srra (c) ftkrasmda, 11 saytlt cetve­
lin aym bOliimiintin 3 .. suasmda 
proje cizimi, ke§if uygulama ve ke­
sin hesap i§levleri saytlrrken kimi 
milhendislik dhllanndan sOz edilme­
mi§tir. Proje kavramtm yalmzca 
meddede yaztlt dallarda ve hizmet yer­
lerinde gecerli oldugu, diger miihen­
dislik alanlannda bu kavramm sOz 
konusu olmadi~ anlammt ta§tyan bu 
madde; ba§tan sona yanh§trr, hak­
stzdrr. Proje yaptmt ve cizimi kap­
samma tanm disiplininin almmamast 

. projeli hizmetin cok ba§artlt Ornek­
lerini sergileyen bir meslek grubunun 
mesleki formasyonuna yOneltilmi§ 
saygtStz bir degerlendirmedir. 

Ziraat Milhendisleri Odast iiye­
lerinin edindikleri formasyonlardan 
kaynaklanan haklartna yOneltilmi§ bu 
ttlrlii hakstz ve yarptk anlayt§larla ya­
sal platformlarda miicadele etmeye 
kararhdtr. Bu anlamda devlet memur­
lanmn yan Odeme ve Ozel hizmet taz­
minatlarma ili§kin olarak 31.12.1988 
tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan 
1988/13647 sayth Bakanlar Kurulu 
Kararnamesinin "arazi ve kontrol" 
kavramlanm belirleyen, 4. !Jladde H 
ve I bendleri ile proje kavrammt kl­
sttlayan "I sayili cetvel Teknik Hiz-

metler BOliimil 1. sua (c) ftk:rast ile 
II sayili cetvelin aym Mliimilniln 3. 
straSmda" getirilen kura1larin Anaya­
sa'nm koydugu e§itlik ilkesine aykm 
olmalan nedeniyle iptali icin 
27.2.1989 tarihinde Dam§tay da dava 
actlml§ bulunmaktadtr. 

Kamuoyuna saygt ile duyurulur. 

Mahir GURBUZ 
Ziraat Miihendisleri Odas1 

Ba§kam 
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tarim ve miihendislik 
•• 

T~rtmsal Prgjeler.d~ · 911kO!JUI! 
"ZIRAAli MUHENDISI IMZASI 

Say1: 14.01 15.3.1989 
Konu: Genelge Hk. 

11 Temsilciligine 
Tanm Orman ve Kl>yi§leri Ba­

kanhgmm 3.3.1989 giin ve <;GPD/ 
<;PH/180-713/001469 sayth genelgele­
riyle Bakanhga sunulan tanmsal proje­
lerde (bitkisel, hayvansal, su liriinleri 
vb.) ilgili ba§ka mesleklerle birlikte, 
l>n ko§ul olarak mutlaka Ziraat 
Miihendisi imzasmm bulunmas1 tiim 
ta§ra kurulu§lanna bildirilmi§tir. 

Oda'mmn bu dogrultuda yulardrr 
gl>sterdigi yabalannda onemli etkisi ile 
saglaniDI§ olan bu sonuy Ziraat 
Miihendislermin toplumsal saygmhg1 
ay1Slndan son derece l>nemli bh: 
geli§medir. 

· Konunun bOlgenizde (ilinizde) 
bulunan tiim meslekta§lanmtza duyu­
rulmasmi, il tanm miidiirliikleriyle 
yalan ili§ki kurularak proje yah§masi 
yapan meslekta§lanm1zm tamtllma­
sma yardlmc1 olunmasm1, 6235 saylh 
TMMOB Yasas1 "Kamu di§mda 
miihendislik formasyonunun kul-

Say1 
Aonu 

T.C. 
TARIM ORA~N VE KbY!~LER! BAKANLI~I 
Proje ve uygulama Genel MUdiirliigii 

yGPD/qFH/180-71~/ 

Proje Hazl.rlUi.a 

.. .. ......• VAL!L!~!NE 
(11 Mtidiirl iigii) 

Bakanl~g~m~za gerek yasalar geregi, gerek 9e~itli fon 
uygulamalari ve gerekse diger nedenlerle intikal ettirilen ve 
Bakan11g~m1z Onay1 istenen projelerde bUylik eksiklikler ve ak­
sakl1klar gorUlmektedir. Bu neden~e projeler dtizeltilmek Uzere 
iade edilmekte, bu husus tireticilerimizin m&gduriyetine sebep 
olmakta ayr1ca z~an ve kaynak israf1na neden olmaktad1r. 
Gortilen bu eksiklik ve aksakl~klar projeyi haz1rlayan firma 
veya ~ah1slar1n haz1rlanan projeler konusunda konuya 1li~kin 
yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve uzman kullanmamalarl ndan 
kaynaklanmaktad~r. 

Bundan boyle; Bakanl~g1m~za intikal edecek her tUrlU 
tanmsal projede (bitkis"el, hayvansal, su Urtinleri v, b.} 
sorumlu olarak bir Ziraat ¥.Uhendisi veya Ziraat Yliksek MUhen­
disi imzas1; projenin kapsam~ geregi diger mtihendislik- veya 
~eslek dallar1n1 ihtiva eden konular var ise bunlar1n da !m­
zasl a~anacakt1r. 

Vretic±lerimizin maddi ve manevi magduriyetlerini on­
le~ek, i~lerinin stir'atle sonu~land1rllmas1n1 temin etmek 
bak1m~ndan yukar~daki esaslar dahilinde iQlem yap1lmas1n~ 
Onemle rica ederim. 

BAKAN ADINA 

Dal$1hm 
67 11 Valiligine 

lanllmast iyin ilgili meslek odalanna kay1t zorunlulugunu" l>ngl>rdiigiinden, kamu gl>revi olmaytp ozel ugra§ niteligi 
ta§tyan proje yap1m1 ve imza i§l~mi nedeniyle kamu gorevlisi olsun olmasm tiim Ziraat Miihendisinin Oda'ya iiye ol­
malannm ve iiyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmi§ bulunmalanmn onanmas1 hususlanmn 1l Miidiirliikleri yetkilile­
rine aktanlmasm1, bu yoldaki uygulamanm Oda yetkilisi,olarak tarafmtzdan izlenmesini ve dogacak SOf!lnlann zaman 
g~~eden Oda'miZa bildirilmesini rica ederim. 
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DUYURU 

BESLENME ~VRE SORUNLARI NO: 1 

lzmir ~ubemiz yayim olarak: bas1lan bu kitap 
§Ube adresinden 3000 TL k~Il1gmda temin 

edilebilir. 

I 

Mahir GURBUZ 
Yonetim Kurulu Adma 

TMMOB 
Ziraat Muhendisleri Odas•· Ba§kam 

UYE- ODENTiLERi 1989 YILI 
i<;iN 1000 TL. 'DiR 

.. Saym Uyemiz, 
Odentilerinizi. yek yatmna havalesi ile 

TMMOB Ziraat Mtihendisleri Odasi271551 
No'lu hesabumza yatmmz 



Ziraat Muhendistigini 
Gelhjtirmek i~in Oneriler (*) 

Sedat H. KARADA VI (**) . 

I- Ziraat ve Ziraat 
Miihendisliginin Durumu 

1. Genel 
Ziraat Miihendisligindeki geli~­

me, zirai geli~me ve kalkmma ile pa­
raleldir. Diinyadaki teknolojik geli~­
me, iilkenin gtda ve sanayi ham mad­
desi ile ihracat ihtiya~lan sebebiyle; 
ziraat yaptlan alan, iiriin ~~it ve hay­
van rrklan, verimleri, kaliteleri ve ta­
nma dayah sanayi, tanm girdileri sa­
nayii geli~mi~tir. Bu geli~meyi sag­
lamak i~in ziraat miihendisligi for­
masyonu geli~tirilm~ ve zirai ara~trr­
ma, ya)'lm ve uygulama ile zirai ge­
li~me htzlanmt~trr. 

Tanm Orman ve K~yi~leri Ba­
kanh&J ve diger zirai kurul~larca Tiir­
kiye ziraatmda b~ok program-proje 
uygulanmt~ ve uygulanmaktadrr: 

(foprak Ediitleri, TOVEP, K~y 
Envarter Etiidleri, Toprak Muhafaza, 
Sulama ve Developmaru, Drenaj-Ara­

. zi Islam, Ta~ltk Arazi Islaht, Arazi. 
Toplula~ttrma, G~letler, Toprak ve 
Su Kooperatif Sulama Tesisleri; Ta­
nm Makineleri Egitimi, Giibre; 
Kontrollu (Projeli) Zirai Kredi; ~­
trrma, Bugday Islalu, Meyve-Sebze, 
Nadas Alanlann Daralttlmast, tkinci 
Urtin, TYUAP; Zirai Miicadele; Hay­
vancthgt Geli~tirme, Erken Kuzu 
Kesimini Onleme Su Urtinleri; Gtda, 
Ev Ekonomisi; K~y Kalkmma­
ORKOY Kooperatif Yatmmlan, KIT­
sal Kalkmma, Silo v.b. projeler.) 

Sebzecilik yaptlan sera alant 
800 bin dekardrr. Tarla sebzeciligi ge­
li~iyor. Tohumculuk Endiistrisi ku-

ruldu. (11GEM+40 ~irket), Bugday 
iiretimi 17-20 Milyon Ton, Mtsrr, 

. ay~i~egi ve soya iiriitimi ve verimleri 
arttyor. 

c;if~ilerimiz 650 bin traktOr, 8 
milyon ton kimyasal giibre, geni~ 
~~~tide zirai ila~. sanayi karma yemi 
kullantyor. 

Gtda Sanayii geli~ti. 40 kadar 
domates sal~aSI imal eden tesis var. 
Paketleme evleri ge~iyor. 

Klasik iiriinler yamnda ya~ 
meyve, gtda ihracati arttyor. 

Bu ~~~rna ve geli~melerde zi­
raat miihendisinin hizmeti ~nem­
lidir. 

Ziraattmtzda sermaye devir ht­
zt, genelde,.ytlda 1 dir. Kar,% 10-15 
kadardrr. Ziraatta kalkmma htzt % 3-
4.5 arasmda seyrediyor. Diinyamn her 
yerinde zirai sektOr devlet~e destek­
lendigi gibi iilkemizde de ~if~ileri­
mize girdi ve ~tkti siibvansiyonlan 
yapillyor (tohumluk-damtzhk, giibre, 
zirai miicadele ila~lan, sanayi karma 
yemi; zirai kredi faizleri, kaynak kul­
larunuru destekleme; slit ve diger des­
tekleme ahmlan). 

Serbest ~ah~ardan; zirai mii­
~avirlik-miihendislik biirosu sahiple­
ri; g~let/sulama developmant miite­
ahhitleri; 1200 dekar bag, 500 dekar 
badem plantasyonu i~inde mii~avir 
olarak ~~~anlar; 1000 biiyiikb~hk 
besi i~ini yiiriitenler var. Tohum, 
giibre, ila~. makine firmalarmda ~h­
~anlar; yem, gtda sanayii, soguk de­
poculuk (dondurarak muhafaza), pa~ 
ketleme evi-ihracat, gtda pazarlamast 

(") 1.3.1989 tarihinde A.O. Ziraat FakO/tesinde veri/en Konferans. 
. ( .. ) Ziraat Yak. MOhendisi - KO/tarteknist (Sertifika) ve 1$/etmeci (Msc) 

tartm ve miihendislik 
kooperatif veya ~irketlerini y~neten­
ler gittik~ yogahyor. 

Ziraatimtzm yaptsal sorunlan 
vardrr. Zirai niifus fazladrr (oran % 
4 7, say1 olarak 4 mil yon aile ve 25 
milyon ki~i). Milli gelirde payt % 
16'drr. ~ah1s b~ma gelir dii~iiktiir. 
thracatta payt% 18'dir (ihray edilen 
bazt iiliinleri iireten sanayiye sagladl­
gt girdiler sebebiyle daha yiiksek). 

Esasmda ziraatlmlZda teknik ba­
~an (iiriin ye~it, verim, standart ve 
kalitesi) iyice saytlabilir. Ancak, pro­
diiktivite-ekonomik ba~an-karhhk 
durumc, teknik b~andan dii~iiktiir. 

En biiyiik engel yagt~a bagltltktrr 
(Sulanabilecek daha 50 milyon dekar 
arazi vardrr). Zirai i~letmelerin % 98'i 
ktiyiik i~letmelerdir. c;ok paryahdrr 
(Sulanacak araziler toplul~tmlmah­
drr. c;iinkii parseller 4 dekardan 40 de­
kara ylkartldlgmda siiriimde % 50 ta­
sarruf saglar. Arazi toplu~trrmast, 
tanmda ~nemli bir reform uygulan­
mastdrr). Mantar, sera, tavukyuluk 
gibi konular daha geli~tirilmelidir. 
Ziraatimtzda pazarlamaya y~nelik 
iiretim yaptlmaltdrr. S~zle~meli ta­
nm arttnlmaltdrr. Bunlar ve diger ~a­
h~malarla verimler artrrilip maliyet­
ler dii~iiriilerek, iiriin degerlendirme 
ve pazarlamast geli~tirilince; ekono­
mik b~ artrrtlabilir. Niifus art1~1 
sebebiyle, gene ~ahts b~ma gelir ye­
terli olmazsa, fazla zirai niifusun is­
tihdamt saglayarak diger sektOrlere 
kaydlnlmas1 gerekebilir. 

2·. Ziraat Miihendisligi 
Ogretimi 

Zirai ~trrma, ~gretim, yaym 
ve mu~virlik yapan Ziraat Fakillte­
lerinde; genelde biyolojiye dayanan 
ve iiretimle ilgili klasik Tarla Bitki­
leri, Bahye Bitkileri, Zootekni M­
ltimlerine ilave olarak Su Uriinleri, 
Bitki Koruma ve Toprak Bilimi 
B~ltimleri a~tlm~trr. 

Zirai girdi ve ~Iktilar ile ilgili 
ve miihendislik formasyonunu geli~-
tiren B~ltimler; · 

Ziraattn alt yapism1 geli~tiren 
di~iplinlerin ~gretildigi Kiiltiirteknik 
B~ltimii, 
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tanm ve miihendislik 
Muhtelif Kurulu§larda f;ah§an Zlraat Miihendlslerl (1988) 

a) Tanm Onnan ve K<>y 4Ieri Bakanhgt: 
(Ziraatla ilgili Kurulu§lan) 

Bakanhk Onite 
a) Ara§ttrmli,Planlama ve Koordinasyon Kurulu 1 
b) Ana Hizmet Birirnleri 3 

Ara§ttrma Enstitilleri 45 
Merkezler 
(Tohurnluk Tescil, Tanm Makinalan, Ders Araylan) 3 
Ikmal Miidtirlillderi 3 
Okullar 12 
Egitirn Merkezleri 23 
Oretme lstasyonlart · 4 7 
Zirai Karantina Md. 4 
11 Kontrol Laboratuvarlart 36 

llMd. 
llye Md. 

173Miies. 

67 
685 

752 Mild., 

Top lam Onite .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .... .... . .. 929 
Bagh kurulu§lar 

. (Orman Gn.Miid, K<>y Hizmetleri Gn. Md. Tanm Reformu Gn. Md. A.O.f;.) 
llgili Kurulu§lar 
6 Zirai KlT (E.B.K, T M.O, T.S.E.K, YEM SAN .A.~. T.Z.D.K, TlGEM), 
Tanm Kredi Koop. Merkez Birligi 

Toplam yalt§an Ziraat Milhendisi (T.O.K.Bak) 7085 Ki§i 
b) Diger kurulu§lar 

DSl 
T. ~eker Fab. 
z. Bankast 
Ziraat .Fakiilteleri 
Ttlrkiye Kalkmma V akft 
DPT, TEKEL,f;A YKUR, 

547 
508 
464 
1192 
150 

V AKIFLAR, MPM,lGEME. DlE, TSE, TOBlT AK 
Meteoroloji, Belediyeler, Zrraat Odalan ve Birligi, 
Tanm Satt§ Koo. ve Birlikleri 554 

c) Ozel Sekt<>r: Tohurn-llay-Giibre-Makina~Gtda-lhracat 
Mil§avirlik-Miihendislik,Firmalart­
Milteahhit-l§letmecive Diger 2.500 

13.000 Ki§i 
5000 Ki§i . Henilz i§ buhunayan 

Peyzaj diizenlemesiyle ilgili 
Peyzaj Mimarisi BOliimU, 

Tanmdaki makinele§meyle il­
gili Tanmsal. Mekanizasyon BO­
lUmii, . 

Tanm Uriinlerini degerlendiren 
Tanm Driinleri Teknolojisi (Gtda Bi­
limi ve Teknolojisi) Boliimii, Siit 
Teknolojisi BOliimii, Deri ve Lif 
Teknolojisi BOliimU actlmt§ttr. 

· TOPLAM 

Aynca, ziraat mii,hendisliginin 
ekonomik boyutunu geli§tiren; plan­
lama, organizasyon, i§letme (finans­
man, Uretim, pazarlama) disiplinleri­
ni Ogreten Ziraat Ekonomisi BOliimU 
actlmt§ ve geli§tirilmi§tir. 

Ziraat Miihendislerine, Mliim­
lere gOre degi§en oranda, biyolojik­
miihendislik-ekonomik formasyon 

-kazandthlmaktadtr. 

1lk dOrt Ziraat Fakiiltesinde 
(A.D., E.D. Atatiirk D. <;.D.) ara§ttr­
ma, Ogretim yaym ve mii§avirlik et­
kinliklerinin yiiksek seviyeye ula§U­
&tm zevkle ifade edebiliriz. 

Ancak, binas1, laboratuvarlart, 
ara§ttrma ve uygulama ciftligi ve 
ogretim elemanlan cok eksik diger 
10 ziraat fakiiltesinde yeter seviyede 
egitim yapdabilecegini kabul etmek 
miimkiin degildir. 

3 . Mevzuatta Ziraat ve Ziraat 
M iihendisligi 

a) Ziraatla tlgili Temel Ka­
nunlar: 
5254 Saydt-Muhtac <;iftcilere Odiinc 

Tohumluk Verilmes'i Hk:. Ka­
nun 

2090 Sayth-Tabii Afetlerden Zarar 
Goren <;iftcilete _ Yaptlacak 
Yardlm Hk:. Kanun 

4081 Sayth-<;iftci Mallarmm Ko­
runmastHk:.Kanun 

308 Sayth-Tohumluklann Kontrol 
ve Sertiftkasyonu Hk:. Kanun 

3039 Sayth-<;eltik Ekimi Kanunu 
2903 Sayth-Pamuk Islaht Kanunu 
859 Sayth-1pekb0cegi ve Tohumu 

ve Muayene ve SaU§t Hk:. Ka­
nun 

6964 Sayth-T Ziraat Odalan ve Bir­
ligi Kanunu 

~573 Sayth-Zeytinliklerin Islalu ve 
Yabanilerinin A§danmast Hk:. 
Kanun 

6968 Sayth-Zirai Miicadele ve Zirai 
Karantina Kanunu 

1734 Sayth-Yem Kununu 
3288 Sayth-Su Drunleri Kanunu 
3083 Saydt-Sulanrr Alanlarda Arazi 

Diizenlenmesine Dair Tanm 
Reformu Kanunti 

1163 Saydt-Kooperatifler Kanunu 
2510-1306 Sayth-1skan Kanunu 
3437 Sayth-TUtUn ve Tiitiin Tekeli 

Kanunu 
3092 Saydt-<;ay Kanunu 

b) Ziraatla ilgili kurulu§lann 
(Bakanhk, bagh ve ilgili kurulu§lar; 
Tanm Kredi ve SaU§ Kooperatifleri) 
te§kilat ve gOrev kanun ve statiileri 
Ek-1'de verilmi§tir. 

c) Muhtelif kanun, tiiziik, yo-
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Problem Top lam Tedbir Alman TedbirAhnacak 
(Mil yon Dekar) (Milyon Dekar) (Mil yon Dekar) 

Kurak (Sulanabilir) 85 
Arazi Toplul~tmna 
Arazi Tesviyesi 
Drenaj 2.728 
Arazi Islam 1.518 
Toprak ve Su Muhafaza 60.806 
T~hArazi 28.484 

netmelik, genelge, §artname ve pro­
tokollerde ziraat mtihendisligi yetki 
ve mtinhasrr yetkileri Ek- 2'dedir 

II. Ziraat Miihendisligini 
Geli§tirmek i~in Oneriler 

1. lstihdamt Arttrrmak: 
a) Ttirkiye'de ziraat arazisinin 

problemleri ve tedbirleri 
Ttirkiye'de i§lenen 277 milyon 

dekar arazinin 35 milyon dekart su­
lanabilmektedir. D.S.l.'nin 180 Sula­
ma l§letmesi, K~y Hizmetleri Gn. 
Md. (Millga TOPRAKSU)niin (DS1 
ile beraber tesis edilen) 1500 kadar 
yeraltl suyu ile 100 kadar yeriistii 
suyundan pompajh Toprak ve Su 
Kooperatif Sulama l§letmesi, k~y ve 
kasabalarca i§letilen kiictik sulama 
tesisleri ve §ahls sulama faaliyetleri 
vardrr. Btiytik tesislerin developman 
periyodu 20 yd, digerlerinde daha 
klsadrr. Yapdmas1 gereken arazi top­
lul~trrma, arazi tesviyesi, drenaj, 
arazi lSlahl cal!§malarl miimkiin Olan 
k1sa zamanda tamamlanmall. (Devlet 
ve kredili · kooperatif ve §ahls yatl­
nmlan ile) 

ZiraatimtZI ya~§a bagh olmak­
tan kurtarmak icin; sulanabilecek 50 
milyon dekar arazi (bunun 18 milyon 
dekar1 GAP projesinde) 30-40 yd 
icinde tesisler yaptlarak sulanabilme­
li, arazi toplula§tlrmast ve develop­
mam saglanabilmelidir. 

Binlet:ce g~let yapllabilir. (Sa­
dece Trakya'da 800 g()let) 

Ziraat arazimiz, iiriin bazmda 
yapuacak arazi kullanma kabiliyet 
haritalanna dayanan ciftlik planlama­
lanna g~re kullamlmaltdrr. Sulu zi-

35 50 
0.9 

6 
0,452 2.276 
0.029 1.489 
1.381 59.425 
0.104 28.380 

raat yapan ciftci htzla egitilmeli ve 
giibreleme, rehber ve toprak analizle­
rine (69 laboratuvar var) dayandl­
rilmalldrr. 

Bu yatlnmlar ve sulu ziraat ca­
ll§malan; resmi kurulu§lar, btirolar 
ve miiteahhit firmalarda calt§acak 
binlerce ziraat mtihendisinin hizmet 
vermesini gerektirir. . 

b) Ziraatln kalkmma bankast 
olan T.C. Ziraat Bankas1 ve Fonlar­
dan (ORKOY Fonu, Tartmsal Arnac­
h Kooperatifler Fonu, vb.) verilecek 
orta ve uzun vadeli kredilerin; toplam 
kredilerdeki oraru en az % 50'e ctka­
nlmall ve konrollu (projeli) kredi o~ 
larak verilmelidir. Bu projelerden, 
serbest ziraat miihendisligi ve mtl§a­
virlik btirolannca yapdanlann deger­
lendirme ve kontrolii, krediyi kullan­
drran kurulu§ca ifa edilmelidir. 

Ziraat Bankasmm zirai kredi ve­
ren tiim §ubelerinde ziraat miihendisi 
cah§tlnlmaltdrr. 

c) Ttirkiye'de mevcut ve kuru­
lacak orta ve biiytik gtda sanayi (ag­
roendiistri) tesislerinde, sorumlu y~­
netici veya teknik eleman olarak, zi­
raat miihendisi call§ttnlmak gerekir. 

~ Ttirkiye'de 2433 Tartm Kre­
di Kooperatifi, 16 B~lge ve 1 Merkez 
Birligi; 424 Tanm Satl§ Kooperatifi, 
21 B~lge Birligi; 1600 Toprak ve Su 
Kooperatifi; tesis kurmu§ 430 K~y 
Kalkmma Kooperatifi ve 121 Orman 
.K~yleri Kalkmdlrma Kooperatifi; 24 
Pancar Ekicileri Kooperatifi; 478 Su 
Oriinleri Kooperatifi; 107 <;ay tstih­
sal ve Satl§ Kooperatifi ile diger zirai 
kooperatifler olarak toplam 12361 zi­
rai kooperatif var. Tartmsal koopera-

tanm ve miihendislik 
tiller mali baktmdan gtlclendikce, 
kredi-girdi verme, yatlnm, i§letme ve 
satl§ (ic ve d1§ pazarlama) faaliyetleri 
ziraat miihendisleri marifetiyle yiirii­
tiilmelidir. 

e) Belediye Hizmetleri 

- Nflfusu 50.000 ki§inin iize­
rindeki Belediyeler; 

Sebze ve meyve Hallerinin Y~­
netiminde Ziraat Miihendisi 

Gtda Kontroliinde Ziraat Mii­
hendisi (Gtda Teknologu), 

- Niifusu 100.000 ki§inin iize­
rindek~ Belediyeler; 

Park-Bahce y~netiminde Ziraat 
Miihendisi (Peyzaj Miman); 

call§tirmalldrr. 

f) Bayilik 

Tanm alet ve makinalan-sula­
ma ekipmam, zirai mlicadele ilaclan. 
giibre, fide-tohumluk-damlzlik, sana­
yi karma yemi ve E.B.K., TSEK, 
TZDK mamul ve maddeleri bayilikleri 
icin imkan ve krediler sagianmalldrr. 

g) Omek zirai i§letme ve zi­
raata dayall sanayi-zirai girdi sanayii 
yattnm ve i§letme faaliyetinde bulu­
nacak ziraat miihendislerine; dtl§tik 
oranll ~zsermayeyi gerektiren, uygun 
§artli kredi ve te§vikler saglanmalldrr. 

h) Zirai sigorta faaliyetleri ge­
li§tikce bu alanda calt§all ziraat mti­
hendisi artacaktrr. 

1) Ozel btlytik ziraat ve hay­
vanctllk i§letmelerinin teknik mii§a­
vir veya sorumlJI y~netici olarak Zi­
raat mtihendisi call§tirmast tohumluk 
ve dam1Zhk saglayacak verimli ve 
~mek i§letmeler yaratacaktrr. 

i) Avrupa Topluluguna (AT) 
girl§ hazrrhgmda ve tam ortakhkta; 
dil, ekonomi, hukuk formasyonlu 
yiizlerce ziraat mtlhendisi calt§tlnl­
mast gerekiyor. 

2. Ziraat ve Ziraat Miihendis­
ligi mevzuat1n1 Geli§tirme 

a) Ziraatln geli§mesi ve zirai 
kalkmmay1 saglamak icin; V. Be§ 
Y tlllk Kalkmma Plant llkelerine ve 
Yllhk Programlar Tedbirlerine alman 
konularda (Arazi Toplula§tlrma, G1-
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tanm ve miihendislik 
da, Mer'a, Tanm Oriinleri Pazarlama 
Bordlar1, Tartm Uriinleri Sigortas1) 
yasal di.izenleme ~alt§malarmm ta­
mamlanmast bu hizmetleri geni§le­
tip, rasyonelle§tirilecektir. 

b) Avrupa Topluluguna ziraa­
tumzm uyum sa~lamas1 i~in gereldi 
yasal ve idari di.izenlemeler yapll­
maltdrr. 

c) Ziraat MUhendisli~i e~iti­
mindeki geli§me sebebiyle, 7472 sa­
ylh Ziraat Ytiksek miihendisli~i Ka­
nunu'nda, ziraat mUhendislerinin gO­
rev, yetki ve mi.inhasrr yetkilerini 
geni§letecek de~§ildilder yaptlmast 
gerekiyor. 

Ziraatla ilgili yeni yasal dUzen­
lemeler yapthrken, 1580 sayili Bele­
diye, 80 ve 3033 sayth Hal'ler ve 
di~er kanunlar de~§tirildi~de ve bu 
kanunlann ti.izlik ve yOnetmelikle­
rinde; ziraat miihendislerinin g~rev ve 
mlinhasrr yetkileri belirtilmelidir. 

3. Zirai Kalkmmamn Gerek­
tirdi~ Ziraat MUhendisli~ Formas­
yonunun Sa~lanmas1 

Bu a~lklama ve Oneriler gere~. 
Ulkemizin ihtiyac1 olan ziraat mUhen­
disinin; 

Ara§tuan-inceleyen~~ten-ya­

yan, mUnferit ve entegre zirai ve krr­
sal kalkmma plruu-fizibilite raporu­
projesi yapan, giri§imci-uygulayan­
tesis eden, i§leten-i.ireten, de~erlen­
diren-pazarlayan bir teknokrat formas­
yonunda olmas1 gerekir. 

Bu sebeple, ziraat mUhendisine, 
biyolojik yeti§meye ilAve olarak ye­
terli miihendislik ve ekonomik for.­
masyon kazandmlmahdrr. 

Bunu sa~lamak i~in: 
Ogrenciler yabanc1 dil ~gren-

melidir. · 
Uygulama <;iftlilderi ve ba§-ka 

kurulu§larda yapllan stajlann mi.id­
deti, ~e§itliligi ve kalitesi yliksel­
tilmelidir. 

b) Resmi kurulu§larda·uygula­
nan hizmeti~i egitim programlan i~in 
Oneriler: 

Tanm Orman ve KOyi§leri Ba­
kanh&t ve Kurulu§lan ile ziraat mli-

a) Ziraat Fakiilteleri Lisans Programlan i~in onerdigimiz iHkve 
dersler: 

Faki.ilte 
Lisans Programt 

Bah~ Bitkileri 

Gtda Bilimi ve 
Teknoloji (fanm 

Ankara Oniversitesi 
Ziraat Fak:iiltesi 

(Ocak: -1989) 

T0-354- Toprak: ve Su 
Muhafaza 

Atati.irk Oniversitesi 
Ziraat Fak:i.iltesi 

(YOnettnelik-R.G.1.5.1989) 

1E-360 - Tartmsal l§let­
mecilik ve Planlama 

- Gtda Teknolojisi 
Makinalan 

Uri.inleri Teknolojisi) - Gtda Endiistrisi Gtda Sanayiinde 
Soguk Tekni~ l§letmeciligi 

Kiiltiirteknik T0-354 - Toprak: ve Su 

~ 

Su Uri.inleri 

. Tanmsal Mekanizasyon 

Tarla Bitkileri 

Toprak: 

Zooteknik 

Muhafaza 

T0-454- Toprak: Etiid ve 
Haritalama 

- Sulama l§letmeciligi 

- Su Uriinleri 
l§letmeciligi 

KT-311- Tanmsal ln§aat 
T0-354- Toprak: ve Su 

Muhafazas1 

TM-406 Melio­
rasyon Mak:inalan 

- Tanmsal Mekanizasyon 
l§letmecili~ ve Planlama 

- Tanm Mak:inalan Proje­
leme ve Yap1m Ozellikleri 

1E-360- Tanmsal l§let­
mecilik ve Planlama 

KT-360 - Arazi 
Toplula§tlrmast 

TM-404- Hayvanclllk­
ta Mekanizasyon 

"Tanmsal l§letmecilik 
ve Planlama 

hendisi ~all§tlran diger kurulu§lar 
(D.SJ., ~eker ~irketi, T.C. Ziraat 
Bankas1, 1EKEL <;AY -KUR, Koo­
peratifler (Tanm Kredi, Tanm Satl§ 
v.b.); egitim faaliyetlerinin say1, stire 
ve kalitesini artlrmahdrrlar. 

Prof. Dr. Turan GUNE~'lN tesbitle­
rine gOre ortalama 18.000 toprak: 
varhg1 hesabtyla 23.000, ileri ziraat 
seviyesinde 27.000 ziraat miihendi­
sine ihtiya~ olacak:trr. Hal bOyle iken 
ziraat fak:i.iltelerinde 14.450 Ogrenci 
vardlr, her yll 4000 ogrenci ahmp, 
2500 ki§i mezun oluyor. Sayllar1 
4'den 39'a ~~lao Ziraat Meslek 
Liseleri, mezunlara i§ saglanamadl&t-

Halen Ti.irkiye'deki ziraat mi.i­
hendislerinin (18.000 ki§i) i~inde i§ 
edinemeyenlerin yak:la§tk 5000 ki§i 
oJdugu tahmin edilmektedir. Saym 
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dan, 9'a indirilmi~tir. Yakm g~m~­
teki bu olay hatrrlanmah. · 

Onerilerimizin geryekle~mesi 
iyin; yasal diizenlemeler, resmi, Ozel 
kurulu~lar ve yiftyiler tarafmdan bii­
yiik yatmmlar ve yah~malar yaptl­
mast gerelcmektedir. Bu da karar, fi­
nansman ve zamana bagltdtr. 

D~iincelerimiz normal bir za­
manda geryekle~se dahi, yarattlacak 
resmi ve Ozel i~ imkanlannm mezun 
olacaklarm hepsine i~ saglayamaya­
ca~ gO~iindeyiz. 

Bu sebeple, 7 zirai Mlgedeki 
(A.D., E.D., Atatiirk D., <; .D., 19 
M.D., u.D., D.U., 7 ziraat 
fakilltesinde yeni bOliimler aytlma­
mah, mevcut Mliimlere 30'ar Ogrenci 
almmah; imkanlan yok ktsttlt olan 
yeni 7 fakilltede egitim yaptlmamah, 
~ttrma ve uygulama yiftlikleri de 
olmadt~ndan, laboratuvarlannda Ml­
gedeki diger fakiilteyle irtibatlt olarak 
~ttrma yaptlmahdtr. 

Aksi halde degerli geny meslek­
da~lartmtzm istihdammda halen var 
olan ttkantkhk yok biiyiiyecektir. Bu 
endi~mizde yantlm~ olmak isterdik. 

EK-1 
ZIRAA TLA iLGiLi 

KURULU~LARIN TE~K1LAT 
VE G0REV KANUNLARIN­

DA ZiRAATLA iLGiL1 
MADDELER 

6.3,1985 Tarih ve 3161 Sayth 
Tanm Orman ve KOy i~leri Bakanlt­
~n T~kilat ve GOrevleri Hakk:mda 
Kanun 

BlRlNCl KISIM 
Amay, GOrev, Te~kilat 

~ 
Madde 1- Bu Kanunun amact, 

kalktnma plan ve programlan dog­
rultusunda, k~ylerin kalktndtnlmast, 
tartm, hayvanctltk ve ormanctlt~n 
geli~tirilmesini saglamak, gOrev ala­
mna giren altyapt tesisleri ile tarim­
sal, sosyal ve ekonomik kamu hiz­
metlerinin yaptlmast iyin, Tanm Or-

man ve KOy l~leri Bakanltgmm ku­
rulmasma, te~kilat ve gOrevlerine 
il~kin esaslan diizenlemektir. 

Koruma ve Kontrol Genel Mii­
diirliigli: 

Madde 9- Koruma ve Kontrol 
Genel Miidiirliigtintin gOrevleri ~un­
lardtr: 

Toprak, su, bitki, hayvan varh­
~. orman ve benzeri tabii kaynakla­
rm, bunlardan yaptlacak faydalanma­
larda kullamlan biitiin girdilerin ve 
gtda maddelerinin ~lenmesi, muhafa­
zast, pazarlanmast ve degerlendirilme­
si safhalarmda iiretici, tiiketici ve 
yevrenin korunmast iyin gerekli dii­
zenlemeleri yapmak, korumak ve 
kontrol etmek amact ile: 

b) Bitki hastahk ve zararltlan 
ile miicadele amactyla program ve 
projeler haztrlamak, hazrrlatmak, 
6968 saytlt Zirai Miicadele ve Zirai 
Karantina kanunu ile verilmi§ gOrev­
leri dtizenlemek, koordine etmek .. i¥ 
ve ~ karantina ilkelerini belirlemek, 
ilan etmek, denetlemek; zirai miica­
dele ilaylan ile .... bunlann etkili ve 
yardtmct maddelerinin ithalatt, ihra­
catt, norm ve Ozelliklerini, imal, ih­
zar, satt§, ta§tma ve muhafaza §art­
larmt tespit ve ilan etrnek, imalat ve 
satt§ma dair esaslan belirlemek, bu 
hususlarm ta§ra kurulu§lan tarafmdan 
uygulanmasmda onlara yardtmct ol­
mak, 

c) Gtda standartlan ve ~te 
kontrol hizmetleri iyin temel prensip 
ve kriterleri belirlemek, duyurmak, 
uygulamalanm denetlemek, Tiirk 
Gtda Kodeksinin hazrrlanmasma yar­
dtmct olmak ve ilgili mevzuatla veri­
len tohumluk, fide, fidan ve benzeri 
girdilere il~ kontrol ve diizenleme 
esaslarmt belirlemek, duyurmak, 
bunlann uygulamalanru denetlemek, 

~ Tanm arazisinde ek:ili, diki­
li ve mera gibi tabii bitki alanlarmm 
ve bun1arm iiriinlerinin, ta§mrr ve ta­
§tnmaz yiftyi mallarmm korunmasmt 
ve tabii afetlerden zarar gOren yift­
yilere Ozel kanunlara gOre yardtm 
yaptlmasmt saglamak iyin ilgili ku­
rulu§larla i§birligi yapmak ve bu 

tanm ve miihendislik 
yah§malara yardtmct olmak. 

Proje ve Uygulama Genel Mii­
diirltigtl: 

Madde 10- Proje ve Uygulama 
Genel Miidiirliigtiniin g~revleri §un­
lardtr: 

a) Kalktnma plan ve program­
Ian dogrultusunda, entegre ve miinfe­
rit tarim ve ktrsal kalkmma projeleri­
nin hazrrlanmast, degerlendirilmesi 
ve ta§ra kurulu§lart eliyle geryekle§­
tirilmeleri iyin gerekli dtizenlemeleri 
yapmak, 

b) Ara§trrma, Planlama ve. 
Koordinasyon Kurulu Ba§kanh~nca 
hazrrlanan program ve master projeler 
dogrultusunda tartm, hayvanetltk ve 
su iiriinleri iiretim kaynaklannm en 
iyi ~kilde k:ullantlmast, verimliligin 
artrrtlmast, iiriinlerin ye§itlendiril­
mesi, kalitenin iyile~tirilmesiyle il­
gili aynnttlt uygulama projeleri 
hazrrlamak, bunlarm gerektirdigi ts­
lah, deneme, iiriin i§leme, temizleme 
istasyon miiessese, laboratuvar ve 
benzeri tesislerin kurulmast iyin Ba­
kanltk Makamma teklifte bulunmak, 
k:urulmalanm desteklemek ve teknik 
yardtmda bulunmak, 

c) Hayvanctltgm ve su iiriinle­
rinin geli§mesini saglamak ve bu is­
tikametteki yab~malan yOnlendirmek 
gayesi ile uygulama ara§ttrmalan ve 
projeleri yapmak, yapttrmak, soy 
ktitiigii sisteminin kurulmasma 
yardtmct olmak, 

~ Tanm i§letmelerinin ve 
yiftyilerin her ttirlti tohumluk, damtz­
ltk, fide, fidan, giibre, tanm ilaylan, 
alet, makine, ekipman ve diger girdi­
lerin temini, tedariki ve tahsisini sag­
laytct tedbirlerin almmasma yardtmct 
olmak, bu amayla teknik: ve ekono­
mik ihtiyaylara gOre ta§ra kurulu§lan 
ve Bakanhk dt§tndaki ilgili kuru­
lu§larla i§birligi yapmak, gerekli 
koordinasyonu saglamak. . 

Te§kilatlanma ve Destekleme 
Genel Miidiirliigli: 

Madde 11- Te§kilatlanma ve 
Destekleme Genel Miidiirliigtlniin g(}. 
revleri §unlardtr: 
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tanm ve miihendislik 
Tanm ve orman sektOrleri ve 

Iarsal kallanma projeleri ile ilgili 
olarak Ureticilerin te~kilatlanmast, 
egitilmesi ve tanm girdilerini ve bazt 
temel ihtiyaylarmm kar~tlanmast 

maksadt ile; 

,a) Zirai sulama, toprak muha­
faza ve arazi tslaht gibi faaliyetlerde 
gerektiginde ~da kurulacak birlik­
ler, ortakhklar, dOner sermayeli ve 
uygun gOriilen hallerde hiikmi 
~ahsiyeti haiz i~letmelerin kurulma 
esaslanru belirlemek, dOner sermayeli 
i~letmelerle bu i~lerle me~gul birim­
ler, ~irketler veya i~letmeler arasmda 
ortakhklar tesis etmek, ta~ra kuru­
lu~lanna yardtmct olmak gibi benzeri 
faaliyetlerde bu hizmetleri Bakanhk 
adma diizenlemek, 

b) Bakanhgm gorev alamna 
giren kooperatifyiligi te~vik etmek ve 
geli~tirmek iizere, kooperatif ve list 
kurulu~larm kurulmasma izin ver­
mek, etiit ve proje yaptumak 
veya gerektiginde yapmak, koopera­
tiflere ait tesislerin i~letilmesinde 
yardtmct olmak, teknik ve mali yar­
dtmda bulunmak, gerektiginde iigili 
kooperatifleri idari ve hukuki yOnden 
denetlemek. 

c) Devlet ormanlan iyinde 
veya biti~iginde oturan kOylillerin 
ekonomik ve sosyal geli~melerini 
saglamak maksadty1a diger kamu ku­
rulu~lan ile birlikte yaptlacak etiit, 
ara~ttrma, proje ve programlarm 
hazrrlanmasma ~tirak etmek, gerekli 
olanlan bizzat yapmak ve hizmetle­
riyle ilgili olanlan uygulamak veya 
uygulatmak, ta§fa kurulu~lanna bu 
·konularda yardtmct olmak, 

~ Orman iyi ve biti~iginde. 
oturan kOylillerin kalkmdtnlmast ile 
ilgili Ozel mevzuatma g~re mevcut 
ve ileride tesis edilecek her ye~t kredi 
ve yardtm kaynaklannm, koopretif, 
kOy tiizel~iligi veya aile i~letmeleri 
kanahyla en iyi ~kilde bu hizmetlere 
yOneltilmesinde ta~ra kurulu~lanna 
yardtmct olmak, bu konuda Bakanh­
gm ilgili ve bagh kurulu~lart ile i~­
birligi yapmak, 

e) Yukanda yer alan gOrevlerin 

yaptlmast maksadtyla tesis edilen 
fonlann kullantlmasmt saglamak, 

g) Kooperatifyiligin geli~me­
sine temel olacak politika ve ilkele­
rin tespit edilmesine ve gerekli dii­
zenlemelerin yaptlmasma yardtmct 
olacak her tiirlii ar~tmila, programla­
ma, planlama, dokiimantasyon ve 
egitim hizmetlerini yapmak, 

h) Tanmla ilgili faydalt bilgi­
leri yiftyilere yaymak, Omek yiftyi, 
yeti~tirmek gayesi ile egitim prog­
ram ve projeleri uygulamak, teknik 
ve pratik yiftyi, usta, bahytvan ve 
teknisyen ile hayvan baktm ve saghk 
elemanlan yeti~tirmek iizere okullar, 
egitim merkezleri ve kurslar aymak, 
aytrrmak ve ta~ra kurulu~larma yar­
dtmct olmak, 

i) Tanm iiriinlerinin pazarlan­
mast, iireticilerin te~kilatlanmast ve 
idaresi iyin ~trrma ve uygulamalar 
y~pmak, 

j) Bakanh&tn gorev alanma gi­
ren konularda milli ve milletlerarast 
nitelikteki yiftyi kurulu~lan, meslek 
odalan, egitim ve Ogretim kurumlan, 
valaflar ve benzeri hizmet yapan ku­
rulu~lann te~kilatlanmast ve destek­
lenmesinde yardtmct olmak, gerekli 
i~birligi ve koordinasy~nu saglamak. 

Ar~trrma, Planlama ve koordi­
nasyon Kurulu B~kanlt&t 

Madde 14- Ara~trrma, Planlama 
ve Koordinasyon Kurulu Ba~kanh­
gmm gOrevleri ~unlardrr: 

Tanm, orman, hayvancthk ye 
su Uriinleri ile krrsal kesimin diizen­
lenmesi ve geli~tirilmesi, tanm tire­
tim kaynaklarmm korunmast ve ve­
rimlilik esaslanna gOre kullantlmast 
ve bu kaynaklardan en iyi ~kilde fay­
dalantlmast amact ile; 

a) lstatistik ve envanter yalt~­
malart yapmak, 

b) Tanm ve krrsal kalktnma 
strateji ve politikalanru geli~tirmek, 
uzun vadeli planlarla, kalktnma plan­
lannda ve ytlhk programlarda once­
likle yer almast gerekli goriilen biz­
met ve tedbirlerin ve bununla ilgili 
temel politikalann ilmi ara~nrma 
esaslarma got;e tespitini yapmak ve 

Bakan onaymt aldtktan sonra Devlet 
Planlama Te~kilanna gondermek, 

c) Tartm ve krrsal kalkmma 
ile ilgili hedefleri, planlan ve ytlhk 
programlan hazrrlamak ve hazrrlat­
mak, entegre tanm ve krrsal kalkm­
ma projelerini teknik ve ekonomik 
esaslara gore haztrlamak, hazrrlatmak 
ve bu amayla gerekli diizenlemeleri 
yapmak, 

e) Bakanhga Hiikiimet prog­
ramt, kallanma planlan, ytlhk prog­
ramlar, Bakanlar Kurulu Kararlan ve 
milli giivenlik siyaseti yeryevesinde 
verilen emir ve gorevlerin yerine ge­
tirilmesi iyin yalt~ma esaslanm tespit 
etmek, bu esaslara uygun olarak Ba­
kanhgm ana hizmet politikasmm ve 
i~ programlarmm hazrrlanmasma yar­
dtmct olmak, 

t) Kanun, tiiziik ve yOnetme­
lik tasanlan ile kanun tekliflerine 
ili~kin Bakanltk gorii~iiniin tespitine 
yardtmct olmak, 

g) Bakanhgm dt~ kaynakh 
projeleri, programlart ve di~er dt~ 
ili~kiler ile ilgili hizrriet ve faaliyet­
lerine ait yalt~malart yapmak ve 
koordinasyonu saglatllak, 

h) Uretimin yonlendirilmesine 
yardtmct olan mahsul tahminleri, 
destekleme fiyatlan ve diger te~vik 
unsurlanmn tespitine yardtmct ol­
mak, yah~malar yapmak, 

i) Kredi ihtiyact, plasmant ve 
uygulamalan konusunda yah~malar 
yapmak ve uygulamada ilgili kuru­
lu~larla i~birliginde bulunmak, 

j) Ulkenin olaganiistii haller­
deki temel g1da maddesi stoklannm 
tespit ve geryekle~tirilmesi iyin ge­
rekli tedbirleri belirlemek. 

·k) Bakanhga gelecek her tiirlii 
te}dif ve istekleri inceleyerek, Ba­
kanhgm imkan ve· kaynaklanrun ana-

. hizmet birimleri ile bagh ve ilgili 
kurulu~lar arasmda dengeli bir ~ekilde 
dagtlmast, hizmetlerin ortak bir plan 
ve program yeryevesi iyinde yiirii­
tiilmesi, aray, gerey, bina ve personel 
israfmm Onlenmesi iyin yalt~malar 
yapmak. 
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9.5.1985· tarih ve 3202 sayllt 
K6y Hizmetleri Genel miidtirliigilnlin 
~kilat ve G6revleri Hakkmda Kanun 

B!RlNCl IqSIM 

Amay, G6rev ve Te§kilat 

Amal; 
Madde 1- Bu kanunun amac1 

Tanm Orman ve K6yi~leri Bakanh~ 
~na bagh katma biityeli ve tiizel­
ki~iligi haiz K6y Hizmetleri Genel 
Miidiirliigiiniin kurulmast, te~kilat, 
g6rev ve yetkileri ile ilgili esaslan 
diizenlemektir. 

Etiit ve Proje Dairesi Ba~kan­
hgt: 

Madde 8- Etiit ve Proje Daire­
si Ba~kanhgmm g6revleri ~unlardrr: 

g) Toprak etiidil ve her ttirlii 
toprak analizleri, smlflandlrmalan ve 
toprak harita rapo~-lanm yapmak ve 
yaptrrmak, · 

Arazi ve lskful Dairesi B~kan­
hgt: 

Madde 9- Arazi ve tskan Dai­
resi Ba~kanhgmm gorevleri ~unlar­
drr: 

c) Arazi ile ilgili mtilkiyet 
~spiti, 6lyii ve harita yapllmast, koy 
Imar plant uygulamast ile Hazine 
adma tescil ve miilkiyet devrine esas 
ifrazen tescil i~lemini yapmak, 

~ Koy ve belde halkmm mev­
cut hayvan varhgt ihtiyact iyin 
mli~tereken kullammlan amactyla 
arazi kullanma kabiliyeti ile iklim 
ozellikleri ve iizerindeki bitki ortusil 
dikkate almarak tanm arazisinden uy­
gun goriilenlerin bu Kanun ve bu Ka­
nuna gore · ytkanlacak yonetmelik 
hiikiimleri uyannca mera, yaylak, 
kt~lak, yayrr ve benzeri arazi olarak 
tespit, tahdit v~ tahsis etmek, tahsisli 
olanlan tahsis amacmt degi~tirmek 
veya y,enilemekle ilgili i~leri 

yiiriitmek, 

e) lskan kanunlan ile ilgili 
olarak, yatmm uygulamasma alma­
cak hizmetlerin uygulama oncesi her 
tiirlli 6n etiit ve kesin etiit yah~ma­
lanru yapmak, 

f) Yurdumuza gelen g(}ymenle­
rin yurda kabiilleri ile ilgili i~lemle­
rinin yapllacagt stire iyerisinde ia~e 
ve ibadelerini saglamak, bu g~men­
lerin ve yurt iyinde iskful edileeek1e­
rin 6zel mevzuatma gore iskanlannm 
saglanmasma ili~kin biitiin i~lemleri 
yiiriitmek, 

g)· Devletye yaptlacak baraj, 
ha:vaalam, fabrika gibi ekonomik ve 
savunma ile ilgili tesislerin ·kurul­
mast, tarih ve tabiat ktymetlerinin 
korunmast amactyla yaptlacak kamu­
la~trrmalar veya ozel kanunlarm uy­
gulanmast dolaytstyla ta~mmaz mal­
lanm ktsmen veya tamamen terket­
mek zorunda kalanlann iskanlarmt 
saglamak, 

h) Koylerde ve ktrsa1 alanda iy 
iskfulm diizenlenmesi ve koy geli~me 
merkezlerinin kurulmast amactyla il­
gili mevzuata gore toplul~trrma, ~­
kil ve iskan geli~me alant tefriki ile 
ilgili yalt~malarmt yiiriitmek, 

. i) Ullcemizin muhtelif bOlge­
lermde y~yan g(}yebe ve gezgincile­
rin iskanlanm saglamak, 

Havza Islaht ve GO!etler Dairesi 
Ba~kanhgt: 

Madde 11- Havza Islaht ve Go­
letter Dairesi B~kanltgmm gorevleri 
~unlardtr: 

a) Ya~~lann ve sel sularmm 
zararlanm onleyici ve depolaytct 
tartm arazileri iyin sulama suyu ve 
hayvanlar iyin iyme suyu teminine 
matuf g5let ve diger tesisleri yapmak 
ve yapttrmak, 

b) Toprak erozyonunu onleyi­
ci, giderici azalttct, toprak ve su den­
gesinin kurulmasmt saglaytct tedbir­
leri al!Jlak, ger'ekli tesisleri yapmak 
ve yapttrmak, 

c) Sulama suyu ihtiyact sani­
yede 500 lt.ye kadar olan sulama te­
sislerinin kurulmast, tslaht ve tevsii 
ile alakah etilt, planlama, proje ve 
programlan yapmak, yaptrrmak ve 
uygulamasm1 saglamak, 

Sulama Dairesi B~kanlt~: 
Madde 12- Sulama Dairesi 

B~gmm gorevleri §unlardrr: 

tanm ve muhendislik 
a) Devlet arazilerinin tslaht 

iman ve tarima uygun hale getiril~ 
mesi, 

b) Devlet sulama §ebekelerin­
de ve diger sulama planlarmda sulama 
i§leri ile ilgili hizmetleri yapmak ve 
yaptlrJUJak, 

c) Sulu ve kuru tarim arazile­
rinde toplul~trrmaya uygun arazi sa­
hipl~ri yogunlugunun istegine bagh 
arazt toplula§tmlmast iyin; ettit, 
planlama, program ve projelerini ha­
zrrlan1ak, hazrrlatmak, tasdikini yap­
mak, uygulama i§lerini yapmak 
yaptlrmak, 

Koy tyi ln§aat Dairesi Ba~­
kanh~: 

Madde 15- Koy lyi tn~ Dai­
resi Ba§kanhgmm gorevleri §un­
lardtr: 

b) Nakli ve toplula~ttnlmast 
gerekmeyen koylerde vatand~larm 
. . . . . tanm i~letme tesisi ihtiyaylarmt 
kendisinin kar§tlayamamast halinde 
proje ve teknik yardiiD desteginde bu­
lunmak; 

l§letme Dairesi B~kanlt&t: 

Madde 16- l§letme Dairesi 
B~kanlt~mn gorevleri §unlardtr: 

a) lskan Kanunu ile Fonun 
mali konularla ilgili uygulamalanm 
yiiriitmek ve gilnlin ~anna gore ta­
dil tekliflerini yapmak, 

h) Ydltk program ile proje­
lerden tasvip edilenlere Ozel tskan 
Fonundan .... tarim i§letme tesisleri 
in§aatt kredisi aymak, borylandlrmak 
ve geri Odemelerini takip etmek, 

J) Koy Hizmetleri Genel Mii­
diirliigil gorev aiamna giren konularda 
kontrollii Zirai Kredi Ozel Proje 
Fonu iyin teknik yardtm projeleri 
hazrrlamak ve hazrrlatmak, ta,sdik et­
mek, uygulamalarma yardtm edilme.. 
sini ve konroliinii saglamak, 

k) Zirai sulama, toprak muha­
faza ve arazi tslaht yah§malanyla il­
gili tesisleri i§letmek iizere yiftyilerin 
birlikler, kooperatifler halinde te§ki­
latlandtrllmasmi te§vik etmek ve yar­
dtmct olmak. 
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tanm ve miihendislik 
26.2.1985 tarih ve 3155 sayth 

Tanm Refonnu Genet Mtldtlrliiguntln 
Kurulu~ ve G~revleri Hakkmda Ka­
nun 

B1RlNCl KISIM 

Amac, G~rev, Te~kilat 

Arnw; 
Madde 1- Bu Kanunun amact; 

uygulama alanlannda topragm verim­
li olarak i~letilmesi, verimliliginin 
korunmast ve geli~tirilmesi, topragm , 
erozyonla kaybedilmesini ve tanrn 
arazisinin paryalanmasmm ~nlenme­
si, az toprakh ve toprakstz ciftyi­
lerin topraklandmlmast, desteklenme­
si ve egitilmesi, tartmda istihdam 
imkanlanrun geli~tirilmesi, teknolo­
jik geli~meyi htzlandrran, ekonomik 
verimliligi ve degerlendirmeyi On 
planda tutan bir yapmm kurulmast 
icin Tanm Orman ve K~y t~leri Ba­
kanhgma bagh kamu tfizelki~iligine 
sahip katma biitceli Tanm Refonnu · 
Genet Mtldiirliigiiniin kurulmasma, 
te~kilat ve g~revlerine dair esaslan 
diizenlemektir. 

GOrev 
Madde 2- Tanm Reformu Ge­

net Miidtlrliigtlntln gorevleri ~un­
lardtr: 

1. Genel olarak; 
Uygulama alanlarmm ·~ncelik 

stralannm tespit edilmesi ile ilgili ~n 
etiit ve ara~tmnalan yapmak, tanm 
refonnunun uygulanacagt alant bagh 
bulundugu Bakanhk Makamma teklif 
etmek. 

2. Bakanlar Kurulu Karan ile 
belirlenen uygulama bOlgelerinde; 

a) Devletin hiikiim ve tasarru­
fu altmda veya Hazine adma tescilli 
olup, kamu hizmetlerinde kul­
lamlmak iizere tahsis edilmemi~ olan 
tanrn arazisinin, toprakstz veya yeter 
topra~ bulunmayan ciftcilere zirai 
aile i~letmeleri kurabilecek ~ekilde 
dagtttlmasmt veya kiralanmastru, ay­
nca bu ciftyilerin teyhiz edilmeleri­
ni,desteklenmelerini, egitilmelerini 
saglamak ve te~atlanmalartru te~­
vik etmek. 

DEVLETSUl~LERlUMUM 
MODORLOGO TE~KlLAT VE 

V AZ1FELERt HAKKINDA KANUN 

(Resmi Gazete ile ne~ir ve 
ilfun: 25 Arahk 1953- Sayt 8592) 

Kanun No: 6200 

1- Umumi Hiikiimler 

Madde 1- Y eriistii ve yeraltt 
sulanmn zararlannt ~nlemek ve bun­
lardan ce~itli y~nden faydalanmak 
maksadtyla Baymdtrhk Vekaletine 
bagh hiikmi ~ahsiyeti haiz miilhak 
biityeli "Devlet Su l~Ieri Umum Mii­
diirliigu" kurulmu~tur. 

Bu kanunda "Devlet Su l~leri 
Umum miidiirliigfi DS1 remzi ile 
ifade edilmi~tir." 

II. Vazife ve Selahiyetler 

Madde 2- devlet Su t~leri 
Umum miidtlrliigiiniin vazife ve sela­
hiyetleri ~unlardtr: 

a) T~km sular ve sellere ~~ 
koruyucu tesisler meydana getirmek; 

b) Sulama tesislerini kurmak, 
sulama sahalannda mevcut parsellerin 
tamamtru veya aksammt g~sterir ha­
rita ve planlan yapmak veya yap­
ttrmak ve icabt halinde kadastrosunu 
yapttrmak; 

c) Batakhklan kurutmak; 

g) Y ukandaki ftkralarda yazth 
tesislerin (c;alt~ma, baktm ve onartm 
dahil) i~letmelerini saglamak; 

h) Y ukandaki ftkralarda yazth 
i~lerle ilgili olmak iizere rasat, 
tecriibe, istatistik, ara~tmna ve her 
ttlrlii istik~af i~lerini yapmak ve 
ezciimle topra~n cins ve karakterini, 
yeti~tirilecek mahsul nevilerini ve 
elde edilecek zirai, iktisadi faydalan 
ve verimlilik derecelerini tesbit et­
mek ve bu mevzularda gerekirse ilgili 
vekalet ve miiesseselerden faydalan­
mak, amenajman planlan hazrrlamak 
ve bunlan temin edecekleri fayda ve 
ele almmalanndaki zaruretlere gore 
seymek, stralamak ve vekalete teklif 
etmek. 

3223 SAYILI KANUNLA DEG1~1K 
TARIMKRED! 

KOOPERA T1FLERt ve 
BlRL1KLER1 KANUNU 

Kanun No: 1581 
Kabul Tarihi: 18.4.1972 

Kurulu~ ve Kapsam 

Madde 1- Bu kantinda yazth 
hiikiimlerden faydalantlmak suretiyle 
tlreticiler, aralannda ekonomik men­
faatlerini korumak ve ozellikle mes­
lek ve geyimleriyle ilgili ihtiyaylanm 
saglamak amactyla ~thkh yardtm 
ilkesine dayanan ve tiizel ki~iligi 

olan degi~ir ortakh, degi~ir sermayeli 
Tanm Kredi Kooperatifleri kurabi­
lirler. 

Amay ve c;att~ma Konulan 

Madde 3- Kooperatiflerin, bOI­
ge ve merkez birliklerinin r;ah~ma 
konulan ~unlardrr: 

I. Kooperatifler . 

A) Ortaklanmn; 

a) Ktsa ve orta vadeli kredi ih­
tiyaylann kar~tlamak, 

b) Uriinlerini degerlendirmek, 

c) Mii~tereken yararlanabile­
cekh~ri her r;~it makina, ekipman ve 
tesisleri edinmek, 

B) a) Oretim ve zaruri tiike­
tim maddeleri ile tlretim arar;lanm 
toptan saglamak, 

b) El sanatlarmt geli~tirmek 
ve mamiillerini degerlendirmek, · 

c) Mesleki ve teknik yonden 
bilgilerini artmnak, sosyal ve kiil­
ttlrel konulartyla ilgili faaliyetlerde 
bulunmak, kurslar acmak ve semi­
nerler tertip etmek, 

C) Mevduat toplamak, banka­
cthk hizmetleri ve sigor~ acenteligi 
yapmak. 

II. BOlge Birlikleri 

a) Kooperatiflerin finansman 
i~lerini. diizenlemek, 

b) Ortak iiriinlerinin degerlen­
dirilmesiyle ilgili ~leri yiiriitmek, 

. c) Gerektiginde kooperatiflerin 
ihtiyar; duyduklan tlretim ve zaruri 
tiiketim maddeleri ile iiretim arar;la-
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nm toptan saglamak veya imal et­
mek, 

~ Kooperatiflerin i§lerinin 
kooperatif~ilik ilkelerine ve mevzuat 
htiktimlerine uygun olarak ytiriltiil­
me:sini saglamak tizere gerekli tedbir­
leri almak, teknik ve idari yardnn­
larda bulunmak ve ortaklarm genel ve 

· mesleki egitim faaliyetlerini dtizen­
lemek, 

~ Kooperatifleri denetlemek, 

e) Mevduat toplamak, banka­
ctbk hizmetleri ve sigorta acenteligi 
yapmak. 

ill- Merlcez Birligi 

a) Kooperatif ve Mlge birlik­
lerinin bu kanona ve kooperatif~ilik 
ilkelerine uygun olarak geli§mesini 
saglamak, kooperatif~ilik ve mesleki 
egitim faaliyetlerinde bulunmak, 

b) Kooperatif ve Mlge birlik­
lerine fmansman kaynaklart temin et-

mek ve bunlarm geli§tirilmesi i~in 
her ttirlii tedbirleri almak, kredi i§le­
rinin diizenle yiirtittilmesini sagla­
mak. 

c) Kooperatif ve Mlge birlik­
lerinin tiretim ve zaruri tiiketim mad­
daleri ile tiretim ara9lanm toptan 
saglamak, imal etmek ve ortak tiriin­
lerinin degerlendirilmesi ile ilgili fa­
liyetleri rasyonel bir §ekilde diizen­
lemek ve bu konularda her ttirlii te­
§ebbiise giri§mek veya i§tirak etmek 
ve gerekli tesisleri kurmak, faaliyet 
konusuna giren hususlarda ithalat ve 
ihracat yapmak., 

h) Htikiime~e gfirevlendirildi­
ginde, Devlet destekleme allffilan ile 
ilgili faaliyetleri ytiriitmek, 

Merkez ve Mlge birlikleri ile 
Kooperatifler, kredi ihtiya~larmt da 
kar§llamak iizere, banka ve sigorta 
§irketi kurabilir veya bu gibi kuru­
lo§lara i§tirak edebilir. 

28.6.1984 Tarih ve 233 Saydt K.H.K. 'ye Dayanan 
Zirai K1T Ana Statiileri 

T.O.K.B. 

San. ve Tic. 
Bakanh&J 
Mal. ve Gtim. 
Bakanh&J 

- ET VE BALIK KURUMU (E.B.K.) , 
(Ana statU R.G.- 28.11.1984) 

- TOPRAK MAHSULLER1 OF1S1 (TMO) 
(Ana Statii R.G.- 11.12.1984) 

-TORK1YE SUT ENDUSTR1S1 KURUMU (rSEK) 
(Ana Statii R.G.- 3.11.1984) 

- YEM SANAYtt TURK A.~. 
(Ana Statii R.G.- 28.11.1984) 

-TURK1YE z1RAt DONA TIM KURUMU (1ZDK) · 
(Ana Statii R.G.- 23.11.1984) 

-TARIM 1~LETMELER1 GENEL MODURLUGU (I1GEM) 
(Ana Statii R.G.- 14.12.1984) 

- T.C. Z1RAAT BANKASI 
(Ana Statii R.G.- 9.11.1984) 

- T. ~EKER FABR1KALARI A.~. 
(Ana StatU R.G.- 28.10.1984) 

-TOTON, TUTUNMAMULLER1,TUZVEALKOL. 
1~LETMELER1 (JEKEL) 
(Ana Statii R.G.- 11.3.1987) 

- ~AY 1~LETMELER1 (I:;AY-KUR) 
(Ana Statii R.G.- 28.10.1984) 

tanm ve miihendislik 
TARIM SATI~ KOOPERAT1FLER1 
VE B1RL1KLER1N1N KURULU~U 

HAKKINDA KANUN 

KanunNo: 3186 
Kabul Tarihi: 30.4.1985 

R.G. Tarih ve No: 8.5.1985/18748 

Kurulu§ ve Ama~ 

Madde 1- Ureticiler; :k.ar§Ihkh 
yardnn, dayaru§ma ve kefalet sure­
tiyle mesleki faaliyetleri ile ilgili ih­
tiya~lanru saglamak, tirtinlerini daha 
iyi §8I11arla degerlendirmek ve ekono­
mik menfaatlerini korumak amactyla, 
aralannda smrrh sorumlu, degi§ii 
saytda ortakh ve degi§ir sermayeli, 
tiizelki§iligi haiz tarim sab§ koope­
ratifleri kurabilirler. 

c;ah§ma Konulan 

Malde 5- Kooperatif ve birlik­
ler esas ibl>ariyle, 

a) Ortaklann fuiinlerinin daha 
iyi §artlarla degerlendirilmesine ~ah§­
mak, bu konuda gerekli her titrlti ted­
bitleri almak, 

b) Ortaklann ve ortak olma­
yan tireticilerin tanmsal tiretim faali­
yeti ile ilgili ihtiya~larmt kar§t­
lamak, 

c) Bakanlar Kurulu veya yetki 
verecegi Bakanhk ya da kurullarca 
gfirev lendirildiginde, tireticilerden 
Devlet adma destekleme ahmmda bu­
lunmak, 

konulannda ~lar. 

EK-2 

Yiirtirltikteki Kanun, Tiiziik, 
YOnetmelik, Talimat, Protokol ve 
~artnamelerde Ziraat Milhendislerine 
Yetki, Miinhasrr Yetki Veren Mad­
deter A§a&tda Verilmi§tir: 

Z1RAAT YUKsEK 
MOHEND1SL1Gl HAKKINDA 

KANUN 

6 MaytS 1960 

(Resmi Gazete ile. ne§ir ve ilant: 
13.5.1960/10504) 

Kanun No: 7472 
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tanm ve miihendislik 
Madde 1- Tiirkiye'de ziraat 

miihendisligi iinvamm ~unale ve zi­
raat mtihendisligine miiteallik hale ve 
selahiyetleri kullanarak mesleki faa­
liyetlerde bulunabilmek iyin: 

a) Tiirkiye Ziraat Faleilltelerin­
den mezun olmu~ bulunmale, 

b) Yabanct memleketlerin zi­
raat faleiilteleriyle, yabanc1 memle­
ketlerin yiiksek ziraat mekteplerinden 
mezun olmale ve ytiksek mtihendislik 
vasfma haiz bulunduklan Maarif Ve­
kaletince tasdik edilm~ olmale. 

Madde 2- Ziraat miihendisleri 
mesleki i~tigal veya ihtisas sahalan 
dahilinde olmak iizere ara~tuma, 
iskfut, yeti~tirme, toprale muhafaza, 
zirai miicadele, ziraat alet ve makina­
lan, bahye mimarisi, toprak tasnifi~ 

toprak, su, gtda, yem, kimyevi giib­
re, nebat tahlilleri, teknoloji, zootek­
ni, zirai ekonomi gibi bilumUm. zirai 
hizmet ve faaliyetl~rde bulunmaya; 
lisans aldlldart veya ihtisas saha­
larma ait ke~if, plan ve projeleri 
hazrrlamaya ve tatbik etmeye, blitiln 
bu sahalarda gerekli kontrol, mua­
yene, ekspertiz, ehli vukuf i~lerini 
g~rmeye, raporlar tanzim etmeye, zi­
rai dam~ma blirolan ve laboratuvar­
lan aymaya, hususi milessese ve 
i~letmeler kurmaya ve idare etmeye 
veya bunlarm mes'ul miidiirliigiinii 
ifaya selahiyetlidirler. 

Madde 3- Umumi, millhak ve 
hususi biltyeli idarelerde, Belediyeler 
ve bunlara bagh idare (mllessese ve 
te~kkilllerde ve iktisadi devlet t~ek­
ktilerinde ve sermayesinin yansmdan 
fazlast Devlete ait olan miiesseselerde 
ve bu miiesseselerin ve ~ekkiillerin 
i~tiraklerinde vazife g~ren Ziraat 
Yliksek Mllhendisleri mesai saatleri 
haricinde tasdik ve miirakabe ve mu­
amelesi kendisine veya mensup 
oldugu daireye ait olmamak Uzere 
i~tigal ve ihtisaslart ile ·alakalt her 
tiirlil faaliyetlerde bulunabilirler. 

Madde 4- Kanunun 1 nci mad­
desinde yazth evsaf ve ~riau haiz ol­
madlklart halde Ziraat Miihendisi 
iinvanmt kullananlar 500 liradan 
1000 liraya kadar agrr para cezastyla 
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cezalandmhrlar. 

Bu davalara sulh ceza mahke­
melerinde bakthr. 

Madde 5- A~a&tda yazth hai­
ler; ziraat miihendisligi mesleginin 
icrasma cezanm veya mahkiimiyetin 
mahiyetine g~re muvakkat veya dai­
mi suretle mani t~kil eyler: 

a) Medeni halelarmt kullanmale 
ehliyetinden mahrum bulunmale, 

b) ·Amme hizmetlerinde mem­
nuiyet veya meslek ve sanaun tatili 
cezasma mahkum olmak, 

c) TUrk Miihendis ve Mimar 
Odalart Birligi hakkmdaki 6235 
saytlt kanun hiikiimleri dairesinde sa­
nat icrasmdan men cezas1 almak. 

Madde 6- Bu kanunun tatbik 
suretini ve ruhsatnamelerden almacak · 
h~ miktanm g~stermek iizere Anka­
ra Oniversitesi, Ziraat Fakiiltesi, Zi­
raat V ekaleti ve Ziraat Mtihendisleri 
Odast tarafmdan mii~tereken bir ni­
zartiname haztrlamr. 

MTJV AKKAT MADDE- Bu 
kanunun yliriirlilge girmesinden evvel 
yurt iyinde veya yurt dl~mda ytiksek 
ziraat tahsili yapm~ ve ziraat yliksek 
mllhendisi haklarmt iktisap etmi~ 
olanlar bu kanundaki bilciimle hale ve 
selahiyetlerinden istifade ederler. 

Madde 7- Bu kanunun ne~ri 
tarihinden itibaren mer'iyete girer. 

Madde 8- Bu kanunun hii­
kiimlerini icraya lcra V ekilleri He yeti 
memurdur. 

31.8.1956 tarih ve 6831 sayih 

ORMAN KANUNU 

lKtNCl FASIL 

I 

Devlet Ormanlarl 

Orman kadastrosu 

Madde 7- (22.5.1987 tarih ve 
3373 saydt kanunla degi~ik) Devlet 
ormanlartmn, hiikmi ~ahsiyeti haiz 
amme miiesseselerine ait ormanlanh, 
hususi ormanlarm, orman kadastrosu 
ve bu ormanlann i~inde ve bi~igin-

de bulunan' her ye~it ta~mmaz mal­
lann ormanlarla m~terek smrrlarmm 
tayini ve tesbiti, orman kadastro ko­
misyonlan tarafmdan yap1lrr. 

(5.6.1986 tarih ve 3302 sayth 
Kanunla degi~ik) Orman kadastro ko­
misyonlan, Tanm Orman ve K~y 1~­
leri Bakanhgmca atanacale bir orman 
yiiksek miihendisi veya orman mU­
hendisinin ba~kanhgmda, bir orman 
yiiksek miihendisi veya orman mii­
hendisi veya bunlann bulunmamast 
halinde orman teknikeri, bir ziraat 
yiiksek miihendisi veya ziraat 
miihendisi veya bunlarm bulunma­
masi halinde ziraat teknisyeni, ma­
halli ziraat odalannca bildirilecek bir 
temsilci ile beldelerde belediye encii­
menince, k~ylerde k~y muhtarhgmca 
bildirilecek bir temsilci olmak iiz.ere 
bir ba~kan ve d~rt iiyeden te~ekkiil 
edei. 

8.11.1983 tarih ve 2942 Saylh 

KAMULASTIRMA KANUNU 

lKtNCt KISIM 

Kamul~Urma Bedell, Tebligat, Dava 
Hakki ve Bilirki~iler 

BlRlNCt BOLOM 

Kamul~Urma Bedelinin Tespiti 

Ktylliet takdiri komisyonlan 

Madde 10- ll ve ilye dahilinde 
gOrev yapmale iizere be§ asd ve be~ 
yedek iiyeden olu~cak klymet takdiri 
·komisyonlan her ytl Ocak aymm ilk 
haftasmda; 

a) n klymet takdiri komisyonu 

1. 11 idare kurulunca; defter­
darhk memurlarmdan, resmi kuru­
lu§larm ziraat miihendislerinden, 
yoksa ziraat teknisyenlerinde o ildeki 
fen adamlan arasmdan hirer asd ve 
hirer yedek olmale iizere ily asd ve iiy 
yedek iiye, 

2. ll belediye enciimenince 
ta§mmaz mal sahipleri arasmdan iki 
asd ve iki yedek iiye; 

b) llye ktymet takdiri komis-
yonu: 



1. !Ice idare kurulunca; mal 
miidiirliigii memurlmndan, resmi 
kurulu§larm ziraat miihendisle­
rinden, yoksa ziraat teknisyenlerin­
den, ilcedeki fen adamlm temin edi­
lememesi halinde o ilcenin bagh bu­
lundugu ildeki fen adamlarl arasmdan 
hirer asll ve hirer yedek olmak iizere 
iiC asll ve iiC yedek iiye, 

.2. lice belediye enciimenince 
ta§mmaz mal sahipleri arasmdan iki 
asll ve iki yedek iiye; 

olmak iizere secilir. 

z1RA1 MUCADELE 1~LER1N1 
UCRET MUKAB1L1NDE SANATI 
MUf ADE HAL1NDE YAPMAK 

1STEYENLER HAKKINDA 
TAL1MA1NAME 

BtHiim: I 
Esaslar: 
B(}lfim: II- Zirai miicadele i§­

lerini yapacak §ah1slarda aranacak 
vas1flar, mutade halinde yapmak is­
teyen hakiki ve hiikmi §ahlslann: 

a) Sicilli ticarette kay1th bu­
lunmasl, 

b) Belli bir i§ yerine malik ol-
masl §arttrr. 

B(}}Um: III 

Miiracaat ve lzin Alma 
Madde 5- Zirai miicadele i§le­

rini iicret mukabilinde ve sanatl mu­
tade halinde yapmak isteyen hakiki 
ve hiikmi §ah1slar, bir dilekce ile 
Tar1m Bakanhgma miiracaat ederek 
izin talebinde bulunurlar. Bu dilekce 
ile birlik:te a§a&idaki belgeler ve bil­
giler de verilir. 

g) Bu talimatnarne hiikiimleri­
ne ve ayqca miicadelenin hususiye­
tine gore miicadele mmtlkasmda bu­
lunan Zirai Miicadele Te§kilatlmn 
tavsiyesine riayet edecegini, miicade­
lenin viis'at 've ehemmiyetine gore 
Tar1m Bakanhgmca liizum gosteri­
lecek say1 ve kifayette teknik eleman 
istihdam edecegini gosterir Noterlikce 
Tanzim edilmi§ taahhiitnarne. 

Z1RA1 MUCADELE 1LA<; VE 
ALETLER1 HAKKINDA 

N1ZAMNAME 

Reslni Gazete 4.2.1959 ve 10126 

Karar SaylSl 11142 

1K1NC1 KISIM 
Hammadde ve ~Jar 

lKtNdBOLDM 
Memleket lcinde Kurulacak liac 

Fabrika ve 1malathaneleriyle 1mal ve­
ya 1hzar Edilecek 1Iaclar · 

llac Fabrika ve lmalathaneler­
deki Teknik Personel 

Madde 8- 11ac fabrika ve ima­
lathaneleri kapasiteleriyle miitenasip 
olarak; Ziraat Vekaletince tesbit 
ve teblig edilecek say1da ve ihti­
sasda teknik elemen kullanmaya 
mecburdur. 

z1RA1 MOCADELE 1LA<;LARINI 
PERAKENDESATACAKLARIN 

UY ACAGI ESASLARA DA1R 
Y0NETMEL1K 

(R.G.- 16.2.1988) 

B1R1NC1 BOLOM 
Kapsam, Dayanak, 'Tan1mlar 
Kapsam 
Madde 1- Bu yonetmelik, zirai 

miicadele ilaclarlm parekende satacak.: 
lann uyacaklan esaslarl kapsar. 

1K1Nct BOLDM 
Genel Hiikiimler 

Bayilerin T8§1mas1 Gerekli Va­
Slflar 

Madde 5- Zirai Miicadele llac­
lm bayilik izni verilecek ki§ilerde 
aranacak §artlar §unlardrr: 

~ Tiirk vatanda§1 olmak, 
b) Ziraat Yiiksek Miihen­

disi, Ziraat Miihendisi, Kimya 
Yiiksek Miihendisi, Kiffiya Miihen­
disi, Kimyager, Eczac1 ve Ziraat tek­
nisyeni olmak, 

Yabanc1 iilkelerde l:)u iinvan­
lardan birini .alml§ olanlar, diploma­
tarim Tiirkiye'deki muadil Fakiilte, 
Yiiksek Okul ve okullara onaylatma­
ya mecburdurlar. 

tanm ve miihendislik 
Yukanda isimleri arulan meslek 

gruplanndan Ziraat Yiiksek Mii­
hendisi, Ziraat Miihendisi ve Ec­
zacilar dl§mda kalanlar Bakanhgm 
tesbit edecegi talimat esaslarma g~re. 
onbe§ giin siire ile zirai miicadele 
kursuna tabi tutulurlar. Kurs sonunda 
ba§arlh olanlara, zirai miicadele 
ilaclm, bayilik izni verilmesine esas 
olmak iizere "Kurs Ba§arl Belgesi" 
verilir. 

YEM YONETMEL1Gl 
(25.6.1974) 

Fabrika Yonetimi: 

Madde 47: Miidiirleri Ziraat 
Yiiksek Miihendisi veya Veteriner 
Hekim olmayan fabrikalardan; iiretim 
kapasitesi 10 ton/giin kadar olanlar 
bir Ziraat Yiiksek Miihendisi 
veya Veteriner Hekim danl§man, 

Dretim kapasitesi 10 ton/giin 
ve yukan olanlar bir Ziraat Yiiksek 
Miihendisi veya Veteriner Hekimi, 
i§letme §efi veya sorumlu miidiir 
(Teknik i§lerden sorurnlu) olarak is­
tihdarn etmek zorundadrrlar. Halen 
i§letme §efi veya sorurnlu miidiir ola­
rak ¢l§anlarm haklan mahfuzdur 

TOHUMLUKLARI 
PERAKENDE SATACAKLARIN 

UY ACAGI ESASLAR HAKKINDA 
YONETMEL1K 
(R.G.- 3.7.1988) 

BlRtNCl BOLDM 
Amac. Kapsam, Tanlffilar 

Amac ve Kapsam 

Madde 1- Bu yonetmeligin 
arnac1, tohurnluklan perakende olarak 
satacaklann uyacaklm esaslm dii­
zenlemektir. 

leri 

1K1NCl BOLDM 
Genet Hiikiirnler 

I . 

Gercek Ki§i Bayilerin Nitelik-

Madde 4- Tohumluk bayiligi 
1zm verilecek ki§ilerde aranacak 
§artlar §unlardlr: 
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tanm ve miihendislik 
~ TUrk vatanda§1 olmak. 
b) Ziraat Yiiksek Miihendisi, 

Ziraat MUhendisi ve Ziraat Teknisye­
ni olmak, yahut bu unvanlan ta§Iyan 
mesul ki§i istihdam etmek. 

T.C. . 
TARIM ORMAN VE KOY lSLER! 

BAKANLIGI 
PROJE ve UYGULAMA GENEL 

MODORLOGO 

Sayt: c;GPD/c;PH/180-713/ 
3.3.1989-001469 

Konu: Proje Hazrrlama 
Bundan Myle; Bakanh~miZa 

intikal edecek her tUrlii tanmsal pro­
jede (bitkisel, hayvansal, su Urtinleri 
v.b.) sorumlu olarak bir Ziraat 
Miihendisi veya Ziraat Yuksek 
Muhendisi imzas1; projenin kap­
saml gere~i di~er milhendislik veya 
meslek dallanm ihtiva eden konular 
var ise bunlann da imzasl aranacaktl.r. 

Oreticilerimizin maddi ve rna­
nevi ma~duriyetlerini finlemek, 
i§lerinin stiratle sonur;landmlmasm1 
temin etmek baklmlJldan yukandaki 

~esaslar dahilinde i§lem yaptlmasml 
finemle rica ederim. 

TARIM ORMAN VE KOY 1SLER1 
BAKANLIGI 

KOY HlzMETLER1 GENEL 
MODORLOGO 

GOLET VE SULAMA 
PROJE LER! MOHENDlSLlK 
HlzMETLERlNE Atr·KAPALI 
TEKLlF USULO lLE lHALE 

SAR1NAMES1 

lHALEYE GlREBlLME 
SARTLARI: · 

Madde 4- lhaleye kanlacak 
g~ek veya tiizel ki§i veya ki§ilerde 
~~daki §aTtlar ararur: 

lsteklilerin: 

. A- Kanuni ikametgahl olmasi 

S. TUrkiye'de tebligat ~liin 
adres gfistermesi, 

C- Ticaret ve/veya Sanayi 
Odasi Belgesi vermesi {Oniversite, 
Akademi, Yiiksek Okul, Profesfir, 
D~ent, O~retim LJyeligi gibi, asli 
gfirevleri baki kalmak Uzere di§aTiya 
proje yapma yetkisine kanunen haiz 
bulunanlardan Ticaret veya Sanayi 

·odasma kayttlt olmalan §aTtl ve bel­
geleri aranmaz.) 

F- Y eterlik Belgesi Almas1: 

g) Bu i§in ba§anlabilmesi 
i~;in, i§in devam1 silresince a§a~Ida 
gfisterilen teknik personeli sfizle§me 
tasariSmm (6) maddesindeki hiikiim­
ler ~~evesinde bulunduraca~m1 ta­
ahhUt etmesi, 

Srra Buhmdurula- tekr)jk Elemarun 
No. cak Perso- O'nvam 

nel Adedi 

1 ( ..... ) l11§.Yilk.MUh.veya 
Y.Mim.veya Mllh 

2 ( .... . ) Ziraat Yllk. MUh. 
3 ( ..... ) Jeolog 
4 (: .... ) Elektrik MUh. 
5 ( ..... ) Harita MUh. 
6 ( ..... ) Hidrolojist 
7 ( ..... ) Ekonomist 
8 ( ..... ) Toprak Et11d MUh. 
9 ( ..... ) Teknik Hesa~1 

10 ( ..... ) Topograf 
11 ( ..... ) DesinaWr 

'rARIM ORMAN VE KOY ISLERI 
BAKANLIGI KOY HlzMETLERl 

GENEL MUDORLOGO 
ARAZl TOPLULASTIRMA 

AMAc;LI TOPRAK EDOT ISLERI 
OZEL lDAR! VE TEKNlK 

SAR1NAMES1 

1. Amal; 
Bu §artnamenin amac1 Kfiy 

Hizmetleri .... : ..... Bfilge MUdUrlU~ 
........ 11 MUdUrlii&fi tarafmdan ....... . 
proje sahasmda ihaleye ~ilkanlan Ara­
zi Toplula§brma Projesine ait toprak 
etUd i§lerinin miiteahhit tarafmdan 
yaplimas1,na ili§kin sfizle§meye ek 
idari ve teknik §Srtlarm belirlenmesi­
dir. Arazi Toplula§brmasma ait top­
rak etUdleri iliin gerekli i§ler bu 
taahhUt bUnyesi ilierisinde yapd~-

. caktrr. Baymdrrhk Sartnamesi, ihale 
§artnamesi ve sfizle§me tasansmda 
bulunmayan ve B§a&ida belirtilen hu­
suslar esas ve g~rli olacalctrr. 

3. Genel Hiikiimler 

3.1. Teknik personel: Arazi 
Toplula§brmaya esas olacak toprak 
etiidleri Ziraat Fakfilteleri Top­
rak llmi (Bilimi) bOiiimlerintlen 
mezun ve .konuda en az u~ yii 
daha diger bOiumlerinden mezun 
olupta, bu konuda en az be§ yd 
~ah§mi§ Ziraat Yuksek Mu­
hendisleri 'cya Miihendisleri ta­
rafmdan yapllacaktrr. 

T.C. 
TARIM ORMAN VE KOY ISLER! 

BAKANLIGI 
KOY HlzMETLERl GENEL 

MODORLOGO 
ARAZl TOPLULASTIRMA 

· HARlTALAMA, PROJELEME VE 
UYGULAMA ISLER! 

0ZEL lDARt VE TEKNlK 
SAR'INAMESI 

1. Amal; 
Bu §artnamenin amac1, KOy 

Hizmetleri ...................... Bfilge /il 
MUdtiriUgu tarafmdan ................... . 
proje sahasmda ihaleye ylkanlan Ara­
zi Toplula§tlrma Projesinin miite­
ahhit tarafmdan yapdmasma ili§kin 
sOzle§meye ek idari ve teknik §art­
lann belirlenmesidir. Arazi Toplu­
la§tlrmasl iyin gerekli haritalama,. 
projeleme ve uygulama i§leri bu ta­
ahhUt biinyesi i~risinde yapuacaktrr. 
Baymdrrhk l§leri Genel Sartnamesi, 
ihale §artnamesi ve sOzle§me tasan­
smda bulunmayan ve B§a~Ida belirti­
len hususlar esas ve g~erli olaeak:trr. 

I.BOLOM 
GENEL II01ct.JMLER 

1. Bu §artn~ede G~en De­
yimler ve Tan1mlar A§aglda gOste­
rilmi§tir. 

1.5.2- Proje; projenin yap1m 
i§ini Uzerine alan ziraat muhen­
disinin sorumlulu~u altmda, ilgili 
di~er teknik elemanlarla birlikte 
hazrrlanacaktrr. Haritalama, rOleve ve 
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tersim ~1erinden Harita Miihendisi 
sorum1u olacaktrr. Miiteahhit adma 
proje1ere imza atacak teknik persone­
lin idarece Onceden onaylanmast gere­
kir. 

TARIM ORMAN VE KOY l~LERl 
BAKANLIGI 

KOY HlZMETLERl GENEL 
MOIJORLOGO 

ARAZl TOPLULA~TIRMA, 
HARlTALAMA, TOPRAK 

ETODLJ, PROJELEME VE UYGU­
LAMA 1SLER1NE A1T KAP ALI 

1EKL1F USULU !HALE 
SAR1NAMES1 

lHALEYE KA TILMA (YE1ERL1K) 
BELGES! VER1LMES11LE 1LG1L1 

~AR1LAR 

Madde 4, Teknik Persone1 Bil­
dirisi (Ornek 3) <;~acak Teknik 
E1emanlarm Ogrenim durumlan, mes-
1eki Ozg~~1eri, ~§rna siire1erinin 
bildirilmesi, 

Bu i§in ba§anlabilmesi iyin, 
i§in devam1 siiresince a§a~da gOste­
rilen teknik personeli s0z1e§me tasa­
nsmm (7) maddesindeki hiikem1er 
yeryevesinde; 

Bulundu-
rulacak Teknik 

Srra Personel Elemanm Aranan 
No. Adedi O'nvam Nitelik 

1 ( .... . ) . Ziraat MUh. : 
2 ( ..... ) Harita MUh. : 
3 ( ..... ) Harita ve Ka-

dastrotek. 
4 ( ..... ) Topograf 
5 ( .... . ) Teknik 

Hesaw1 
6 ( ..... ) Desirlatl>r 

. 
TOPRAK ve SU KRED1LER1N1N 

KULLANIMINA 1Lt~K1N 

PROTOKOL 

(1.9.1988) 

01- Yasal Gerekye 

3202 sayth yasamn 16. 
maddesinin j flkrasma gOre KOy 
Hizmet1eri Gene1 Miidiir1iigiiniin 

emir ve denetimi a1tmda Toprak 
Korunmas1, Arazi iyile§tirilmesi, 
Arazi Top1u1a§tln1mast ve 
Tanmsal Su1amaya ili§kin tedbir1e­
ri alacak ki§i ve kuru1u§1ara KOy 
Hizmet1eri Gene1 Mlidlirlligtiniin 
izni i1e T.C. Ziraat Bankas1 ge­
rekli kredileri verir. 

Bu kredi1erin miktar1, faiz 
oram sliresi ve diger §art1art K5y 
Hizmet1eri Gene1 Mtidiir1ligu ve 
T.C. Ziraat Bankas1 tarafmdan or­
takla§a belir1enir. 

Yukanda be1irtilen gOrev ve 
yetki1ere Bakanhk o1arak Tanm 
Orman ve KOyi§1eri Bakanhgt, 
Gene1 Mtidiirllik o1arakta KOy 
Hizmetleri Gene1 Mtidlir1ligli ve 
Banka o1arak T.C. Ziraat Bankas1 
Gene1 Mlidlir1ligli sahiPt!I· 

03- Toprak ve Su Kredisi­
nin Amac1 

Bu kredilerin amac1, TOP­
RAK ve SU Korunmasma, Arazi 
lyi1e§tiri1mesine, Arazi Top1u­
la§tmlmasma, Tar1msa1 Su1ama ve 
Tartmsal aray, gerey, makina ve 
tesis1erin onartm ve baklmma 
ili§kin tedbirlerin finansmam o1up 
dlizen1enecek kredi projesinde bu 
tedbir1er esas almrr. 

Alman bu tedbir1erden geryek 
ve tilze1 ki§i1erin azami yarart 
sag1ayabilmesi iyin gerekli lirtin 
rotasyonu, meyve, sebze, bag tesi­
si, bitkise1 tedbir1er i1e bag, bah­
ye, meyvelikler ve kavakhklann 
tesis masraflan dahi1 edilebilir. 

12.0- Oze1 Teknik Bliro1ar1a 
llgili Hlikilm1er 

a) TOPRAK ve SU Kredi 
Proje1eri KOy Hizmetleri Te§kilab 
veya Oze1 Teknik B liro1arca 
hazrr1anrr. Banka tarafmdan KOy 
Hizmetleri Te§kilabna intikal etti­
ri1en Meme gilcii yaztsi tarihine 
gOre srraya konu1ur. 

b) K5y Hizmetleri 11 Mii­
diir1iigiinde mliracaatlann yogunlu­
gu nedeni ile beklemek istemeyen 

tanm ve miihendislik 
yiftyi1er projesini Oze1 Teknik 
Bliro1ara yapbrabilir1er. 

k) Proje1er Ziraat Yiiksek 
Miihendisi veya Ziraat Miihendis-
1eri tarafmdan diizenlenir. Projede 
diger miihendislik hizmetleri gere­
kiyorsa projeyi dlizen1eyen teknik 
blironun sorum1ulugunda geryekle§­
tirilir. 

1) Projeyi dlizen1eyen Ziraat 
Yliksek Miihendisi veya Ziraat 
Mlihendisinin Ziraat Mlihendis1eri 
Odasma kayttlt olmast §arb arana­
cakbr. 

n) Oze1 teknik Biiro1arca 
hazrrlanan proje1er; halen Kamu 
Kurum ve kurulu§1armda yali§an1ar 
tarafmdan hazrrlanamaz. 

iZMiRBOLGE 
~UBEMiziN 

YAYINIOLAN 
HABER 

BULTENi'NiN 
iKiNCi SA YISI 

(:IKTI! 
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tartm ve miihendislik 
' 

"Tar1m Haftas1 89" 
yogun etkinliklerle 
ger~ekle§ti ri ld i 

1987'den ba§layarak bir giinltik 
tarunsal5gretim ylldoniimii kutlamaSI 
boyutundan, birden cok giinii kapsayan 
ve kutlarnadan cok tanm sorunlarmt 
sorgulayan bir platforma donii§en 
"Tanm Haftast" prograrnt 9-14 Oc~ 
1989· tarihleri arasmda geli§tirilen 
Ye§itli etkinliklerle siirdiiriilmii§tiir. 

Ziraat Miihendisleri Odast tanm 
haftast calt§malarmm yalntzca Anka­
ra'da geli§en bir s~ec olmamastm 
dii§iindiigiinden, bu sene ilk kez iilke­
mizin bircok yOresiD.de .etkinliklerini 
bir haftaya yayilmasi cabalari da 
gOsterilmi§tir. Nitekim yabalarm so­
nucu, 9 Ocak 1989'daki basm toplan­
usmda da aclklandlg. Uzere Oda'IDIZ I 

§Ube ba§kanllklan ve temsilcilikleri­
miz ile Ziraat Fakilltelerimizin ortak­
la§a katktlanyla bircok ilde tanmsal 
Ogretimi ytldoniimil kutlarna etkin­
liklerini icerik ve kapsamca a§an 
cah§malar gercekle§tirilmi§tir. Bu 
yalt§malar 1zmir'de 10-13 Ocak tarih­
leri arasmt, Diyarbakrr'da 10-12 Ocak 
tarihleri arasm1, Adana'da 10-11 

Ocagt kapsaiil.t§, Erzurum, Sarnsun, 
Konya, Antalya, Tokat gibi Ziraat 
Fakiiltesi bulunan illerimizde Orgiit­
lerimizin kauhmlanyla gercekle§ti­
rilmi§lerdir. · 

BASIN TOPLANTISI: 
... Tanmsal 5gretimin ya§arna 

yanstyan bir boyutu da ogrenim son­
rastdrr. Bugiin iilkemizde aktif olarak 
gorev yapabilecek 18.000 civannda zi­
raat miihendisi vardlr. Bu saymm 
10.500 kadan kamu kesiminde hizmet 
gormektedir. ~imdiy~ degin ·istihdam 
biiytik Olciide kamu kesimiyle smrrh 
bulundugu icin, bu alanda i§sizlik so­
runu varmt§ izlenimi yaraulmt§trr. 
Bugiin bile kimi cevrelerce yayllmak 
istenmesine ragmen, iilkemizde ziraat 
miihendisi i§giicii fazlas1 yoktur. Ter­
sine, % 3 dolaymda artan koca bit nii­
.fusu besleyen, toplam ntlfusun yanst­
m barmdrran, sanayinin dinarnigini 
olu§turan ve ekonomideki onemli ko­
numunu siirdiiren tanmm, cagda§ ge­
li§me diizeyine ula§mast, her§eyden 
Onc.e egitilmi§ tanmctlarm ctkili kt-

TARIM 

lmmasma bagltdrr. Sorumsuz saldm­
larla giinden giine azalan dogal.kay­
naklanmtzm rasyonel kullanum ve en 
az maliyetle en iistiln verimin saglan­
mast, teknolojik devrimlerin sekmre 
yanstulmastyla baglanuhdrr. Tekno­
loji aktarmanm yolu ise teknik giiciin 
yerinde ve dogru kullanilmasmdan 
g~mektedir. 0 actdan, bize g5re Tiir­
kiye'de ya§anan, i§giiCii fazlast degil­
dir, eksik istihdamdrr. 

Biyokimya, hiicre bilimi ve ge­
netikte biyoteknolojik devrimlerin, 
dru11gasmt vuracagt 5niimiizdeki ge­
lecegi dii§iiniirseniz, scktOri.in teknok­
rata olan gereksiniminin artarak 
siirecegini kestirebilirsiniz. 2000'1i 
yillar diinyada biyoteknoloji cagmi 
olu§turacakur. Daha §imdiden bunu 
kamtla)'ICI ak1l almaz santlan geli§­
meler ba§lamt§trr. Ornegin; meristem -
doku kiiltiirii ile kiiciik bir anac 
paryasmdan sagltklt fide iiretilmekte, 
embiryo transferi ile bir cift ebeveyn­
den klasik y5ntemlere gOre 5-10 kat 
daha cok yavru almabilmektedir .... 

....... Canhdan canhya gen nakli 
gercekle§tirilmekte, hayvandan bit­
kiye gen nakli tam§Ilmaktadrr. Orne­
gin Mcekleri Oldiiriicii bir maddeyi 
'sentezleyen bakterinin ilgili geni pata­
tese aktanlarak, bOceklere dayanlklt 
ce§it elde edilmi§tir. Kuraga dayanlkli 
bitkilerin genleri tahillara aktanlarak 
tuzlu ve corak topraklarda hububat 
iiretimi saglanabilmi§tir. Bakterilerin 
havadaki azottan yararlanma Ozelligi­
nin hububata aktanlmas1yla giibre 
kullantmt olayt minimuma indirile­
bilecektir. 6rnekleri arunlabilecek 
gen aktarma calt§malan, 2000'1i yll­
larda gen onarma ve arnaca uygun geri 
sentezi a§amalanna ula§acakur. Boy­
lesi bir geli§im siireciyle tartmsal 
iiretimin kazanacag1 bilimsel ve tek­
nolojik boyut, daha cok ve daha yo­
gun teknik eleman istihdammt gerek­
tirccektir. Geli§en ve ye§itlenen tarim­
sal etkinlikler, giderek daha cok tek­
nik hizmet gereksinimi yaratacaktrr. 

Diinya da bu dogrultuda geli§­
meler meydana gelirken, Tiirkiye bu 
olguyu g5rmezden gelemez. Ortaya 
ytkan olanaklar ve gereksinimler de-
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gerlendirilerek eksik istihdairu giqeri­
c: yakl~Imlar somutl~tmlmahd1r. 
Bu kapsamda devletim tanma ili~kin 

· sorumluluklan son ydlardl oldugu 
gibi azaltdmamahdrr. Bu egilime 
bagh olarak kamu kesimi isdihdam 
olanag. daraltdmamahdrr ............. . 

TV ve ZiRAAT 
MUHENDiSLiGi: 

Kamuoyu olu~turma dogrultu­
sunda kitleleri en yaygm etkileme 
baklmmdan TV'nun en ~nemli aray 
oldugu dii~iiniilerek, tanmsal ogretim 
ylldoniimii gerekyesiyle TRT Kuru­
muna gotiiriilen ~neri, tereddiit edil­
meden benimsenmi~tir. 

Bu yabanm sonucu ilk kez TRT 
televizyonundan 10 Ocak 1989 sabah 
programmda canh yaym yontemiyle 7 
dakikallk bir sunu~. 11 Ocak 1989'da 
ise "K~yiimtizden mektup var" ak~ 
program1 yeryevesinde liy dakikallk 
ikinci bir sunu~ geryekle~mi~tir. Oda 
adma. Oda B~kam tarafmdan yapllan 
bu konu~malarda, kls1t4 zamanm el­
verdigi ~lyiide tanmsal ~gretimin 
geli~im siireci ve giiniimiizde y~anan 
sorunlar, teknoloji kullaflimi zorunlu­
luguna bagh olarak ziraat miihendisi 
isdihdam olanaklarl, zit:aat miihendis­
liginin tanitlmi ve ugr~1 alanlan ko­
nularmda aylklamalarda bulunulmu~. 
meslek sorunlannm ~Ilmas1 bagla­
mmda yetki ttizligii konusu giindeme 
getirilrni~tir. 

KUTLAMA TORENi ve . ODA 
GORU~LERi: 

Tanmsal ~gretimin 143. ve An­
kara Ziraat Fakiiltesinin 40. Kurulu~ 
ydd~ntimleri nedeniyle diizenlenen 
kutlama mreninde ise ~gretim iiyeleri, 
kamu y~netimi g~revlileri ve ~gren­
ciler huzurunda Oda g~~leri aylklan­
mi~trr. T~rende yapdan konu§mada, 
ylld~ntimlerinin kutlamadan yOk ~n­
celikle sorunlann tarti~Ilmasma ola­
nai verdigi iyin onemli olduklan vur­
gulanmi~, Ziraat Fakiiltelerinin sayi­
larmm, ~grenci kont(!njanlarmm ya­
ratug. nitel sorunlar irdelenmi~ ve or­
taya ylkan isdihdam sorunu say1sal 
verilerle sergilenmi~tir. Sorunu y~zli­
ciilligli umulan bir kay yakla~1mm 
dile getirilmesinin ardlndan ziraat 

muneuJislerinin giincel ~zllik' ve licret 
sorunlar1 srralanm1~ ve tlim yetkili­
lerden bunlarm y~ziimli iyin yaba gos­
termeleri istenerek Ziraat Miihepdisle­
ri Odas1'mn bu dogrultuda mlicadele­
den ydmayacag., tlim yasal ve m~ru 
y~ntemlerin sonuna kadar 1srarla iz­
leyecegi net biyimde vurgulanm~ur. 

UNiVERSiTER TARIM 
OGRENiMi SORUNLARI 

PANELi: 
.13 Ocak 1989'da Ankara Ziraat 

Fakiiltesi tarafmdan dtizenlenen emek­
li ve yah~an ~gretim liyelerinin, ~g­
rencilerin ve mezun Ziraat Mtihendis­
leri adma Oda B~'run katiidig. pa­
nelde ise, ~ncelikle dinleyici ~grenci 
yogunluguna Ziraat Miihendisleri Oda­
si'mn kurulu~u. geli~imi, yasal konu­
mu, g~rev ve sorumlulukhtn ile Y~ne­
tim Kurulu'nun yal1~ma yakla~Imlan 
aylklanm1~, daha sonra fakiilte mezun­
lannm meslek pratiginde ya§adlklari 
ve ~gretim y~nteminden kaynaklan­
mi~ bulunan sorunlar ve formasyon 
yetmezlikleri dile getirilmi§, sonuyta 
da bunlarm hangi yakl~Imlarla yOZli­
lebilecegi tarti~Ilmaya yah~Ilmi~trr. 

AT ve TARIM- A<;IK OTURUM 
Oda'miZ tarafmdan A vrupa Top­

lulugu'na girl~ oncesi tanmsal politik­
alar konusunda dtizenlenen ve parla­
mentoda grubu bulunan siyasal parti­
lerle, meslekta~lanm1zm kauldlklan 
ve diger toplanulanmizdaki gibi yo-

tanm ve muhendislik 

gun ilgiyle kar~1lanan aylk oturumda 
ise konu bir yok y~niiyle tarti~Ilmi~trr. 

Anavatan Partisinden Kayseri Millet­
vekili Mustafa SAH1N, Sosyal De­
mokrat Halkyl Partiden Parti Meclisi 
Uyesi Mahmut TORK.MENOOLU ve 
Dogru Yol Partisinden Genel Ba~kan 
Yardlmcllanndan Aydm ARAT ile 
meslegimizi temsilen Ankara Ziraat 
Faktiltesi ~gretim liyelerinden Prof. 
Dr. Gillean ERAKT AN'm katllimci 
olduklan aylk oturumu meslek~ImlZ 
Gazi Oniversitesi ~gretim liyelerinden 
Prof. Dr. Ergun K1P y~netrni~tir. 

SOYLE~i - TiYATRO -
SA YDAM GOSTERiSi -

BA~AK BALOSU: 
Tarim Haftas1 89, 12 Ocak 

1989"da Ankara Ziraat Faktiltesi· De­
kam Prof. Dr. Akif KANSUnun ko­
nu~maci olarak katiidig. ve Oda loka­
linde geryekle~eli s~yle~i ile boyut­
lanmi~, daha yOk ~grenci arkada~lan­
miZm katkllanyla yararh bir g~r~me 
halinde sonuylanmi~trr. 

11 Ocak 1989'da Oda lokali­
mizde Degerli meslekta~Imiz Doy. 
Dr. Yticel ASKIN'm iilkemizin ~siz 
dogal gtizellik ve kaynaklanm sergi­
leyen saydam g~sterisi ile sliren haf­
ta. 13 Ocak 1989'da geryekl~en tiyat­
ro etkinligi ile renklenmi~. 14 Ocak 
1989'da da Biiylik Siirmeli Otelinde 
yapdan ve yogun ilgiyle kar~Ilanan 
Ba~ Balosu ile sonuylanmi~trr. 
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tanm ve miihendislik 

Tar1msal ogretimin 143. 
y•ldonumu nedeniyle 
10 Ocak 1989'da Ankara 
Ziraat Fakultesi'nde 
yap1lan konu!jma 
Mahir G0RB0Z (*) 

Degerli Konuklar, 

Olkemizde tartmsal ogretime 
ba§lanilmasmm 143. ylldoniimiinde, 
yok yonlii yalt§malarla boyutlarup 
iilke diizeyinde yaygmla§an "Tartm 
Haftast" etkinliklerinin, meslek top­
lumumuz, tahm sekmriimiiz, iilke­
miz ve ulusumuz yararma sonuylar 
iir~tmesini diler, sizleri 13820 ziraat 
miihendisi adma saygt ile selam­
lartm. Boylesi onemli bir toplanttda 
meslegin yasal orgiitii TMMOB Zi­
raat Miihendisleri Odast'na gorii§ 
aytklama olana&t saglayan Faktilte­
miz yonetimine §iikran duygulartmt 
sunanm. 

Mutlu bir olaYJ. kutlamak hi¥ 
ku§kusuz gerekli ve anlamh bir dav­
ram§trr. Bu tiirden onemli giinleri 
yalmzca kutlamalarla geyirmeyip, ko­
nuya ili§kin sorunlan ammsaytp, 
yoziimlemeleri tartl§mak ise o derece 
zorunlu bir sorumluluktur. 

Meslek toplumumun sorunlan­
m sahiplenmeyi demokratik yiikiim­
liiliik olarak degerlendiren, iilkemiz 
tanm sorunlan konusunda teknokrasi 
irdelemeleri yapmayt toplumsal so­
rumluluk sayan Ziraat Miihendisleri 
Odast, bu nedenlerle mutlu yddo­
niimlerinin sorunlartmtzm sorgula­
mp, yoziimlemelerin iiretilmesine 
olanak saglayan degerli firsatlar biyi­
minde algdamaktadtr. 1987 ythndan 

bu yana bir giin boyutundan ytkart­
hp, ye§itli yah§malarla olgunla§tln­
lan "Tanm haftast" kavrammm teme­
liilde yatan neden, i§te bu gereksi­
nimdir. Bugiin sevinerek gormekteyiz 
ki, Oda'miZin giri§imiyle iki yll once 
somutla§an Tahm Haftast olgusu, 
Ankara'dan Diyarbakrr'a, tzmir'den 
Erzurum'a, Bursa'dan Tokat'a kadar 
tiim fakiiltelerimizde ve fakiilte olma­
yan bir yOk ilimizde tek giine stgdt­
rdmayan yOk ye§itli etkinlerle yurt 
diizeyinde yaygtnla§mi§ bulunmak­
tadtr. Tek bir ozel konu i¥in bir gii­
niin yada bir haftanm ayrilabildigi 
iilkemiz ko§ullarmda, ekonomimize 
yon veren sekmriin bir hafta boyunca 
kamuoyunun giindeminde kalmast 
ashnda son derece dogaldrr ve biraz da 
gey kalmmt§ bir uygulamadrr. 

Degerli Konuklar, 

Ogretim uyesiyle, ogretim uye-. 
si yardrrnciStyla, ogrencisiyle bOylesi 
seykin ve bilimsel yetenegi yiiksek 
bir kitle kar§tsmda, tanmsal ogretime 
ili§kin aynntlh irdelemeler yapmayt 
hem dogru bulmuyor, hem de bir yok 
bilinenin tekran olacagmdan gerekli 
gormiiyorum. Bununla birlikte, iini­
versite dt§mda bulunan meslek men­
suplart olarak kimi gozlemlerimizin 
ktsaca aktanlmasmt da gerekli bulu­
yor ve anla§da kar§danmasmt dili­
yorum. 

(*) TMMOB Ziraat Miilrendisleri Odas1 Yonetim Kurulu BO§kam 

Ziraat Miihendisleri Oda' 
_sma _gore tanmsal o~retimin 
temel sorunu kimi ~evrelerin 

abartti~• gibi, saytsal kabank­
hk degil, bir boliim egitim ku­
rumunda ya~anan nitel a~maz­

lard•r. 

1976:dan 1988'e uzanan 12 YJ.l­
da, ogretim elemam saytst 569'dan 
1020'ye yikarak 1.8 kat artml§, buna 
kar§thk ogrenci kontenjanlart 5 kat 
yilkselmi§ ise kaymtlmaz sonuy for­
masyon yetersizligidir. 

Bir faktilteye dti§en ogretim ele­
mam saytst aym donemde 142'den 
85'e yakla§Ik% 50 dolaymda gerile­
.m.i§, tersine ogretim iiyesi ba§ma 
ogrenci saytst 19'dan 27'ye yiiksel­
mi§ ise nitel yetrilezlikten ba§ka so­
nuy beklenmemelidir. 

Antalya Ziraat Faktiltesinin og­
retim elemaru toplamt 18'dir. 1986' 
dan bu yana ogre tim yapan van 
Yiiziincii YII Ziraat Faktiltesi'nin 2'si 
profesor, 2'si yardtmct doyent, 1'i uz­
man ve 2'si ara§tmna gorevlisi 7 
ogretim elemaru vardtr. 1981'den bu 
yana ogrenci alan Samsun 19 MaYJ.S 
Ziraat Fakilltesi'nin ogretim elemaru 
saYJ.SI, 14'ii ara§trrma gorevlisi alan 
38 ~idir. 

<;ogalttlmast miimkiin bu or­
neklerdeki saYJ.sal gostergeleri, i§let­
me, laboratuvar, aray-gerey ve diger 
alt yap• yetersizlikleriyle birlikte de­
gerlendirirseniz, ortaya ylkan tablo 
iyin hi¥ bir iyimser tantmlama yapa­
mazsmtz. 

Fakiilte yeri seyiminden, yeni 
fakiiltelerde hemen egitime geyume­
sine, su iiriinleri ve gtda teknolojisi 
disiplinlerinin farkh bran§larca doldu­
rufmasmdan meslegin Mliinmesi 
risklerini ta§tyan farkh iinvan ara­
yt§lartna, diiniin miibendisi -giiniin 
kendilerinden iinvan esirgeyen ev 
ekonomisi mezunlartnm aymazlarm­
dan, yeni fakiiltelerin smrrh kadrolara 
hapsedilmelerine kadar, her biri son 
derece onemli bir dizi sorun yoziim 
beklemektedir. Ne var ki, iiniversite­
lerimizin seslerinin laslldtg.., demok­
ratik kurulu§lartn yasal §ablonlarla 
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lastml<hgt, insanlann kendi sorun­
lanna yabanctla§tml<hgt, tekelci res­
mi g5rii§lerle gelecegimizin plan­
lan<h&t bir konjonktiirde ve yiiksek 
5gretimin demokratik katthmt <h§­
layan i§leyi§i kar§tsmda, sorunlan 
~5ziicii s~neklerin kolayca iiretilebi­
lecegine inanmak ta zordur. Yeri gel­
mi§ken sekt5r ilgililerinin, istihdam 
sahibi kamu kurulu§lanmn, mesleki 
5rgiitlerin egilimlerini ara§tmp, 
degerlendirmeyen, ktsast tanmsal og­
retim planlanmasmda tanm kesimi­
nin demokratik kat1hmm1 <h§layan 
YOK uygulamalanm klnadlgtmtzt 
belirtmek istiyoruz. Bir ilkokulun 
isim levhasmm degi§mesiyle fakiiltc­
le§tigini, bir saym dekan ataytp bir 
miihiir vererek fakiilte olu§tugunu ka­
bul eden anlayt§lan, azmdan Tiirkiye 
tanmma kar§t kayttstzhk hatta so­
rumsuzluk olarak degerlendiriyoruz. 

Degerli Konuklar, 

Tanmsal 5gretimin giindeme 
geldigi bir ortamda konunun isdih­
dam boyutuna deginmemek dogru de­
gildir. Zira 1982 sonbahanndaki top­
lam ziraat miihendisi sa)'lSt 11380' 
dir. Oda'miZCa YOK ve fakiiltelerimiz 
ile ger~ekle§tirilen yazt§malarm de­
gerlendirilmesi sonucunda, 1983-
1988 doneminde fakiiltelerimizden 
mezun olan meslekta§ sa)'lsmm 9751 
oldugu saptanmt§trr. llk d5rt srrayt 
2690 mezunla Ankara, 2430 mezunla 
Ege, 1570mezunlaErzurum ve 1472 · 
mezunla <;ukurova Ziraat Fakiilteleri 
almt§tir. 

Soziinii ettigim donemde K1T' 
ler ve bagh kurulu§lar hari~ Tanm 
Orman ve Koyi§leri Bakanh&t'mn 
a~tktan goreve al<h&t ziraat miihendisi 
saytst 850'dir. Universiteler, K1Tler, 
yerel yonetimler ve diger kamu kuru­
lu§lannm aldtklan ziraat miihendisi 
savtlarmt en geni§ isdihdamm sahibi 
olan Bakanhga gore degerlendirirse­
niz, ortaya ~tkan sorunun boyutunu 
daha rahat kestirebilirsiniz. 

<;oziimsiiz gibi goriilen olum­
suz sayt gostergelerine ragmen bize 
gore sorunu ~oziimleyici olanaklar 

olduk~a fazladrr. Kimi ~evrelerce ya­
ytlmak istenmesine ragmen, iilke­
mizde ziraat miihendisi i§ giicii fazla­
St ashnda yoktur. Tersine,% 3 dola­
ymda artan koca bir niifusu besleyen, 
toplam niifusun yansmt banndrran, 
sanayinin dinamigini ve ekonomideki 
onemli konumunu siirdiiren tanmm 
~agda§ geli§me diizeyine ula§mast, 
her §eyden once egitilmi§ tanmctlarm 
etkili kthnmalarma bagltdrr. Sorum­
suz saldlnlarla giinden giine azalan 
dogal kaynaklanmtzm rasyonel kul­
lantmt ve en az maliyetle en iistiin 
verimin saglanmast, teknolojik dev­
rimlerin sektOre yanstttlmastyla bag­
lanuhdrr. Teknoloji aktarmanm yolu 
ile teknik giiciin yerinde ve dogru ku­
lantmmdan g~mektedir. 0 a~tdan, 

bize gore Tiirkiye'de ya§anan i§ glicli 
fazlast degildir, eksik isdihdamdrr. 

Tanma biyoteknolojik devrim­
lerin gtinden gline daha yogun olarak 
aktartlaca&t onlimlizdeki gelecekte, 
ziraat miihendislerine duyulan gerek­
sinim her alanda daha da artacaktlr. 
Tanmm geli§ip, ~e§itlenmesi boyut­
landtk~a. teknokratlarm eksikligi 
daha fazla duyulacaktlr. 

Degerli Konuklar, 

lsdihdam alanmda gozlenvn so­
runun ~oztimli meslekta§lanrtnzm 
ozel alanda ~lt§ma olanaklarmm ge-

tartm ve miihendislik 

li§tirilmesiyle, kamunun sektOrel so­
rumlolugunun geli§tirilerek isdihdam 
yaratilmasmdan geymektedir. 

Devletin tanma kar§t hizmet 
sorumluluklan azaltilmamaltdrr. Bu­
na bagh olarak kamu kesimi isdih­
dam olanagt daraltilmamaltdrr. Uz­
manla§mayt olanakstz ktlan ya da uz­
manlart alanlarmda hizmete sokma­
yan bugiin kti isdihdam bi~imi ~gda§ 
kamu yonetimi teknikleri gozetilerek 
geli§tirilmelidir. 

Astl sorun ozel kesimde ziraat 
mtihendisi ~alt§mast olanaklanmn 
degerlendirilmesidir. Somut ifade ge­
rekirse toprak "Ve su kaynaklannm 
kullantmt ve geli§tirilmesi konulu 
projeleme ve uygulamalardan, to­
humluk iiretimine ve pazarlanmasma, 
tanm alet ve makinast, tanm ilact, 
giibre, harmon, damtzltk gibi girdile­
rin iiretim ve pazarlanmasmdan, ta­
nm i§Ietmelerinin projelendirilme­
sine, Devletin btiyiik kaynaklar 
ayuarak sulama olanagt saglayan 
tanm topraklannm rasyonel kul­
lantlmasmt yonlendirmeden, yem ve 
gtda sanayine kadar, daha saytlabi­
lecek bir ~ok alanda ziraat mtihen­
dislerini yetkili ve sorumlu ktlacak 
yasal dtizenleme daha fazla ertelenme­
melidir. 7472 sayili Ziraat Mtihendis­
ligi Yasast'nm da ongordiigo Yetki 
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taflm ve miihendislik 
Tiiziigii bii' an Once (flkarllmaltdu. 
Oda'm1zca hazulanan ve Yasanm 
OngOrdiigu tizere Tarim Bakanhgt, 
Ankara Ziraat Faktiltesi ve Oda'miZm 
ortak yah~ma grubunda son ~ekli ve­
rilen taslaga, daha sonraki siireylerde 
de Bakanhkca sahip (ftkllmasmt 
14000 ziraat miihendisi adma bekli­
yoruz. BOylesi bir yOziimleme, yal­
niZCa ortada bulunan isdihdam sorun­
lan aylSlndan degil, ondan da onem­
lisi tanmda verimliligin maksimize 
edilmesi bakmmdan da zorunludur. 

Degerli Konuklar, 

Ekonomide ylllardlr uygulanan 
kemer stkma politikalarmm sonucu, 
toplumun miihendislik alanma ayrr­
dtgt kaynaklar da azalmaktad1r. 1zle­
nen polit;kalardan otlirii miihendislik 
meslekleri isdihdammdan -iicretlere, 
ozltik haklanndan - orgiitlenmeye ka­
dar uzanan bir dizi sorunla kar~1 kar­
§tya puakllmt~lardu. Dretime dogru­
dan katktda bulanan teknokratlarm, 
yaratttklan katma degerden emekle­
rine dii§eni aldlklanm sOylemek 
miimkiin degildir. Son zamanlardaki 
sozle§meli personel uygulamastyla 
·aynt meslek iyerisinde bile e~itlik il­
kelerine ters, Onemli ayncahklar ya­
ratllmi~trr. 

Bu genel tutum, 1989 mali yth 
Meme yan Meme kararnamesi hii­
kiimleri ve Tartm Orman ve Koyi~­
leri ,Bakanhgt'nm konuya ili~kin ge­
nelgesi ile Ziraat Miihendis1eri iyin 
aynca ozel bir olumsuzluga: donti~­
mii~tiir. 

Yan Odeme kararnamesinde yer 
alan "Arazi hizmeti" kavramt, uygu­
lamada hemen hemen yalmzca ziraat 
miihendislerini ilgilendirmemektedir. 
Santiye, atOlye, labaratuvar tiiriinden 
i§ yerlerinde hizmet gOren diger mii­
hendislik dallan i(fin aranmayan "sUre 
ko~ulunun" meslekta~lanmlZl ilgi­
lendiren arazi kavramtmnda aranmasi, 
aytkya (fifte standarttrr. Ozel hizmet 
tazminatma ili~kin "kontrol hiz­
meti" a~lklanrrken, proje yap1m1 ve 
proje denetimi kapsamm<J,a tanm di­
siplinine yer verilmemesi, mesleki 
formasyonumuza yoneltilmi~ sayg1-
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stzltktan ba~ka bir ~ey degildir. Ana­
yasa'mn e~itlik ilkesine aykm olan 
bu (farptk anlay1~1 ~iddetle protesto 
ediyoruz. "Kamu kurumu niteliginde 
meslek kurulu~u olmanm sorumlu­
lugu ile meslegimizin onurunu ve 
meslekta~lanmiZm ekonomik ve de­
mokratik haklanm tiim me~ru plat­
formlarda sonuna kadar savunmaya 
kararhYIZ. II 

Kararnameye yanstyan (farptk 
anlayt~ ne yaztk ki Tanm Orman ve 
Koyi§ieri Bakanhgt uygulamalanna 
daha da agtrla§arak yanstml§trr. Ba­
kanhk ta§ra org~tlerinde, hizmet ve­
ren binlerce meslekta~mnzm, her an 
gOreve haz1r oldugu, verilen gorevler 
ve saglanan olanaklara gore arazi hiz­
metine ((Ikttklan ve bu hizmetin bo­
yutunu belirlemede elemanlarm hi(( 
bir etki ve katkllartmn bulunmad1~ 
biline biline, ytlda 90 arazi giiniinii 
doldurmayanlarm yan Meme ve taz­
minatlarm btiro iizerinden Menecegi 
yolundaki Bakanltk genelgesi, en 
azmdan talihsizliktir. Enflasyonun ii(f 
haneli rakamlarda gezindigi bir eko­
nomik konjonktiirde, teknik persone­
lin iicretlerini daha da dii~tirmek yaba­
lan, resmi zuliimdiir. 

Ziraat miihendislerinin Bakan­
ltk yonetiminden di~lanmastmn hazin 
sonucu olan bu anlay1~1 klmyoruz. 
Bakanh~n kimi list diizey yetkilili­
reninin koca bir topluma yOnelik 
hasmane tutumlarmdan en klsa za­
manda vazgeymelerini istiyoruz. Ta§­
ra orgiitlerinin yoneticilerinin "Mal 
bulmu~ Magribi" Ornegi, genelge (fl­
kar ((Ikmaz "hi(( ·kimse 90 giin gOreve 
ylkamaz." onyargu;tyla daha ~imdiden 
ozel hizmet puanlanm dii~iiren tavrr­
lanm hakl1 bulmuyoruz ibretle izli­
yoiuz. Saym Bakan'm bilgisi dt~mda 

geli~tigini sandtgtmtz bu olumsuz­
luga izin vermemesini diliyor ve bek­
liyoruz. Merkeziyle ta~rastyla, 

ziraat miihendisleriyle, ziraat 
teknisyenleriyle tiim c;ah~anla­

n "kafasma vurulup elinden 
ekmegi almabilen" y•gmlar ola­
rak goren sakat mantiklan redde­
diyoruz. 1989'un Tiirkiye'sinde 
kamu c;ah~anlarmm Zati l}aha­
ne'lerinin kapu kullan olmadi­
gmJ, Anayasal temel haklarm 
gec;edi olduj!u bir iilkenin yurt­
ta~lan ve demokratik hir toplu­
mun ozgiir bireyleri olduklanm 
hie; kimse unutmamahd1r. 

Ziraat Miihendisleri Odas1 
meslekta~larmm hak ve c;•kar­
lanm savunmak ic;in elinden ge­
len tiim yasal olanaklan kulla­
nacaktir. Ziraat miihendisligi top­
lumun hak ve yararlanm savunmada 
hekimlerimiz kadar 1srarll ve kararh 
oldugunu kamtlayacaktrr. Haklarum­
zt koruma yabamiZa tiim meslekta~la­
rlffitzm omuz vermelerini ve meslek 
Orgiitiimiizii gii(flii kllmalanm bek­
liyoruz. 

Demokratik toplumda bi­
reyferi hak ve yararlarm1 ancak 
orgiitler, arac•hg•yla aramp sa­
vunulacagma inamyoruz. so·­
runlanmiZin kesin c;oziimleri­
nin toplu sozle~meli, grevli 
sendikal haklarmm gec;erli k•­
hnmasmda oldugunun bilincin­
deyiz. Daha geli~mi~ ve hakc;a 
payla~m·~, c;agda~ demokrasiyi 
tiim boyutlanyla ya~ama. gec;ir­
mi~ bir Tiirkiye ic;in biitiin mes­
lek kurulu~lanmn demokratik 
bir dayam~ma ic;inde ol~alanm 
son derece gerekli buluyoruz. 

• 
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ODAMIZ GORUSLERi 
FARKLI TOPLANTILARDA 

DiLE GETiRiLDi 

TZOB'nin 25. kurulu§ yll­
doniimii toplantisma kat,Ian 
Oda Ba§kam Mahir GURBUZ, 
Ziraat Odalan orgiitlenmeleri 
konusunda Oda'mtz gorii§lerini 
apklad1. 

22 Arable 1988'de Ankara'da 
Tiirk-1§ Salonunda yapllan toplanbda, 
demokratik k.itle orgiitlerinin yOgulcu 
ve katthmc1 demokrasi aytsmdan 
ta§tdJ.lclan onemi vurgulayan Oda 
Ba§kanl, demokratik kabhm yetersiz­
liginin 1ZOB l(alt§malan baklmmdan 
da onemli ol~tiide ge~terli oldugunu, 
k.itle kurulu§larmm ortak yararlar i~tin 
demokrasi i~tin i§birligi i~tinde bulun­
malanmn gerekli bulundugunu belirt­
tikten sonra, sagllkh kalkmmt§, hak­
ca payla§mt§ bir Tiirk.iye ozlemi i~tin 
Ziraat Miihendislerinin tanm iiretici­
leriyle her zaman birarada bulunma­
lan gerektigini ifade etti. 

13.01.1989 Ankara Ziraat 
Fakiiltesi 'nin diizenledigi "Uni­
versiter Tanm Ogretiminin So­
runlan" konulu panelde Oda 
Ba§kam Mahir GURBUZ'iin 
yaptigt konu§madan: 

... Bize gore tanmsal ogretim 
daha planlama a§afnasmda yanh§hk­
lar i~tindedir.tlkeleri, ama~tlan saghk­
h belirlenmi§, sektoriin uzun d5nem­
li ihtiyal(lanm kavraytct tutarh yak- · 
la§tmlar yerine, giindelik politikalar 
eg~men olmaktadrr. Onun i~tin daha 
fakiiltelerin kurulma yerlerinden ba§­
layan tutarstzhk, fakiilte say1s1 ve 
ogrenci kontenjam artmlmalanna uza­
nan sorumsuzluklara uzarunaktadrr. 

Kahramanmara§'ta oldugu gibi 
bir ilkokulun tabelasmrn degi§tirile-

rek, bir ba§kasmda bir saym dekan 
ataytp 'bir miihiir vererek ve hemen 
ogrenci alarak fakiiltenin olu§tugunu 
soylemek a~ttk~ta ciddiyetsizliktir. Bu 
yakla§tm meslegimize yoneltilmi~ 
sayg~stzhk ve iilke tartmma d5niik 
sorumsuzluk 5megidir. Toplumsal 
sorumlulugumuz adma, meslegimi­
zin onuru ve yararlanna ve son tah­
lilde iilke zararma gordiigumiiz bu tiir 
tekelci YOK yakla§tmlanna kar§t 
sessiz kalma hakktmiZ yoktur ...... 

... 1976-1978 arast 12 yilhk 
donemde ogretim iiyesi saytst 1.8 
kat, ogrenci saytst 5 kat artmi§tlr. 
Mezun say1s1 3 misli biiyiimii§tiir. 

Dt>nem i~terisinde bir fakiilteye 
dii§en ogretim iiyesi saytsi 145'den 
% 50 gerilemeyle 85'e gerilemi§tir. 
tlk dort fakillte de ortalama ogretim 
iiyesi saytst 97 .2, diger sekizinde 
14.6'drr. 

Donem i~tinde bir ogretim 
iiyesine dii§en ogrenci saytSI 19.1 'den 
28.7'ye yiikselmi§tir. Ogretim ele­
mant ve ogrencilere ili§kin bu bilgi­
leri, aral(-gere~t ve altyapt olanaksiZ­
hklanyla birlikte degerlendirirseniz, 
ortaya ~ttkan tablo i~tin iyimser ola­
mazsmtz. 

Bu saytsal verilerin getirdigi 
sonu~tlar §unlardrr. 

- Fakillteler lisele§me siireci­
ne girmi§tir. 

- Ara§trrma sorumlulugu terk 
edilmi§tir. 

- Brrakm ara§trrmayi, ogretim 
diizeyi gerilemi§, sigla§ml§trr. 

- Fakiilteleri.J:t aralanndaki ola­
nak dengesizligi mezunlar arasmda 
nitelik varyasyonu yaratml§trr. 

- En ~ftplak ve somut sonu~f, 
en fazla oranda tanma yans1yan biyo-

teknolojik' devrimlerin, akll almaz 
iiretim yontemlerinin geli§tigi bir 
l(agda iilkemizde ya§anan, formasyon 
~erilemesidir .... 

Ogrctimden kaynaklanan sorun­
lar istihdam politikalanmn haksJZbjp. 
nedeniyle daha agrr boyutlar kazan­
maktadrr. 

- Bugtin kamu kesimi ziraat 
fakilltelerimizden ne istiyor, nas1l bir 
formasyon bekliyor, anlayamazsmiZ. 
Fakiiltelerde siirdiiriilen nzmanla§ttr­
ma politikasmm, ekonomik taleple 
uyumlu kllmmast i~tin, ogretim ku­
rulu§lan ile kamu kurulu§larmm 
ili§kileri yok denecek kadar azdrr. 
Saym Bakan bize YOK bagtmstz 
davrantyor diyebilmi§tir. 

- Uzmanla§mi§ insanlanffilZln 
kendi alanlarmda ~tah§bjp.ru da gore­
mezsiniz. G1da doktorunun ilye 
miidqrliigiinde zirai miicadele g5rev­
lisi oldugunu da, yurt di§mda mantar 
hastaltklan doktoras1 yapmt§ insamn 
.hayvanc1hk alanmda, zeytincilik uz­
marunm Kars:ta, Agr1'da gorevlendi­
rildigi.ni ~tok stk gorebilirsiniz ...... 

... 1- Tanmsal ogretim plan­
lamalannda iilkenin, tanmmm uzun 
gelecekli ihtiya~tlan, objektif g5ster­
gelere dayamlarak gozetilmeli, istih­
dam sa&laytct kamu kurulu§lan, sek­
toriin sorumlular1 ve meslek kuru­
lu§lanmn egilimleri, gorii§leri ara§­
tlrilip, degerlendirilmeli, buyurgan ve 
tekelci YOK seymeleri, demokratik 
kabhm1 saglaytct l(agda§ yontemlere 
donii§tiiriilmelidir. 

2- Ogretim programlannda 
tar1mm fiziksel degerleri yanmda, 
sektoriin toplumsal ve ekonomik 
boyutlarm1 da kapsaytct, daha biitiin­
ciil bir yakla§rrn geyerli kthnmaltdrr. 
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3- Yabanct dil eksikligi gide­
rilmeli, teorik bilgiler somutla§tmct 
boyutta uygulamah r;ah§malar 
artmlmah, beceri saglaytct nitelikte 
staj modelleri geyerli lahnmahdrr. 

4- Gtda ve zootekni dallarmda 
g(}riildiigtl iizere, aym iiniversitede 
ayru disiplinlerin farkh fakiiltelerde 
uygulanmast olumsuzlugu gideril­
melidir. 

5- Gtda dahnda g(}zlenen ve 
fakiiltelerimiz mezunlan aleyhine 
hakstz rekabet yaratan gtda miihendis­
ligi olgusu, gerek meslek biitiinliigu, 
gerekse teknoloji Mliimii mezun­
lanmtzm haklarmt koruyacak uygun 
biryoziime kavu§turulmahdrr. 

Rizeliler Kiiltiir ve Day­
am~ma Derne~i'nce 21.4.1989' 
da Ankara'da diizenlenen "Tiirki­
ye'de <;ay Uretimi ve Gelece~i" 
paneli Oda Ba~kam Mahir GUR­
BUZ yonetiminde ger~ekle~­
tirildi. 

Panelin ar;t§ konu§masmt ya­
pan Oda Ba§kam konu hakkmda zi­
raat miihendislerinin g{}rii§lerini ozet 
olarak dile getirirken, Tiirkiye tart­
mmm verimlilik sorunlanru heniiz 
a§amam~ oldugunu, bunun teknoloji 
ve ekolojiye bagh nedenleri yanmda 
toplumsal ve ekonomik yaptya uza­
nan temellerinin de oldugunu, Tiir­
kiye tanmsal yapt sorunlanmn Dogu 
Karadeniz'de daha da yogun §ekilde 
ya§andtgtm, 200.000 ailenin tek 
ger;im kaynagt olan r;aym sorun­
larmm da giderek biiyiidiigtlnii, bun­
Ian r;(}zme baglammda altematif iiriin 
geli§tirme r;alt§malarmm yeterince 
somutla§madtgmt ifa~e etti. 

Koy-Koop izmir Bir-
li~i'nin 11.6.19~9'daki olagan 
genel kurul toplanhsmda konuk 
olarak yer alan Oda Ba~kam Ma­
hir GURBUZ, izmir'de geryekle§en 

bu toplanttda da yapllgt konu§mada 
tanm iireticileri ile iilkenin bu 
yoresinde ir;ir;e hizmet veren ziraat 
miihendislerinin, iireticilerin ekono­
mik orgiitlenmelerini yiirekten de­
steklediklerini, tartm tireticilerinin 
sorunlarmt kendi gtir;leriyle ve orgiit­
leri aracili&tylp r;ozebileceklerini ifade 
ettikten soma, son ytllarda hlz kaza­
nan tanm topragt kaybt ve kirlenme­
si saldrrganh&tm kamtlaytct omekleri 
srralayarak, dogal kaynaklanmtza her­
kesten (}nee koyliilerimizin sahip 
r;tkmalan gerektigini belirtti. 0 

KAMULASTIRMA PANELi 
YAPILDI 

TMMOB taraftndan diizenlenen 
ve sekreteryasmt Oda'mtzm yaptt&t 
kamula§ttrma paneli 21.1.1989'da 
Ankara'da Harp-1§ toplantl salonunda 
yaplldt. TMMOB Eski ba§kanla-

. nndan Yavuz Onen'in yonettigi, An­
kara Barosu'ndan Av. Kazlffi BER­
ZEG ile Av. Olcay M1S, Harita Mii­
hendisleri Odast'ndan Arif DEL1-
KANLI, Mimarlar Odast'ndan Yiicel 
GURSEL ve Oda'mtz adtna Onder 
ALPVURAL'm konu§mact olarak 
kattldtklan panel, daha sonra Oda' 
mtzca yazt haline getirilerek ilgili 
platfonnlarda degerlendirilmek iizere 
TMMOB'ye sunuldu. 

Diinya Tiiketiciler Haf­
tast'nda: "Tiiketicinin korun­
masmda Sorunlar, <;oziimler" 
paneli yapddt. 

TMMOB tarafmdan diizenlenen 
ve sekreteryasmt Oda'mtz ve Kimya 
Miihendisleri Odast'mn yaptigt "Tii­
keticinin Korunmasmda <;oziimler" 
paneli 18Mart 1989'da Ankara'da 
Harb-1§ toplanu salonunda yaptldt. 
TMMOB Kalite Komisyonu liyesi 
tsmet OZTUNALI'run y6nettigi, Ma­
kina Miihendisleri Odast'ndan Serdar 

TAN, A.D. Ziraat Fakiiltesi'nden 
Prof. Dr. Aziz EK~t, Hacettepe Oni­
versitesi'nden Prof. Dr. Miiberra YE­
NER, Kimya Miihendisleri Odast'n­
dan Turhan <;AKAR, Tiirk-!§'den Si­
nan V ARGI, Ankara Tabipler Odast'n 
dan Dr. Caner F1DANER panele ko­
IJU§mact olarak kattldtlar. 0 

SOYLESiLERiMiZ 
SURUYOR 

) 

GAP ve toplumsal degi~im 
konulu soyle~i Oda ~okalinde 
yapddt. 

ODTU ogretim liyelerinden ve 
Oda'mtz eski ba§kanlanndan Duran 
TARAKLI'nm konu§mact olarak 
kattldtgt soyle§i yogun ilgiyle 
kar§tlandt. GAP y6resinde gerr;ek­
le§tfrdigi alan ara§ttnnalanna dayalt 
olarak gelecek ir;in kimi projeksiyon­
lar r;izen Day. TARAKLI, GAP etki­
si altmda bulunan alu ilde toprakstz 
aile oramnm % 40.3, ortalama 
i§letme arazisinin 75 dekar oldugunu, 
sulamanm ba§lamastyla bOlgede 3.2 
milyon ek niifusa, 800.000 ba§ da­
mtzhk slit st&Jnna, 320.000 traktore 
gereksinim oldugunu, iiretilecek 5.1 
milyon ton ek slit, 2.4 milyon ton 
pamugun, 1.6 milyon ton soyanm, 
15-16 milyon ton yazhk sebzenin 
nastl degerlendirilip, pazarlanacagt 
konulannm ise hir; gtindeme gelme­
digini ifade etti. 0 

<;EVRE-TARIM-TOPLUM 

<;evi"e · bozulmast olgusunu 
kentsel kirlilik, ger;mi§i arayan 
nostaljik fantazi ya da Dalyan kap­
lumbagalanna yonelik sevecenlik 
boyutundan r;tkarmak Ziraat Miihen­
disleri Odast ir;in kar;mtlmaz bir zo­
runluluktu. 

Konuyu bu dogrultuda degerlen­
diren Yonetim Kurulu 1989 Diinya 
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tartm ve miihendislik 

I ODA HABERLERi. .. ODA HABERLERi. .. ODA HABERLERi. .. ODA HABERLE I 

<;evre Giinii'niin giindem agrrhgmm 
tanm olmas1 dogrultusunda yogunla§­
ttrdt&t ~balann sonucunu alm~br. 

5 Haziran 1989'da Tilrk-1~ Salo­
nunda ge~ekle~en ve konuya ilgili 
lllke Ol~giade uzmanhklan tartl~d­
maz olan bilim adamlannm katlldtkla­
n <;evre-Tanm-Toplum etkit)ligi her 
~evreden yogun ilgi ve kauhmla 
ger~kl~tirildi. 

<;evre bozulmas1 olgusunda 
tanmsal kaynaklann yitirilmesi ve bo­
zulmasmt ara konu yapan ve bir tam 
giin siiren bu ~al1~marun, kaltct-h&l 
ve yaygmla~mas1 Ozel bir yayma 
dOnii~tiiriilerek saglanacakt1r. ' 

Ayru giin 1RT televizyonu Giin 
B~hyor programmda 5 dakika siire ile 
~vre-tanm ili~lerini irdeleyen Oda 
Ba~kan1 Mahir GORBUz ise, sanayi­
tanm dengesinin smrrh tanm alan­
lannm elden ~lkmasma neden oldugu­
nu, niifusu h1Zla artan ve zaten yete­
rince beslenemeyen Tiirkiye'de kent ve 
endiistri yatlrlmlannm verimli toprak-
1ar yerine ba§ka alanlarda ger~kle~­
tirilmeleri gerektigini ifade etti. 0 

TEKNiK KONGRE 
<;ALISMALARI iLERLiYOR 

8-12 Ocak 1990 tarihlerind·e 
toplanmas1 ~ng~riilen Ziraat Miihen­
disligi Til. Teknik Kongresi ~ah~ma­
lan yogun bi~imde devam etmektedir. 

Ankara Ziraat Fakiiltesi ile or­
takla§a diizenlenen Kongre i~in, 

~nceki saytmtzda yaymlanan I. <;agn 
iizerine umulanm iizerinde bildiri tale­
biyle kar§d~ddl. Kongre Diizenleme 
Kurulu'na 1.3.1989 tarihine kadar 
300'e yakm bildiri ~zeti ula§t1. Her 
kesimden meslek~tmtzm g~sterdigi 
bu yogun ve anlamh kat1hmt mesle­
gimiz adtna klvan~la kar§iliyoruz. Bil­
diri ~zeti g~ndererek ~abalar1m1za . 
omuz veren tiim meslekta§lanmtza 

§iikranlanmlZl sunuyoruz. 

Toplam be§ giin siirecek bu 
kongrede 300 adet bildirinin sunol­
mast miimkiin olamadtgmdan, Kong­
re Diizenleme Kurulu'nun olabildigin­
ce tlim bildiri sahiplerinin kauhm­
lanm saglayabilen ve fakat benzer 
konulann birle~mesi zorunlulugunu 
getiren uygulamasmm anla~la ~1-
lanmaSlm diliyoruz. 

Kauhmct tiim meslek~lanmt­
zm, bugiine kadar g~sterdikleri ilgiyi 
bundan Myle de siirdiirmelerini tiim 
meslek toplumu adma bekliyoruz. 0 

BELEDiYELER VE ZiRAAT 
MiJHENDiSLi Gi 

Demokrasinin, kitle ~rgiitleri~ 
nin kauhm ve katkllanyla geli§ip ol­
gunl~acagma yiirekten inanan Oda' 
mtz bu anlayt§IDl yerel y~netimlerle 
ge~tirilmeye b~lan1lan ili~kilerle de 
somutla§urmaya ba§laml§t1r. 

25 Mart yerel y~netim ~im­
lerinin getirdigi sonu~lan meslegimiz 
a~1smdan degerlendirme geregi duyul­
mu§, yeni yapdanmalarda uzmanllk 
alan1mtza iii~ g~~lerimizin etkili 
olmasma ~alt§llmt§t1r. Konuyu My­
lesi bir ilkeli tutumla ele alan Y~ne­
tim Kurulumuz, meslegimizi ilgilen­
diren U~ ana konuda hazrrhk yapmt§­
ttr. "Kentsel Geli§me Siirecinde Y~il 
Alan Planlamas1", "G1da Giivenligi ve 
Ttlketicinin Korunmas1" ve "Taze 
Sebze ve Meyve Pazarlamast" ana 
ba§hklan alunda uzman meslekta~la­
nmtzm katkllanyla, iilkenin tiim kent 
y~netimlerine uyarlanabilecek teknik 
ve y~netsel i~erikli raporlar diizen­
lenmi~tir. Raporlarda Ziraat Miihen­
disleri Odas1'nm bu konularda ne tiir 
bir hizmet modeli olu§turulmas1 ve 
bu modelin nasll bir orgiit yapdan­
maslyla ba§arllabilecegi hususlan 
aynnuh olarak degerlendirilmi§tir. 

Umudunuz yerel yonetimlerin bOyle­
sine bilimsel ve ilkeli yald~1mlardan, 
benzer bir tutumla yararlanma kanal­
lanm a~bilmeleridir. 

10.06.1989 tarihinde Sin­
can Beledriyesi tarafmdan dii­
zenlenen 1. Kt-nt Kurultaym­
da Oda'mtz da temsil edildi. 

SempozyumdaProf. Dr. Yal~m 
MEMLUK ve Dr. Nafi <;OK­
SOYLER tarafmdan Peyzaj ve Gtda 
konusunda iki bildiri sunuldu. 0 

YETKi TiJZiJGiJ 
<;ABALARIMIZ SURUYOR 

Tanm Orman ve K~yi§leri Ba­
kant Saytn Liitfullah KAY ALAR ile 
13.4.1989 ve 6.6.1989'da ger~ekle~­
tirilen iki g~rii§mede de yetki tiizii­
gilniin ~lkardmas1 birincil sorun ola­
rak aktanldl. 6.6.1989'da TBMM'de 
ge~kle§en ve ziraat miihendisi parla­
menterlerimizden Hay dar OZALP, 
Mustafa SAHlN. Hikmet BlCEN­
T(JRK, Mustafa NAZ1KOGLU ve 
Mustafa P ARLAK'm da katddlklart 
toplanuda Oda tarafmdan hazrrlanan 
rapor Bakan ve Milletvekillerine Oda 
B~kan1 Mahir GORBOZ tarafmdan 
takdim edildi. Derginin diger bOliim­
lerinde ~zeti sunulan bu raporun 
~ncelikli ~ng~riisil yetki tiiziigiidilr. 
Saym Bakan Li.itfullah KAY A­
LAR'dan Bakanllk-Fakillte ve Oda or­
tak kurulunda g~~i.iliip, iizerinde or­
takla§a anla§ma saglanmt§ ve imza­
larla ba&ttlanarak ii~ kurulu~ca onay­
lanml~ tiiziik taslagmm Bakanlar Ku­
rulu'ndan g~irilmesi i~in gerekli ilgi 
ve ~abay1 yirmibin ziraat miihendisi 
adma diliyor ve bekliyoruz. B.a§la­
t1lacak yeni siir~te meslegimiz adma 
kamu yonetimine yardlmc1 olacagt­
mtzl i~tenlikle ifade ediyoruz. 

0 
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tanm ve mi.ihendislik 

Bas1n Duyurular1ndan 

BUGDA YLARIMIZ VE 
KALiTE SORUNU 

Tarih: 9.2.1989 

..... 1Ieri slirlildligli gibi, 
bugdaydaki yliksek rekoltenin nedeni, 
son ytllarm tohumluk uygulamal~ 
degildir. Tiirkiye'nin bugday ekrm . 
alam 9.3 milyon hektar ve kullanllan 
tohumluk yakla~rk 2 milyon ton'dur. 
1987 yllmda iki Yugoslav ve Macar 
ye~idinden toplam 9290 ton yabancr 
tohum ithal edilmi~tir. 1988 ydmda 
Tartm t~Ietmeleri Genel Mlidiirlligli 
ve ozel tohumculuk kurulu~larmca, 
halyan kokenli 5, Bulgar kokenli_ 3, 
Yugoslav kokenli 2, Macar kokenli_ 2, 
ABD kokenli 1 ve Fransa kokenlt 4 
olmak lizere liretilen 17 ye~it bugday 
tohumlugunun toplamr ise 59.000 
ton'dur. Oreticinin elinde 1 onceki yil­
dan kalan yabanct ye~itlerin benzer 
miktarda oldugunun dli~liniilmesi ha­
linde bile, di~ kaynakl1 bugdaylarm 
toplam ekim alant iyindeki payt % 
5'ler dlizeyini ~amayacaktlr. . ....... . 

......... Bir step bitkisi olan 
bugday en listlin kaliteyi soguk ve 
kurak Mlgelerde sergilemektedir. Bu · 
nedenle bugday ye~itleri i9in kurum­
sal kalite degerlendirmeleri yapmadan 
once ye~itlerin en uygun ekolojilerde 
Uretilip i.iretilmcdigini tartl~mak gere­
kir. Dstlin verimli ye~it, aradigr ko­
~ullan bulamadtgt bir yorede dii~~ 
verimli olabilecegi gibi, yliksek kalt­
teli bir ye~itte her ekolojide bu ozel­
ligini slirdlirememektedir. 0 ylizde? 
yerli yabancr tlim ye~itlerin makst­
mum verimi ve kaliteyi ortaya koya­
bilecegi ekim alanlannda liretilmesini 
ozendirecek bir liretim planmast mut-
laka glindeme gelmelidir .......... . 

... .. . .. . . Aytklanan nedenlerle; 
kimi basm organlanna "Tiirkiye bug-

day rekoltesinin bliylik bOliimli kali­
tesizdir." ~eklinde yansryan haber ge­
netik ozellikler baktmmdan haklt de­
gildir. Ne var ki yevresel etkenler ayl­
smdan aym iyimser yorumu yapmak 
zordur. 1987'de Trakya'ya yaytlan, 
1988'de ·orta Anadolu'yu da tehdit 
etme i~aretleri veren sline zararhs1 
kaliteyi olumsuz etkileyen onemli 
bir unsurdur. . .... ... . 

..... Ozetlemek gerekirse; bug­
day liretimine buglinde yerli ye~it­
lerimiz damga vurmaktadrrlar. Ulusal 
rslah programmm somut sonuylanm 
ve rslahyl, ~tinct saygrdeger Ziraat 
Mlihendislerinin emeklerini gozardi 
~dip, yabancr1ara sevdalanmak bilgi­
sizlikten kaynaklanmtyorsa, en azm­
dan kadir bilmezliktir. 

T ARIMSAL OGRETiMDE 
YOK FATURASI 

.. ... 1zmir"de Ege varken, Ay­
dm'da, Samsun'da 19 Mayrs varken, 
Tokat'ta, Bursa'da Uludag varken, Te• 
kirda:g'da, Adana'da <;ukurova varken 
Kahramanmar~'ta ve Ba~kent'te An­
kara Ziraat Fakliltesi varken Konya'da 
yeni fakilltelerin kurulmast, aytk bir 
plansrzhk, programsrzhk ornegidir. 
Kahramanmara~'ta oldugu gibi bir 
ilkokulun tabelasmm degi~mesiyle 
fakliltel~tigini, bir ba~kasma da de­
kan atayrp, mlihlir vererek ve ogrenci 
alarak faklilte olu~tugunu soylemek, 
aytkya ciddiyetsizliktir. Son derece 
geli~mi~ tanmsal alt yaprya, i~letm~ 
9alt~malarrmn her tlirline bili~se~ ve 
teknolojik olanaklara ve kesmhkle 
yeti~kin ogretim elemanlarma gerek­
sinim duyan bir og(etim dahnm, 
bOylesi sorumsuz yakla~rmlarla yon­
lendiplmesi, azmdan iilke tanmma 

kar~1 kayrtsrzhktrr ve Cumhuriyet'ten 
glinlimlize tanm sektMine sayrlamaz 
hizmetler vermi~ bir meslek toplu­
muna k~1 saygrsrzhktrr. 

- 1976-1988 arasr 12 yllhk 
donemde Ziraat fakiiltelerinde ogrenci 
kontenjanlan 5 kat ylikselirken, ogre­
tim elemanr sayrsr 569'dan 1020'ye 
ylkarak 1.8 kat artmt~trr. 

- Faklilte b~ma ogretim ele­
mam saytsr % 50 diizeyinde azalarak 
i 45'dcn 85'e gerilemi~tir. 

- Ogretim uyesine dli~en og­
renci saytst 19.l'den 2h. 7'yo:- yliksel­
mi~tir. 

- Ankara, Ege, Atatlirk ve <;u­
kurova Ziraat Fakilltelerinde ottalama 
ogre tim liyesi saytst 97 .2, diger 8 
fakilltede 14.6'drr . 

- 1984'den bu yana ogrenci 
alan bir fakliltenin toplam ogretim 
elemam 1988 sonunda yalmzca 18' 
dir. 1981'den beri ogrenci alan bii: 
b~kasmda bu sayt 38'dir. ~983'~e 
ogrenci altmma ba~layan diger brr 
fakiiltede ise toplam ogretim elemant 
sayrst 7'dir. 

Boylesi bir fakilltel~me politi­
kastmn kaymilmaz sonucu niteliksiz-
le~medir ......... . 

"UMUT KURAK VE SERiN 
EKOLOJiYE KAR~I 

DAY ANIKLI YERLi T AHIL 
GE~iTLERiMiZDE" 

Tarih: 23.4.1989 

..... .. .. Tlim olumsuzluklara 
ragmen, onemli ve altl 9izilmesi ge­
reken bir olgu nedeniyle umudumuzu 
korumak istiyoruz. 0 da yerli bugday 
9e~itlerimizin kurak ve serin ekoloji­
ye kar~1 dayanlkh ve dineyli olma 
ozellikleridir. Kurak ve soguk step 
ekolojisine ah~m1~, on yrllar sliren 
ulusal rslah programlarryla geli~ti­
rilmi~ yerli ye~itlerimiz, .bu nitelikle­
riyle lirlin rekoltesinin glivencesi 
ozelligi ~tmaktadrrlar. 

Alu yizilmesi gereken bu duru­
mu lilkenin ozel ko~ullan dli~tinlil-
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meksizin ve ulusal birilcimimiz gO­
riilmeksizin, yabanct bugday ~e~it­
lerine sevdalanan, yabanct tahum it­
halini hararetle savunan ~evreler 

baklmmdan ibret verici almasmt di-
liyaruz ..... . 

KURAKLIK FELAKETE 
DONUSUYOR 

Tarih: 5.5.1989 

..... A~tklanan bu fizyalajik 
siirecin getirdigi samut sanu~ iiriin 
rekaltesinin kesinlikle dii~mesidir. 
Vegatatif geli~me i~in Mayts, gene­
ratif geli~me i~in Haziran ve daha 
sanrast yalcl~lk 10 mm yagt~ aim­
mast halinde iilke Ol~egindeki zarann 
yiizde atuzlar diizeyine ~ekilmesi tab­
min edilmektedir. Bu alasulk halinde 
bile rakeltenin 4-5 milyan ton eksik:­
le ger~ekle~egi santlmalctadrr. 

Bugfine kadar gOzlenen alum­
suzlugun siirmesi ve beklenen ya~­
lann almamamast ise alayt afet bo­
yutlanna vardmp, zaran ~lk daha ileri 
noktalara gOtiirebilir. . .... 

......... Ortaya ~lkan olumsuz 
tabla, tanm sek~riine yOnelik: yeter­
siz ekonamik: politikalar baglammda 
daha da agrrla~mt~trr. Ureticileri kal­
lamalctan uzalc ve hatta gerektiginde 
terbiye edici uygulamalann yapdth&t 
serbest piyasalt yakla~tmlarla giin be 
gfin kan kaybeden tartm, dagal afet 
etkisiyle can ~eki~me nakuisma git-
mek tizeredir ..... . 

........ Ulkemiz tartmmm dagal 
kaynalclara bagtmh olmast bir yazgt 
almalctan ~lkmahdrr. 

En ileri iil~eler bile, taJ1m iire­
ticilerini karuyup, kollarken, iiretici­
lerimizi tticcar sermayesi hesabma 
yaksulla~trran serbest piyasact yakla­
~tmlar terkedilmelidir. · 

Karumact yakla~tmlar benim­
senmeli ve buna bagh alaralc sek~­
riin yaratttgt katma degere uygun 
yattnm planlamalan ger~ekle~meli­
dir. Ve bu sene ya~andtgt gibi "Bir 
miisibet, bir nasihattan evla" alma­
mast isteniyorsa, sek:tOre aynlan kay-

nalclar artmlmalt, Ozellikle her tiirlii 
sulama yatmm ve ~ah~malanna 
Onem verilmelidir ..... . 

ODA (:ALISMALARI 
DEGERLENDiRiLDi 

13-14 Mayts 1989'da Oda 
Merkezinde yaptlan ve YOnetim Ku­
rulumuz dt~mda ~ubelerimizin de ka­
ttldtgt taplanttda bir ydllk dOnemde 
geryekl~tirilen ~~malar degerlendi­
rildi. Adana ~ubesinde ~ube B~kam 
Kadir <;ET1NKOL, lzmir ~ubesinden 
Y5netim Kurulu Uyeleri Gtinay BAY­
SAL ile Celal ASLAN, lstanbul ~u­
besinden ~ube B~kant (:etin KILCI 
ile YOnetim Kurulu Uyesi Kutlu 
(:ERMlKLl'nin ve Diyarbaklr ~ube­
mizden Yonetim Kurulu Uyesi Zekai 
BAKAR'm ka11ldtgt taplanuda, Once-

tanm ve muhendislik 
likle planlantp geryekl~en ~ll~malar 
haklanda kar~dlkh ileti~im kuruldu, 
daha sanra da Orgtitsel ili~kilerin Oz­
lenen diizeye ul~ttnlmast baglamm­
da neler yaptlaca&t tartt~tlaralc, ilkesel 
anlamda g5~ ·birligine vartldt. 

10 haziran 1989'da !zmir'de 
Bolge ~ube B~kanhgmm diizen­
lendigi ve ~ube yonetimlerinde gorev 
iistlenmi~ tiyelerin ~gnh aldugu bir 
ba~ka taplanttda da ~ube ~h~malan 
degerlendirildi . n cta Y5netim Kurulu 
adtna Ba~kan Mahi.r GURBUZ ile 
Yonetim Kurulu Uyesi Erdal ONUR­
SAL'm da kattldtklan toplantt, ~al.J.~­
malarm degerlendirilmesi, merkez ~a­
h~malarmdan ~ube tiyelerin bilgilen­
dirilmeleriyle devam etmi~ ve artak 
dileklerin sunulmastyla tamamlan­
mt~trr. 

BiR Y ANLIS ANLAMA 
ve 

GEREKLi A<;IKLAMA 

Tanm ve Miihendisligin 28. saytsmda yaymlanrm~ 
bitkisel hormonlarla ilgili basm toplant1s1 metninde pa­
muk zararhlanna kar§I uygulanan bir ila~ ornek 
gosterilerek, yanh§ ve yogun tarim ilac1 kullarummm 
olas1 zararlarma dikkat ~eki.lmek istenmi§tir. 

Oda'rmzm du.ydugu kayg1 bilim ve teknigi di§layan 
tanm girdisi kullarummm risklerine ili§kindir. TEM1K. 
ilacmm dogrudan insana zararh oldugu soylenmek is­
tenmemi§tir ... Belirtilmek istenen bitki zararhlarma 
kar§I bile~imler i~eren tanm ila~larmm yanli§ ve yogun 
kullarummm yaratabilecegi toplumsal tehlikelerdir. 
Soylenmek istenen tanm ila~lanrun denetimsiz kullaru­
rmnm giindeme getirecegi ki.tlesel risklerin onemidir. 
Kayg1rmzm bu anlamda degerlendirilmesini, a~Ikla­
marmzm hi~ bir frrma ve patenti ama~lamadi~m. yanh§ 
anlamalarm onlenmesi a~Ismdan ifade etmeyi gerekli 
goriiyoruz. 

• 
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tanm ve miihendislik 

. yitirdiklerimiz 

1913-1989 1914-1989 
Osman ERALP Prof. Dr. Macit EKER 

-1989 1925-1989 
Prof. Dr. Nurinnisa OZBEK Osman BOY ACI 

1940-1989 . 1944-1989 
Tekin ~tp AL Kemal KARLIBEL 
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1919-1989 
Ahmet Orban BERG 

1932-1989 
Zekai OBALAR 

1954-1989 
Ahmet Baha AYDIN 

1922-1989 
Miinif AKMANoGLU 

1937-1989 
Orhan ECEviT 

1958-1989 
Nurhayat SA VA~ 



Zorunlu Bir A~1klama 

Geli~mekte olan bir iilke konu­
munda ki Tiirkiye'mizin i~inde bu­
lundugu ekonomik ve sosyal sorunlar 
~ah~an. iireten ve dii~iinen tiim top­
lum katmanlanru rahatsiZ etmi~ ve 
bu rahatsiZhklar yine bil kesimlerce 
yaranlan ~~itli platformlarda yulardlr 
dile getirilmi~tir. 1950'li ytllann 
sonlarmda ivme kazanarak daha kitle­
sel bir nitelige ula~an toplumsal tep­
ki kendi pratigi i~erisinde daha bilin~­
li ve orglitlii hareket etmeyi ogrcn­
mi~. ~~itli ama~lar dogrultusunda 
olu~turulan kitle orglitleri toplumsal 
muhalefeti ve geni~ yt~nlarm ~lkar­
lannm savunmasm1 iistlenmi~lerdir. 
Gene! olarak demokratik kitle orgiit­
leri diye isimlendirdigimiz bu kuru­
lu~lar geni~ kitlelerle biitiinle~tiklc ri 
ol~iide gli~lenmi~ler, biiyfimii~l · . ' t­

kin ve saldmlara kar~1 diren~li <~ 1-

mu~lardu. Nitekim toplumumu;.un 
g~irdigi ekonomik, sosyal ve siy~1si 
slireci zaman zaman yaptlan miidaha­
lelerle, giidiik demokrasimizin asklya 
almmas1 ve antidemokratik uygula­
malarm arttinlmast yoluyla toplum­
sal muhalefetin geli~mesi engellen­
meye ~alt~llmt~ ve tiim bu donem­
lerdeki en onemli hedefte siiphesiz ki 
"demokratik kitle orgiitleri" olmu~­
tur. Dllcemizin ozellikle son 30 yll­
hk siireci bu tiir uygulamalarm en 
renkli omeklerini vermi'~tir. 

Yapllan miidahalelerin ~e~itli 
toplum katmanlarl ve demokratik kit­
le orgiitleri iizerindeki etkisi farkh bi­
~imlerde olmu~ ve degi~ik sonu~lar 
gostermi~tir. 

Geni~ kitleleri biinyesinde ba­
rmdrran, gli~lli ve etkili eylemleri ile 
toplumun rahatstzhklarmt siyasi ikti­
darlara yansttan bir klstm kitle 
orglitleri hemen her donemde yogun 
saldmlara kar~1 kar~tya kalmt~lar, 
hareketleri engellenmi~. organlan ka­
pattlmt~. yoneticileri ktytma ugra­
ttlmaya ~alt~llmt~ttr. Ancak tlim bu 
uygulamalar bu kitle orglitlerini ve 

onlarm arkasmdaki toplumsal hare­
ketleri ortadan kaldlramamt~ zaytfla­
tamamt~ ve engellemeyememi~. on­
lar her seferinde yeniden dogmayt ve 
en onemlisi kendilerini yenilemeyi 
bilmi§lerdir. Bugiin bazilan hala ka­
pah olan bu orgiitler ye~ermeyi bek­
leyen birer filiz gibi koklerini koru­
makta, ilk firsatta yenidcn dogmak­
tadlrlar. 

Siirecin ya~tttgt bir ktstm kit­
le orglitlerinin ise etkinlikleri ve gli­
cli alrnan yasal onlemler ve smrrla­
malarla zaytflattlmt~. hareket alanlarl 
daraltllmaya, geni~ kitlelerle olan 
baglan koparilmaya ~ah~tlmt~. My­
Ieee gliysliz, sessiz bir hale getiril­
mek istenmi~tir. Buglin iyinde bulun­
duklan ~emberi krrarnayan, kendisine 
~izilen ~ryeveyi hazmedememi~. top­
lumsal muhalefet i~indeki yerini ala­
mamt~ bir gorlinlim sunmakta olan 
ancak giderek htzlanan bir ivme 
i~erisinde kendi ki~iligini bulan bu 
orglitler Onlimlizdeki donemde g~­
mi~deki . geleneksel yapllarma ve 
rollerine kavu~caklardlr. 

Yine g~mi~in gii~lii, etkili ve 
toplumda saygm bir yeri olan bir 
klstm kitle orgiitleri ise yaptlan 
miidahalelerdcn farklt bir biyimde 
nasibini almt~lardlr. G~mi~de aktif, 
canh ve ses getirici bir eylem ~izgisi 
ortaya koyan bu orglitler bugiin 
g~mi~in mirasm1 yiyen, iilke gene­
linde ortaya ~lkan bo~lugu sansasyo­
nel ve sloganc1 yakl~tmlann otesine 
g~meyen bir. ~izgi ile doldurmaga 
~al1~an, kitlesel niteligini kaybetmi~ 
bir durum gostermektedirler. Daha 
~orumlu, daha yaptct ve kendini yeni­
leyici bir ~izgi ve ortaya koydugu ey­
lemlerle niteligini hissettirmek ye­
rine sloganct ifadelerle kendini ispat 
etmeye yalt~ ve demokrasi adma 
"iyinde bulundugu platforma gore 
~izgisini degi~tirebilen" bu orgiitler 
sekter, faydact ve mekanik bir tavrr 
i~ersinde bulunmakta ne pahasma 

tanm ve miihendislik 
olursa olsun kamuoyunun dikkatini 
kendi iizerine ~ekmek gibi bir ~aba 
gostermekte ve hatta bu ugurda 
"kard~" demokratik kitle orgiitlerinin 
iizerine basmaktan bile ~ekinmemek­
te ve en onemlisi ele~tiri ozele~tiri 
gibi bir mekanizmayt tantmamak­
tadlrlar. 

Tiim bu yap1 i~ersinde list bir­
ligimiz TMMOB ve onun bir par~ast 
olan Odamtzm konumuna bakti~­
mtzda birbirine yakm bir tablo ile 
kar~tla~mak •.•I' IZ. Mesleki bir orglit 
olmastnm Y·'' ' 'ra demokratik kitle 
Orglitli Olma ::OUfUllllulugunu her Za­
man hisseden list birligimiz ve Oda'­
miZm eylem alanlannda ve yiikiim­
liiliiklerinde farkhhklar vardrr. 19 
meslek odasmt biinyesinde barmdlran 
TMMOB kitlesel niteliginin online 
set ~ekmek amactyla ortaya konulan 
iiye olma zorunlulugunun kaldml­
masmt a~ma ~abasmm yaniSrra i~in­
de bulundugu ekonomik ko~ullart 
diizeltme ve lilke genelinde etkili 
olma ugra~mdadtr. Ulke genelinde 
olu~acak toplumsal muhalefetin 
orgiitlenmesinde 200.000'lere ul~an 
iiyesi ve iilke ~apmdaki orgiitlenmesi 
ile onemli bir odak olan TMMOB, 
~ok daha onemli sorumluluklan ve 
gorevleri iistlenici bir konumdadlr. 
TMMOB Ziraat Mlihendisleri Odast 
ise dalta dar ve kendi uzmanllk alan1 
i~ersinde lilkesel sorunlan ele alma, 
degerlendirme ve gorli~ olu~turma 
gorevinin yam srra, iiyelerinin mesle­
ki ve ekonomik taleplerine sahip 
~lkmak gibi dalta spesifik sorumlu­
luklan bulunmaktadlr. 

70'li ytllann sonlannda biitiin 
mal varh~ gaspedilen, yasal olma­
yan yollarla ele g~irilmeye, bir an­
lamda yok edilmeye ~ah~.tlan Oda' 
miZ, son on ytlhk siireci varolma, 
ayakta durabilme ~abalan ile ge~ir­
mi~. ozellikle mali ko~ullannm ye­
tersizligi ve. tlyeleri ile gtl~lli il~kiler 
kuramayt~t etkinliklerinin gerileme­
sine yol a~m1~tt. Son ytllarda kendi­
sini yenileme, sorunlanm ~ozme, 
iiye tabanma ve mesleki alanma sa­
hip ~1kma dogrultusunda onemli 
adtmlar atan Oda'miZ "Demokratik 
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tanm ve miihendislik 
kitle orgiitli11 olmamn bilinciyle daha 
giiclii ve etkili bir nitelige kavu~ma 
ugra~lSl icersindediro Bu ugra~llar 
oncelikle iiyelerimiz, organlarumz ve 
iist Birligimiz TMMOB tarafmdan 
yakmdan izlenmekte, degerlendiril­
mekte, yerine gore ele~tirilmekte ye­
rine gore co~ku ile ~uanmaktadrro 
Tlim bu katkllan ciddi olarak ele alan 
Odrumz giiclii etkinlikler dogrultu­
sunda kendisini, eylemlerini degerlen­
dirmektediro 

TMMOB Ziraat miihendisleri 
Odast her tiirlii aktivitesinde, bu de­
mokratik toplumcu ozii hie bir za­
man gozardt etmemi~. yadstmamt~trr. 
Bu tutuma bagll olarak ortaya kay­
maya cah~tlgt· davraru~ bicimi ise 
tanm sektorti ile kendi meslek kitle­
sinin somut sorunlarma yonelik ca­
h~malar yapmak, calt~malann amaca 
ula~mast icin demokrasinin sagladtgt 
olanaklardan yararlanmak olmu~turo 
Oda, kitlesinin hak ve clkarlanm Sa­
vunma siirecinde demokrasinin ola­
naklarmt fantazi saymam~. am~ ka­
mu kurumu niteliginde meslek kuru­
lu~u olmarun sorumlulugunu da ta~t­
yarak, demokratik ve yasal yontcm­
lerle inandlklanm tsrarla ve kararh­
hkla savunmu~ ve onemli sonuclar 
saglayabilmi~tiro 

Giin gelmi~. Ankara Universi­
tesi Ziraat Fakiiltesinin 10 Ocak 
1989 Tartm ogreilimi ylldoniimii 
toreninde yapdan konu~mada oldugu 
gibi, yan Odeme uygulama hakstzhk­
larma ili~kin olarak ttim yetkililerin 
kar~tsmda II oooo ozel hizmet tazmina­
tlna ili~kin kontrol hizmetill aclk­
lanrrken, proje yaptmt ve proje dene­
timi kapsammda tanm disiplinine yer 
verilmemesi, mesleki formasyonu­
muza yoneltilmi~ sayglSlzllktan b~­
ka bir~ey degildiro Anayasarun ~itlik 
ilkesine aykm olan bu carplk an­
lay~t protesto ediyoruzo II oooo II Enflas­
yonun tiC haneli rakamlarda gezindigi 
bir ekonomik konjonktiirde teknik 
personelin iicretlerini dahada dii~iin­
mek cabalan, resmi zullimdiiro II oovo II 

Merkeziyle ~rastyla, ziraat miihen­
disleriyle, ziraat teknisyenleriyle tiim 
cah~anlart, kafasma vurulup elinden 
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ekmegi almabilen ytgmlar olarak 
goren sakat mantlklart reddediyoruzo 
1989'un Tiirkiye'sinde kamu cah~an­
lannm Zat'i Sahanelerinin kapt kul­
lan olmadtgmt, Anayasal temelo hak­
lann g~erli oldugu bir iilkenin yurt­
ta~lan ve demokratik bir toplumun 
ozgiir bireyleri olduklanm hie kimse 
unutmamahdrro II gorii~lerini giir sesle 
dile getirmi~. giin gelmi~ ozliik hak­
larmm coziimiine yonelik uzman 
calt~malanru yaparak Bakanhga oneri 
raporlan sunmu~turo Giin olmu~. ba­
sm oniinde meslekta~lartmtzm eko­
nomik haklan icin yasal olanaklar de­
nendikten sonra gerekirse yiiriinece­
gini net bir dille ifade etmi~, giin ol­
mu~ Bak~nhgm yetkili yoneticileri 
ile tsrarh, kararh gorti~melerle, de­
mokratik baskt unsuru i~levinin gere­
gini yapmt~ sorunlara coziim ara­
mt~tlfo Ziraat Miihendisleri .Odast her 
iki tavn koyarken de inandtgtru sergi-

· temi~tiro Durum bOyleyken karde~ bir 
orgiitiin yaym organmda yer alan ve 
kirni yerde sorumsuz ve saygtstz sal-

TMMOB 

ZIRAAT MtlHENDISLERl ODASI 

KONU: 

Beige 1 

a 

A~IKOTURUM 

SIYASI PARTILERIMIZ 

TARIMI TARTif>IYOR 

"'AVRUPA TOPLULIJGUNA 

GIRt!> ()NCES' TA1\IM5AL 

POLITIKALAR"' 

dtnlara donii~en suclamalart Oda'mtz 
~a~ktnllk ve iiziintii ile kar~tlamt~trro 
~a~utlctdtr ve iiziiciidiir, cunkii giic­
lii adtmlar atmaya cah~ bu orgiite 
seviyesiz, asdstz bir ~ekilde salduan, 
demokrasi ilericilik adma hareket etti­
gini, hatta kendisinin demokratisinin 
mihenk ~~ oldugunu iddia eden ve 
ne yazlk lei malzeme olarak kullan­
dtgt belgelerin bizimle ilgisi olma­
dtgmt cok aclkca bilen ve buna rag­
Il l n Oda'mtzl karalamaya calt~an 
11Tii rl. · ~·e Ziraa~iler Dernegi Yonetim 
Kmulu 11d;wll gelmektediro Oysa biri­
lerini kw:alamak yoluyla kendisinin 
daha demokrat oldugunu ispat etmeye 
calt~mak, kendi pasiftzmini ortme ca­
bast oldugu kadar zaytfhgm bir gos­
tergesi degil midir? Ziraat Miihendis­
leri Odastrun geleneksel tavrr ve yak­
la~tmmda hicbir degi~iklik olmadtgt 
TZD tarafmdan da cok actkca bilin­
mektediro Buna ragmen Anko Univo 
Ziraat Fako tarafmdan Oda'mtzm bil- · 
gisi dt~mda basdan 11Tartm HaftaS111 

Programmda ZMO ve ZMB isimle-

r;r~~~~ 
e 9 OCAK 1989 "HAFTANIN A~ILif>l"' 

Basm toplanb11 
Yer: Zir. Mlih. Odas1 Lokali Saat: 10.00 

e 10 OCAK 1989 "KOKTEYL"' 
Tanmsal Ejlitlmin 143. Yudllnilmllnil kutlllmJI 
Yer: Anic. U. Ziraat Fait. Ev Ekonomisi Yiik. 
Okulu Saat: 18.00 

e II OCAK 1989 "SAYDAM GOsTEI!tSI"' 
ADadoludan lzlenim!er 
Do\:. Dr. Yiicel Af>KIN Ank. 0. Ziraat Fak. O#r. 
GOrevlisi 
Yer: Ziruat Muh. Odas1 Lokali Saat : 19.00 

e 12 OCAK 1989 "50~1" 
Tanmsal ERitim ve Mesleki Sorunlar 
Anko 0. Ziraat Fak. Dekam 
Prof. Dr. Akif KANSU 
Yer : Ziraat Milh. Odast Lokali Saat: 18.00 

e 13 OCAK 1989 "TIYATRO" 
Su!r5uzlar 
Ankara Sanat Tiyatrosu 
Yer: AST Salonu Saat: 20.30 

e 14 OCAK 1989 "'A~IK OTURUM" 
A.T.'nn G~ Oncesi Tanmsnl Politikalar 
YOneten: Prof. Dr. Ergiln K1P 
Kaulanlar : Mustafa ~ 
ANAP Kayser! Milletvekili 
Mahmut TllRKMENOCLU • 
SHP Part! Medisi Oyeslo eslti Gilmiik ve Tekel 
Balwu 
Aydm ARAT 
DPY Gene! !dare Kurulu Oyesi ve Tesltllat 
B"'kan Yrd. 
Prof. Dr. Gillean ERAKTAN 
Ank. 0 . Ziraat Fak. O#r. Oyesi 
Yer : Anlc:. 0. Zir. Fak.. Merasim Salonu 
Saat: 1-4.00 

14 OCAK 1989 "BAf>AK BALOSU" 
Yer: BUyi.ik Si.irmeli Oteli Saat : 20.00 



TMMOB 

ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI 

TARIM 
HAFTASI '89 

• 9 OCAK 1989 "HAITANIN A(;:ILl~l" 
Bastn toplaattJ• 
\'er: Zir. Miib. Odua Lokall Sut: 10.00 

• 10 OCAK 1989 "KOKTEYL" 
Tanmsal E&Uhaht 143. YlkiOnUmiinii kutlama 
Yrr: Ank. 0. Zlrut Tak. Ev ~onomisi YUk. Okulu Sui: 11 .00 

• 11 OCAK 1989 "SA YDAM GOSTERtSt" 
A•adoludtn illfaim~r 
~.Dr. Yucri ASKIN Aak. tl. Ziroao Fok. Otr. Gesr..u.; 
Yer: .lJ.rut Mil~. Odast LoUII s .. t: 19.00 

• 11 OCAK 1989 "S<lYL~l" 
Tanllllll Etttim vr Mtskki Sorunllr 
Aak. 0 . lJrut fak. Deb•u Prof.Dr. Akif KANStJ 
t'cr: 7Jrut Mil• . Octasa Lokall Sa•t: 11.00 

• 13 OCAK 1989 "TlYATRO" 
Su<:~uzbr 

Ankan S•n•\ Tty.trosu 
Yer: AST Saloau Saat: 20.30 

• 14 OCAK 1989 "A~IK OTURUM" 
A.T. na Glri$ Ont"fsi Tannlllll Polltlkalar 
YOMt~n: Prof.Dr.' Era~a KIP 
K.tdanlar: Mustafa SAHIN 
ANAP Koywri MllletvddU 
Mohmuo TtlRKMENOCLU 
SHP Porti M<disl tlyai, aid Gibarilk .. Tdld ..... 
Aydin ARAT 
DYP C.nd ldlro ilondo tlyai .. T<tkllot lll!b• Y.._ 
Prof.Dr. Giikla ERAKTAN 
Ank. 0. Zlnal Fok. Otr. tlyai 
YH: Aak. tJ. Zlr. hk. Morui• Soloao Sui: 14.M 

14 OCAK 1989 "BA~AK BALOSU" 
Yu: BUyilk SUrmtli Otrii Sut: 20.00 

rine biriikte yer verilmesini, ilstelikte 
bunun nasll geii~tigini bilerek, mal 
bulmu~ magribi omegi i~te odamn 
sa~cthgmt yakaladtk yollu seviny 
duyguian ile ~llamak art niyet de­
gil midir? <;tinkil "Tanm Haftas1 89" 
etkiniiklerine ili~kin OdamiZ bagtm­
S1z programt hazrrianmt~, ba~ta TZD 
olmak Uzere ttim kamuoyuna yazth 
program (Beige 1), afi~ (Beige 2) ve 
basm topiantlSI aracth~ ile duyurul­
mu~. Fakilltenin bastl~i programiaria 
ilgili olarak TZD'ye de ozei aylklama 
yapllmt~trr. Diger taraftan bununlada 
kalmmaytp, sozde Oda Ba~kantmn 

Beige 2 

agzmdan ylktlgt savunulan ve nerede, 
ne zaman, kime soyiendigi belli oi­
mayan "Eger TZD iie aym platform 
kullanllrrsa, Bakanllkla geli~meye 
b~layan il~kiler stfu noktasma iner" 
gibi diizmece yakt~urmalarla yukan­
daki senaryo gtiylendirilmege yalt~ll­
m~trr. Soylenmiyeni iiretme mfuifeti 
ve uydurma senaryolar kurmak so­
rumsuzlugu, hiy degilse iz btraktr 
kumazhgrna dayantyorsa, nerede kaldt 
ilericilik, demokrathk, uygarhk. 

Oda'y1 yargllayabilmek i9in ak­
la hayale gelmeyen zorlama yorum­
lar, yarpttmaiar yapllabilmesini, C>n-

tanm ve miihendislik 
ceden saptanm1~ amay adma anlaya­
bilmek'miimkiindiir de, bu amay adi­
na bilimselligin suylanmasm1 dii~iin­
mek bile, dogrusu htiztin vericidir. 
Kendilerini "ilericiligin zor zanaat1-
mn kahraman1" havasm1 verenler, 
ilericiligin on ko~ullarmdan birisinin 
bilimsel yakla~1m oldugunu aniiDsa­
mak durumundadrrlar. 

Ne yapm1~ Oda? Sade suya ti­
rit" tohumculuk sempozyumu dtizen­
lemi~ . Bu yarg1ya nasll vanyorsu­
nuz? Bildirileri bilimsel ve dti~iinsel 
bir stizgeyten mi geyirdiniz? tki giin 
boyu yogun siiren tartl~malan mt iz­
lediniz? Tartt~malara gorti~lerinizle 
mi kat1ld1mz? Tiim boyutlar1 ile 
bugtinlerde ylkmakta olan kitab1 m1 
yaym oncesi incelediniz? Hangisini 
yaptmiZ? 

Konuyla ilgili ttim uzman ku­
rulu~lann bilimsel ve teknik yak­
la§tmlanm alabildigine demokratik 
bir ortamda sunduklan Myle bir 
yalt~mamn panel bOliimlinde TZD' 
nin yer almamast bir onemli eksik­
liktir. Bu eksiklik yiirek aylkltgt ile 
Dernegin Saym Yoneticilerine, 
Odanm Yoneticileri tarafmdan net bir 
~ekilde ifade edilmi~tir. Odanm bu 
konuda el~tirilebilir bir davram~m1 
saptamak iyin, iki gtin boyu, Ulfede 
izlenen tohumculuk politikasm1 
enine boyuna sorgulayan bilimsel et­
kinligi g5rmemek, ge>rmek isteme­
mek, ardmdan da hiy bir gerekyeye 
dayanmadan "Sade suya tirit" incileri 
tiretmek TZD Yoneticilerine yakt~­
mamahydt. 

Demek adma yaymlanan yazt­
nm bir yOk yeri,nde konu kurumsal­
hktan bireysellige indirgenerek, giiya 
Oda YC>netiminde ge>revli bireylerin 
olumsuzluklanndan kalkllarak Kuru­
mun hangi sakmcalt yizgilere yelken 
aymi~ bulundugu anlatllmak isten­
mi~tir. Ki~ilerin bulunabilecek ki~i 
yanh~bklannm, gorev aldiklan kuru­
lu~lara fatura edinmesine sessiz kal­
mak C>rgiitii korumak kaygtSI ayiSID­
dan mtimklin degildir. Bu nedenle, 
Oda YC>netim Kurulu Ba~kam Mahir 
Giirbliz iyin, Demek yazlSlnda yer 
alan kimi degerlendirmelerle ilgili 

35 



tanm ve mlihendislik 
lasa actldamalar yapmak zorunlu ol­
mu§tur. 

Oda y5netiminde g~mi§te Ba­
kanhk Ba§miifetti§ligi yapml§ tek 
ki§i Mahir Giirbiiz'diir. Eski statiisii­
ne yeniden kavu§mak icin Bakanhga 
kar§l yumu§ak ve uslu davrand1gm1 
ileri siirdiikleri ki§inin, 5z giiciiyle 
elde ettigi miifetti§lik kariyerinin 12 
Eyliil'iin demokrasi ve hukuk dl§l or­
tammda sakmcahhk gerekcesi ile 
elinden almdlgm1 yaz1 sahipleri iyi 
bilirler. 

Saptrrmalara, yakl§lkslz imajla­
ra firsat tarumamak ac1Smdan, Bakan" 
hga hulus cakrnakla suclanan Oda 
Ba§kanmm, bu yonetim zamanmda 
smav kazanarak katllma hakkm1 elde 
ettigi TODA1E kamu yonetimi uz­
manhk programma, Bak:anhk aleyhi­
ne act1g1 idari dava sonunda katlla­
bildigini, yitirdigi miifetti§lik kariye­
ri ve sakmcahhk hiikrniine ili§kin 
Bakanhga kar§l act1g1 iki iptal da­
vasmm siirmekte oldugunu aym yaz1 
sahiplerine ammsatmak gerekmektc­
dir. 

Dahast, Mahir Giirbiiz'iin degil 
§imdi, 12 Eyliil ko§ullannda, eski 
kamu gorevini siirdiiriirken, Tiirkiye 
Ziraatctlar Dernegine, Marmaris 
Kampmdaki kimi uygulamalar baha­
ne edilerek yoneltilmek istenen 
baskllara, _oriinmek istenen coraplara 
arac olmadlgml, yasal kurallara gore 
yiiriitiilen hizmet anlayl§l ile "kamu 
yaranna yall§an demek statiisiinii, hu­
kuk ve demokrasi ilkeleri adlna nasll 
savundugunu en iyi ammsamas1 gere­
kenler, yazlk ki aym yazmm kalem­
§Orleridir. 

TZD'nin ywsmda bir tek dogru 
vardlr geryekten "Tiirkiye'de ilerici ol­
mak zor zanaat"trr. Siirekli kendini 
geli§tirmek ve yenilemek isteyen bu 
zanaatln en zor yamda, tiim Mbiirlen­
melerine ragmen kendilerinde bir tiir­
lii g5remedigimiz, buna uygun tavrr. 
ve davrant§lardrr. 

Y azllanlarm, saldm niteligine 
varan suclamalarm kar§lll~ ve ken­
dilerinde Ziraat MiihendisleriiQdaslm 
yargllama misyonunu gorenlere soru-

Ian bir hesap oldugunu bir ba§ka 
amac ta§lmadt~m belirtmek isteriz. 

TMMOB Ziraat Mlihendisleri: 
Odas1, karde§ orglit Tlirkiye Zi­
raatcdar Demeginin tutumuyla ilgili 
olarak bu aclklamay1 yapmt§ olmak­
tan otiirli mutlu degildir. 

Oda, karde§ 5rglitlin yaym orga­
nmda yer alan ve kimi yerde sorum­
suz saldmlara donli§en suclamalara 
kar§l yantt iyin, meslekta§lanmtzt ve 
tUm dergi okuyucularm1 m~~gut et­
mek zor.unda kalmaktan dolayt ho~ 

. nut degildir. 

Nevar ki, Ziraat Mlihendisleri 
Odas1 on ydlara dayal1 orglitsel ya­
kmllk baglanm koparan, kar§1hklt ol­
arak korunmas1 gereken saygtyt hiye 
sayan ve daha 5nemlisi Oda'mn tiizel 
ki§iligine saldrrt niteligine biirlinen 

gorli§ ve degerlendirmeleri sessizlikle 
kar§damak hakktm da kendisinde 
g5rememektedir . . 

Bu yw, 389-390 sayill Dergide 
s5ylenenlerin zorunlu sonucudur. Zi­
raat miihendisleri ile ziraat ve ev 
ekonomisf teknisyenleri arasmda ge­
reksiz yeli§kiler yaratmak gibi bir 
amay ta§imamaktadrr. Y aZlffilZ ilgili­
lerinin Demek Yoneticileri oldugunu 
cok net §ekilde belirtmek gerekmek­
tedir. Yaz1lanlann suclamalara, yargt­
lama gayretlerine verilen yamtlar, 
SOI! JI.nl hesaplar oldugu dli§linlilerek 
ho§goru ll~ algtlanmas1 beklenilmek­
terir. 

TMMOB Z1RAAT 
MUHEND1SLER1 ODASI 

YONET1M KURULU 

DUYURU 

Bir cok meslekda§tmlz 11 Kontrol J,.,aboraruvarlart, Ara§trrma 
Enstitilleri, Belediye Gtda Laboraruvarlan gibi laboratuvarlarda gorev 
yapmaktadrr. 

Bilindigi gibi laboratllvar hizmetleri sagh~ etkileyici, Call§ani 
y1prattc1 g5revlerdir. Bu nedenle 5434 say1h Emekli Sand1g1 
Kanununun 32. Maddesi d flkras1 geregince flili hizmet zammmdan ve 
buna bagh olarak da yan Odemede i§ riski puanmdan yararlanmalan 
gerekmektedir. · 

Ancak ce§itli ·nedenlerle bu cah§ma §artlan altlndaki bir cok 
meslekda§lmlz emsalleri bulunmasma ragmen bu gline kadar fiili 
hizmet ve i§ riskinden yararlanamaml§trr. Hele aym Genel Mlidiirllige 
bagh aym i§i g5ren laboratuvarlann bir k1sm1 bu haklardan 
yararlamrken bliyiik bir klsmmm yararlanmamas1 anla§llmasi oldukya 
zor bir konudur. · 

Oda'm1z madur olan meslekda§lanm1zm (bu arada Kimya Muh., 
G1da Mlih., Biyolog, . Veteriner Hekim vb. gibi diger laboratuvar 
gorevlilerinin) bu haktan yararlanmalarm1 saglamak amac1yla bir 
cah§ma ba§latllmt§trr. 

Bunedenle: 
Yukanda belirtilen i§ yerlerinden (smrrh bir siire de olsa) call§all 

meslekda§lanm1zm hangi siire ile bu ko§ullarda yall§tlgmt ve bu siire 
icinde fiili hizmet ve i§ riskinden (eger yararlanlldlysa) ne siire ile 
yararlamldlgm1 ve aynca cait§tlgi i§ yerini ve i§ ko§ullarmt, isim, 
adrcs ve telefon numarasm1 bir mektup (dilekce) ile eng~ 15 Eyllil 
1989 tarihine kadar OdamiZa bildirmesi gerekmektedir. 

Meslekda§lanmiZa 5nemle duyurulur. 
Yonetim Kurulu 
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tanm ve miihendislik 

bas1nda odam1z ••• 

Cumhuriyet, 24/4/1989 

Uzmanlar 

Zarar 
biiyiik 
Ziraat MQhendisleri Odast 
Btqkant M• , GarbQz. 
kurakltltn iki hqfta daha 
sQrmesi durumunda 
riftrinin ektili tohumu 
bile geri alamama 
tehlikesinin dolacaltnt, 
QrQn uzrarrntn 3 ila 6 
milyon ton arastnda 
def4ecelini siJyledi. 

ANKARA (Cumhurlyet Biro­
sa) - Ziraat MOhendisleri Oda­
st, ~an kurakhlm tahd ve hu­
bubal UrUnleri Ourinde ''dotal 
afet" etkisi yaratulJ.ru bildirdi . 

Oda Batkan• 
dOn bir ya11h a~klama yaparak, 
kurakhl1n ikl hafta daha sOrme­
si durumunda OrOndc 3 ile 6 mil· 
yon ton arasmda zarar meydana 
Jelccetini belimi. Tnrtiye'nin 
~~rc vc dota yaptstrun ycrli to­
humllln dayaruk~ luld$ru, anc:alt 
son y11lar4a i~ne dU$0.1en ithal to­
hum "bnHiala" Ttukiye'deki 
birikimlerl dilckatc almamas1 nc-­
dcniyle zaran daha da arturabi­
lecqinc diktat ~ken OO.rbOz, 
~ft~nin kurakhktan dolan zara. 
nmn ltar$11anmasJ i~n butday ri-

Zararhiiyiik 
yatlanmn 280 liranm alunda ol ­
mamast IC'ftktitini ve pqin 6dc­
mC' yapalmasmm zorunlu dldutu­
nu savundu. 

Bilkilnm dotal ttktnlcrin LOr· 
lamulyla ic;i bo$ ba$8-k~lkl;u Utl'­
tcbilditini ve ilkbahann kuralr.. 
ae~mcsinin buj;day urununu 
"st~" soktujunu kaydtden 
Mahir GUrbUz, dun yaput1 yazJ­
h a.;tklamasmda $URian dllc 
grfirdi : 

hhal tohum hata 
''Bilklnin ;rorlamayla ~ "' 

sleril bqakc1kbr uretebildlli n 
boctur bldliJ stru olau.sanu ('Ok 
•&•r bi(imdr Y&f•J•n t;ukurova' • 
daa IURMI knUmiflir. 

K.t$1 a6nti olank iyi at"(irt"a n 
Je( dr ols- Ukbabar yatlfl alan 
Trakya d1pnda, t=«.~. ubil kltla­
ll•· Dotu vt GUneydotu Aaado­
lu'da da Hriln zannntn yaldl$\k 
yUzdt lO'Itt' doiiJinda olllt'l.ll sa­
admaktadar. 

Nt yank ki rftollt a('!Sindan 
bdh1tJki b611t olan I( Aaadolu 
•• ~ty6relerll(la de iytmJ<r of. 
mall. mimklin dttUdir. BOI&tdt 
linin slrat &lmdf bulunmaktadar. 
O.imltrdtkl lkl balta ~ade do 
YatJf olmam•, sonnu trajik bo­
JVtlan siiriiklr)'tblllr. Kay&Jmaz, 
lldlmla b6yle de-tam etmesi ~alia· 
dt, ire:Udnia Ktlti to•umu dahl 
alamamaudtr. Umadamtiz Oaii­

miizdtkl ailalmlt mnslm "'*"" 
lanaJa J~annus1 vt iriin zaran· 
ota 1111' detlise ylbdt otiUiar di· 
..,-~Unoaldlr. 

8a detftletldl.-r son~m~a­
... 6ailmir4tklailaltrde)'IIIJI<n 
alllup ahamamasau bath olank 
iriill nnn111n U.~ Ut alii mUyo• 
ton aras~nda dttiftbilefttl tab­
min ed!lmtktedir. 

uGeMI kOfU)ar, ,....... k• 

-~-do­ifllettdlrill-. 6Jdllkk buldaY 

~ .. ~boJ111Ja. 
n ftnlua' l6z koaua kankll.k 
uuulan &lludleftk, fiftlidalD 
..... ai ~ n, •• hellrlf. 
- yapt)JubdJr. Odaauz tara­
r.-~ ualizleft 

r.p.6dtjtoo-~­
...,..u,- trtekalp fablerl 
olll....ucur. 

Tamtllll dota kotallarwa etld­__ ota...,,anc:alt tlretldsl haliuiiUZ -ada• kay­
planlllD artmakladtr. 

llldlria ............. , lrdlcDID 
prdl k-m olauldaruwt art· 
tmllllUI ft ....... olulaklan• 
daa yararlllUIUIIUIIJI .. iilt dtiu­
,. ~awoyta ....... llbd ... " 

Tllim olumsuzlaldara ra&mea, 
- .. alb \UIImesi &<ftl<nl blr 
ola• Dtdeftlylt •mudum~m~ korv­
mak l:sllyoruz. 0 da Jtrtl bu&day 
~ltleria:ab:la llurak n Hrin e-ko­
lojiyt lui"' dayandtll n di~D(:Ii 
olma 6zd1Udaidir. K•nk n so­
&Rk sttp tkolojl.sJnt altfmq;, on 
)1011 ailru uhualaslab proaram­
lanyloadlftlrllmiJ yeril ~ltleri­
ml%, bu allellkleriylt Urlln r<llol· 
lesillla aiwne<sl amlill lll$1mak­
tadutar. 

llll9bqday-n)'llt· 
lan ....... ,~-· ""ldaa· 
mabdJr. r;.,t::.... ""!:!. o:·o::: 

Mallyetlmltld artlflar, llrma· 
UD eaftuyoa.. ftatl ekoaomlk 

IIIAbdtr. 

HOrriyet, 6/10/1988 
lrodlrSABVN<lJOCW hendisleri Oclas1 Bqwu Mo-

E=:~!!t~! :C.~n'f/;~f:cW11 

Alii pzllmesl&er<llen hu duru­
mu iilkrllln Oul kOJullan dli$ii­
nilmeksizin ve ulusal birikJmlmit: 
&6rillmrklhln, yebanc1 bu&day 
~daiac .ndalaa.an, yabana to-. 
ltum itb.allni baraftllr savunaa 
~Yrdt:r bak1maadaa ib~l nrici 
olmauna dJUyoruz. 

Ziraat Muhendisleri Odas• 
Ba$kam Gurbuz'un istegi: 

dlsler0clas1 Birilll'ne ball•, z;. 
lUI MOhendisleri 0c1as1 Bq­
kan• Mllllr Obtrib., uzun blr 
tO~den beri, soNmsuzca de· 
vam eden. tanm alanlanna 
alan sa1dtnntnacil olarak dur­
durulmasmt istcdi. Yabn blr 

'Wr w.llaa h11la 'otolu­
kta, dfter tanftu artaa ba­
le ... lbUJII<I, ,otol .. alf,.. 
PI n e•dl talt:plert, k6)'dea 
...... ~ Ue 'IUplk blflaode 

rc:::..:.::e~de~::: 

Tiirtdye, yrrti kOfullara da,... 
n1kslz 71baoa ft:tltlrrla, butday 
Urttimilli be:Urleyt:a alaaW. &lr­
memiJ olmalanndaa 6t~rll, hi· 
)'ilk ldakttl, daba u blr zararia 
~tJrmH. durumunda bultaa­
maktadtr.'' 

Peslo Odeme yapllmah 
1980 sonras1 sObvansiyon ve 

desteklemde:rin 16 kat, tanm air­
disi fiyatlanrun ise 37 kat artt$ 
a6stcrdijine dikkat ~ken GOr· 
bQz, tanm politikalanrun Oreticiyi 
.. kollamaktall llDik" oldulunu 
bildirdi. GOrbOz, kurakhk sonu­
cu etkilenen ~ifl~i i~n de $U One­
rileri a.;Jkladt: 

"Tar1m 
alanlar1na 
saldlr1lar 
dursun,, 

&eiecekle ~bk l<~lllleli"nln 
dolabilecelfne dikkatl ,ela:n 
ZiiUI MOhendisleri Oclasl 
Bqkaru Mlltlr Gl-, la:at­
sel aeliJme, sanayi ve turizm 

~~if:.:~~f!n~:!i~ 
~~:t::.~:/:!~::::fJr:.~ 
Glhlliz, "!!oaayl latralll$lan· 
... pz ft ataldan)'la, bllptz :m: -::.:::-...: rc,=.; 
billuulDiyla, llfde .. k aldlri· 

=:'!::ea::k.~;~::: 
oelbaslablllara&<bedlr. "dedi. 

Jaa ~Ok taiiJip tdilmtal IODU• 
UIUI pllmilfllr, Jkooomlk 
bll)'llale -- ,.u ...... 
uJIIe-tzM,balltpntve~eJit· 
llltlaloloJ blbama ~abalan, 
herahellade lla)'UI<Iana ,.. 
......... yllllilnml, &<lid• 
kahalanllbetlrtlballldertala 
uallllma~ pbl mall7ttleri de 
latlllllflanlli. OU..Oit.la tanm 
lgPf1'idan, azan blr tUrtdu 
bert IOniiiiHZ aaldJn)'la brt~ 
kiiJI)'adll, 

l970yahndl Olkcmizde lci$i 

!~':e • .!r'f:n·.·~~~::C:e":~ 
nun 3 dekara dD.$10JOno by­
dc:dcn Zil"l.ll MOhcndisleri 
Odu1 Bqbm Gllrbb, ,..at­
HI pllple, uaaJ'I w: tarbm 
)'lllnmlln&lbl,prtkfeltr)f .. 
aliena til )'tr tarf11ataa )'aiHI· 
madaa nrtmJI tanm llaalln· 
Dl Aldlnll:aua lopla..,.l tJW 
claanltlr" dedi 

' 

eYaktn blr gelecekte a~hk teh.llkeslnln 
doOablleceOinedlkkatl ~eken Zlraat MOhendls­
lerr Odas1 llaokant Mahlr GOrbOz, "Kentsel 
gellome, sanayl ve turlzm yatmmlan glbl, 
gerek<;elerleverlmlltanmalanlartnasaldrnlmast 
toplumsal blrclnayettlr" dedi. 

DOnyarun insanlt;c tarihin­
de &6rlllmeyen blr nOfus pat­
lamast )'a$adlllm, tOm ~abala­
r-. bq1n Tbrtiye'n.ln de yCzde 
2, 7 ile Oodc ~den Ulkelcr ara-

=Q\.~ = ~ e~~~ 
eMeVJie, seiJze de HtJIIMtJNI.U 

ANKARA, OZEL 
fiil ·~YVANIARDA,. bitki­
I!:!J ~rde verimi llllll1Dik ..... 

ayla iullamlan .. ·~ 
rojal r.sk la!IYIII hormonlann, 
"'iirkiyt'ye~ sinliii .. bu 
alanda en ~~ bir denetim sis­
taninin buliiiUDidtjJ bildinldi. 
TUrkiyt'nin hormonlu ct ithal ct· 
m<diiine ilijiin iddialann ise 
,.....,., oldufu, bajtll Fedenl 
AJmanya olmal: iizm, AT,. ...,. 
yalist ulkderlktr ithal edikn e~~ ... 
rin tiimiiniin hormonlu olduiu iJe. 

1.,ri siirfddii. ~ sarttb bu 

etlerin bormoa i9mliiine ilijiin 
Urutlann da bulunduiu ~ 
cb. 

TUtt Mimar ve MW!endb 
Odalan Bitliii (TMMOB) Zitut 
Mubeodislcri OdiSI 8ajbm MJ. 
lllr GlrMz, dUzrt!lediji baS1II 
topiltlllllnda, SOD Jl~Wda, "fUr· 
iiye'llill Jdilmi! iilkderin "~ 
... , dUntmU/11 &<tiriJdljini One 
ainlo. GlrMz, AID ve AT'ta 
boa bormcillum kullltltmmtn ya-

e Zlraat MOhendlslerl Odast Bil$kant COrbOz: "AT 
ve sosvallst Olkelerden lthal edllerek beledlye­
terce sattlan etler hormonlu" 

• Memeli dOmlltester, kOf blber ve patitcanlann 
Jcanser rlsld ta$tdt0t llerl sOrOidO 

Wlandlltru aneat, .Macaristan, rol mtkanizmaD bulunmadlitn> 
Demoiratii AJ;nanyz, Romanyz da ~klacb. 
"'Pnlonyz libi IOS)'Dlist ulkd<t· Girbil, Tutkiyt'de de son 
de hormonlann kullltlumnm Iii· 2-J ytlcbr Zmnoladb anaholizan 
muylt S<rbest olduiunu sayltdi. maddatin iullltl~dJitn• ammsa· 

MJ111r GB~ 1JY1UD dodat· IIIIi iimidkrin denclime lluuna· 
.da iullarulan anabolizanlznn pnt istedi. 
Q>ormonlar) hayvaniann biiny.. Tiitkiye'ck Akdeniz"" Guney 
>lndm 60 ile 90 aUnJiilt ~ ilin- Eat' deli seniarda yctljtirilm do-
de atJicbinu bildimd<, "HontiOII mates, biber ve pathc2nlanla ho<· 
- byna, la:De """ &b mon kullan111Urun lol< l'ZYIJil ol­
=-~ ~; dufunu kaydeden Ziraat MUben· 
dali. disleri OdiSI Ba!!<aru Malllr Gir· 
KANSER, SEKSOEL SAPMA bit, jOyle ionU!Iu: 
VE KARACIGER B0Y0MESI "Dew bajulal-l 

101 
Jeri-

Anabdizan maddderin insan- .. to tou Udar tala uilaJall 
latda karu<r, sebiid (dnJd) sap- bo ~ kdulltt ..... 
ma ,. .......... ,.._;....: •ibi eo, ....U do•akllu, 1!1 hot 

--· -~~ r (kol) ..- ft blbellrrJfli!ll-
hasUbklarla, rahalslzhklaro yo) ttl8fkl<d)r. 'l.U tlntilel b'l 
~ diiiati lOken GirMz. aadAie ...._ .. ilk...,. )'llllk· 
TUttl)'e'de llllbit illllliujun ana- ......-. Mllldler Gt-
....,._ _........_"'""" bir ·-. ......... Jllrlq.q ....._._ • ..,.... """ unT-OI,iti(fAO),Iill 

••v•• 

maddotlin k.....,... )'IIUidama 
&dit:!t>< ,..-. DII•JII Sal­
Ilk O.ptil (WHO) de, b'l aad· 
dealtt tolullt etkllcrlll orta1' 
k'!li'Ujlar." 
GUBRELERDE VE TARIMSAL 
ILACLARDA RISK 

Girbb. yiiisei miktarda 
azotlu Jijbre iullarumuun, marul, 
upanai '~ benuri iiriinlerde..,. 
serojen bir ioadde Dian "lltrtt"in 
onayz ;Wnasma yol "lltitm· raz. 
Ia milrtatda iullarulan JObrderin 
ve tanmsal il~nn. akanulara 
ve &filler< kanjarai, ayn bir teh· 
like oiiJllllnlufunu da !Oyledi. 
Malllr GiltMI, "Ba IUdtleltr, 
DllaJu)4lktu UCik 1t-Jf &b 
10011 ~llllkl*- .ueot. 
TUJt!Jt'tlt turanal ~ kablb­
lan ~!om Jl1«dddr ua.- "' 
.., .. l-3 &b i!Jtt* tlkdllae 
suabuttldlr1

' dedi. 

Mill I yet, 22/8/1988 
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tanm ve miihendislik 

Milllyet, 17/10/1988 

Ttirkiye art1k kendine vetmivor· 
.Zireat MOhendiSierf OCiaSt Ba$1Cant Mahlr 

'~l't)llz. "TOrldye arttk Qtda Oretlmlnde de 
· ' yeteri vectl Olkecten blrl olmaktan 

Q "~1 -

ne IIIOIIkOm olduOunu dlltDnllrNII, ,._.lallk alddldk• 
ten de Ole wahlmcllr. Tllltdye nllfllo..,uri rQ!do 17'tl ;.. 
ttrelz kalort tUkatlyor, ytlzdo IO'u ,etemi' protein tQ. 
kotmektecll~. • 

Vonll<lo kallml- bNin t0klt1mlnln IIMII'QMIItt c:IO-

Panorama, 21/5/1989 

:~~~Um~~·="Z:,':':~a.:::-,:.:•~;: 
dtk1111nl ku..U ltkl'll' oofroye ot"""""""'•" benzot-
~ ' ' 

Son yolllldo tanm olonlanftln glderek unayllotmo 
uQnma, "betonlqtl0tn1• blldlren GOiblll, Moreln, An, 
tolya, MUOio ve·Trlbzon'dlkl1anm' llanlon YIOmto1n1 
buna omek goatordl. : 

TOrtdyo'nln yurt dltlndlll Vlrglnll VI Burley tlpl tO. 
ton lthlllnl de Mit blr 4.111• oloftlren Malllr 01111181, It· 
hlla!ll blrllkte TOrldy•'nln dOnya pazarlanndakl yerlnl 
kaybe<leciQinlll)ylldl, GlkiiOI, "DOn,. tOtlln ,_ 
nlnen ~ peyo UO'ye-. lunulklriai....,..TUr­
kl,. llleiMk1odlr. Yanl AID VI Ttilldje III,!Qn llqoab 
-mmdln blltllllilo 1111dpur. Yllbanoi lekalllltn 'Onoe 
lllfbr, tlltllne =-get~t; lonnlllllrtlla kUI' ' llmlll1kandlnl ~-ludii!UmTIIrltta 
cnlln goJMoOin alcMI.,.IIhdlt ~ 

Her 10 ziraat miihendisinden 7' si ya i~siz 
y'a da meslegi.yle ilgisiz i~te c;:ah~tyor 

at fakU.ltesi sa)'lst 14'e, var olan zi­
raat fak.Oitelerinin O&renci konten­
jam da bidc.a~ katma yUkseltilince, 
ziraat fakUiteleri tercih Slralamasm­
da 20'nci stralann bile gerisine iti­
li verdi . FakOite sa)'lstrun ve konten­
janlann artmlmast, beraberlnde bir 
kalitesizlili getirdi. Hem fakUitelere 
ahnan OArencilerin kalitesinde hem 
de etitimde kalitesizlik ziraat mu­
hendislilini "i$Sizi bol" meslekler 
arastna soktu. Tanm illkesinde 

~ mtihendisler 

D ktidar'm 1983 yllmdan beri 
uyguladoiJ "karnuda istih­
damt daraltma" ve "dev­

letin yapuiJ kimi i$leri Ozel sektOre 
devretme'' elilimi, ziraat mOhen­
dislerini Onemli bir buhrarun i~i­
sine soktu. Tanmm hAll ekonomi 
i~de Onemli bir bUyQklOk OIU$1ut· 
duiu TOrkiye'de, ziraat fakUitele­
rinden mczun olan her 100 ziraat 
mnhendisinden 70'inin i}Siz olma­
Sl ya da en azmdan kendi alamnda 

. bir i,J yapmamast sonucu ziraat mU-
hendisliJi mesleti "ac1kh" durum-

1~ YILUK ECITIM BugUnkU zira­
at mOhendislili elitiminin TUrki­
ye'deld ilk temel t&$1 sayllan $imdild. 
ad1yla Y O$ilkOy, 1846 )'lhridald 
ad1yla Ayazma ~iftliJi'nde ba$la­
masmdan llu yana tam 143 yll 801'· 
mi$. ABD 1~ SaVII$1 dunya)'l parnuk 
uretimi konusunda krize sokunca, 
Avrupa Ulkeleri, Osmanh toprakla­
nnda pamuk Oretmenin yollanru 
ararnayo b&$latn!$. Bu arna~la da, 
Ayazma· ~iftlili'nde bir ziraat mek­
tebi kurulmasmt tqvik etmi}ler. 

Biraz da zorlamayla b&$1ayan 
Ayazma ~iftlili'ndeki zirai eJitim, 
daha ~ok bugOnkO lise seviyesinde 
bir etitim veriY,ormu$. 1881 y1hnda 
yine Istanbul Halkah'da kurulan 
YUksek Ziraat Mektebi ise bugUn­
kU anlamda ilk TUrk ziraat mOhen­
dislerini mezun etmi~. 

TUrkiye'de akademik anlamda 
ziraat elitimine Osmanh'nm Ba­
tlh partnerlerinin zorlamastyla bt4i­
lamaSl kadar ilgin~ bir clay da bu­
gUnkO Tanm Bakanhlt'mn teme­
lindeki ta$lan olu$turan "Ziraat 
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Reislili"nin Hariciye Nezared'ne, 
yoni Dl$i$leri BakanhiJ'na ball! bir 
daire b&$kanhll $eklinde OrgUtlen­
mesL BugUn bakmca Hariciye ile 
ziraaun bir iJ.4;kisi kurulamtyor 
ama, Osmanh'run son tarihi konu­
sunda da epey iP.u~lan veriyor. Zi­
raatmUhendisleri bu olay1, Osman­
lt'run ziraat konusunda kurumla.$­
maya Bauhlann ''zorlamastyla'' 
s<~>mesine baJ11yorlar. 

Ziraat m1lhendisliJi, 1980'lere 
kadar TUrkiye'nin "gOzde mes­
leklqi" arasmdayd1. Ornetin YOK 
kuniluncaya kadar ziraat fakUlte­
leri, Oniversite smavma girenler ta­
raflndan en fazla tercih edilen ilk 5 
fakUite aiasmda say1hyordu. 
YOK'on kurulmas!yla 4 clan zira-

Ziraat Mohendisleri Odas1 Bq­
karu Mahir GOrbUz, ziraat fai<Uite­
lerinin YOK tarafmdan sorumsuz­
ca artlfl}mas~n~n beraberindC biri'Qk 
olumsuziulu getirdiJini vurguluyor 
ve ekliyordu: "E..ld bakan HUsnQ 
Dolan, benim de bulundutum bir 
toplannda, 'YOK kimseye sorma­
dan habire fakUlte a~yor. Ondan 
sonra da insanlar benim kapuna ge­
lill i$ istiyor' diye yalun1yordu." 
ECITIM YETERSIZ YOK dOnentine 
kadar ziraat mUhendislerinin "ipiz 
kalmak" gibi bir korkusu yoktu. 
Ancak, Ziraat MUhendisleri Odast'­
nm yaptliJ bir saptamaya gOre 
1983-1988 yillan arasmda ziraat fa­
kUitelerinden mezun olon 9 bin 751 
ziraat mUhendisinden sadece 2 bin 
850'si Tanm, Orman ve KOyi~leri 
BakanhiJ, baJb karnu kutulll$1art 
ve Ozel sektOrde kendi alaruyla il· 
gill i$ bulabilmi$. Geri kalan yak­
lqlk 7 bin ziraat mUhendisi ise 4-
siz. En aztndan kendi alanmda bir 
i$0 sahip deJiL Bunun yam sora zi­
raat mUhendislerinin $imdilik en 
bOyUk i$vereni kamu kesimi oldu­
iu i~. i$ bulan mUhendislenn bir­
I'Oiu devlete ~ diJer insanlarla 
ayru problemleri payl&$1yor. 

-1$ bulmaktan daha onemli bir 
problem ise, fakUitelerdeld elitimin 
yetersizliJi. 14 ziraat fakUitesit\e ba­
kddiiJnda altyapiSI dOrt dOrtlOk 
tek bir fakUlte yok, 

Ankara Oniversitesi Ziraat FU­
kOitesi'nden Prof. Dr. Turan GU­
n~'in yapt1j1 bir arqunnaya gOre, 
TUrkiye'deki 14 ziraat fakUltesin­
den sadece u~ tanesi ihtiyaca yeter­
li. Dijerleri tar1m elitiminin aerek­
tirdiJi ihtiyac1 kar$11arnaktan $im­
dilik ~ok uzak. Biri'Qk fakOltenin 
laboratuvan bulunmuyor, yine 9 
fakOitenin &rl$tJrma ve uygulama 
~.iftlili yok. , 
OLKENIN IHTlYACI VAR: "Oysa", 
diyor Ziraat MOhendislerl OdaSI 
llqkaru Mahir GUtbUz, "TUtkiye'­
de tanm sektOrQ bUyOk zorluklar-

Cumhuriyet 17/3/1989 

'Tiiketiciler 
yeterince 
konmmuyor' 

ANLUlA (CUillarlyet illlro-
10)-TMMOB Zlrw Ml1llaldi>­
lai OduJ'run Do.nya Tnketici 
GtlnODOdeuiyleyiJ)IIJI~­
da, Ttlrldye' de ttlketidnin yeterio­
ce koruumadJit aoro,o 
J&¥UiluJdU. 

Oda lloJkam MUir Glrlllb'tln 
dtln yap!!ll YIDb II'Jklamada, 
"t-lo_yetat_ ... 

lltllllt oldwt•llob -· keUdai!l kOnlllliiUI oldllkp 
,_. ... pllpalfblr~' 
denilerek 111 J(lrUflere yer verildi: 

ua. m.... J'QIIa •e .... 
IIIII tlbtld -llll<elkiJw 

Cumhurlyet, 14/3/1989 

ifiiy-Koop'a destek 
!l-fNKARA (ANKA) -

Xoop M~rlcn Blrllll 
~kllnd~ ~lltnmai 
tit#lmluinln, 1llnm o,_n­
ve K/Jyqtm Bizklinlrfr'nCG 
~npll~nmislnl "lnqku" #~ 
/cQrtJ/adrlclturnr b/Jdltfli 

'TMMOB Zlraat 
MUhenrJisl<ri Odasr (ZMO) 
ikqkanr Mahir GqrbUz;. 8 it 

"K/Jy-Koop Birlili'niil, K/Jy-

Cumhurlyet, 
9 Ocak 
1989 

Ziroat(;darda ® 
yiiruy~ haz•rhRa 
ANKARA (ANKA) -
Hekimluin ardmdan t.iraat 
mOhendisleri de haklanna 
y/Jnelik glrf1imleri protnlo 
amacryla yQrQytq ~yl~mine 
havrianryor, TMMOB 
Zlraal MUhendislul Odasr 
Brqkanr Mahlr GUrbU%, son 
ytllarda :Jraot 
mah~ndisl~rinin 
acntl~rind~ t6rlJien 
"~rozyonun u yam Slf'tl 
&zkanlar ·Kurulu,nctt )'Q1f 
lJd~m~ ve tavnlnatlardtJ da 
iyilqtirm~ yaptlmadtlmt 
ifadt tdtrek uBu durumu 
delerlendiriyol1l%. Duuk ,.. 
mali haklartnuu/a 
iyilqtirme YQptlmamast 
halindt, yllrtlytqler 
yapmayi planllyonn.u dedi. 
GOrlJU%. yonn btqlayocxzk 
.. TUrkiye'de tanmst~l 
~litimin btqlamasmm 
UJ'ancu ytldiJnamu•: 
~tkin/ikleri lJnasind~ 
yopttlr ~tklatn~~da, 
/Jzelllkl~ s/Jdqmtli JNrson.t 
uygulamtiSimn IJntmli 
Nhat.n:.hk yaratflltnl 
s/Jyltdi. 

Cumhurlyet, 
20 Mart 
1989 



tanm ve miihendislik 

bask1ya girerken 

YORUM ya~•m•z ve Dergimizin diger boliimlerinde deginilen Ziraat Miihen· 
disleri Yetki Tiiziigii konusu, a!jag1da ornegi sunulan yazl!jma ile onemli bir 
a!jamay• da katetmi!j bulunmaktadtr. 

Tiiziik tasartsm• Bakanhklarm ve TMMOB'nin gorii!jlerine ac;an ve Oda' 
m•zm c;abalarm• destekleyen Tartm Orman ve Koyi!jleri Bakanhg1'n1 meslek 
toplumu adma kutluyoruz. 

Oda'm•zm uzun siireli ve israrh c;abalar• sonucu bu a!jamaya ula!jan 
TOZOK sorununun, beklentiler dogrultusunda sonuc;lanmasm• umuyoruz. 

ADANA 
DIYARBAKIR 
ISTANBUL 
IZMIR 

T.C. 
TARIM ORMAN ve K0YI$LERI BAKANLICI 

Ara,t•rma Planlama vo Koordinasyon 
Kurulu Bafkanh!}l 

Snyo : !.IKD-B.l.Ol/ s'773 
Konu . Tilzi.ik Tasar~sl. 

ANKARA 

I.Rt .. 7..119a!) . 

7472 Say1ll. Ziraat Ytiksek lliihendisli{ti llakk1ndaki KanWl' Wl 
6.maddesine dayan1larak Bakanl1B1m1z, Ankara Universitesi Zi­
raat Faktilteai ve TMNOB Ziraat Miihendisleri Odas1nce ortak­
laf<a haz1rlarun .. bulunan "7472 Say1l1 Ziraat Yiiksek lliihendis-
11~1 llakk1ndaki Kanun 'un Uygulanmas1na !lif<kin Tiiziik Tasar1-
s1" ili~ikte sunulmu .. tur. 

Soz konusu ttiztik tasar1s1 hakk1ndaki gorii,.tiniiztin ya~1m1z 
tarihinden itibaren 1 ay i~inde bildirilmesi, bu tarihe ka­
dar gorii,. bildirilmeditti takdirde, gorii,.tiniiziin olumlu kabul 
edilece~inin bilinmesini arz ederim. 

BAl:.AN ADIHA 

Eki: 1 Tiiziik Tasar1'}1 
(1 Ad) 

DA1liTIAI : 
Bakanll.klar 
TJJ110B 

_1\.A.. ,...: ~ 
Dr.~zmL DEU!R 
Utiste,.ar Yard1mc1s1 

ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI $UBELERi 

Kuttulu§ Mahallesi 308. Sokak, Ersay1l1r Apt. 
Kurt Ismail Pa§a Caddesi No: 34/B 
istiklal Caddesi Mis Sokak No: ?.2/3 Beyoglu 
Kenet Sitesi 1479. Sdkak, No: 20/8 Alsancak 
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T arlam Biiyiitemezsin! 
Barkisan Beyaz Giibre 

Tanm Kireci ile·Verimini Arttr. 
Barkisan Beyaz Giibre (Tanm Kireci) 
biinyesinde kalsiyum ve magnezyum 
bulunduran ozel kan!?tmb bir giibredir. 

• T opr~gm asitligini (PH) giderir. 
• T opragm su gec;irgenligini art1nr ve 

havalanmastm saglar. 
• Bitki koklerinin· geli!?mesini htzland~nr. · 
• Topragm su tutma kapasitesini art1nr. 
• Topragm kaymak baglamastm onler. 
• T opraktaki aliiminyum ve mangamn 

zehir etkisini giderir. 
• F osfor, azot ve molibdenin 

yarayt!?Wtgmt artmr. 
• Bitkilerin kalsiyum 

ve magnezyum 
noksanlt§tm giderir. 

• T oprakta biyolojik 
aktiviteyi 
htzlandtrarak 
humus 
tesekkiilii 
saglar. 

~ 
1$1klar pazarlama a.$. 
BARKISAN BEYAZ GOBRE TARIM KIRECI 
SATI~ KOORDINATORLOGO 

• Caytr, meralarda kullamnu siit ve yag 
veri mini art1nr. 

• Qrmanlann genc;le!?mesini temin eder. 
• Ureticiye yiiksek verim, iiriiniinde 

ii~tiin kalite ve hoi kazanc; saglar. 

&rkisan BEYAz GUBRE (Tanm Kireci) nih 
kullammt: T oprak tahlil neticelerinde · 
tavsiye edilen. miktarlarda Barkisan· 
BEYAZ GUBRE (Tanm Kireci) 

. ekimden once tarla yiizeyine serpilir ve 
uygun siiriim aleti ile 
tarla siiriilerek topraga k~mast 
saglamr. 

Meyve bahc;elerinde ise 
meyve agac;larmm 
tac; izdii!?iimiine 
10 em. derinlige verilir. 

1ST ANBUL: 165 01 62 (7 hat)-163 57 81 
. TRABZON: 13420-10914 

IZMiR: 211736-630037 
barkisan@ 

BEYAZ GOBRE 
"Tanm Kireci" 



KOY-TUR DiYARBAKIR TAVUKf;ULUK SANAYi VE 
TiCARET A.$. 

Entegre ve Modern Tesisleriyle 

KOY-TUR 
11 ETLiK PiLit;LERi 11 

SAYIN URETiCi VE TUKETiCi HALKIMIZIN HiZMETiNDEDiR 

TRT Sok. Aky1ld1z Apt. No: 10 P.K.: 45 • DiYARBAKIR • Tel: 17 849-14 27 4 • Fax: 12 328 

GUNEY DOGU TAVUKCULUK SANAYii 

.. Giinliik Yumurta .. 

Dogu ve GOneydogulnun en bOyO~ ve modern 
entegre YUMURTA TAVUKCULUGU tesisleri 

40.000 Kapasite ile 

Say1n Halk1m1z1n Hizmetindedir 

Kurt ismail Pa9a Cad. No: 34/B Yeni9ehir • Diyarbak1r • Tel: 11 330- 13 040- 15 909 




